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BalatonföldvárI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI  HIVATAL

BALATONFÖLDVÁR-BÁLVÁNYOS-KEREKI-PUSZTASZEMES-SZÁNTÓD-SZÓLÁD-TELEKI

8623. Balatonföldvár, Petőfi S.u.1. Tel: 84-540-330. Fax: 540-332.

ELŐTERJESZTÉS

Balatonföldvár Város, Bálványos Község, Kereki Község, Pusztaszemes Község, 
Szántód Község, Szólád Község, Teleki Község Önkormányzata Képviselő-testületének
2017. december hónapban tartandó ülésére

Előterjesztést készítette: Mikóné Fejes Ibolya aljegyző, Ernyes Ervin pénzügyi osztályvezető
Előterjesztés tárgya: Köztisztviselői illetményalap megállapításáról szóló rendelet
Tárgyalás: Nyilvános ülésen

Döntéshozatal: Minősített többséggel
Véleményezésre, tárgyalásra megkapja: PGB
Tisztelt Képviselőtestület!
I.
2018. január 1-től a minimálbér összege bruttó 127.500.- Ft-ról 138.000.- Ft-ra, a garantált bérminimum összege bruttó 161.000.- Ft-ról 180.500.- Ft-ra emelkedik.
Központi intézkedés a köztisztviselői bérek rendezésére 2008 óta nem történt, jelen információk szerint nem is várható.
A Magyarország 2018. évi központi költségvetéséről szóló 2017. évi C. törvény (a továbbiakban: Költségvetési tv.) 59. § (6) bekezdése értelmében lehetőség van arra, hogy a helyi önkormányzatok képviselőtestülete 2018. évre vonatkozóan, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a által meghatározottnál magasabb összegben állapítsa meg a köztisztviselői illetményalapot (összege jelenleg 38.650.- Ft). 

Költségvetési törvény 59.§ (6) „A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2018. évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.”
A Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal ( Hivatal ) állományában lévő középfokú végzettségű köztisztviselők jelenleg 20%-os, a felsőfokú végzettségű köztisztviselők 30%-os illetménykiegészítésben részesülnek.

A Kttv. szerinti jelenlegi illetményalappal számolt besorolási bér a középfokú végzettségű dolgozók esetén, 20%-os illetménykiegészítés mellett sem éri el minden esetben a jelenlegi, ill. 2018. január 1-től bevezetésre kerülő garantált bérminimum összegét.

A Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők átlagbére jelentősen elmarad a környező hivatalokban foglalkoztatott köztisztviselők átlagbérétől. Az önkormányzatok egy része már a korábbi években élt az illetményalap magasabb összegben való megállapításának lehetőségével.
Az állami tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó (korábban akár hivatali alkalmazásban álló) járási hivatali dolgozók illetménye az eltérő bértábla miatt jelentősen magasabb, mely a hivatali alkalmazottak megtartását, ezáltal a feladatok zökkenőmentes ellátását veszélyezteti.

2017. év végén, ill. 2018. év elején dr. Kiss Pál címzetes főjegyzőn kívül 2-3 fő távozott, ill. távozik a Hivatalból a járási hivatalokba, elsősorban a magasabb fizetések miatt. A kieső munkavállalók pótlása belső feladat-átcsoportosítással kerül megoldásra, új munkavállalók felvétele nélkül.

A Hivatal alkalmazottainak megtartása érdekében javasolt, a Költségvetési tv. által biztosított lehetőség alapján, a köztisztviselők, ügykezelők és önkormányzati munkavállalók illetményének rendezése 2018. évtől, köztisztviselők esetében az illetményalap 38.650.- Ft-ról 48.000.- Ft-ra történő emelésével. Ezen 24,2%-os emelés mellett, 14 kolléga esetén még mindig a besorolás szerinti bér minimálbérre történő kiegészítése válik szükségessé.
Így illetményalapon felüli bérfejlesztésre is szükség van, mely munkáltatói döntéssel teljesíthető.
A munkabért terhelő szociális hozzájárulási adó mértéke 2018. január 1-től 22%-ról 20%-ra csökken. 

A Hivatalban foglalkoztatott munkavállalók száma 34 fő, az éves bruttó bérköltség 139 400 e Ft, melyhez az állami támogatás a fajlagos mutatók alapján (22,03 fő finanszírozott létszám * 4 580 e Ft/fő) 100 897,4 e Ft. 

Az állami támogatáson felül, valamint Balatonföldvár Város Önkormányzatán kívül, Szántód Község Önkormányzata, és a Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás járul hozzá a hivatali működés fedezetének biztosításához.

Az előzetesen kalkulált bérfejlesztés összege 34 fő hivatali alkalmazott esetén 5 700 e Ft/év többletkiadást jelent, melynek fedezete Balatonföldvár Város Önkormányzata költségvetéséből biztosítható.
II.
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP
 (a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)
 

A rendelet-tervezetet tárgyaló Képviselőtestületi ülés időpontja: 2017. december 
	Rendelet-tervezet megnevezése
	2018. évi illetményalapról

	 Társadalmi hatás
	A bérrendezés hozzájárul az önkormányzati hivatalban foglalkoztatott szakemberek helyben tartásához

	
	

	Gazdasági, költségvetési hatás
	A bérnövekmény mértéke 5.700.000 Ft / 2018. év

	Környezeti következmények
	Nincsenek környezeti következmények

	Egészségi következmények
	Nincsenek egészségi következmények

	Adminisztrációs terhek
	Egyszeri adminisztrációs tehernövekedést jelent a kinevezések ( munkaszerződések ) módosítása 

	A rendelet megalkotásának szükségessége
	Az önkormányzati hivatalban foglalkoztatott szakemberek helyben tartása

	A jogalkotás elmaradásának várható következményei
	Esetleges további szakember elvándorlás az állami szférába

	 

A rendelet alkalmazásához szükséges

	Személyi feltételek
	Rendelkezésre állnak

	Szervezeti feltételek
	Rendelkezésre állnak

	Tárgyi feltételek
	Rendelkezésre állnak

	Pénzügyi feltelek
	Rendelkezésre állnak


Részletes indokolás a rendelettervezet 1. §-ához:
A rendelet személyi hatálya a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki.

Részletes indokolás a rendelettervezet 2. §-ához:
2018. évre az illetményalap a Költségvetési tv-ben szereplő 38.650 Ft-hoz képest 24,2 %-kal magasabb összegben, 48.000 Ft-ban kerül megállapításra.

Részletes indokolás a rendelettervezet 3. §-ához:
A rendelet hatályának időtartama kerül meghatározásra.
Balatonföldvár, 2017. december 6.

  





                 Mikóné Fejes Ibolya 





                                                   aljegyző
Törvényességi ellenőrzésre bemutatva: 

Ellenjegyezte:  ……………………………………
                       Köselingné dr. Kovács Zita jegyző


III. 
RENDELETTERVEZET
… Önkormányzata Képviselő-testületének

../2017.(XII….) önkormányzati rendelete a 2018. évi illetményalapról
… Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország központi költségvetéséről szóló 2017. évi C. törvény 59. § (6) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el.

1.§
A rendelet hatálya a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki.

2.§
A Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjának mértéke 2018. évben 48.000 Ft.

3.§
Ez a rendelet 2018. január 1. napján lép hatályba és 2018. december 31. napján hatályát veszti.

…, 2017. december ..


………..




Köselingné dr. Kovács Zita                           

        polgármester




                 jegyző

Kihirdetve: a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal hirdetőtábláján … 15 napra elhelyezett hirdetménnyel 2017. december ... napján.


          Köselingné dr. Kovács Zita                           
         jegyző 
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