KEREKI KOZSEG POLGARMESTERETOL
8618 Kereki, Pet6fi u. 64.
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MEGHIVO

Kereki Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiiletének 2017. marcius 9-én, 18.00 6rakor
tartand6 rendkiviili testiileti iilésére eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozdsségi Haz
8618 Kereki, Pet6fi S. u. 64.

1.) Humin szolgiltatisok fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1-5.2-16 cimi felhivasra
palyazat benyujtasa
Kereki, 2017. marcius 8.

Tisztelettel:

CSICSAI LASZLO VIKTOR sk.
polgérmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Kereki Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. marcius 9. napjan tartott
rendkiviili testiileti tilésérél, Kereki Pet6fi S. u. 64, szam alatt,

Jelen vannak: Csicsai Laszl6 Viktor polgarmester, Kimmel Szabolcs alpolgarmester, Balogh
Gyulané, Sas Attila, Vinkler Mark képviselok, Magyar Szilvia fétandcsos a cimzetes
f6jegyz6 megbizasabol.

Csicsai LaszIl6 Viktor polgarmester: Készonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az 5 tagt képvisels-
testiiletb6l 5 f& képviseld jelen van, a testiilet hatdrozatképes, az iilést megnyitja. Ismerteti a
napirendet, javasolja tirgyaldsra torténd elfogadasat. Aki az elhangzott javaslatot elfogadja,
kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiilet — a szavazasban részt vesz &t képviseld — 5 igen szavazattal, 0 nem, 0
tartézkodéssal az alabbi hatarozatot hozza:

Kereki Kozség Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének
19/2017. (I11.09.) Kt. hatirozata

Kereki Kozség f)nkormzinyzaténak Képvisel6-testiilete a 2017. marcius 9.-i rendkiviili iilésen az
alabbi napirendet targyalja:

1.) Humén szolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1-5.2-16 cimii felhivasra
palyazat benyijtasa
Felelés: Csicsai Laszlé Viktor polgarmester
Hatarid6: azonnal

Napirend targyalisa:

1.) Humin szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1-5.2-16 cimii felhivasra
palyazat benyijtisa

Eléado: Csicsai Laszl6 Viktor polgarmester
Az elbterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Csicsai Ldszlo Viktor polgarmester: A palyéazati felhivasrol Balatonfoldvar varos polgarmesteréto]
értesiilt, aki egy rovid tajékoztatasra hivia ssze a térség polgarmestereit. Réviden ismerteti a palydzat
tartalmit. Az egyeztetésen elhangzott, hogy a megpélyazathaté 250 millié forint 5 %-at, melyet
beruhdzasra lehet forditani, a harom kistelepiilés, Kereki, Balvanyos és Teleki egyenlé aranyban
hasznélhatja fel. Ez az Osszeg telepiilésenként 4,166 millié forint. Ezen feliil ugyanilyen mértékben
részesiilhetnének eszkOztamogatasban. Az errél sz616 megallapodast a hatarozati javaslatba foglalta.
Ugy gondolja, érdemes csatlakozni, konzorciumi keretek kozott a palyazatot benyujtani. Van kérdés az
elhangzottakkal kapcsolatban?

Vinkler Mark képvisels: Tamogatja a palyazat benyujtasat a hatarozati Javaslat szerint, a polgarmester
altal javasolt kiegészitéssel.

Kimmel Szabolcs alpolgarmester: Amennyiben a harom kistelepiilésre juté timogatasi Osszeg szerepel
a hatérozati javaslatban, tamogatja a palyazat benyujtasat.

Csicsai Laszlé Viktor polgarmester: Szavazasra teszi fel az el6terjesztéssel megegyezd hatarozati
Javaslat elfogadasat.

A képvisel6-testiilet — a szavazasban részt vesz 6t képviseld - 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal az alabbi

hatarozatot hozza:
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Kereki Kizség (")nkorm'.:inyzat Képviselo-testiilete
20/2017.(IT1. 09.) kt. hatidrozata

Kereki Kozség f)nkorményzaténak Képviselo-testiilete ugy hatiroz, hogy az EFOP-1.5.2-16
kodszamu »Humin szolgiltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii felhivasra
Balatonszarszo Nagykozség ﬁnkorményzatéval, Balatonfoldvar Viros 6nkorményzatéval,
Balvanyos Kizség (")nkorményzatéval, Teleki Kozség 6nkorményzatéval konzorciumként,
kozosen palyazatot nyujt be.

A személyes egyeztetén konzorciumi tagok megillapodtak abban is, hogy a megpalyizhaté 250
M Ft tamogatas Osszeg 5 %-t, melyet beruhszisra lehet forditani, a hdrom kistelepiilés,
Bidlvinyos, Kereki és Teleki hasznailja fel egyenl§ aranyban, mely 4,166 M Ft / telepiilés.

Konzorciumi tagok megillapodtak, hogy a megpalyiazhaté 250 M Ft tamogatis Gsszeg 5 %-t,
melyet eszkozbeszerzésre lehet forditani, a hirom kistelepiilés, Balvanyos, Kereki és Teleki
hasznilja fel egyenlé aranyban, mely 4,166 M Ft / telepiilés.

A konzorcium vezetéje Balatonfoldvér Viros (")nkorményzata.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Csicsaj Laszl6  Viktor polgarmestert a palyazat
benyijtasihoz sziikséges dokumentumok beszerzésére, a konzorciumi megallapodas alairasara.

Felel6s: Csicsai Laszl6 Viktor polgirmester
Hatarido: 2017. marcius 31.

Csicsai Ldszl6 Viktor polgarmester: Miutdn tobb napirend megtargyalasara nem keriil sor, megkdszoni
a képvisel6k munkajat, az iilést bezarja.

Kmf.

Magya'jr ﬁzilvia
fétandcsos
a cimzetes f6jegyz6 megbizasibél




ELOTERJIESZTES

Kereki Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. marcius 10 - én tartandé rendkiviili iilésére

Targya: EFOP-1.5.2-16 kédszamd ~Human szolgéltatdsok fejlesztése terségi szemléletben” cimi felhivasra
palydzat benyujtasa
Eléterjesztést készitette: Lénart Marta

Tisztelt Képvisel6 - testiilet!

2016. december 30-an megjelent az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP) ,Human
szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” ciml, EFOP-1.5.2-16 kédszam( felhivas a human
kézszolgaltatasok hatékonysagénak novelésére és az azokhoz torténd hozzaférés javitasara iranyuld, a tarsadalmi
felzérkozas folyamatét erdsitd projektek megvaldsitdsara.

A felhivas célja:

A konstrukcio egyik legfébb célja a tarsadalmi felzarkézas érdekében, a teriileti kllonbségek csokkentése, a
mindségi human kézszolgaltatasokhoz vals hozzéférés javitasa.

A konstrukci6 masik f6 célja a helyi esélyegyenlGségi programokban feltart problémék komplex, a helyi
kdzdsségekre és erbforrasokra alapuld kezelését célzo teriileti hatokdrd fejlesztési programok megvaldsitasanak
tdmogatdsa.

A konstrukcié részcéljai:

- A human koézszolgéltatdsok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgald &szténzd programok
megvalositdsa

- A hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztathatdsédgra valé felkészitésének, munkaerd-piaci eszkdzékben
valo részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elGsegitése

- Ahelyi kiskoztsségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

- Avidék megtarté képességének erGsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcié tamogatasa

- Akultlrdk kozétti parbeszéd erdsitése.

Célcsoport: A konstrukcié kiemelt celcsoportja, a hatranyos helyzet(, aktiv kor( lakossag, a fiatal kord lakossag,
az idések a helyi kézszolgaltatasban dolgozék illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok. A tarsadalmi egyttélés, felzarkozas, kozdsségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg adott
projekt hatéteriletén é16 teljes lakossag.

A rendelkezésre 3all6 forras: 15 milliard Ft.

Tamogatast igénylék kore: telepilési 6nkormanyzat. A tamogatési kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi

.

szama a konzorciumvezetdvel egyltt nem lehet tébb, mint 10.

A megvalbsitasba bevont telepilések kézigazgatdsi teriletén lakohellyel rendelkez6k szama 6sszesen legalabb
4.000 fa.

A tamogatas formaja: vissza nem téritendd tdmogatas.
A tamogatas dsszege: 100-500 millié Ft. Jelen esetben legfeljebb 250 millié Ft.

Eléleg igénylése: az utdfinanszirozasy tevékenységekre igénybe vehet§ tdmogatdsi eldleg a megitélt tamogatas
100%-a.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje: 2017. marcius 1. és 2019. marcius 1. kdzott. Az els6
értékelési hatdrnap 2017. aprilis 1.

ONALLOAN TAMOGATHATS TEVEKENYSEGEK:

1. A human kézszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé osztonzé programok
megvalodsitasa:

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfelel§en alatamasztott szakemberhidny, szaktudas
hiany enyhitését szolgalé tevékenységek megvalésitasa.

b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa.
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Célcsoport: a human kézszolgéltatdsokban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak.

2. A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek foglalkoztathatésiaganak javitasat
tamogato szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése:
1. A célcsoport foglalkoztathatésagat eldsegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan:

- Az egyéni kompetencidk felmérése.

- Munkaszocializécié megszerzését segitd konstruktiv és értékteremts tevékenységek.

- Csoportmunkaban térténé egylittmiikédés kompetencia fejlesztése.

- Munkdra valé képességet javitd intézkedések a meglévd és a térségbe érkezd, létrehozandd Uj
munkaltatok munkaerd bazisanak folyamatos mindsegi biztositdsa érdekében.

- Az 8nall6 életvitelre képessé tevs programok.

- Az dllaskereséshez felkészité tandcsadas.

2. A hétranyos helyzet(i aktiv kort lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkézékben valé részesedésének eldsegitése:

- Mentorok alkalmazadsa a hatranyos helyzetb8l adédé sajatossagok kezelése, a munkakornyezetbe valé
beilleszkedés érdekében.

- Munkavallalévé valt hatranyos helyzet(i személy mentordldsa (munkdban és azon kivil). Sziikséges
mentoralas a munkéba |épésig, illetve a programok alatt.

- Szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések megvaldsitasa a potencidlis munkaltatdk kdrében.

- Innovativ programok kidolgozédsa a mélyszegénységben élék, kulonésen a romak, valamint a hatranyos
helyzetbe keriilt emberek integraciéjanak tamogatasara, és az Gket segit§ szervezetek hatékonysaganak
javitasara.

Célcsoport: a hatrényos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv korti emberek.

3. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:
1. Kozbsségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodé tevékenységek:

- Kozosségszervezd alkalmazasa.

- Kbzbsségi terek és kulturélis szolgaltatasok kihasznaltsdgat néveld programok.
2. Fiatalok kozOsségépitése:

- A kozOsségi terekben a korosztdlyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok elérhetévé tétele a
fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos tdjékoztatasat az Sket érintd képzési, tanulasi, 6sztondij,
tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatdshoz kapcsolédé lehetéségekrdl.

3. Kbézosség egészségfejlesztése:

- Az egészséges életméd kozosségi szintd megerdsitését, a kdzdsség egészségkultirdjanak fejlesztését
célzo, életmod valtast tdmogatd programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolédd helyi kommunikacio
(pl. programok, rendezvények, informacids napok, el6adasok).

Célcsoport: az adott projekt hatéteriiletén é16 teljes lakossag.

4. A telepiilési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa:
1. A célcsoport helyben maraddséat 6sztdnz8, a helyi életmindséget javitd szolgaltatas-fejlesztések programok
megvalositasa:

- Kbézszolgéltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgéltatasok tovabbfejlesztése.

- Tobb telepllést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvalositdsa a helyi emberi eréforras

fejlesztési terv alapjan.

Célcsoport: az adott projekt hatéteriiletén &I6 teljes lakossag.

Azon projektek, melyek kizarélag a fenti pontokban meghatdrozott kotelezd tevékenységek megvalodsitasat
vallaljak, azok legfeljebb a maximalisan igényelhetd tamogatdsi 6sszeg 60%-anak erejéig részesiilhetnek
tamogatasban.

KOTELEZGEN MEGVALOSITANDO, GNALLOAN NEM TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
ProjektelSkészités
- el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése,
- aszakembereket bevoné dgazatkozi és a lakossagot bevond kézosségi tervezési folyamat megvaldsitasa,
- Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése,
- sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltéras,
- kbozbeszerzés el6készitése.
Projektmenedzsment
Kényvvizsgalat
Horizontalis szempontok érvényesitése
Tajékoztatds és nyilvanossag

VALASZTHATO, ONALLOAN NEM TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A tevékenységcsoporton beliil felsorolt tevékenységek koziil legaldbb egy valasztasa kételezd.
1. Beruhazasok
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Projektmikodést tamogaté atalakitas vagy felljitds, valamint eszkozék biztositasa. Kizarélag nem engedély
kételes atalakitas, feldjitds tervezhets.

II. Az 6nalléan tamogathaté, kételezéen megvalésitandé tevékenységekhez kapcsolédé, kiegészitg,
valaszthaté tevékenységek:

1. A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatésaganak novelése, aktiv munkaeré-piaci
eszkdzokben valé részesedésének és munkaeré-piacon valé megjelenésének elésegitése, integralt
foglalkoztathatésagot tamogaté rendszer kialakitasa:

- Egészségtudatossag fejlesztése:

Egészségfejlesztd segit6k (segéd-egészségdrok) vagy kozosségi kapcsolattartok képzése és

foglalkoztatdsa.,

Jogszabalyban régzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlir6vizsgalatokon valé részvételre Oszténzeés,

egyéni dllapotfelmérés és kockézatbecslés, illetve az ehhez kapcsolodd egyéni tandcsadas.

Kozdsségi szintér modellprogramok megvalésitdsa az egészséges taplalkozas, a jarvanyigyi ismeretek

névelése (e-bug program - személyi higiéné/kézmosas, veddoltasok, szexudlis egészség-betegségek

terjedése, antibiotikum hasznalat, stb.), veszélyes anyagokkal (vegyszerekkel, mérgezé anyagokkal)

kapcsolatos ismeretek (a gyermekek/feinéttek kérében eldforduld mérgezések megelSzésére)

tekintetében.

A lelki egészség helyi, kiskbzosséqi programjai, elsdsorban:

> az idések kdzdsségben tartdsat, szellemi és fizikai aktivitisuk megdrzését, fejlesztését célzd
programok,

> eleteseményekkel 6sszefliggd krizis-allapotok megeldzését vagy tdmogatasban részesitését célzg
Kisk6zosségi programok, benne dnsegitd csoportok létrehozésa,

szUl6i készségek javitasat célzé kozOsségi tevékenységek (sziléklubok) tdmogatasa.

- A hétrényos helyzet( csoportok munkaerd-piaci eszkézékben vald részesedésének eldsegitése egyéni
fejlesztési tervtél fuggetlendil:

Akadalymentes informacids és tandcsadési szolgaltatasok biztositasa.

- Arendszeres, életvitelszer(ien megjelend testmozgas témogatasa:

kdzbsségi szintéren, lehetdség szerint Szabadtéren, megszervezett, szakember altal irényitott
testmozgas.

fiatalok iskolaidg utani szervezett, felnétt altal feligyelt testmozgas/sport/miivészeti tevékenységei.
életméd-sport (pl. futds, Uszas, gyaloglas, aerobik, tanc, egyéb zenés mozgasformak) klubok
létrehozasa és mikédtetése.

sportvdlasztdst tamogaté sportborzék, szabadid(')'sport-rendezvények, amelyek alkalmasak a
szabadidGsport bazisanak szélesitésére @s a specidlis igény(i vagy hatranyos helyzet(
lakossagcsoportok fizikai  aktivitasra Oszténzésére és biztositiak szamukra a rendezvények,
események, sporteszkézok és létesitmények elérhetdségét.

szakszerl testmozgds-tanacsadas magas kockazatlak részére kénnyen elérhetd helyszinen (pl.
kozbsségi Iétesitmény, haziorvosi rendeld v. szakrendel§).

2. A helyi kiskbzosségek tarsadalmi szerepének megerésitése:
- Kozbsségfejlesztéshez, kéz6sségépitéshez kapcsoldds tevékenységek:

Kézbsségi munka, kézbsségfejlesztés és -épités, kozosségtervezés, onkéntesség:

> 0Onsegitd csoportok Oszténzése,

> a helyi lakosok bevondasa sajat problémaik megfogalmazasaba és megoldasaba.

Onkéntességen alapulé helyi kezdeményezések a helyi szolgaltatdsok mindségének novelése

érdekében:

> Onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordinalasa, segitése, 6nkéntes-, és iskolai kdz0sségi
szolgalatot koordingld helyi kezdeményezések megerdsitése,

> A szolgaltatd szervezetek, Onkormanyzatok kérében 6nkéntes koordinatorok képzése,
foglalkoztatasa.

» A szolge?ltato’ szervezetek munkatarsai kérében az onkéntesek befogadasat eldsegitd tréningek
szervezése,

> Helyi szerepl6k altal kézésen megvaldsitott helyi nkéntes programok.

> Ujonnan létrejové énkéntes pontok tdmogatasa.

> Onkéntesség kultlrdjanak helyi szint( elterjesztése.

» Az Onkéntesség térsadalmi—gazdaségi felzarkézdsban valé aktiv részvételét elfsegits jo

gyakorlatok elterjesztése.

- Fiatalok kbzésségépitése:

A jo gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozast szolgald testvér- és partnerteleplilések kozotti
kapcsolatok fejlesztése

Tandsvények és vandortdborok, honismereti tabor Gtvonalak kialakitasa, (legfeljebb kis értékd
eszkozbeszerzéssel).
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* Ingyenes internetelérés biztositasa a kdzdsségi tereken.

* Olyan programok, akciék inditasa, melyek soran a fiatalok segitenek az iddsebb korosztaly szamara,
majd ennek folytatasaként az id3sebbek viszonozzak ezt a fiataloknak (szivességcsere program).

* NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatasban, sem képzésben nem részesiil§ fiatalok Eurdpaban)
fiatalok bevondsa a kozosségi tereken megvaloésuldé programokba, akik a helyi emberi eréforras
fejlesztési terv alapjan keriiltek beazonositasra

* az onkormanyzatok részére 6nalld ifjisagi referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) helyi 6nkormanyzatok kételezd feladatairdl sz6l6 13. § (1) bekezdésre.

- Kozbsség egészségfejlesztése:

¢ AlkoholfliggGség-megelGzés teriiletén helyi figyelemfelhivé, a jogszabélyi kérnyezet betartdsat
tamogatd kozdsségi akcidk szervezése; leszokast tamogatd klubszerd, Gnsegité tevékenységek
megvalositasa.

» Dohanyzas-megel6zés teriiletén, olyan helyi kdzdsségi akciok szervezése, amelyek a nemdohanyzdk
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabdlyairdl széld 1999. évi
XLIIL. térvényben foglaltak betartatdsat célozzak, illetve segitik elé.

» Egyeéb szenvedélybetegségek megelbzésével kapcsolatos prevenciés programok megvaldsitasa; helyi
problématérkép és cselekvési terv készitése, megvalésitasa; a programok monitoring rendszerének
kidolgozasa, eredményességének méreése, értékelése, nyomonkovetési terv készitése és
megvalositasa,

* Az anyak egészségtudatos magatartasat tamogaté kommunikaciés kampanyok (hangstlyt helyezve az
els6 1000 napra, ésszekapcsolva a fogantatastél a 6. életévig tartd idészakot - a legalabb 6 hénapos
korig tarté kizérdlagos anyatejes tapldlds/szoptatds népszeriisitése, a csecsemékori tulzott
stlygyarapodds elkeriilése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek otthoni tapldlasaban az
egészséges tapldlkozds (kevesebb s6, cukor fogyasztasa, vizivds fontossaganak hangsulyozéasa)
népszerlisitését célzd akcidk, rendezveények, el6addsok szervezése, a megfeleld hosszisagl alvés
fontossagat hangsulyozd ismeretek ataddsa).

3. A vidék megtarté képességének erbsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités
tamogatasa:
- A fiatalok megélhetési kériilményeinek, és helyben maradédséanak erdsitése:

* Az dnkormanyzat teriletén |évé szérakozdhelyek biztonsaganak névelése (pl. térfigyeld rendszer
fejlesztése, kézterllet-feliigyelet).

» Telepllési 6sztondij lehetdségek kialakitasa a kbzépiskolai oktatdsban és fels§oktatasban tanuld
fiatalok részére,

* A telepllési, térségi szintli fejlesztési folyamatokban valé aktiv részvételiiket a lakhatds feltételeként
meghatdrozé fecskehdz programok megvaldsitasa a telepiilésen, térségben megvaldsuld
infrastrukturalis fejlesztésekhez kapcsolédéan.

* Telepllési kedvezmény kartya rendszer kialakitasa.

ITI. A kultarak kézotti parbeszéd erésitése:

- Az eltéré kultirdk megismerését, elsésorban a kGlonboz8 kultlrékhoz tartozék egyiittmikodését célzo
programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi kulttra értékeinek, helytérténetének
feltardsa, megismertetése.

- Helyi nemzetiségek zenei és kulturdlis rendezvényeinek tdmogatdasa.

- Interaktiv, a kézés cselekvéseket tamogaté programok kialakitasa.

- A nemzetiségi kdzésség, a szocidlis szakemberek és a média kozotti kapcsolatok erdsitésére iranyuld
programok.

- Nemzetiségi médiaprogramok, miisorok készitése.

- Ciganyzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyomanyainak Ujraélesztése,

IV. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztiil a
munkavallalas elésegitése érdekében a helyi kozosségi kozlekedés szervezése

Kézlekedés tsszehangoldsa a munkaiddvel/tanuldssal, az intézmények nyitva tartdsdval: alternativ kézlekedési
lehetGségek feltdrdsa/bevondsa (pl. Gn. UMVP-s kisbuszok, falubuszok igénybevétele, iranybusz szolgaltatas
tamogatasa); a kilénféle kozlekedési cégek altal Uzemeltetett jaratok Osszehangoldsa, atszalldsok megszervezése

(Volan-MAV csatlakozasok, eltérd helyszinen levé palyaudvar/megdllé esetén helyi kézlekedési kapcsolat
Osszehangolasa).

Fenntartasi kitelezettség: 3 év.

Fentiekbdl kitlinik, hogy a pdlydzat széles kérben tamogatja azokat a tevékenységeket, melyek a hatranyos
helyzetli emberek bevonasat segiti el a mindennapi életbe.,

Balatonféldvér Varos Onkormanyzatanak és a kérnyezd telepiiléseknek - akik jelen palyazatban konzorciumi
tagként szerepelnek - fontos, hogy a nehéz helyzetben lévé lakosok szamaéra tdmogatast, segitséget és
lehetdséget biztositsanak az aktiv munkahoz €s a tarsadalmi életbe vald bekapcsolédoshoz.
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Ahogy fentebb olvashats, a tamogatasi kérelem benydjtasara kizarélag konzorciumi formaban van

lehetdség. Egy konzorciumban legalabb 5, a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet szerinti nem kedvezményezett
jarasokban érintett telepilési 6nkormanyzatnak kell részt vennie. A konzorciumi partnerek szdma a
konzorciumvezetével egyiitt nem lehet tébb, mint 10.

A megvaldsitdsba bevont telepllések koézigazgatdsi teriiletén lakohellyel rendelkez6k széma ésszesen legalabb
4.000 fo.

Balatonféldvar Véros Onkormanyzata Balatonszarszé Nagykdzség Onkorményzataval, Kereki Kozség
Onkormanyzatéval, Balvanyos Kbdzség Onkormanyzataval, Teleki Kézség Onkormanyzatéval és Szantdd Kozség
Onkormanyzataval konzorciumként, kdzésen kivanja palydzatat benyujtani, illetve a palyazati tevékenységeket
megvaldsitani.

A konzorcium vezet8je Balatonféldvar Varos Onkormanyzata.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiilet dontését az alabbi hatarozati javasiatot illetéen:

Kereki i Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gigy hataroz, hogy az EFOP-1.5.2-16 kédszamu
~Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii felhivasra Balatonszarszé Nagykozség
Onkormanyzataval, Balatonféldvar Varos Onkormanyzataval, Balvanyos Kozség Onkormanyzataval,
Telekii Kézség Onkormanyzataval és Szantéd Kézség Onkormanyzataval konzorciumként, kbézbésen
palyazatot nydjt be.

A személyes egyeztetén konzorciumi tagok megallapodtak abban is, hogy a megpalyazhaté 250 M Ft
tamogatas ésszeg 5 %-t, melyet beruhazasra lehet forditani, a harom kistelepiilés, Balvanyos, Kereki
és Teleki hasznalja fel egyenlé aranyban, mely 4,166 M Ft / telepiilés,

Konzorciumi tagok megallapodtak, hogy a megpalyazhaté 250 M Ft tdmogatas dsszeg 5 %-t, melyet
eszkdzbeszerzésre lehet forditani, a harom kistelepiilés, Balvanyos, Kereki és Teleki hasznalja fel
egyenlé aranyban, mely 4,166 M Ft / telepiilés.

A konzorcium vezetéje Balatonfsldvar Varos Onkormanyzata.
A Képvisel§-testiilet felhatalmazza Csicsai Laszl6 Viktor polgarmestert a palyazat benyijtasihoz
sziikséges dokumentumok beszerzésére, a konzorciumi megallapodas alairasara.

Felelés: Csicsai Laszlé Viktor polgarmester
Hataridé: 2017. marcius 31.

Kereki, 2017. mércius 9.

Csicsai Laszléd Viktor s.k.
polgdrmester

Térvényességi ellenérzésre bemutatva: 2017, marcius 9.

Ellenjegyezte: .......co.ooeveeveevemmeeeeoo
Dr. Kiss Pal cimzetes féjegyzé
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JELENLETI [V

KEREKI KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2017. mércius 9. napjan tartott rendkiviili testiileti iilésén megjelentekrol

KEPVISELO-TESTULET TAGJATI:

CSICSAI LASZLO VIKTOR polgérmester
KIMMEL SZABOLCS alpolgarmester
BALOGH GYULANE képviselé

SAS ATTILA képvisel

VINKLER MARK képviselé

MEGHIVOTTAK

MAGYAR SZILVIA f6tandcsos M “/OHA M



