Kereki Kézség Onkormanyzata

Helyi Esélyegyenléségi Program

2025.



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) ........cocoiiiiiiiiiiecee et e 3
BEVEZELES ...eeieeeeetie ettt ettt ettt et e bt e ht e e s b et e st e e e bee e h et e s be e e sabeesabeeeaneeesabeeennreeas 3
A TCIEPUIES DEIMULATASA ....venvenrieeeentisiieie sttt ettt st et s b e bt s ae e s et sbe et e s reese e b e sne e e e nnesanennes 3
ErteKeink, KGIAEIESTNK. .........ovveeeeirieeesareeeeseseeseiceseese s ssesssssessssssssss s 9
CLOK ...ttt bbb e b s e 11
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........cccooioiiiiiiniiiiiieeeceeeeee 12

1. Jogszabalyi hAttEr DEMULIATASA .....ccuverueieiieiieieestce ettt st 12
2. Stratégiai KOTNYezZet DEMULALASA.....c..eeueervertirierierieee sttt ettt sttt st e e sbe st e sbe b e b sae e e e
3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége. .......coovvvernienieeniinieiieeneeneeee, 21

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo

FAIMOZALASOK ...ttt sttt ettt e b e s bt e s bt e sae e s ab e s bt e bt e b e e ebe e she e eaeeeab e et e e beenbeesaeesareeane 30
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg . ......covuenerneerieriieniieeneeneeneenee s 39
5. A nOk helyzete, eSElyegYenIOSEZE. ....ccouiriiiiiiiiiiieee ettt s 46
6. Az idOsek helyzete, eSElye@YEnIOSELE. .......uevverrirrieriiriieierieeteste ettt ettt st see st s 50
7. A fogyatékkal €16k helyzete, eSElyegyenlosEEe ........couririirirerrieniniertieteteseete e e 56

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi

FRlClOSSEGVAIIAIASA . ... eeveereiieie ettt sttt st st e b e b sae e sat e et e e te e teesaeesaeeeane 59
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvVANOSSAZA........eevveerieereerieriiirirersieenieereeseeseeenseesseeseessnessesnns 60
L. A HEP IT 1SZICTOI ...eeuvevieeieieeieeieeieeteste ettt ettt ettt sttt bbb bt et e st e ebe et e sneenee e 61
JOVOKEPUNK ...ecvveeieeiiieiie ettt ettt ettt st e et e e sbe e s it e sat e sabe s be e b e e sseesaeeseseenteenteensaesanesasesnns 61

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......ccccovvievieniiiniiiiiiieeeieencenee e 62
Lo A HEP IT 18SZIGtOI e iutiiieetieeeeeee ettt st ettt b e bt bt st e et e e be e sbe e saeesaneeaee 62
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEZZESE........c.eevueerreirieriiiiiieeieente ettt sree e 62

A beavatkoZasoK MEGVAlOSTLON ....cuuerriiiieiieriie ittt ettt sttt et et e sbeesaeeebeeaeens 63
Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése.............ooomimmininiiiiniininineeeeeee e 63

3. MEEVAIOSIEAS ..ttt st r e e e r e r e re e e 73
A megValOsitas CIOKESZITESE .....everrerreriiriieiere ettt s 73

A megvalOsitds fOlyamata ........ccviireeriieee e e 73
MONItOriNg €S VISSZACSALOLAS ..vevvvrrvrrrreeiiierieesiertieteesteesteeseeseeseeeseesteesseesssessseesseesseessasssessnseensessseens 75
INYIIVANOSSAZ «veevveerveereeerieeiieeiteeiteeseeseesteeteebeesteesseesseesseeesseenteesteesseesseesssesssessseenseessesssessssesnsesnsessseens 75
ErVENYESTIES, MOAOSIAS .....veveoveceeeteeeeeseeeesee e eest et ese st st se st es s e ssesssesssssensesssesssssensessseenessansanens 77

4. Elfogadas mOdja €S dAtUMA.......c.cecueereererieiiieeiteeiieeseeseeseeseteste e se e seesseesseesseesssesnsesssesssessseesseesssennns 77



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szo1o 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentum szerint atdolgozva, Kereki Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kereki kozség a Balatontdl 7 km-re délre 7 km-re, Kiils6-Somogyban, a Kéroshegy-Pusztaszemesi volgyben
talalhatd. Szomszédos telepiilések: Koroshegy, Pusztaszemes, Balvanyos, Kotese, Szolad.

A Koéroshegyi-pusztaszemesi volgyben mar az éskorban ut alakult ki.

A Balaton foldrajzi alakulasa harom természetes atkeldhelyet biztositott: a Zalavarhoz tartoz6 Balatonhidvégnél,
a keszthelyi Fenékpusztanal és Tihanynal.

A Tihany- balatonszantodi atkeld veszprémi oldalan talaljuk a tihanyi ovar 6skori foldsancait, a somogyi oldalon
meg az atkel6hoz kapcsolodo volgytalp szélein a foldvari és Zamardi 6skori foldvarak vigyaztak az atkelok
biztonsagara.

A magyar allamalapitas utan is fontos szerepet jatszott az dskorban kialakult ut.

Az 0t vonalan ott, ahol a széles volgytorok dombok volgyek kozé sziikiil, alakult ki Kereki kozség.

Kereki els6 okleveles emlitése 1193-bol ismert. III. Béla kirdly megerdsitette a Janos lovagokat korabban nyert
adomanyainkban. Birtokaik kozt szerepel Qaerequi is.

A XIV. szazad elején Kereki mar plébania volt és a székesfehérvari rendhaz tartozéka 1229-ben.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A mai kozségtol keletre, a domblejton allott Kereki régi temploma. A kdzség neve valdszinii a templom alakjaval
fligg Gssze és ez a korai templom, amely joval az els6 ismert irott emlités el6tt keletkezhetett, kor alaprajzi volt.
1451-ben Kis-és Nagykerekirdl olvashatunk mar, a telepiilés 1élekszdma tehat novekedett.

1467-ben Kis-és Nagykereki enyingi Torok Péter birtoka, melyeket 1495-ben a Bathori csalad kapott meg.
Bathori Andréas 1530-ban itteni birtokait Perneszi Ferencnek adta el.

Kereki 1551-ben a fehérvari szandséak (keriilet) kérosi (kéroshegyi) nahiejéhez (birdsagi teriilet) tartozott.

Kereki 1563-ban a torok kincstari adolajstrom szerint tizenkét adokoteles hazbol allott.

Talan Osszefiigg Kereki és a kornyék pusztuldsaval az is, hogy a magyar jog nem vette figyelembe a torok
hoditast és a hodoltsagi falvakat ugy kezelte, mintha azok még mindig hatalma ala tartoznanak.

A hodolt teriiletek magyarjai természetszertien fizették a toéroknek jaré adot biztonsdguk érdekében, viszont
vallaltak a magyar adoterheket is. gy érthetd, hogy Kereki 1598-ban és 1599-ben a tihanyi var tartozékai kozt
szerepel, 5 zsellérhazbol ugyanakkor a veszprémi piispoké volt négy haz.

Kereki var nem szerepel mar a tihanyi var 1609. aprilis 29-én 0sszeirt tartozékai kozott, pusztulasa tehat 1599 és
1609 kozott kovetkezhetett be.

A kozség ma is allo Romai katolikus templomat Vizeki Tallian Boldizsar épitette 1830-ban.

Kereki a Tallian, Csapody és Baranyay csaladok birtoka 1835-ben.

Tolik vette meg a Kereki- Balvanyosi birtokokat 1849 utdn Satzger Keresztély. A Satzger csalad Kereki
foldesura 1945-ig.

A kozségben ma is all a régi reformatus haranglab, melynek épitését a XVIII. szézadra teszik. Kozvetleniil
mellette allt a reformatus imahaz, melyet a kdzelmultban romos allapota miatt lebontottak €s helyén 0j imahaz
épiilt.

Itt volt a reformatus iskola is, melynek kantor tanitoja hiteles dokumentumok szerint Balogh Kalman az 1848-as
szabadsagharcban nemzetérként vett részt. Kerekiben temették el 1895-ben.

Vidékiink torténelmének mozgalmas multjat alatdmasztja, hogy kozségiink teriiletén 11 db régészeti lelhely

talalhat6 az avarkort6l kezd6dden a kdzelmultig.

Kereki a Dél-dunéntuli régiohoz, Somogy megye balatonfoldvari kistérségéhez tartozik.

1991-ben a kozség Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szantéd, Szolad Korjegyzoséghez
csatlakozott. 2013. januar 01.-t8] a Balatonfdldvari K6zos Onkorményzati Hivatal alapité tagja.

Alland6 lakosainak szama 2025.01.01-én: 555 £6. A lakossag szama kismértékben csokken a sziiletés-halalozéas
aranyanak kedvezdtlen alakuldsa miatt.

A telepiilés tagja a Balatonfoldvari Tobbcéla Kistérségi Tarsulasnak, a Dél-Balatoni Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsnak, a Somogy Megyei Onkormanyzati Tarsulasnak.

Tarsulasi megallapodas alapjan a kozségre kiterjedd illetékességi teriilettel a Balatonfldvari Kistérség Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgalata latja el a csaladsegités, hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgaltatasokat a
kozségben. A védondi feladatok ellatasat Koroshegy, Pusztaszemes és Balvanyos kozséggel kotott hatosagi

szerzOd¢és utjan biztositja.



A telepiilés demografiai mutatoi:

A telepiilés lakossagszama 2019. januar 01-én 524 6 volt, 2025. januar 1-jén: 555 6. A vizsgalt idészakban a

lakonépesség folyamatosan csokkent.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6
Ev Viltozas
(TS 001)
2018 528 bazis év
2019 524 99,24%
2020 524 100,00%
2021 508 96,95%
2022 522 102,76%
2023 523 100,19%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2023-ban az allandé népességnek az 53 %-a nd, 47 %-a férfi. A 60 év felettick szama: 159 f6. A lakossag
létszamadatat tekintve Kereki kdzségben a 60 évnél iddsebbek aranya a lakossdgszamhoz viszonyitva: 29 %.

A 0-17 év kozotti gyermekek szdma: 81 £6. A telepiilésen az aktiv koru lakosok szadma a legmagasabb, 303 £6.

A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathatd, hogy a legtobb idés személy ma Magyarorszagon

kistelepiiléseken, kozségekben él, ahol a szolgaltatasok elérhetdsége szamukra a legnehezebb.




2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfeleld korcsoporti n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak NGk

Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 255 288 543 46,96% 53,04%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 13 2,39%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 27 38 65 4,97% 7,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 9 7 16 1,66% 1,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardanya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 156 147 303 28,73% 27,07%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 20 20 40 3,68% 3,68%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 43 76 119 7,92% 14,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa
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Az oregedési index mutatja, hogy 100 f6 14 alattira mennyi 65 év feliili f6 jut. A 60 év feletti lakosok szama tobb,
mint a 0-14 éves lakossag szama. Az index jelentdsen 100 felett van, a telepiilés nagy mértékben eloregedo.
Kerekiben az odavandorlas és elvandorlas egyenlege az utobbi par évben pozitivra valtozott, mivel tobb csalad

telepedett le a kozségben.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettidllands | O L3 €veskoru
, . allando lakosok .. ..
Ev lakosok szama (f&) széma (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 s TS 012 %
Osszesen) bsszesen) (TS 030)
2018 111 70 158,57%
2019 121 68 177,94%
2020 120 70 171,43%
2021 119 65 183,08%
2022 117 66 177,27%
2023 120 66 181,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
2 kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS031)

2018 38,46
2019 -7,60

2020 28,63
2021 -17,44
2022 23,30
2023 5,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

A fiatalok megtartisa a telepiilés jovojének és fejlodésének fontos eleme. A telepiilés legfontosabb feladata a
népességmegtartd képesség erdsitése, az elvandorlas megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jovobeni
fejlesztéseknek.

A telepiilés népességmegtartd erejét meghataroz6 modon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bévitése tudja
novelni. A telepiilés lakhatosaga, a lakosok identitasérzetének nélkiilozhetetlen eleme a kdzbiztonsag és a
tarsadalmi stabilitas.

A sziiletések szama az utobbi években nott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -7,69
2019 -7,60
2020 -13,36
2021 -9,69
2022 -13,59
2023 -3,83

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbézetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Fehérké vara, mas néven kereki Katonavar vagy Kupavar, a falu hatardban talalhaté varrom. A var valosziniileg
a XIV. szazad els6 harmadaban keletkezett.

Fehérko vara még allo falai.

Els6 ismert varnagya: Czikd kapitany, akit egy 1336-os oklevélben emlitenek meg.

Luxemburgi Zsigmond Marczali Miklos temesi ispannak és rokonainak adoményozta az erdsséget. De
Marczali 1402-ben, tobb féurral egyiitt, fellazadt Zsigmond ellen. A ldzadést leverték, Kereki varat is harcok aran
foglaltak el. A falak megsériiltek, ezért 1408 koriil ki kellett javitani.

A XV. szazad mésodik felében Enyingi Torok Péter, majd Bathory Istvan orszagbird birtokdban volt. 1494-ben
ostromolta a varat Miksa csaszar. Ezutan évekig liresen allt.

A torok eloretorése idején — 1540 utan — a még megmaradt falakat felrobbantottak a magyarok, nehogy az
torok kézre keriiljon. A hodoltsag alatt a romos erdsség a toroké volt. 1598-ban a tihanyi var tartozékaként irtak
0ssze.

A XVIL szazad kozepén a Perneszi csalad birtoka, késobbi tulajdonosa Babocsai Ferencné. A XVIIL-XIX.
szazadban koveit, téglait széthordtak, és részben beldle épitették 1830-ban az 0 kereki templomot, és a kozelében
egy vadaszkastélyt is. Ez a kastély a masodik vilaghabortiban elpusztult.

1961-1962-ben asatasokat végeztek, de teljes feltarasara még nem keriilt sor.

A fehérkéi varat (kereki varat) a "Somogy bejarhatd varazsa" projekt keretében, 2021-ben felujitottak, ami
magaban foglalta a faszerkezetii 1atogatoi jardak, pihendteraszok kialakitasat és egy tarattvonal kijeldlését a var

kortil.

Kereki Kozség Onkorményzata 2020. majusdban, a Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd
turizmusfejlesztés c. felhivasra benyujtott, TOP-1.2.1-16-SO1-2019-00005 azonositéoszamu, ,,A Kereki var
kulturalis és torténelmi 6rokségének turisztikai hasznositasa” cimi projektje 734.000 000 Ft timogatést nyert el.
A Kereki var kulturalis és torténelmi Orokségének turisztikai hasznositdsa ciml projekt kidolgozasakor, a
telepiilés vezetése olyan a telepiilés természeti és kulturalis 6rokségének turisztikai vonzerején alapuld, komplex
turisztikai attrakcio megvalositasat tiizte ki célul, mely hossza tavon tud értéket megdrizni és kodzvetiteni.

A projekt keretében a Fejérkd varrom labanal talalhato Hosok parkjaban egy Latogatokozpont épiilt, ahol egy
beltéri és kiiltéri részbdl allo vartorténeti kiallitas képezi a {6 attrakciot, mely hegyen 1év6 var torténetét mutatja

be kulturalis és torténelmi vonatkozasai alapjan. A kiallitas interaktiv elemeket is tartalmaz.

Romai katolikus templom, 1830-ban klasszicista stilusban épitette Vizeki Tallian Boldizsar csaszari kamaras.

Szent Anna nevére €s tiszteletére szentelték.
Haranglab, amelyet a reformatusok épitettek, a falu északi részén a féut mellett all.
Horthy Miklés kormanyzo szobrat a réla elnevezett téren 2012. majus 13-an avattak fel. A fabol faragott, egész

alakos, életnagysagu szobor Kiicson Norbert alkotasa.




Fontosnak tartjuk, hogy Kereki olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld
banasmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgéltatdsokhoz.

Az esélyegyenldség és egyenld hozzaférés biztositasan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogato
1épések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.
A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:
e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;
e az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;
e a kozszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgiltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara;
o munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;
e a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;
Az esélyegyenlOség biztositdsaval dsszefliggd etikai elvek
e Szolidaritds: A tarsadalom szamdra minden allampolgar egyforman értékes, ezért a telepiilés minden
kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban eldsegitheti a hatranyos
embernek megfeleld hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz, szolgaltatdsokhoz abbol a célbol,
hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birk6zni a nehézségekkel.
e M¢éltanyossag ¢és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd
egyenldtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek eldsegitik
Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdo emberek eldnyben részesitését az élet minden
tertiletén, fliggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazésa vagy

az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés mitkddését, fejlesztését
meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontéalis elvnek tekinti, amely

athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatisai soran
érvényesiti. Az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy
az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irany( szemléletvaltasat is. Ennek eszkOzei szabalyozas, tamogatas és a jo

gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Kereki Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
Az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a
diszkriminaciomentességet, szegregacidomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az
oktatds és a lakhatas teriiletén, a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregacidomentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korlatozott marad a kiilonb6zo teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések
nélkiil.
Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek
e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz
valé hozzijutassal, a kiillonbozd kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,
o kisziirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,
e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a

felmeriilo igények, sziikségletek kielégitését segitd 1) tiamogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténdé hozzaférésiik
alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

A
A




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatod

strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
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»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozéas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként ¢épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

e ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a

tarsadalom kozos tavlati érdeke.

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglalasa
a 2009-2024. iddszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszii tdva tarsadalmi céljait,
megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolodo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén

torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Magyar Falu Program

A kormany dontése alapjan 2019. februar végén elindult a Modern Varosok Program fejlesztéseivel 6sszefonodva

a Magyar Falu Program, amely 2025-ben is folytatodik.

247/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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Magyarorszag Kormanyanak célja a Magyar Falu Program megvalositasaval kapcsolatban a vidéki telepiilések
népességmegtartd és népességnoveld erejének fokozasa, valamint a telepiilésen €16k életmindségének javitasa. A
Kormany céljainak megvalositasa érdekében a jelen palyazati kiiras keretein beliil lehetdség nyilik a telepiilések
infrastrukturalis fejlesztésére, valamint az nkormanyzati kdzfeladatok hatékony ellatasahoz sziikséges eszkdzok
beszerzésére, mely hozzajarul a telepiiléskép, illetve az alapvetd szolgaltatasok mindségének javitdsdhoz. A
program esélyt ad az 6nkormanyzatok szamara — az alapvetd kozfeladatok ellatas céljabol — az dnkormanyzati
tulajdonban 1év6 dvodak épiiletének felujitasara, korszertsitésére, 6vodai féréhelybdvitésre, az dnkormanyzati
tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztésére és korszerlsitésére, tovabba az onkorményzati tulajdonban 1év6 és
mikodo temetdk kisléptéki fejlesztésére, az Gnkormanyzatok kozfeladatainak ellatdsahoz kapcsolddo eszkozok
beszerzésére, a kozteriileti jatszoterek, kozteriileti fitneszparkok, 6vodai jatszéudvarok épitésére, illetve
fejlesztésére, falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgaltatas biztositasahoz sziikséges gépjarmii beszerzésére, a
belteriileti kozteriilet fenntartasat biztosito eszkdzok beszerzésére. A tamogatas céljara felhasznalhato
keretosszeg: 10 000 000 000 forint, amelynek fedezetét a Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol szolo
2024. évi XC. torvény 1. melléklet XII. Agrarminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelésui eldiranyzatok cim, 10.

Magyar Falu Program alcim biztositja.

1.2.1.N6k helyzete, esélyegyenldsége
A nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet foglal el az
Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nok és férfiak kdzott a tarsadalmi élet minden teriiletére
kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltardsat nem irja el6jogszabaly.
A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nok a valtozd képzettségi kdvetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A kozségben talalhatoé noket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgaltatasi szektor. A
foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai adatai nem allnak teljes-koriien
rendelkezésre.

A n6k anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil neveld ndk sziikségleleteit illetéen.

A ndk és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,livegplafon” (a behatdrolt elémeneteli lehetdség) az
egyenldtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetéségekhez valod egyenldtlen hozzaférést
eredményezi. A nok jellegzetesen az alacsony fizetésti munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik
informéciokkal a férfiak és nok bérezését illetden. A varandos és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és

tamogatott az dSnkormanyzati munkahelyeken. Munkaerd piaci helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.
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A n6k foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelésségek altalaban egyoldaluan a noket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon beliili
talterheltségérol.

Kereki telepiilésen bolcsdde, dvoda, iskola és csaladi napkdzi nem mukodik. Ovodaba, iskolaba Balatonfoldvarra
¢s Koroshegyre, valamint Tabra jarnak gyermekeink.

Az oOnkormanyzat célkitiizése, hogy a két nem egyenld lehetdségekkel rendelkezzen a tdrsadalmi és a
magénéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben vald részvételben, az eldmenetelben, a politikai

dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élok

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél. Kivételt
képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal €16 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényli gyermekekrol
pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt. A szocialis ellatasok igénybevevoi kdzott nagy
valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a kozlekedési
tamogatasban részesiilokrdl rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota
a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. K6zos feladatunk annak
lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatas és
kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal ¢élok legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegii nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai
végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi

problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdésen behatarolodtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben élok

1.2.4. Gyermekek

A Balatonf6ldvaron, Koréshegyen, Tabon érhet6 el gyermekeink szamara életkoruknak megfeleléen az 6vodai

ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas.
1.2.5. Idések

A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathatd, hogy a legtobb idés személy ma Magyarorszagon

kistelepiiléseken, kdzségekben €1, ahol a szolgaltatasok elérhetdsége szamukra a legnehezebb.
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A lakossag létszamadatat tekintve Kereki kozségben a 60 évnél idGsebbek aranya a lakossagszamhoz
viszonyitva: 28 %. Az id6sek nyugdij-Osszegeir6l nincs informacionk. Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az
évek muldsat, az esetleges egyediillétet, nagymértékben fiigg a tdrsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az
iddésekkel szemben tantsitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szdnnak a
veliik valo torddésre, gyakran tavol élnek idésebb csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8

orat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok irdnti igény.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
A szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol szolo 4/2012.(I11.29.) 6nkorményzati rendelet, a Balatonfoldvari
Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasi Megallapodasa, EsélyegyenlOségi terv, az éves

koltségvetési onkormanyzati rendeletek, dnkormanyzati gazdasagi programok.

Koltségvetési koncepcio: A koncepcidban a kdvetkezd évre vonatkozoan atfogdan tervezésre keriilnek az

egyéb tervek mellett a szocialis juttatasok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott éves
koltségvetési rendeletben kerililnek megjeldlésre és szamszeriisitésre az adott évben megvalositando fejlesztések.

Valamennyi az esélyegyenlGség szempontjabol szamitasba vehetd koltségtervezés itt dsszpontosul.

Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy eldre kidolgozott terv, program alapjan legyenek

konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkorményzat palyazati lehetdségeket, egyéb forrast a

megvalositashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenldség szempontjabol érintett

crcr

terliletén, de természetesen mas szamtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozé megvaldsitando elemei a

koltségvetési koncepcioban, illetve a koltségvetési rendeletben jelennek meg.

Helyi Epitési Szabalyzat: Az énkormanyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a

telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

Telepiilésszerkezeti terv_: Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv

meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az
egyes teriiletrészek felhasznalasi mddjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a
telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitisa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
Onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasardl vagy az Uj
terv elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az

1dékdzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.
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Telepiilésfejlesztési _koncepcid: az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt

megvaldsulasat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
onkorményzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, Onkormdnyzati hatdrozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsdsorban
telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a
gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositdsa érdekében a varosok és
tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a
kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 0sszefogja és iitkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil
szektor, kdzszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi
modjat, tovabba a megvalositas és fenntartas modjat is 6sszefiiggéseiben kezeli.
A telepiilés hosszu tavh jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékoérzés és a megujulas.
Stratégiai céljai:

o Fenntarthato telepiilésfejlesztés,

o A telepiilés, mint az élhetd, értékdrzo és innovativ tidiilohelyi kornyezet,

Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv

Az orszag minden telepiiléséhez kidolgozandé telepiilésképi arculati kézikonyvek és telepiilésképi rendeletek
elkészitését a telepiiléskép  védelmérdl  szolo 2016,  évi  LXXIV. torvény, tovabba a telepiilésfejlesztési
koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes

telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (X1.8.) kormanyrendelet irja le.

Kereki Kozség Képviselo-testiilete 2019. évben fogadta el Kereki Kozség Arculati Kézikonyvét, valamint Kereki

kozség telepiilésképének védelmérdl szolo 1/2029. (11.5.) dnkormanyzati rendeletét.

Kereki szamara létfontossagu fejlesztés a szennyvizhalozat kiépitése lenne. Magyarorszagon a telepiilések tobb
mint kétharmada csatornazott, a szennyvizgyiijtével nem rendelkezd telepiilések szama folyamatosan csokken,
azonban - jellemzden a Dunantul apro és kisfalvas térségeiben - még mindig vannak olyan telepiilések, ahol a
csatorndzottsdg nem megoldott.

Kereki Pusztaszemessel, Balvanyossal és Lulla telepiiléssel kozosen alkot egy — szennyvizelvezetési
agglomeraciot. A telepiilések szamara a szennyvizhalozat kiépitését a Balaton-torvény irja eld, mivel a térség a
Balaton vizgyiijto teriilete, ezért a csatorna kiépitése kdrnyezetvédelmi szempontbol is fontos lenne.

A Kereki mar a dél-balatoni szennyvizberuhazashoz is szeretett volna csatlakozni, am erre megfeleld
lakossagszam hianyaban nem volt meg a lehetdség. A telepiilése jelent0s hatranyt szenved a csatornahaldzat

hianya miatt, hiszen amig nincs szennyviz, addig j haz épitésére csak sajat szennyviztisztitd kiépitésével adnak
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engedélyt, ez pedig megnoveli az épitési koltségeket, ami nem kedvez a lakossagszam szinten tartasanak vagy

esetleges emelkedésének. Jelenleg nincs se palyazati lehetdség, se forras a szennyvizelvezetés megvalositasara.

Kereki Kozség Onkorményzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Az esélyegyenldség eszméjének egyre
mélyebb és szélesebb korti tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében Kereki Kozség Onkorményzata a

kovetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddasainak bemutatdsa

A Dél-Dunantilon beliili teriileti egyenlGtlenségeket jelzi, hogy a régié telepiiléshalozata erdsen polarizalt,
amelyre egyrészt a kozépvarosok hianya jellemz6, masrészt kiemelked6en magas az apro- és kisfalvak aranya. Az
Dél-Dunantulon talalhato. A dél-dunantali kistérségek tobb mint felét az ,,elmaradott” és a ,,stagnalo” kistérségek
képezik. Egy résziik a régio kiilsé perifériagjat képezd horvat hatar mentén helyezkedik el, mas résziik a

megyehatarok mentén kialakult, un. bels6 periféria "stagnald" térségeiben talalhatok.

A térség sajatos helyzetét, fejlodési lehetségeit a megyén beliili elhelyezkedése is meghatarozza.

A fejlettségi mutatok teriileti szordsa tekintetében a kistérségen beliili egyenlétlenségek a dontdek, s mivel a
telepiilések fejlettsége kistérségenként mas, az eltérd terjedelmek miatt célszerlibb a kistérségek sajat atlagat
figyelembe venni és ehhez viszonyitani a telepiilések helyzetét. A kisebb heterogenitassal rendelkez6 kistérségek
esetében éppugy felbukkannak fejlett és elmaradott egységek is.

A Balatonfoldvari kistérség teriilete 255 km2. A kistérség a Balaton déli partjan helyezkedik el és 13 telepiilést
foglal magaba. A telepiilésekbol 1 varos Balatonfoldvar. Foldrajzi elhelyezkedését tekintve a kistérség a 7-es
féutvonal mentén, a Balaton déli partjanak kozepén elhelyezkedd balatoni telepiilések és az ezekhez kiilonb6zo
szalakon kapcsolodo hattértelepiilések szerves egysége.

Keletrél nyugatra: Szantdd, Balatonfoldvar, Balatonszarszo, Balatondszod és Balatonszemes parti telepiilések,
valamint Szantodrol és Balatonfoldvarrol délre induld féut mentén e két telepiiléssel 6sszeépiilt Kordshegy és
Kereki kozott nyild bekotéut végén talalhatd Balvanyos zsaktelepiilés. Balatonszarszohoz fiirtszeriien tobb
zsaktelepiilés is kapcsolodik; Szolad, Teleki, Nagycsepely és Kotcse.

A telepiilések elhelyezkedésébdl kovetkezden 2 mikrotérségi kozpont alakult ki Balatonfoldvar és
Balatonszarszo.

Kozvetlen vizparttal rendelkez6 telepiilései: Balatonszemes, Balatonészod, Balatonszarszo, Balatonfoldvar és
Szantod, de a legtavolabbi kozség sincs 10 km-nél messzebb a Balatontol. Igy 6k is be tudnak kapcsolodni az
idegenforgalomba, ami a térség f6 megélhetési forrasat jelenti.

Kozlekedési szempontbol a 7-es (70-es) ut, valamint a vasat egyarant a Budapest-Nagykanizsa-Zagrab-Fiume /

Ljubljana- Trieszt hagyomanyos torténelmi itvonal, eu-s értelemben a Trieszt-Kijev folyosd mentén helyezkedik
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el. Innen kdzhton leagazik a Szantdd-Kaposvar fout, vizi uton pedig a Szantod-Tihany révatkel6. A Balatonlelle-
Kaposvar (67-es) foutvonal csatlakozopontja Balatonlellérél a kistérség kozelébe, a Balatonszemes melletti
Réadpuszta mellé kertilt, mely javitja a kozlekedési kapcsolatot.

Az MT7-es autopalya a fouttal parhuzamosan halad, délrél megkeriilve Szantédot, Balatonfoldvart, Kérdshegyet,
Balatonszarszot, Balaton6szodot. A kozlekedési helyzet javitasa, a zsaktelepiilések kinyitasa és hagyomanyos régi
kapcsolatok térségi kapcsolattda bdviilése érdekében a kistérségen beliil a Kereki-Sz6lad, Balvanyos-
Pusztaszemes, a Pusztaszemes-Kotcse, a Nagycsepely-Teleki, a Balatondszod-Szolad / Teleki a kistérség
kapcsolataként a Koroshegy-Balatonendréd, a Balvanyos — Tab, a Kotcse-Somogymeggyes, a
Kotcse/Nagycsepely — Karad, a Nagycsepely-Visz- 67-es utkapcsolatok megépitése (legalabb részben)
elengedhetetlentil sziikséges, mivel ezek hianya jelentsen gatolja a térség tovabbi fejlodését.

Szantédon a megye északi kapujanak nevezett kiskdzségben kikotdje van a déli partot az északival 6sszekotd
kompjaratnak, s ez meglehetdsen forgalmassa teszi a kozutakat is. A térségben korszerlieck a kozlekedési
lehetoségek, a féutvonal mellett a Balaton-parton végighaladd vasttnak a szantddi vasutallomason négypalyas
rendezd-palyaudvara épiilt fel.

A kistérség vezetékes kozmiivekkel valo ellatottsaga tekintetében kiilon kell valasztanunk a part menti
telepiiléseket és a hattértelepiiléseket. A part menti telepiilések ellatottsaga jo, az alapkozmiivek mind kiépitettek.
Ezzel szemben a hattértelepiiléseken még sok helyiitt hianyzik a szennyvizvezeték, mely a telepiilés tovabbi
fejlédése szempontjabol alapvetd fontossagu. A csatornazasi problémak folyamatosan oldodnak meg.

Emellett szintén elsdsorban a hattértelepiiléseken gondot jelent az utak, jardak felujitasa, az esdviz csatornak
rendben tartdsa, valamint az elektronikus elérhet6ség haztartasokhoz vald eljuttatisa a szélessdva Internet
kiépitése révén. Ez a kettdség a kistérség telepiiléseinek fejlesztési elképzeléseit is befolyasolja. A kistérség egy
részén a f0 cél az infrastruktura teljessé tétele, mig mashol, elsdsorban a part menti telepiiléseken mar a mindségi

fejlesztés a f6 cél.

Kereki Kézség Onkormanyzata kozigazgatasi feladatait a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal révén,
kozos hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali miikddés soran kozvetlen kapcsolata van
Balatonfoldvar, Balvanyos, Pusztaszemes, Szantod telepiilésekkel. Az emlitett telepiilések mellett a
Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja. A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint
kozépszintli kozponthoz, Siofok varoshoz — kozépiskoldk, Somogy Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi
Hivatala Balatonféldvari Kirendeltsége, Féldhivatal, Jarasbirosag.

Rend6rérs Balatonfoldvaron, rendérkapitanysag Siéfokon miikodik.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenloség szempontjabdl relevins adatok,
kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol
gyujtottilk ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Sajnos az
adatgylijtés soran nagyon sok hianyossag volt tapasztalhato és az adatok rendszerezését tekintve is eltértek a

programban felhasznalni sziikséges adatoktol. Nincsenek megfeleld adatok a munkanélkiiliség, a foglalkoztatas
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terliletén valamennyi célcsoportra vonatkozoéan. A rendelkezésre alloé adatok mas szempontrendszer alapjan sziirik
az informaciokat, ezért nchézkes a lakossag esélyegyenloségének hiteles elemzése. Az adatgylijtés soran
tapasztalhato, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében csak egyes kérdéskoroket érintve szerezhetok be adatok.
Adathidny mutatkozik az orvosi és gyermekorvosi ellatas tekintetében- az adatok csak a korzet székhelynél
jelennek meg. A telepiilésen 6voda és iskola nem miikddik

Az adatgylijtésnél az alabbi adatbazisok nytjtottak segitséget:

TelR — KSH teriileti adatok

-KSH - -népszamlalasi adatok

-TelR- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

- TelR - 6nkormanyzati adatok

-onkormanyzaton beliili adatgyiijtés.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben élok
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetségekbdl mind a
tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. A telepiilésen a munkanélkiiliség
az orszagos atlagtol alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdonu ingatlanokban lakik.

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Kereki telepiilésen hany {6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozonak. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrél nincs tudomasunk, ha mégis
¢érzékelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévd elditéletek alapjan értelmezhet. Ezek ellen

minden lehetséges eszkozzel fel kell 1€pni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai ko6zott szerepelnek
tarsadalmi ¢€s kulturdlis hatrdnyok, szocializdciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok

mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok rendszereibdl. Az
inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiieck, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak.

A teleplilésen tapasztalataink szerint jelenleg nincsenek mélyszegénységben élok és romak. A kdzségben €16 2-3
szerényebb anyagi koriilmények kozott ¢16 csalad egyedi probléméja az Onkormanyzat segitségével, egyedi

dontéseken keresztiil megoldott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integraciod

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti

bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A telepiilésen nyilvantartott allaskeres6k szamat, nemenkénti megoszlasat és azok valtozasat a 3.2.1. szdmu
tablazat mutatja. Ebbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k aranya az aktiv kori népességhez viszonyitva

bizonyos csokkenést mutat.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk koziil a O-
Az SZJA adofizetSk Sl .
. 1 millié forintos
Szama a a
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 47,19 21,92
2019 51,01 26,35
2020 49,27 20,00
2021 51,75 18,51
2022 53,25 18,82
2023 53,87 18,49

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

20 M
40
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20
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—@— 57JA addfizeték szdma

SZJA adofizetdk kozal a 0-1 millid sdvba tartozdak
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . o Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
=
L0 18 17 14 11 10 13
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
(TS 037) % 5,56% 5,88% 0,00% 9,09% 0,00% 15,38%
5 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fe
% 5,56% 11,76% 7,14% 0,00% 0,00% 7,69%
6 3,00 3,00 3,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) ke
% 16,67% 17,65% 21,43% 0,00% 10,00% 0,00%
5 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 3,00
31-35 év (TS 040) F6
% 5,56% 11,76% 7,14% 27,27% 20,00% 23,08%
6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041) Fe ’ ’ ’ ' ' :
% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38%
6 2,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) Fé
% 11,11% 11,76% 14,29% 9,09% 0,00% 0,00%
5 3,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00
46-50 év (TS 043) F6
% 16,67% 5,88% 7,14% 9,09% 30,00% 7,69%
] Fé 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 5,56% 11,76% 21,43% 18,18% 10,00% 15,38%
5 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045) F6
% 11,11% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 7,69%
, . FS 4,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 22,22% 11,76% 21,43% 27,27% 30,00% 7,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tli
nyilvantartott allaskeres6kon

2 ) beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 50,00 77,78
2019 23,53 100,00
2020 50,00 71,43
2021 45,45 40,00
2022 40,00 75,00
2023 30,77 50,00

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2018 18 0 0,00% 6 33,33% 12 66,67%
2019 17 0 0,00% 5 29,41% 12 70,59%
2020 14 0 0,00% 6 42,86% 8 57,14%
2021 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2022 10 0 0,00% 5 50,00% 5 50,00%
2023 13 0 0,00% 4 30,77% 9 69,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
20
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0 T T T T T 1
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m 8 dltalanosnal alacsonyabb W 8 altalanos = 8 dltaldanosndl magasabb

Kerekiben 2023-ban a munkaképes koru lakossdg szamahoz viszonyitott nyilvantartott allaskeres6k aranya
atlagosan 5 %, szamuk 17 6. E mutatonal azonban figyelembe kell venni azt a tényez6t, hogy nem minden

munkanélkiili van regisztralva. A tartés munkanélkiiliek aranya ezen beliil 31 %,
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai . ;
o ; , Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 4 2
2019 3 0
2020 12 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fé F6
2018 18 1
2019 17 2
2020 14 0
2021 11 0
2022 10 0
2023 13 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Allaskeresék

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

F§ 15-64 év kézotti - Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2018 18 5,19% 5 27,78%
2019 17 5,07% 11 64,71%
2020 14 4,19% 4 28,57%
2021 11 3,40% 6 54,55%
2022 10 2,95% 4 40,00%
2023 13 3,86% 7 53,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

b) kdzfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba 1épett a kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint

egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény, amely 1étrehozta a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét.
A megujuld, atalakuld kozfoglalkoztatasi program, a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program célja, hogy novelje az

alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasat, fokozza az allaskeresési aktivitast, valamint eldsegitse a

versenyszféraba, az elsddleges munkaerOpiacra torténd visszatérést (belépést).
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Az dnkormanyzatok altal torténé hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas a helyben felmeriild, kozfeladattal, a
helyi k6zosség érdekeivel, a helyi kdzosség szamara fontos szolgaltatasok nytjtasaval osszefiiggé munkaigények
kielégitését segiti. Ebben a timogatési formaban nyilik igazan lehetdség az értékteremtd, szakképzettséget is
igénylé munkak elvégzésére. A kozfoglalkoztatasi programok alapvetd célja, hogy egyfeldl lehetoséget
teremtsenek a tartos munkanélkiilieknek, a munkaerdpiacrol régota kiszorultaknak arra, hogy — munkaképességiik
megOrzése, esetleges javitasa révén — visszatérjenek az elsédleges munkaerdpiacra, masrészt a szocialis ellatasnal

magasabb jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az els6 cél be nem kovetkezik.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben

miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége mitkodésének
egyik f0 teriilete az allaskeresOk ellatasa. A masodik kiemelt feladat a munkaerd-kozvetités, amely magaban
foglalja a munkaadoi igények felmérését, a munkavallalok és a munkaadok egymasra talalasanak elésegitését. A
harmadik kulcsfontossagt feladat a tamogatasokkal kapcsolatos. A Kirendeltség figyeli a munkaerd-piaci
folyamatokat, az allaskeresok részére atképzéseket, tanfolyamokat szervez, illetve tamogatast nyjt mind a

munkaaddknak, mind a munkat keres6knek.

A siofoki kirendeltség arra torekedik, hogy a lehetd leggyorsabban visszasegitse a munka vilagaba azokat, akik
allast keresnek, valamint a legszorosabb kapcsolatokat apolja a partnerszervezetekkel és a jarasban talalhato

Oonkormanyzatokkal is.

A kozfoglalkoztatas alakuldsa orszagosan *2020. januar

A kozfoglalkoztatasban részt vevo személyek havi atlagos szama 2020 januarjaban 99,1 ezer fot tett ki, amely az
el6z6 honaphoz képest 3,7 szazalékkal (3,8 ezer fOvel), az el6z6 év januarjahoz viszonyitva pedig 16,9
szazalékkal (20,2 ezer fovel) volt kevesebb. Az éves csdkkenés liteme némileg gyorsult, mivel decemberben tobb
kozfoglalkoztatasi program is véget ért, igy tobbek kdzott 5 orszagos és 142 jarasi mintaprogram. 2020. januarban
mérsékelt forgalom volt tapasztalhatdo a kozfoglalkoztataisban mind a kilépési mind a belépési oldalon. A
belépések szama 3,9 ezer 6 volt, a kilépéseké 8, 1 ezer f61. 2020. januarban a kiilonb6z6 programokban 104,5
ezer f6 volt érintett, vagyis ennyien dolgoztak a harom kozfoglalkoztatasi tipus valamelyikében legalabb egy
napig. A kozfoglalkoztatottak 59,5%-a volt né a 2020. januari adatok szerint, 38,6%-uk 50 évesnél id6sebb volt, s
60,6%-uk legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett

A legnagyobb kozfoglalkoztatok

3 forras: NISZ adattarhaz
29



2020. évi januar zardénapon a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany szamitott a legnagyobb
kozfoglalkoztatonak (atlagosan 1,3 ezer fo kozfoglalkoztatottal). Masodik helyen a Fels6-Tisza-vidéki Viziigyi
Igazgatdsag Allt, amely 0,9 ezer f6 kozfoglalkoztatottat alkalmazott a janudri zarénapon. Jelentds
kozfoglalkoztatonak szamitottak a viziigyi igazgatdésdgok mellett néhany nagyobb/hatranyos munkaerdpiaci
helyzetii varos varosiizemeltetd cégei (Nyiregyhdzi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kft. -648f6-,
Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény -611 f6-, Miskolci Vérosgazda -473 £6-), valamint a Magyar K6zt Nonprofit

Zrt. is (528f0).

Kereki Kozség Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatias keretében foglalkoztathato munkaerd piaci

célcsoport:

- munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresok — foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilo,

illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok.
A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kovetkezo formakban ny(jtanak tdmogatast:
- rovid idétartamu foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 honap iddtartam, napi 4 6ras munkaido),
- hosszabb iddtartamti kozfoglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 12 hoénap idétartam, napi 6-8 oOras
munkaido).
A telepiilésen €16 aktiv kortiak foglalkoztatasban évek ota 1étezo szerepet tolt be a kdzfoglalkoztatas.
Kereki Kozség Onkormanyzata 2019-ig évente 1 fét foglalkoztatott kdzfoglalkoztatasban. 2019. januartél nem
volt olyan kikozvetithetd regisztralt allaskeres6, aki a kozfoglalkoztatasba bevonhatd lett volna, jelenleg az

onkormanyzat kozfoglalkoztatdsban nem foglalkoztat allaskeresot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkon nincs adat arrol, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tamogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli €s természetbeni szocialis tadmogatasokat, valamint a munkaerd-piaci

szolgaltatasokat €s az allaskeres6k szamara elérhet6 szolgaltatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6] jelentds mértékben atalakult.

A Jarasi Hivatal — az Szt-ben meghatarozott feltételek szerint — az alabbi pénzbeli ellatasokat allapithat meg:
e iddskoruak jaradékat,
o foglalkoztatést helyettesitd tdmogatast,
e egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tdimogatast, (korabban rendszeres szocialis segély),

o kozgyogyellatast,
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e apolasi dijat:
e sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartdsan beteg gyermek utan alap 0sszegii apolasi
dijat,
e asulyosan fogyatékos személy fokozott dpolasi igénye esetén jard emelt 6sszegli apolasi dijat, valamint
e kiemelt apolasi dijat allapit meg.
Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal:
o alanyi kozgyogyellatast, normativ kozgyogyellatast, és

o egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot allapit meg.

Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot a jarasi hivatalok allapitjak meg a szocialis ellatasokrol szol6 1993.
évi III. torvény alapjan. Az aktiv kortiak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatasanak két tipusa van: a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. A
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas havi Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 80%-a,
2022. és 2023. évben 22.800,- Ft, napi dsszege 760,- Ft. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra
az az aktiv koru ellatasra jogosult személy jogosult, aki az ellatdsra vald jogosultsdg kezdd napjan: -
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy- 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban
¢l6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiill a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak
biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas havi Gsszege a csaladi jovedelemhatar Gsszegének és a
jogosult csaladja havi Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kdtelezd legkisebb Osszege személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
Osszegének (a tovabbiakban: nettd kozfoglalkoztatasi bér) 90%- at azzal, hogy ha az egészségkarosodasi é€s
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csalddja tagjanak foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra vald
jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds az Osszege nem
haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 6sszegének
kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd
aranyszamok Osszegének €s a szocidlis vetitési alap Osszege 95%-anak (2023-ban a szocialis vetitési alap 95%-a:
27.075,- Ft) szorzataval.

A telepiilési onkormanyzat - az Szt-ben ¢és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint — telepiilési tamogatast allapithat meg.
Kereki Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi szociélis ellatasokrol szolo 4/2021. (V. 28.) szamu
onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint az alabbi telepiilési tamogatasra nyujthatd be kérelem:

a) rendkiviili timogatasra,

b) lakhatasi tamogatasra,

¢) tartosan beteg személy apolasanak timogatasara,

d) gyogyszer-kiadasok tamogatasara,

e) temetési koltségek tamogatasara,

f) gyermeksziiletési timogatasra,

g) 6voda- ¢és iskolakezdési tamogatasra,

h) karacsonyi kiadasok enyhitésére.

31



Kereki Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a 6/2015.(X1.30.) énkormanyzati rendeletében szabalyozta a

természetben nytjtott szocialis célu tlizifa tamogatas jogosultsag feltételeit.

3.3.2. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesulé Foglalkoztatast helyettesit6é L. ; e
.y e P . . . , j Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L . ,
, o, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 6 33,33% 5 27,11% 11 61,11%
2019 0 0,00% 3 15,29% 11 64,71%
2020 3 21,43% 1 8,14% 7 50,00%
2021 3 27,27% 3 28,27% 9 81,82%
2022 1 10,00% 2 22,50% 5 50,00%
2023 1 7,69% 1 7,77% 8 61,54%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
oo I II I
al |
0.00% ] || T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 2
2019 1
2020 1
2021 1
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tAmogataban részesiilék

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast,
az egy¢éb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 timogatasokat.

E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elssorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
p Epitett A koziizemi
Epitett Ia::—isok 1-2sz0bds | ::’ a"lté' A kiziizemi
Lakasallomany |  lakasok - lakasok WYIZBYUITO™ | ivévizvezeték-halézatba
) szama 1000 , halézatba )
P (db) szama lakésra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
A" .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) va( )
db db db % % %
2018 220 0 0,00 35,91 0,00 99,55
2019 220 0 0,00 35,91 0,00 98,64
2020 221 1 4,52 35,75 0,00 96,83
2021 221 0 0,00 35,75 0,00 95,48
2022 233 2 8,58 30,90 0,00 92,27
2023 236 3 12,71 30,93 0,00 96,61

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0

k=)

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kdziizemi ivovizvezeték-hilézathba m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-hadldzatba m 1-2 szobds lakdsok ardnya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomany

Nem relevans.

b) szocialis lakhatas

Nem indokolt.

c) egy¢€b lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatast segitd tamogatasok

Kereki Kozség Onkorményzata a helyi szocidlis ellatasokrol szolé 4/2021. (V. 28.) énkormanyzati rendeletének

10 §-aban szabalyozta a lakhatasi telepiilési timogatas nyujtasanak feltételeit:
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,10.§ (1) A lakhatasi tamogatas a szocidlisan rdszorulo haztartasok részérve a haztartdas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez
nyujtott telepiilési tamogatas.

(2) Lakhatasi tamogatds dllapithato meg annak a személynek, akinek a haztartasaban az egy fore juto havi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 250%-at, és a hdztartas tagjai egyikének sincs
vagyona.

(3) A lakhatasi tamogatas havi 6sszege 5000 Ft.

(4) A lakhatasi tamogatas legfeljebb hat honap idotartamra dllapithato meg. A megallapitott tamogatast a
kérelem benyujtasat kéveto honap elso napjatol kell folyositani.

(5) Ugyanazon lakasra vonatkozoan lakhatadsi tamogatas csak egy jogosultnak allapithato meg, fiiggetleniil a
lakasban élé személyek és haztartasok szamatol.

(6) Az (5) bekezdes alkalmazasdban kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsberletet, az albérletet és a jogerds biroi
hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

(7) A lakhatasi tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell a lakasban valo tartozkodads jogcimét igazolo
dokumentumot.

(8)Lakhatdsi telepiilési tamogatas iranti keérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti nyomtatvanyon lehet
benyujtani.”

A telepiilésen a lakhatasi timogatason kiviil egyéb lakhatast segité dnkormanyzati tAmogatas nincs.

/) eladosodottsag

Az eladdsodottsag a telepiilésen abban nyilvanul meg, hogy néhany csalad a koziizemi dijakat nem —vagy csak
késve fizeti be, tartozast halmoznak fel a helyi vegyesboltban, kolcson kérnek. Tartozasaik olyannyira
felszaporodnak, hogy gorgetik maguk el6tt honaprol- honapra. Eléfordul, hogy magas kamatozasu kdlcsonoket
vesznek fel, melyeket aztan nem tudnak fizetni.

Koziizemi tartozas esetén lehetOség van Védendo fogyasztoi kérelmet benytjtani az adott kozszolgaltatdohoz,
jogszabalyban biztositott szocialis ellatasra vald jogosultsdg esetén. A raszorultsagot a szocialis ellatast

megallapitod szerv igazolja le. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat a védenddé fogyaszto.

g) lakhatds egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetosége,

lakésallomanyéanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés lehetdségei, egyéb

kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Kereki telepiilésen szegregatum, szegregalt lakokornyezet, lakohely szempontjabodl szegregalt népesség nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kereki Kozség
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- a haziorvosi korzetet Balvanyos, Pusztaszemes kozség Onkormanyzataval kozosen latja el. Székhelye:
Kereki.
- Balatonfoldvar véarossal, Balvanyos, Szantod, Koroshegy és Pusztaszemes kozségekkel alkot — a

képvisel6-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy gyermekorvosi korzetet. Székhelye: Koroshegy.

- Balatonfoldvar véarossal, Balvanyos, Szantdéd, Koéroshegy és Pusztaszemes kozségekkel alkot - a

képvisel6-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy fogorvosi korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

- Kordshegy, Balvanyos, Pusztaszemes kozséggel hatosagi szerzodés itjan latja el a védéndi feladatokat.

Székhelye: Kéroshegy.

A képviselo-testiilet a szolgaltatdsok feletti kontrollt a feladat-ellatasi szerz6dések jovahagyasaval gyakorolja.

Szakellatas a jaraskozpontban, a siofoki korhazban és rendeldintézetben érhetd el.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Kozgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gyogyszertdrak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szama tamogatasban
7 szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgélatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2018 0 1 0 0 15 6,00
2019 0 1 0 0 17 2,20
2020 0 1 0 0 13 3,36
2021 0 1 0 0 9 3,00
2022 0 1 0 0 8 3,12
2023 0 1 0 0 7 1,88

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szédma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)
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b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez sziirésekhez) valo
hozzaférés

Eves rendszerességgel keriil sor négyogyaszati sziirvizsgalatra az orvosi rendelében.

A mammogréfiai vizsgalatokra éves rendszerességgel, el0zetes regisztracio alapjan leszallitjdk a jelentkezdket
Kaposvarra. 1ddszakonként szerveznek csontritkulas vizsgalatot Kaposvarra térténd ingyenes utaztatassal.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A jaraskozpontban érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Telepiilésiinkon a szocialis étkeztetést a szantodi Erdészet konyhajarol vasarolt szolgaltatassal biztositja az

onkormanyzat. A napi egyszeri meleg étel (ebéd) hazhozszallitasardl a falugondnoki szolgalat Gtjan gondoskodik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az EFI mozgasprogramok keretében van lehetoség.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Balatonfoldvari Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalata utjan biztositott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor:
A szolgéaltatdsok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése

nem fordult elo.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil:

A balatonszarszoi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja helyi tandcsadéssal, hivatalos és
egyéb ligyek intézésében valo segitségnytjtassal all a hozza fordulok rendelkezésére.

A koz06s onkormanyzati hivatal kihelyezett ligyintézdje heti egy alkalommal, a kereki dnkormnyzati hivatalban
tart tigyfélfogadast.

A szolgaltatasok igénybevételérél, a raszoruloknak jard szocialis juttatasokrol tajékoztatast, a hivatalos
dokumentumok kitoltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgaltatasok elérésében a helyi ligysegédek nytjtanak

segitséget munkaidében. (fax, telefon, e-mail, fénymasolas)
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021
Tornateremmel, A telepiilési e
. . .. . Kézm{ivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kdonyvtarak L,
.. i o . , ot e intézmények
kdznevelési intézmények sportpalya léte kik6lcsonzott széma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 90 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

b) kozosségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az Onkorményzat elismeri, hogy Kereki kozség minden polgaranak joga van kulturadlis 6rokségiink
megismeréséhez és elsajatitasahoz, személyiségének a miivelodés altali fejlesztéséhez, valamint a kulturdlis
értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenlOséghez. Ezek biztositasat az Onkormanyzat feleldsségteljes
kotelezo6 feladatanak tekinti.

Az onkormanyzat a Kereki K6zosségi Hazban biztositja a k6zdsségi teret, ahol rendszeresek a kulturalis és egyéb
k6z0sségi programok.

Kozmiivelodési munka a Kereki Kozosségi Hazban és a Kereki Konyvtarban folyik. A kozosségi életben az
egyesiiletek, civil szervezddések aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a

telepiilés fejlodéséhez hozzajarulnak.

¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Kkaritativ szervezetekkel vald kapcsolattartasrol a Balatonfoldvari Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat utjan gondoskodik az Onkormanyzat. A telepiilésen heti egy alkalommal igyfélfogadast tarto

csaladgondoz6 gondoskodik az adomanyok begyijtésérdl és szétosztasarol.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
megallapithato, hogy teleplilésiinkén jelenleg nincsenek mélyszegénységben élGk és
romak.

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A varosban éI6 2-3 szerényebb anyagi
kérilmények koézott él6 csalad egyedi
problémaja a Varos a Human Bizottsagan

Az intézkedési tervben jelenleg nem
indokolt szerepeltetni ezt a célcsoportot, de
létszamuk valtozasat a HEP Forum évente

keresztiil megoldott. feliilvizsgalja
és sziikség esetén intézkedéseket hoz a

feltart probléma megoldasara.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szédma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek szama 81 6. Az élve sziiletések szama atlagosan 4 f6. A telepiilésen bolcsdde, koznevelési és
kozoktatasi intézmény nem miikodik. A koznevelési-, kdzoktatasi intézmények megkozelitése dvoda és iskola
esetében iskolabusszal megoldott. Az 6vodaban helyhiany miatt gyermek felvételét nem utasitottak el.

A gyermekek aranyanak csokkenését mutatja az Gn. éregedési index is, mely 2018-ban 159 % volt, 2023-ban mar
182 %. A sziiletések szama valtozo képet mutat, viszont az elmondhato, hogy az utébbi években tobb gyermek

sziiletik.

Az dnkormanyzat szocialis és gyermekvédelmi feladatait részben tarsulas utjan, részben 6nalldan latja el.

A Balatonfoldvari Tobbeélt Kistérségi Tarsulds fenntartasaban miikodé Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalata
biztositja a hazi segitségnyijtas és a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas mellett, a gyermekjoléti szolgaltatast és
a csaladsegitést, valamint ellatasi szerzodés alapjan a tamogatd szolgaltatast.

A gyermekvédelem teriiletén az onkormanyzat biztositja a lehetOségét annak, hogy a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozoja az Onkormanyzati hivatal helyiségét hasznalhatja, a munkavégzéshez sziikséges informatikai

eszk0zok igénybevételét biztositja. (Kereki Kozség Gazdasagi programja 2025-2029.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,

valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

39




Mint azt a 4.1.1 szamu tablazat mutatja, telepiilésiink gyermekvédelmi szempontbol nem mondhatd
problémasnak. A veszélyeztetett gyermekek szama a telepiilésen valtozo tendenciat mutat. A problémas esetek
donto tobbsége az alapellatas keretében kezelhetd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védelembe vett kiskoru
) Veszélyeztetett kiskort gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2018 0
2019 0 1
2020 0 4
2021 2 2
2022 0 2
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

40



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 6
2019 4
2020 5
2021 5
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

5
4
3
2
0_ T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[EEY
I

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamat a 4.1.2. szamu tablazat tartalmazza.
A kedvezményben részesiilok szamanak alakulasaban 1ényegi valtozas az elmult években valtozas nem figyelhetd
meg.

A telepiilésen hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs.
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d) kedvezményben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, a harom ¢és tobb gyermekes
csaladok, valamint tartésan beteg gyermekek részesiilnek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint a 431/2015. (XIL.
23.) Korm. rendelet 2016. januar 1-jét6l modositotta a személyes gondoskoddst nytjtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol
sz016 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet gyermekétkeztetésre vonatkozo rendelkezéseit.

Normativ kedvezmény (ingyenes/kedvezményes étkezés):

Bolcsddei ellatas €s 6vodai nevelés esetén ingyenes étkezésre jogosult a gyermek, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladdjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

csaladdjaban az egy fore jut6d havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér (127.500 Ft)
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettod

Osszegének a 130%-at (2020. évben a 139.185,-Ft-ot).

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem ¢l a faluban.

4.2 Szegregalt, telepszert lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférése

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs, jogosultsag nem keriilt megallapitasra.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

A védondi feladatok ellatasara korabban tarsuldsi formaban keriilt sor, jelenleg hatosagi szerz6dés utjan, Kereki,
Koroshegy, Pusztaszemes, Balvanyos kozség Onkormanyzata egyiittesen latja el. A feladatellatas kozpontja:

Koroshegy. A feladatot négy telepiilésen egy védond latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférés,
betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi korzet hat telepiilésre terjed ki: Balatonféldvar, Balvanyos, Kereki, Kéroshegy, Pusztaszemes,

Szantdd
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok
A védondi és a hazi gyermekorvosi szolgaltatoé rendszer keretében az altalanos szabalyozok (allami egészségiigyi

ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatds a Balatonfoldvari Tobbcéli Kistérségi Tarsuldas Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalata keretében a székhely intézményben, illetve a telepiilésen heti egy alkalommal tartott fogadénapon

vehetd igénybe.

e) gyermekvédelem

Az Onkormanyzat a gyermekek pénzbeli €s természetbeni ellatasairdl szolo rendeletében foglaltak szerint
iskolakezdési tamogatast, gyermeksziiletési tamogatast biztosit. A gyermekvédelmi jelzOérendszer tagjai, éves
rendszerességgel, gyermekvédelmi telepiilési tanacskozason értékelik a gyermekvédelem helyzetét. A
gyamhatsag valamint a gyermekjoléti szolgalat tevékenységének atfogd értékelésérél szold beszamolot a

képvisel6testiilet évente majus 31-ig megtargyalja.
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok helyben érhetok el. 1995. januar 12-én nyitotta meg kapuit a
sArvicska” Reformitus Anya- és Csecseméotthon a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet TanAcsa
elhatarozasara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, €s a svajci egyhdzak segélyszervezete, a HEKS nyujtott
jelentds tamogatast. Azodta tobb szaz anyanak és ezernél is tobb gyermeknek nyujtott honapokra, olykor évekre
atmeneti otthont.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 ota épiti és fejleszti a szocidlis szakteriiletei

mellett a gyermek- és csaladvédelmi agazatat is.

4.1.3. szamd tablazat - Arvaellatas
Arvaellitasban részesiilé Arvaellatasban részesiils ; "
L. h L . J B Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2018 4 3 7
2019 4 3 7
2020 3 2 5
2021 3 3 6
2022 5 4 9
2023 6 3 9

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilsk szama

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaelldtasban részesilé W Arvaellatsban részesiild  m Arvaellatdsban
férfiak szama (f6) ndék szama () részesiilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valo hozzaférés
A Kozosségi Haz szervezésében eseti jelleggel szabadidds programok keriilnek megszervezésre. A nyari
id6szakban pedig a Mozdulj Balaton programsorozathoz kapcsolddva sport- €s szabadidds programok keriilnek

lebonyolitasra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A jogszabalyi szabalyozas szerinti.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor
jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei:

Hat6sagoktol, a jelzérendszer tagjaitol jelzés nem érkezett.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatéasi

lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az 6voda illetve altalanos iskola a jogszabalyi eldirasok betartasa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsolodod kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Tarsulasi szinten biztositott, sziikség szerinti 6raban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az

egyes intézményeken beliili szegregacio:
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Az intézmények nem folytatnak szegregald oktatasszervezési gyakorlatot, a csoportokban, osztalyokban
kiegyenlitett aranyban vannak HH, HHH, illetve SNI tanulok. Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek tobb
gyermekkel torténd egylittnevelésének, oktatasanak feltételei adottak, mivel integralt nevelési, oktatasi gyakorlat

folyik az intézményben.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
L. 8y Csak feln6ttek részére . Feln&tt hazi
részére szervezett s . |gyermekorvosok dltal| Gyermekorvos .
L. N L szervezett haziorvosi . . . L orvos altal
haziorvosi szolgalatok L . , ellatott szolgalatok altal ellatott .
. . szolgaltatasok szama . L ellatott gyerekek
Ev szama szama gyerekek szama h
(TS 106) szama
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé F6
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a n.a.
2020 0 1 0 na. na.
2021 0 1 0 n.a. na.
2022 0 1 0 n.a. na.
2023 0 1 0 n.a na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1 1

M Felnétt hazi orvos 3ltal elldtott gyerekek szdma

m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek széma

A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(1S.107)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

ujratermelddése

gyerekszegénység, hatranyos helyzet

A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése

kialakulasa

a csalad szocialisan hatranyos helyzetébol eredden a
gyermeket érintd halmozottan hatranyos helyzet

A gyermekvédelmi éves tanacskozéasok keretében
problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet foglal el az
Alaptdrvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére

kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el jogszabaly.

A nok kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A kozségben talalhatoé noket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgaltatasi szektor. A
foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fobb demografiai adatai nem allnak teljeskoriien
rendelkezésre.

A nok anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges

ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidé tekintetében.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tabladval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,13 7,69 4,91%
2019 3,85 5,81 4,83%
2020 2,72 5,17 3,95%
2021 3,24 2,87 3,06%
2022 1,63 4,07 2,85%
2023 2,76 4,57 3,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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2019

M Férfiak aranya

2020

(TS 033)

2021

W NGk aranya

(TS 034)

2022

2018

2023

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kén

Ev munkan(t;lé(l(;gt;l)( aranya beliil (TS 058)

% %

2018 50 77,78

2019 23,53 100

2020 50 71,43

2021 45,45 40

2022 40 75

2023 30,77 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé6 F6
2018 18 1
2019 17 2
2020 14 0
2021 11 0
2022 10 0
2023 13 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresék

2023 [ ——

202 o —

202

2020 |

2019 [ —————
2012 [ —————————

0 5 10 15 20

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresdk

b) nodk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kereki Kozség gazdasagi programjaban rogzitett célkitiizések kozott szerepel a munkahelyteremtés tdmogatasa,
¢s a foglalkoztatas bovitésének segitése, ,,idegenforgalom-barat” munkahelyteremtd ipari befektetések vonzasa,

mindezekkel a munkanélkiiliség €s a kozségbdl elvandorlas csokkentése.

A nok és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az Un. ,livegplafon” (a behatarolt elomeneteli lehetdség) az
egyenlGtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetenciakhoz és lehetdségekhez vald egyenlétlen hozzaférést
eredményezi. A nok jellegzetesen az alacsony fizetési munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik
informaciokkal a férfiak és nOk bérezését illetden. A varandos és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és

tamogatott az dnkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci helyzetiikr6l azonban nem késziilt felmérés.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei:

A telepiilésen magasabb iskolai végzettséget igényl6 munkahelyek megléte nem jellemzé. Az elhelyezkedést nem

az iskolai végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a munkahelyek szezonalis foglalkoztatottsaga jellemzi.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatas teriiletén jelentkezd, a ndket érd hatranyos megkiilonboztetésrél az 6nkormanyzathoz jelzés nem

érkezett.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesddei, csaladi napkozi,
6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok

stb.)

A gyerekeket és a noket érintd ellatorendszer a telepiilésen hidnyos. A csaladok a gyermekek elhelyezését,
feliigyeletét onalloan oldjak meg. A Balatonfoldvaron miikédé o6voda minden gyermeket fogadni tud,

féréhelyhiany nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkovetett biincselekmények kozott egyértelmiien a csalddon
beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai kozott
folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen
megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden &6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erészakban é16 n6k szama ennél
joval magasabb.

A noket éré erdszakrol, csaladon beliili erdszakrol az 6nkormanyzathoz jelzés nem érkezett.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatds utjan a segitségnyljtas, tanacsadas, a megfeleld intézmények

elérhet6ségérol megoldott.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Kereki alpolgadrmesetere nd, az intézményvezetok kozt sok a nd, a hivatali dolgozok nagy része nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Specialisan helyi szintii, a ndket érint6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Rossz elhelyezkedési esélyek Nok elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
foglalkoztatast segitd programokba valo
bekapcsolodas

Bolcséde nem miikddik, a gyermekek nappali és A meglévo ellatorendszer, gyermekjoléti szolgalat

atmeneti feliigyeletét biztosité intézményrendszer keretei kozott az eseti igényekre megoldas nyujtasa

nem épiilt ki

6. Az idé6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skort népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6é | 0-14 éves koru allandé | .. ..
L . . L Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012
) ) (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 111 70 158,57%
2019 121 68 177,94%
2020 120 70 171,43%
2021 119 65 183,08%
2022 117 66 177,27%
2023 120 66 181,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
185%
180%
175%
170%
165%
160%
155% |
150% -
145% - T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 58 92 150
2019 59 92 151
2020 56 85 141
2021 51 88 139
2022 54 85 139
2023 55 82 137

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szdmu tablazat - Ny

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Bregségi nyugdiiban Bregségi nyugdiiban Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Idéskoruak jaradékaban
& llatask é iilé llatasb é iilé részeziilég' fé:fi:k sjzéma részgesiiglﬁ nv6kgszléma nyugdijban részesiils | nyugdijban részesiil6 |részesitettek havi dtlagos
férfiak szama nék szama (T5.069) (15 070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (Ts071) (Ts072) (TS 134)

2018 4 0 43 68 2 4 1
2019 4 0 42 70 3 2 1
2020 4 0 40 67 3 1 1
2021 4 0 36 70 2 2 1
2022 3 0 37 68 2 2 1
2023 3 0 39 70 1 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkulonbo és a f as terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvéntartott dllaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
FG 6sszesen 18 17 14 11 10 13
6 2 2 2 1
41-45 év (TS 042) k6 0 0
% 11,11% 11,76% 14,29% 9,09% 0,00% 0,00%
. F6 3 1 1 1 3 1
46-50 év (TS 043) % 16,67% 5,88% 7,14% 9,09% 30,00% 7,69%
6 1 2 3 2 1 2
51-55 év (TS 044) F6
% 5,56% 11,76% 21,43% 18,18% 10,00% 15,38%
56-60 v (TS 045) i 2 E 0 0 0 !
% 11,11% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 7,69%
F6 4 2 3 3 3 1
61 éves, feletti (TS 046
éves, vagy afeletti ) % 22,22% 11,76% 21,43% 27,27% 30,00% 7,69%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az 1idosek foglalkoztatdsara a telepiilésen szinte alig van példa. A nyari idegenforgalmi idénymunka

lehetdségével tudnak éIni, amennyiben fizikai-egészségi allapotuk lehetdvé teszi.
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b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen idések nappali ellatd intézménye nem miikodik, a telepiilés 1élekszama alapjan a szolgaltatas
biztositdsa nem kdotelez6 onkormanyzati feladat. Az id6s raszorulok a falugondnok és csaladsegitd szolgalat
gondozoi segitségével hazi segitségnyujtasban részesiilnek. Elelmiszer, gyogyszer beszerzése, orvoshoz,
kozosségi alkalmakra szallitdsuk megoldott.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén

Az iddsek irdnyaban megnyilvanulé hatrdnyos megkiilonboztetésrdl az onkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidohoz és a kozdsségi élet gyakorlasdhoz vald

hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A telepiilésen idések nappali ellatdé intézménye nem mikodik, a telepiilés lélekszama alapjan a szolgaltatas
biztositasa nem kotelez6 onkormanyzati feladat. Az id6s raszorulok a falugondnok és csaladsegité szolgalat
gondozdi segitségével hazi segitségnyujtasban részesiilnek. Elelmiszer, gyoégyszer beszerzése, orvoshoz,

kozosségi alkalmakra szallitasuk megoldott.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az onkormanyzat Nyugdijas Nap keretében évente vendégiil latja, kulturdlis miisorral tiszteli meg a kdzosség
id6s polgarait. Kozosségi tér a Kozosségi Hazban all rendelkezésre. A konyvtar hetente kétszer tart nyitva

alkalmanként harom oOra id6tartamban.

c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartasaga a telepiilésen kevéssé jellemzo.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Koz06s kirandulasok, szinhazlatogatasok, szorakoztatod rendezvények helyben is biztositottak.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
A jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb m
Ev N S eV | Jarad S eBYey Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiils férfiak jarandésagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 58 92 150
2019 59 92 151
2020 56 85 141
2021 51 88 139
2022 54 85 139
2023 55 82 137

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f&)

155

150 -
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130 - . .

2018
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesilé idGskoriak szama

oy fele,m aossaE Nappa’ll ell?‘tisban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesiilé ) it 2 . ol .
£y (férfiak TS 026, idéskortiak szima részesul6k szama részesul6k szama
nék TS 028) (TS 129) S ED) (T5131)
F6 F6 f6 f6
2018 111 0 8 18
2019 121 0 8 21
2020 120 0 8 29
2021 119 0 8 33
2022 117 0 7 26
2023 120 0 7 27
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Elmagényosodas, élettér besziikiilése A meglévo strukturak (szocialis alapellatas;
kulturalis programok) keretei kdzott a kozosségi
aktivitas 0sztonzése.

Uj, helyben torténé kulturalis és aktiv
egészségmegoOrzd programlehetéség megteremtése a
meglévo torténelmi emlékhely infrastrukturalis
fejlesztésével.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €lok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol. Kivételt
képeznek ez aldl a tankdteles koru fogyatékkal €16 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényli gyermekekrol
pontos adataink vannak, 0k integralt oktatasban vesznek részt. A szocialis ellatasok igénybevevdi kdzott nagy
valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a kozlekedési
tamogatasban részesiilokrdl rendelkeziink

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota
a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. K6zos feladatunk annak
lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal ¢élok legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegii nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai
végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi

problémakkal, illetve fogyatékkal ¢l6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolodtak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal é16k szama elenyészo a lakossagszamhoz viszonyitva. (kb. 3 f6)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fenti kor kozfoglalkoztatasara nem az erre iranyul6 foglalkoztaté szandék nemleges volta miatt nem keriil sor,
hanem azért, mert 6k olyan kivétel nélkiil olyan ellatdsban részesiilnek, amely nem teszi lehetové
kozfoglalkoztatasukat.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16k részére helyi ellatorendszer 1étrehozasa, a lakosok szamanal fogva, az 6nkormanyzatnak nem
kotelezo feladata. A tobbcélu kistérségi tarsulas a Maltai Szeretetszolgalattal kotott megallapodas keretében

nappali ellatast és tAmogatd szolgaltatast biztosit a rdszorultaknak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkorményzatnal megfeleld informaciohoz jutnak a jogszabaly szerint jaré pénzbeli
¢és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek sziikségét érzik
biztosithato
e szocialis alapszolgaltatas,
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o étkeztetés,

e hazi segitségnyu;tas,

e csaladsegités
Apolas, gondozas nyujtd intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticids intézmények, fogyatékos
személyek gondozohdza, lakootthon a telepiilésen nincs. A koézintézményekben torténd bejutds szamukra az
Oonkormanyzat biztositja.
Allami ellatasban részesiilnek. Tobbletellatasként vakok személyi jaradéka keriilhet megallapitasra, illetve

mozgaskorlatozotti tAmogatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidohoz és a kozdsségi élet gyakorlasdhoz vald

hozzéaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést helyben az Onkormanyzat tulajdondban allo épiiletek biztositjak,
amelyek koziil a kdzosségi haz és az orvosi rendeld fizikai akadalymentesitése megtortént, mindketténél van
akadalymentesitett parkolo, a rendelonél pedig mozgassériilt mosdo is.

A HOsok parkjaban a Sportd1t6z6 mosddja fizikai akadalymentesitett, mozgassériilt mosdo rendelkezésre all.

A Ho6sok Parkjaban akadalymentesitett parkolok allnak rendelkezésre, a Latogatokozpont fizikai
akadalymentesitett, ahol mozgassériilt mosdo és babapelenkazo is rendelkezésre all.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetségei, fizikai, informacios és
kommunikécios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Akadalymentesitettségérol nincs hiteles informacidink.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Tudomasunk szerint a helyi munkahelyek nem akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az ijonnan épiil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem allnak rendelkezésre a mindenki szamara elérhetd6 Onkormanyzat altal biztositott szocialis
alapszolgaltatasokon kiviil helyben egyéb specialis szolgaltatasok, ilyen intézményeket, szolgaltatasokat a

telepiilésen sem egyhazi sem civil fenntartd6 nem miikodtet.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességu Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 3 16 19
2019 4 16 20
2020 4 14 18
2021 4 12 16
2022 5 10 15
2023 5 7 12

Forras: TelR, KSH Tstar

18
16
14
12
10

(=T S LA ]

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban

részesiil6k szama nemenként

2018 2019

2020 2021 2022

m Férfiak  m NSk

2023

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Szocialis problémak megoldasa. Csaladsegités megoldott.

Az dnkormanyzat kulturalis szolgaltatasaihoz valo
hozzaférés biztositasa akadalymentes teremben.
Telepiilési infrastrukturalis fejlesztések folyamatos
megvalositasa soran akadalymentesitési szempontok
figyelembe vétele.

Kozintézmények akadalymentesitettségének hianya

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi

felelosségvallalasa

Az dnkorményzat egyiittmiikdodése a helyi civil szervezetekkel példaértéki.

Civil szervezetek a telepiilésen:
0 Egyiitt Kerekiért Egyesiilet K6zhasznli Szervezet

0 Voroskereszt Helyi Szervezete

Az Egyiitt Kerekiért Egyesiilet palyazatot nyujtott be, a palyazat soran az Egyesiilet kozel 10 millio Ft
tamogatasban részesiilt, az elnyert tamogatast a Cziké pihendnél jatszoeszkozok telepitésére és rendezvényekre,
valamint rendezvényeszkdzokre, mint rendezvénysatrak, sorpadok, f6zOeszkozok, szerszamok beszerzésére
forditotta.

Tervei kozt szerepel: 141/1 hrsz, Horthy téren jatszoeszkozok telepitése, Magyar Falu program civil agabol.

Az Onkormanyzatnak tovabbra is fontos célkitiizése a civil szervezetekkel torténd tovabbi szoros egyiittmiikodés

¢s kapcsolattartas.

Testvértelepiilési kapcsolatok: Kiskereki,Partium.

Célunk a meglévo erdélyi partnerkapcsolat fenntartésa, fejlesztése.
a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé ¢és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
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A telepiilésen egyiittmiikodik az Onkormanyzat, a civil szervezettekkel a helyi rendezvények szervezésében. A
tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az Onkormanyzati programsorozat megvalositasanak, a nemzeti
innepekrdl valé megemlékezésnek. Az oOnkormanyzat téritésmentesen biztositja a civil szervezetek

helyiséghasznalatat a K6zosségi Hazban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Kereki Kozség Onkormdanyzata kozigazgatasi feladatait a Balatonfoldvari K6zos Onkorméanyzati Hivatal révén,
kozos hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali miikodés soran kozvetlen kapcsolata van
Balatonfoldvar, Balvanyos, Szantéd, Pusztaszemes, telepiilésekkel. Az emlitett telepiilések mellett a
Balatonfoldvari Tobbeélu Kistérségi Tarsulas tagjaként, intézményfenntartds és szolgaltatasszervezés teriileten
kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo, Balatonszemes, Balatondszod, Kotcse, Kordshegy és Nagycsepely
telepiilésekkel. A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint kdzépszintli kozponthoz, Siéfok varoshoz
— kozépiskolak, munkaiigyi kozpont, foldhivatal, varosi birésag. Renddrdrs Balatonfoldvaron, rendérkapitanysag

Siofokon mukodik.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen miikddd piacorientalt szereplok kozvetleniil nem vesznek részt az esélyegyenlGségi feladatok

ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok,
egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak
eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének folyamataba

A HEP munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kdzdsen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatasa

A telepiilés honlapjan az anyag elérehaladasarol folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi lehetdséget
biztositunk.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

Jovoképlink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok tovabbra sem jelenjenek meg telepiilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz val6 felzarkozasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal kiilonbség csokkenésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez, informacidhoz valo

hozzaférés megkonnyitésére.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése:

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Aktiv koru lakossdg helyben tartdsa,
Tébb fiatalok gyermekvadllaldsi kedvének
célcsoportot A telepiilésen él6 lakossdg eléregedd, a elésegitése érdekében infrastrukturdlis
érinté, fiatalkoruak ardanydnak névekedése fejlesztések megvalositdsa, szabadidds,
telepiilésszintli | minimdlis mértékii. rekredcios élettér bévitése, fejlesztése
megadllapitds valamennyi célcsoport igényeinek
figyelembevételével.
Gyerekszegénység, hatranyos helyzet A gyermekvédelmi éves tanacskozasok
Gyermekek ujratermelddése keretében problémafeltaras, intézkedés
kezdeményezése
A csalad szocialisan hatranyos helyzetébol A gyermekvédelmi éves tanacskozasok
Gyermekek eredden a gyermeket érinté halmozottan keretében problémafeltaras, intézkedés
hatranyos helyzet kialakuldsa kezdeményezése
A meglévo struktarak (szocidlis alapellatas,
kulturalis programok) keretei kdzott a
Id6sek kozosségi aktivitasanak Osztonzése,
,, . s 1 e s idések koszontése.

Id6sek Elmaganyosodas, élettér beszlikiilése Uj, helyben torténd kulturalis és aktiv
egészségmegOrzo programlehetség
megteremtése a meglévo torténelmi
emlékhely infrastrukturalis fejlesztésével.

Rossz elhelyezkedési esélyek Nok elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
Nok foglalkoztatast segité programokba valo
bekapcsolodas
Bolcsdde, csaladi napkdzi, hazi A meglévo ellatorendszer, gyermekjoléti
N6k gyermekfeliigyelet, gyermekek atmeneti szolgalat keretei kozott az eseti igényekre
otthona, helyettes sziildi hal6zat nincs megoldas nyujtasa
megszervezve
. . e , . L Az dnkormanyzat kulturalis

Fogyatékkal Kozintézmények akadalymentesitettségének o i d o . Cfh

1x - szolgaltatasaihoz valo hozzaférés

élok hianya

biztositasa akadalymentes teremben.
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése

TELEPULESSZINTU
Intézkedés cime:

A telepiilés népességmegtarto erejének javitdsa, az itt él6 valamennyi
célcsoport életminéségének javitdsdval.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen éIG lakossdg eléreged6, a fiatalkoruak aranydnak névekedése
minimdlis mértékdi.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kézép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontdsban

Fiatalok letelepedési szandékdanak elGsegitése, aktiv koru lakossdg helyben
tartdsa, és a fiatalok gyermekvadllaldsi kedvének elGsegitése érdekében
infrastrukturdlis fejlesztések megvalositdsa.

Szennyvizrendszer kiépitése, belteriileti utak felujitdsa, kiilteriileti és zartkerti
uthadlodzat fejlesztése, ivovizhdlozat bévitése a zartkertekben, kévildgitds
fejlesztése, csapadékviz-elvezeté rendszer felujitdsa, karbantartdsa,
kozteriiletek, parkok felujitdsa, szabadidGs, rekredcios élettér bévitése,
kozépiiletek infrastrukturdlis és energetikai fejlesztése, ravatalozo épiilet
feldjitdsa, a volt dvodaépiilet kézfunkcios lehetéségeinek felmérése és

feldjitdsa, fejlesztése - valamennyi célcsoport igényeinek figyelembevételével.

A cél sszhangja mds

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi

helyi stratégiai rendeletben foglaltakkal, Kereki Kézség 6nkormdnyzatdanak 2025-2029-évre
dokumentumokkal s20lo gazdasdgi, fejlesztési programjaval.
A cél kapcsoléddsa Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024) ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
orszdgos Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegito
szakmapolitikai Nemzeti Stratégia (2010-2021) Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
stratégidkhoz 2024) Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
Meglévé utak, jarddk feldjitdsa, uj utak kiépitése, ivovizhdlozat-,
[ . szennyvizhdldzat bévitése, kdzvildgitdsi hdalozat korszeriisitése, meglévé
Tevékenységek .. R e cp o iy
(a beavatkozds kozear’kok felu;lltasa, uj fozparkok, jc?tszot’erek létesitése, hianyos fasc’Jrok
tartalma) pontokba fapotlasa, ,l,)ellwzeh{ezeto, rendszer’ fe!Iesztese, folyamatos kt’erantartanJ. ]
szedve sportoltézo épiiletének dllagmegovdsa. Kozteriiletfenntartdshoz sziikséges gép
és eszkozpark fejlesztése, bévitése. Falugondnoki szolgdlat folyamatos
biztositdsa, uj falugondnoki busz beszerzése.
EZ;‘;WOI( es Polgdrmester, képviselétestiilet, telepiilési referens
Partnerek Helyi civil szervezetek.

Hatadridd(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsdga,
forrdasa

(révid, k6zép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésdga

A telepiilésen él6 fiatal- és aktiv koru lakossdag aranya emelkedik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrdshidny.

Sziikséges
er6forrdsok

Pdlydzati forrds; Nem tamogatott elemek esetében 6nkormdnyzat
kéltségvetése
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GYEREKEK
Intézkedés cime:

Erdemi gyermekvédelmi éves tandcskozdsok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekszegénység, hatranyos helyzet Ujratermelddése; a csalad szocidlisan
hatranyos helyzetébdl eredéen a gyermeket érinté halmozottan hatranyos
helyzet kialakuldsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai lehet6ség szerint teljeskorlen részt
vesznek az éves gyermekvédelmi tanacskozasokon;

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai évente legaldbb egy alkalommal, az
intézményesitett gyermekvédelmi tandcskozas keretében, az éves értékelés
megallapitasai alapjan, intézkedési tervet fogadnak el a hatranyok
kikliszobolésére; A tanacskozas tagjai a soron kovetkez6 éves tanacskozason
értékelik az intézkedési terv végrehajtasat

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabalyokkal, a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgdlattal az éves tanacskozasok meghivotti
korének egyeztetése érdekében;

Az 6nkormanyzati szerepl6k felkészilt részvétele a tanacskozdson;

Az 6nkormanyzati szerepl6k tevékeny részvétele az intézkedési terv
végrehajtasaban

Résztvevok és

Polgarmester, telepulési képvisel6k, kozos Gnkormanyzati hivatal
feladatellatasban résztvevo tisztviselGi

felel6s « .

Felelds: polgarmester

Partnerek Szocidlis és gyermekjoléti szolgalat vezetbje, csaladgondozd, véddng,
gyermekorvos, dvodavezet6, iskolaigazgatd, rend6rkapitanysag vezet6
2026. marcius 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal;

o 2026. marcius 31. jelz6rendszer tagjainak értesitése;

Hatarid6k . . . . . S . .
2026. majus 30. gyermekvédelmi tanacskozas — majd évente azonos litemezés
szerint ismétlSédik

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A jelz6rendszer tagjai teljeskorlien részt vesznek a tandcskozason; Nyilvantartas
készll a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzettel érintett
csaladokrol, gyermekekrél. Az éves intézkedési tervek végrehajtasanak
eredményeként csokken a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos

hosszutdvon), . e . .
. ) helyzet kialakuldsdval érintett csalddok, gyermekek szama
valamint
fenntarthatésaga
Kockdazatok L . _ e s
f . A jelz6rendszer tagjainak részvétele formalissa valik;
és csokkentésiik . . ol e «
eszkbzei Az érintett csaladok egylittmiikodési készsége nem megfeleld

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras; Intézkedési terv anyagiakat igényl6 végrehajtasahoz —
onkormanyzat koltségvetése
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IDGSEK
Intézkedés cime:

Idések k6zdsségi aktivitdsanak 6szténzése, id6sek koszéntése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek elmaganyosodasa, életterének egészségligyi vagy mentalis okbdl
torténd beszdkiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a k6z6sségi programokban vald
részvétele;

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a célzottan az id6sek szamara
szervezett programokon valé részvétele;

id6egységekre
bontdsban
A ceI. osszh’a r{gj'a MAas | pz intézkedés O6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
helyi stratégiai . .
dokumentumokkal rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasdgi Programmal
A cél kapcsoléddsa
::Z:g:;o litikai Idésiigyi Nemzeti Stratégia (Il. iitemterv 2023-2034)
stratégidkhoz
Egyedil él6 id6skoru lakossdg szambavétele;
Tevékenységek Részvétel 6sztonzése, célzottan az idGskoru lakossag részére szo616

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tdjékoztatokkal, meghivékkal;

Nyugdijas nap, nyugdijas kirdndulds szervezésébe az id6sek bevonasa,
tdjékoztatdsuk bivitése;

Legid6sebbek készéntése

Résztvevok és

Polgarmester, programszervezd

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Csaladgondozd, gondozdndk, helyi egyesiiletek, civil tarsasagok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31. — egyediil él6k szambavétele;
Eves programterv szerint a meghivok kézbesitése, a programokon vald részvétel
Osztonzése, igény esetén szallitds megszervezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A beavatkozas révén olyan nyugdijas koruakat is sikeril bevonni a k6zosségi
programokba, akik ezt a programkészités el6tti id6szakban nem tették;
Egy id6skoru lakos sem marad tavol a programoktdl a helyszinre valé odajutas

hosszutavon), nehézségei miatt
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok T . <1 . .
L . Formalissa valik a résztvevlk és partnerek tevékenysége;
és csokkentésik i , . . o

. Az id6skoru személy visszautasitja az 6sztonzést
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforrds az 6nkormanyzati résztvevék és civil partnerek részérél
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NOK
Intézkedés cime:

Foglalkoztatast segité programok n6k szamara

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Rossz elhelyezkedési esélyek a helyi munkahelyek csekély szama, az allaskeresési
kompetencidk alacsony szintje miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A n6k foglalkoztatast segité programokon valé részvételének el6émozditasa;
A telepiilés lakosai megismerik az allami, a tarsadalmi és egyéb szervek 3altal
kinalt foglalkoztatdst segits és képzési programokat.

id6egységekre
bontasban
A cél sszhandi .

ce. 0ssz f"{g].a mas Az intézkedés dsszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
helyi stratégiai rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasdgi Programmal
dokumentumokkal 9 ’ 9 g
A cél kapcsoloddsa
orszdgos o p Py . < . »

s A nék szerepének erésitése a csaladban és a tdrsadalomban” (2021-2030)

szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenységek A szervezGk altal kinalt foglalkoztatdst segit6 és képzési programok helyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

féorumokon valé kozzététele; a célkdzonség teljes kori kozvetlen tajékoztatasa;
helyszin biztositasa a telepiilésen megvaldsithatd programok szdmara, vidéki
képzéseken vald részvétel segitése.

észtvevik és

Polgarmester, kdoz6s 6nkormanyzati hivatal telepulési referense,
programszervezd

felel6s Y .

Felel@s: polgarmester

Nyitott Tanuldsi K6zpont, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, egyéb
Partnerek y P g Yy, egy

programszervez6k munkatarsai.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport tagjai részt vesznek a tdjékoztatdkon;
A célcsoport tagjaibdl van résztvevé a képzési programokon;
A célcsoport tagjaibdl van a képzési programot eredményesen befejezé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A célcsoport tagjai motivaltsaganak hidanya; Lemorzsolddas

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras az 6nkormanyzat és a partner részérdl
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FOGYATEKKAL ELOK
Intézkedés cime:

Kozintézmények, kozosségi terek, kozteriletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara nem minden kozosségi tér érhet6 el
akadalymentesen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Kozintézmények, kdzosségi terek, kdzteriletek akaddlymentesitése

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasdgi Programmal

A cél kapcsoloddsa
orszdgos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények felmérése.
Kozintézmények, kozosségi terek, kozteriletek akadalymentesitése

Résztvevbk és

Polgarmester, kdoz6s 6nkormanyzati hivatal telepulési referense,
programszervezd

felel6s « .

Felel@s: polgarmester

Polgarmester, kdoz6s 6nkormanyzati hivatal telepulési referense,
Partnerek programszervezd

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Egyre tobb kdzOsségi tér lesz akadalymentesen megkozelitheté a célcsoport

szamara.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport tagjai motivaltsaganak, érdekl6désének hidnya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzigyi, valamint human eréforrds az 6nkormanyzat részérdl
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

csapadékviz-elvezetd rendszer
felujitdsa, karbantartdsa,
kozteriletek, parkok felujitasa,
szabadidds, rekreacids élettér
bévitése, kozépuletek
infrastruktdralis és energetikai
fejlesztése, ravatalozo épiilet
felujitasa, a volt 6vodaéplilet
kozfunkcids lehetGségeinek
felmérése és felujitasa,

Stratégia (2010-
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig éplletének

fasorok fapdtlasa,
belvizelvezetd
rendszer fejlesztése,
folyamatos
karbantartasa.
sportdltd6z6

yi Program allagmegodvasa.

(2015-2025) Kozteruletfenntartas

hoz sziikséges gép és
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A B C D E F G H | J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni kivant A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Az intézkedés |Onkorméanyzatok
sorszama megnevezése | kdvetkeztetéseibe cél Osszhangja egyéb | kapcsoléddasa tartalma felel6se intézkedés |eredményességé| intézkedés eredményeine kozotti
n feltart stratégiai orszagos megvaldsita t méré megvaldsita k egylttm(ikodésb
esélyegyenl|Gségi dokumentumokkal | szakmapolitikai sanak indikator(ok) sahoz  fenntarthatdsa en megvaldsuld
probléma stratégiakhoz hatérideje szlikséges ga intézkedés
megnevezése er6forrasok esetében az
(human, egyuttm(ikodés
pénziigyi, bemutatdsa
technikai)
0. Telepiilés szintii probléma
1 A telepilés A telepilésen él6 Fiatalok letelepedési Az intézkedés Nemzeti Ifjusdgi Meglévé utak, jardak Polgarmester, 2030.12.  |Atelepilésen  |Palyazati Hosszu tdvon n.r.
népességmegtartd lakossag szandékdnak elésegitése, aktiv 6sszhangban van a Stratégia (2009- felujitdsa, Uj utak képviselStestilet 31. (kedd) (€IS fiatal- és forras; Nem ffenntarthatd
erejének javitdsa, |eloregedd, a koru lakossag helyben tartdsa, \vonatkozd 2024) ,Legyen kiépitése, , telepulési aktiv kora tamogatott
az itt él16 fiatalkoruak és a fiatalok gyermekvallaldsi  jogszabalyokkal a |jobb a ivovizhalozat-, referens lakossag aranya |elemek
valamennyi aranyanak kedvének elGsegitése helyi rendeletben |gyermekeknek” szennyvizhdlézat emelkedik. esetében
célcsoport novekedése érdekében infrastrukturalis foglaltakkal, KerekiNemzeti bévitése, onkormanyz
életmindségének  minimalis fejlesztések megvaldsitasa. Kozség Stratégia (2007- kozvilagitasi halozat at
javitasaval. mértékd. Szennyvizrendszer kiépitése, onkormanyzatanak 2032) N6k és korszer(sitése, koltségvetés
belterileti utak feldjitasa, 2025-2029-évre  Férfiak meglévd kdzparkok e
kulteruleti és zartkerti Uthdldzat sz6l6 gazdaséagi,  [Tarsadalmi felujitasa, Uj
fejlesztése, ivovizhdldzat fejlesztési EgyenlGségét kozparkok,
bévitése a zartkertekben, programjaval. ElGsegit6 jatszéterek
kovilagitas fejlesztése, Nemzeti |étesitése, hidnyos




fejlesztése - valamennyi
célcsoport igényeinek
figyelembevételével.

eszkozpark
fejlesztése, bovitése.
Falugondnoki
szolgalat folyamatos
biztositdsa, Uj
falugondnoki busz
beszerzése.

1l. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Erdemi
gyermekvédelmi

Gyermekszegénys
ég, hatranyos
éves tanacskozasok helyzet
UjratermelGdése;
a csalad
szocialisan
hatranyos
helyzetébdl
eredGen a
gyermeket érint6
halmozottan
hatranyos helyzet
kialakuldsa

A gyermekvédelmi jelz6rendszer Az intézkedés

tagjai lehetGség szerint Osszhangban van a

teljeskorlien részt vesznek az  vonatkozd
éves gyermekvédelmi jogszabalyokkal, a
tanacskozasok; A helyi

gyermekvédelmi jelz6rendszer rendeletekben

tagjai évente legalabb egy foglaltakkal, és a
alkalommal, az intézményesitett Gazdasagi
gyermekvédelmi tanacskozds  Programmal.
keretében, az éves értékelés

megdllapitasai alapjan,

intézkedési tervet fogadnak el a

hatranyok kikiszobolésére; A

tanacskozas tagjai a soron

kovetkezd éves tandcskozason

értékelik az intézkedési terv

végrehajtasat

Nemzeti Ifjusdagi
Stratégia (2009-
2024) ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Kapcsolatfelvétel a  polgdrmester
gyermekjoléti
szolgdlattal az éves
tanacskozasok
meghivotti korének
egyeztetése
érdekében; Az
onkormanyzati
szerepldk felkésziilt
részvétele a
tanacskozason; Az
Onkormanyzati
szereplSk tevékeny
részvétele az
intézkedési terv
végrehajtasaban

2030. 12.
31. (kedd)
Elvégezve

A jelz6rendszer
tagjai
teljeskorlien
részt vesznek a
tanacskozason;
Nyilvantartds
készul a
gyermekszegény
séggel,
halmozottan
hatranyos
helyzettel
érintett
csaladokrol,
gyermekekrdl,
Az éves
intézkedési
tervek
végrehajtasanak
eredményeként
csokken a
gyermekszegény
séggel,
halmozottan
hatranyos
helyzet
kialakuldsaval
érintett
csaladok,
gyermekek
szama.

Human
eréforras;
Intézkedési
terv
anyagiakat
igényl6
végrehajtdsa
hoz -
onkormanyz
at
koltségvetés
e

fenntarthaté

n.r.
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11l. A n6k esélyegyenlGsége

1 Foglalkoztatast Rossz N&k elhelyezkedési esélyeinek Az intézkedés A n6k A szervezdk dltal polgdrmester  2030.12. A foglalkoztatast Human Hosszu tdvon
segits programok elhelyezkedési javitasa, foglalkoztatast segit6  Gsszhangban van a szerepének kindlt foglalkoztatast 31. (kedd) segit6 eréforras;  fenntarthato
nék szamara. esélyek. Bolcs6de, programokba valo vonatkozd erGsitése a segitd és képzési programokon |Intézkedési

csalddi napkozi, bekapcsolddas. A meglévs jogszabalyokkal a |csalddbanésa programok helyi résztvevik terv

hazi elldtorendszer, gyermekjoléti  helyi tarsadalomban” férumokon valo létszamanak anyagiakat

gyermekfelligyelet szolgalat keretei kozott az eseti rendeletekben (2021-2030) kozzététele; a dokumentdlasa |igényld

, gyermekek igényekre megoldas nyudjtasa.  foglaltakkal, és a célkozonség teljes jelenléti ivvel. A \végrehajtdsa

4dtmeneti otthona, Gazdasagi kori kozvetlen programok hoz -

helyettes szul&i Programmal. tajékoztatdsa; eredményeképp |6nkormanyz

haldzat nincs helyszin biztositasa a en javulnak a at

megszervezve. telepllésen nék koltségvetés
megvaldsithatd elhelyezkedési |e
programok szamara, esélyei.

vidéki képzéseken
valo részvétel

segitése.

1 Id6sek kozosségi Az idGsek NG a telepllés nyugdijas kord  |Az intézkedés Id6sugyi Egyediil él16 id6skord polgdrmester  2030.12. A beavatkozds |Human Hosszu tavon
aktivitasanak elmagényosodasa, lakosainak a kbzosségi Osszhangban van a [Nemzeti lakossag 31. (kedd) révén olyan eréforras az [fenntarthatd
Osztonzése, idések életterének programokban valé részvétele; vonatkozd Stratégia (II. szambavétele; nyugdijas onkormanyz
koszontése. Uj, egészségligyi vagy NG a telepiilés nyugdijas kord  jogszabdlyokkal a |litemterv 2023- |Részvétel Osztonzése, koruakat is ati
helyben torténé  mentdlis okbdl lakosainak a célzottan az idGsek helyi 2034) célzottan az id&skoru sikeril bevonni a|résztvevék
kulturalis és aktiv  torténd szamara szervezett rendeletekben lakossag részére koz6sségi és civil
egészségmegbrzé beszlikilése programokon valo részvétele.  foglaltakkal, és a 52016 tajékoztatokkal, programokba, |partnerek
programlehetdség Gazdasagi meghivokkal; akik ezt a részérél,
megteremtése a Programmal Nyugdijas nap, programkészités pélyazati
meglévd torténelmi nyugdijas kirdndulds el6tti idGszakban|lehetGségek
emlékhely szervezésébe az nem tették; Egy felkutatasa
infrastrukturdlis id6sek bevonasa, id&skoru lakos  és
fejlesztésével. tajékoztatasuk sem marad tdvol |igénybevétel

bévitése; a programoktdl ale a meglévé
Legid&sebbek helyszinre valé  torténelmi
koszontése odajutas érték

nehézségei miatt|infrastruktur
alis
fejlesztéséh
ez.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Kozintézmények, A fogyatékkal él6k Kozintézmények, kozosségi
kozosségi terek, szamara nem terek, kozteruletek
kozteriletek minden kozosségi akadalymentesitése

akadalymentesitése tér érhet6 el
akadalymentesen.

Az intézkedés
Osszhangban van a
vonatkozd
jogszabalyokkal a
helyi
rendeletekben
foglaltakkal, és a
Gazdasagi
Programmal

Orszagos

Igények felmérése.

Fogyatékossaglig Kozintézmények,

yi Program
(2015-2025)

kozosségi terek,
kozteriletek
akadalymentesitése
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Polgarmester,
képviselGStestiilet
, telepilési
referens

2030. 12.
31. (kedd)

Egyre tobb
kozosségi tér lesz
akaddlymentese
n

megkozelithetd a
célcsoport
szdmara.

Pélyazati
pénziigyi,
valamint
human
eréforrds az
onkormanyz
at részérdl

Hosszu tavon
fenntarthaté

n.r.




3. Megvalositas

A megvalodsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
miikddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a

Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program elfogadasat
kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, €s az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyeb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az

Oonkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente

cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi

Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot

hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,

dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzé idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitettek-e a
kittizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti

dontésre
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- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 16vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten Kkitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak

esélyegyenlGségé-

vel foglalkozd

munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével

foglalkozd

egyenl&ségével

foglalkozd munkacsoport:

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével

egyenl&ségével

foglalkozd

foglalkozd

munkacsoport: munkacsoport:

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
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A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozill, illetve ujabb

munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozési teriiletek felel6seinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

honlapunkon kdzz¢ tessziik.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,

valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az

egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormdanyzat €s intézményeinek
kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatdé szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyzo felel.:
- Az 06 feladata és feleléssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum tagjaival.
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Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szédmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositisinak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat

feleldsével kozosen

a HEP Forum 06sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd €s tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket

bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az

Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak az  intézményilikben torténé  maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast

nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen

az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba,

hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési

onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30
napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseltestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadod nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozza a Kkitlizott célok

megvalositasahoz.

4. Elfogadis médja és datuma

A Helyi Esélyegyenldségi Programot Kereki Kozség Onkormanyzata a ............................... szamu

hatarozataval fogadta el.

Kereki, 2025. november 11.

Csicsai Laszl6 Viktor
polgarmester

Kereki Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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