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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a 

helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 

2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium 

„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” című dokumentum szerint átdolgozva, Kereki Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 

település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 

Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 

különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Kereki község a  Balatontól 7 km-re délre 7 km-re, Külső-Somogyban, a Kőröshegy-Pusztaszemesi völgyben 

található. Szomszédos települések: Kőröshegy, Pusztaszemes, Bálványos, Kötcse, Szólád. 

A Kőröshegyi-pusztaszemesi völgyben már az őskorban út alakult ki. 

A Balaton földrajzi alakulása három természetes átkelőhelyet biztosított: a Zalavárhoz tartozó Balatonhídvégnél, 

a keszthelyi Fenékpusztánál és Tihanynál. 

A Tihany- balatonszántódi átkelő veszprémi oldalán találjuk a tihanyi óvár őskori földsáncait, a somogyi oldalon 

meg az átkelőhöz kapcsolódó völgytalp szélein a földvári és Zamárdi őskori földvárak vigyáztak az átkelők 

biztonságára. 

A magyar államalapítás után is fontos szerepet játszott az őskorban kialakult út. 

Az út vonalán ott, ahol a széles völgytorok dombok völgyek  közé szűkül, alakult ki Kereki község. 

Kereki első okleveles említése 1193-ból ismert. III. Béla király megerősítette a János lovagokat korábban nyert 

adományainkban. Birtokaik közt szerepel Qaerequi is. 

A XIV. század elején Kereki már plébánia volt és a székesfehérvári rendház tartozéka 1229-ben. 

 

1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 
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A mai községtől keletre, a domblejtőn állott Kereki régi temploma. A község neve valószínű a templom alakjával 

függ össze és ez a korai templom, amely jóval az első ismert írott említés előtt keletkezhetett, kör alaprajzú volt. 

1451-ben Kis-és Nagykerekiről olvashatunk már, a település lélekszáma tehát növekedett. 

1467-ben Kis-és Nagykereki enyingi Török Péter birtoka, melyeket 1495-ben a Báthori család kapott meg. 

Báthori András 1530-ban itteni birtokait Perneszi Ferencnek adta el. 

Kereki 1551-ben a fehérvári szandsák (kerület) kőrösi (kőröshegyi) nahiejéhez (bírósági terület) tartozott. 

Kereki 1563-ban a török kincstári adólajstrom szerint tizenkét adóköteles házból állott. 

Talán összefügg Kereki és a környék pusztulásával az is, hogy a magyar jog nem vette figyelembe a török 

hódítást és a hódoltsági falvakat úgy kezelte, mintha azok még mindig hatalma alá tartoznának. 

A hódolt területek magyarjai természetszerűen fizették a töröknek járó adót biztonságuk érdekében, viszont 

vállalták a magyar adóterheket is. Így érthető, hogy Kereki 1598-ban és 1599-ben a tihanyi vár tartozékai közt 

szerepel, 5 zsellérházból ugyanakkor a veszprémi püspöké volt négy ház. 

Kereki vár nem szerepel már a tihanyi vár 1609. április 29-én összeírt tartozékai között, pusztulása tehát 1599 és 

1609 között következhetett be. 

A község ma is álló Római katolikus templomát Vízeki Tallián Boldizsár építette 1830-ban. 

Kereki a Tallián, Csapody és Baranyay családok birtoka 1835-ben. 

Tőlük vette meg a Kereki- Bálványosi birtokokat 1849 után Satzger Keresztély. A Satzger család Kereki 

földesura 1945-ig. 

A községben ma is áll a régi református harangláb,  melynek építését a XVIII. századra teszik. Közvetlenül 

mellette állt a református imaház, melyet a közelmúltban romos állapota miatt lebontottak és helyén új imaház 

épült. 

Itt volt a református iskola is, melynek kántor tanítója hiteles dokumentumok szerint Balogh Kálmán az 1848-as 

szabadságharcban nemzetőrként vett részt. Kerekiben temették el 1895-ben. 

Vidékünk történelmének mozgalmas múltját alátámasztja, hogy községünk területén 11 db régészeti lelőhely 

található az avarkortól kezdődően a közelmúltig. 

 

Kereki a Dél-dunántúli régióhoz, Somogy megye balatonföldvári  kistérségéhez tartozik. 

1991-ben  a község  Balatonföldvár, Bálványos, Kereki, Pusztaszemes, Szántód, Szólád Körjegyzőséghez 

csatlakozott. 2013. január 01.-től a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal alapító tagja.  

Állandó lakosainak száma 2025.01.01-én: 555 fő. A lakosság száma kismértékben csökken a születés-halálozás 

arányának kedvezőtlen alakulása miatt.   

A település tagja a Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulásnak, a Dél-Balatoni Regionális 

Hulladékgazdálkodási Társulásnak, a Somogy Megyei Önkormányzati Társulásnak.  

Társulási megállapodás alapján a községre kiterjedő illetékességi területtel a Balatonföldvári Kistérség Szociális 

és Gyermekjóléti Szolgálata látja el a családsegítés, házi segítségnyújtás, gyermekjóléti szolgáltatásokat a 

községben. A védőnői feladatok ellátását Kőröshegy, Pusztaszemes és Bálványos községgel kötött hatósági 

szerződés útján biztosítja.  
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A település demográfiai mutatói: 

 

A település lakosságszáma 2019. január 01-én 524 fő volt, 2025. január 1-jén: 555 fő.  A vizsgált időszakban a 

lakónépesség folyamatosan csökkent. 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 528 bázis év

2019 524 99,24%

2020 524 100,00%

2021 508 96,95%

2022 522 102,76%

2023 523 100,19%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 

 

 

 

 

 

2023-ban az állandó népességnek az 53 %-a nő, 47 %-a férfi. A 60 év felettiek száma: 159 fő. A lakosság 

létszámadatát tekintve Kereki községben a 60  évnél idősebbek aránya a lakosságszámhoz viszonyítva: 29 %.   

A  0-17 év közötti gyermekek száma: 81 fő. A településen az aktív korú lakosok száma a legmagasabb, 303 fő. 

 

A statisztikai adatok elemzése alapján kimutatható, hogy a legtöbb idős személy ma Magyarországon 

kistelepüléseken, községekben él, ahol a szolgáltatások elérhetősége számukra a legnehezebb. 
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 255 288 543 46,96% 53,04%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 13

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 27 38 65 4,97% 7,00%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 9 7 16 1,66% 1,29%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 156 147 303 28,73% 27,07%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 20 20 40 3,68% 3,68%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 43 76 119 7,92% 14,00%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

2,39%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

 

 

 

 

 

 

Az öregedési index mutatja, hogy 100 fő 14 alattira mennyi 65 év felüli fő jut. A 60 év feletti lakosok száma több, 

mint a 0-14 éves lakosság száma. Az index jelentősen 100 felett van, a település nagy mértékben elöregedő. 

Kerekiben az odavándorlás és elvándorlás egyenlege az utóbbi pár évben pozitívra változott, mivel több család 

telepedett le a községben.   
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2018 111 70 158,57%

2019 121 68 177,94%

2020 120 70 171,43%

2021 119 65 183,08%

2022 117 66 177,27%

2023 120 66 181,82%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 

 

 

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 38,46

2019 -7,60

2020 28,63

2021 -17,44

2022 23,30

2023 5,74

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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A fiatalok megtartása a település jövőjének és fejlődésének fontos eleme. A település legfontosabb feladata a 

népességmegtartó képesség erősítése, az elvándorlás megakadályozása, mely alapot teremthet a jövőbeni 

fejlesztéseknek. 

 A település népességmegtartó erejét meghatározó módon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatás bővítése tudja 

növelni. A település lakhatósága, a lakosok identitásérzetének nélkülözhetetlen eleme a közbiztonság és a 

társadalmi stabilitás. 

A születések száma az utóbbi években nőtt. 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2018 -7,69

2019 -7,60

2020 -13,36

2021 -9,69

2022 -13,59

2023 -3,83

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Értékeink, küldetésünk 

 

 

Fehérkő vára, más néven kereki Katonavár vagy Kupavár, a falu határában található várrom. A vár valószínűleg 

a XIV. század első harmadában keletkezett. 

    Fehérkő vára még álló falai. 

    Első ismert várnagya: Czikó kapitány, akit egy 1336-os oklevélben említenek meg. 

    Luxemburgi Zsigmond Marczali Miklós temesi ispánnak és rokonainak adományozta az erősséget. De 

Marczali 1402-ben, több főúrral együtt, fellázadt Zsigmond ellen. A lázadást leverték, Kereki várát is harcok árán 

foglalták el. A falak megsérültek, ezért 1408 körül ki kellett javítani.  

    A XV. század második felében Enyingi Török Péter, majd Báthory István országbíró birtokában volt. 1494-ben 

ostromolta a várat Miksa császár. Ezután évekig üresen állt. 

    A török előretörése idején – 1540 után – a még megmaradt falakat felrobbantották a magyarok, nehogy az 

török kézre kerüljön. A hódoltság alatt a romos erősség a töröké volt. 1598-ban a tihanyi vár tartozékaként írták 

össze. 

    A XVII. század közepén a Perneszi család birtoka, későbbi tulajdonosa Babocsai Ferencné. A XVIII.–XIX. 

században köveit, tégláit széthordták, és részben belőle építették 1830-ban az új kereki templomot, és a közelében 

egy vadászkastélyt is. Ez a kastély a második világháborúban elpusztult. 

    1961–1962-ben ásatásokat végeztek, de teljes feltárására még nem került sor. 

A fehérkői várat (kereki várat) a "Somogy bejárható varázsa" projekt keretében, 2021-ben felújították, ami 

magában foglalta a faszerkezetű látogatói járdák, pihenőteraszok kialakítását és egy túraútvonal kijelölését a vár 

körül. 

 

Kereki Község Önkormányzata 2020. májusában,  a Társadalmi és környezeti szempontból fenntartható 

turizmusfejlesztés c. felhívásra benyújtott, TOP-1.2.1-16-SO1-2019-00005 azonosítószámú, „A Kereki vár 

kulturális és történelmi örökségének turisztikai hasznosítása” című projektje   734.000 000 Ft támogatást nyert el. 

A Kereki vár kulturális és történelmi örökségének turisztikai hasznosítása című projekt kidolgozásakor, a 

település vezetése olyan a település természeti és kulturális örökségének turisztikai vonzerején alapuló, komplex 

turisztikai attrakció megvalósítását tűzte ki célul, mely hosszú távon tud értéket megőrizni és közvetíteni.  

A projekt keretében a Fejérkő várrom lábánál található Hősök parkjában egy Látogatóközpont épült, ahol egy 

beltéri és kültéri részből álló vártörténeti kiállítás képezi a fő attrakciót, mely hegyen lévő vár történetét mutatja 

be kulturális és történelmi vonatkozásai alapján. A kiállítás interaktív elemeket is tartalmaz.  

 

    Római katolikus templom, 1830-ban klasszicista stílusban építette Vizeki Tallián Boldizsár császári kamarás. 

Szent Anna nevére és tiszteletére szentelték. 

    Harangláb, amelyet a reformátusok építettek, a falu északi részén a főút mellett áll. 

    Horthy Miklós kormányzó szobrát a róla elnevezett téren 2012. május 13-án avatták fel. A fából faragott, egész 

alakos, életnagyságú szobor Kücsön Norbert alkotása. 



10 

 

   Fontosnak tartjuk, hogy Kereki olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos 

megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő 

bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott 

szolgáltatásokhoz. 

 Az esélyegyenlőség és egyenlő hozzáférés biztosításán túl egyes társadalmi csoportok esetében olyan támogató 

lépések megtételére van szükség, melyek az esélyegyenlőség előmozdítását szolgálják.  

A helyi esélyegyenlőségi program kiemelt figyelmet fordít:  

• az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, megszüntetésére;  

• az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatására;  

• a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés 

biztosítására;  

• munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására;  

• a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására;  

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etikai elvek 

• Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a település minden 

közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás erősítése, mely nagyban elősegítheti a hátrányos 

helyzetű csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló 

embernek megfelelő hozzáférést kell biztosítani az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, 

hogy ő maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkózni a nehézségekkel. 

• Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező 

egyenlőtlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elősegítik 

az érintettek társadalmi pozíciójának, életminőségének javulását. 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó 

minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden 

területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy 

az anyagi helyzete. 

 

Az Önkormányzat folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a település működését, fejlesztését 

meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely 

áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 

érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy 

az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó 

gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kereki Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

Az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a 

diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az 

oktatás és a lakhatás területén, a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az 

esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a 

sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére 

korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések 

nélkül.  

Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása amelyek 

• biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz 

való hozzájutással, a különböző közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáféréssel, a foglalkoztatási, 

oktatási, egészségügyi, szociális, igazgatási és területfejlesztési célok összehangolásával,  

• kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,  

• támogatják a társadalmi integrációt a meglévő és eredményes szolgáltatások megtartásával, vagy a 

felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások bevezetésével. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 

esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a 

településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük 

alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, 

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 
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Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat 

eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és 

végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató 

strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 

frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 

2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), 

amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)    
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„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 

• „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia2 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy 

csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény 

minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek 

érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti 

Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a 

társadalom közös távlati érdeke.  

 

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 

29.) OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása 

a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, 

megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez 

kapcsolódó részcélokat határoz meg. A Stratégia megvalósítása kétéves cselekvési tervek mentén 

történik, a 2012-2013. évi cselekvési tervről az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. határozat rendelkezik. 

 

 

 

• Magyar Falu Program 

 

A kormány döntése alapján 2019. február végén elindult a Modern Városok Program fejlesztéseivel összefonódva 

a Magyar Falu Program, amely 2025-ben is folytatódik.  

 

2 47/2007. (V. 31.) OGY határozat a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiáról, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu  

http://www.biztoskezdet.hu/
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Magyarország Kormányának célja a Magyar Falu Program megvalósításával kapcsolatban a vidéki települések 

népességmegtartó és népességnövelő erejének fokozása, valamint a településen élők életminőségének javítása. A 

Kormány céljainak megvalósítása érdekében a jelen pályázati kiírás keretein belül lehetőség nyílik a települések 

infrastrukturális fejlesztésére, valamint az önkormányzati közfeladatok hatékony ellátásához szükséges eszközök 

beszerzésére, mely hozzájárul a településkép, illetve az alapvető szolgáltatások minőségének javításához. A 

program esélyt ad az önkormányzatok számára – az alapvető közfeladatok ellátás céljából – az önkormányzati 

tulajdonban lévő óvodák épületének felújítására, korszerűsítésére, óvodai férőhelybővítésre, az önkormányzati 

tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztésére és korszerűsítésére, továbbá az önkormányzati tulajdonban lévő és 

működő temetők kisléptékű fejlesztésére, az önkormányzatok közfeladatainak ellátásához kapcsolódó eszközök 

beszerzésére, a közterületi játszóterek, közterületi fitneszparkok, óvodai játszóudvarok építésére, illetve 

fejlesztésére, falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás biztosításához szükséges gépjármű beszerzésére, a 

belterületi közterület fenntartását biztosító eszközök beszerzésére. A támogatás céljára felhasználható 

keretösszeg: 10 000 000 000 forint, amelynek fedezetét a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 

2024. évi XC. törvény 1. melléklet XII. Agrárminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelésű előirányzatok cím, 10. 

Magyar Falu Program alcím biztosítja. 

1.2.1.Nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt szerepet foglal el az 

Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak között a társadalmi élet minden területére 

kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását nem írja előjogszabály.  

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

1. a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

2. a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

3. a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

A községben található nőket is foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási szektor. A 

foglalkozatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem állnak teljes-körűen 

rendelkezésre.  

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges 

ledolgozott munkaidőt. A település nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidő tekintetében. 

A gyermeküket egyedül nevelő nők gazdaságilag (és jogilag is) ki vannak szolgáltatva. A település nem 

rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyedül nevelő nők szükségleleteit illetően. 

A nők és férfiak foglalkozási szegregációja, és az ún. „üvegplafon” (a behatárolt előmeneteli lehetőség) az 

egyenlőtlen bérezést és általában a javakhoz, kompetenciákhoz és lehetőségekhez való egyenlőtlen hozzáférést 

eredményezi. A nők jellegzetesen az alacsony fizetésű munkakörökbe szorulnak. A település nem rendelkezik 

információkkal a férfiak és nők bérezését illetően. A várandós és kisgyermekes anyák visszatérése biztosított és 

támogatott az önkormányzati munkahelyeken. Munkaerő piaci helyzetükről azonban nem készült felmérés. 
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A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéletbeli feladatok és 

felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A település nem rendelkezik adatokkal a nők családon belüli 

túlterheltségéről.  

Kereki településen bölcsőde, óvoda, iskola és családi napközi nem működik. Óvodába, iskolába Balatonföldvárra 

és Kőröshegyre, valamint Tabra járnak gyermekeink. 

Az önkormányzat célkitűzése, hogy a két nem egyenlő lehetőségekkel rendelkezzen a társadalmi és a 

magánéletben, a munkavállalás területén, a képzésben való részvételben, az előmenetelben, a politikai 

döntéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgáltatásokhoz való hozzáférésben. 

 

1.2.2. Fogyatékkal élők 

 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján 

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. Kivételt 

képeznek ez alól a tanköteles korú fogyatékkal élő gyermekek, hiszen a sajátos nevelési igényű gyermekekről 

pontos adataink vannak, ők integrált oktatásban vesznek részt. A szociális ellátások igénybevevői között nagy 

valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak a közlekedési 

támogatásban részesülőkről rendelkezünk.  

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, évszázadok óta 

a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja. Közös feladatunk annak 

lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és 

közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 

kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. A fogyatékkal élők legnagyobb 

részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai 

végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi 

problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. 

 

1.2.3. Romák és mélyszegénységben élők 

 

 

1.2.4. Gyermekek 

 

A Balatonföldváron, Kőröshegyen, Tabon érhető el gyermekeink számára életkoruknak megfelelően az óvodai 

ellátás, valamint az általános iskolai oktatás.  

 

1.2.5. Idősek 

A statisztikai adatok elemzése alapján kimutatható, hogy a legtöbb idős személy ma Magyarországon 

kistelepüléseken, községekben él, ahol a szolgáltatások elérhetősége számukra a legnehezebb. 
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A lakosság létszámadatát tekintve Kereki községben a 60  évnél idősebbek aránya a lakosságszámhoz 

viszonyítva: 28 %.   Az idősek nyugdíj-összegeiről nincs információnk. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az 

évek múlását, az esetleges egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az 

idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. A család fiatalabb tagjai gyakran kevés időt szánnak a 

velük való törődésre, gyakran távol élnek idősebb családtagjaiktól, illetve a megélhetési gondok miatt több mint 8 

órát dolgoznak. A fentiek miatt megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 

A szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 4/2012.(III.29.) önkormányzati rendelet, a Balatonföldvári 

Kistérség Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat Társulási Megállapodása, Esélyegyenlőségi terv, az éves 

költségvetési önkormányzati rendeletek, önkormányzati gazdasági programok. 

 

Költségvetési koncepció: A koncepcióban a következő évre vonatkozóan átfogóan tervezésre kerülnek az  

egyéb tervek mellett a szociális juttatások. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapján kidolgozott éves 

költségvetési rendeletben kerülnek megjelölésre és számszerűsítésre az adott évben megvalósítandó fejlesztések. 

Valamennyi az esélyegyenlőség szempontjából számításba vehető költségtervezés itt összpontosul.  

 

Gazdasági program: Azt a célkitűzést szolgálja, hogy egy előre kidolgozott terv, program alapján legyenek 

konkrét célmeghatározások, ennek mentén keres az Önkormányzat pályázati lehetőségeket, egyéb forrást a 

megvalósításhoz. Gyakran egy gazdasági program tartalmazza az esélyegyenlőség szempontjából érintett 

területek hiánykompenzációját, például az akadálymentesítés, az egészségügy, a szociális ellátás, az idősgondozás 

területén, de természetesen más számtalan területet érinthet. Adott évre vonatkozó megvalósítandó elemei a 

költségvetési koncepcióban, illetve a költségvetési rendeletben jelennek meg. 

 

Helyi Építési Szabályzat: Az önkormányzat a településrendezési feladatát a helyi építési szabályzat, valamint a 

településrendezési tervek elkészíttetésével és azok elfogadásával látja el. 

 

Településszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv 

meghatározza a település alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek megfelelően az 

egyes területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra elemeinek a 

település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az országos és térségi érdek, a szomszédos 

vagy a más módon érdekelt többi település alapvető jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a 

környezet állapotának javítása vagy legalább szinten tartása mellett. A településszerkezeti tervet a települési 

önkormányzatnak legalább tízévenként felül kell vizsgálnia, és szükség esetén a terv módosításáról vagy az új 

terv elkészítéséről kell gondoskodnia. A tízévenkénti szükséges felülvizsgálat során gondoskodni kell az 

időközben történt módosítások egységes tervbe foglalásáról. 
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Településfejlesztési koncepció: az 1997. évi LXXVIII. törvény értelmében a fejlesztés összehangolt 

megvalósulását biztosító és a településrendezést is megalapozó, a település közigazgatási területére kiterjedő 

önkormányzati településfejlesztési döntéseket rendszerbe foglaló, önkormányzati határozattal elfogadott 

dokumentum, amely a település jövőbeni kialakítását tartalmazza. A fejlesztési koncepció elsősorban 

településpolitikai dokumentum, amelynek kidolgozásában a természeti-művi adottságok mellett a társadalmi, a 

gazdasági, a környezeti szempontoknak és az ezeket biztosító intézményi rendszernek van döntő szerepe. A 

törvény 7. §-a értelmében a településfejlesztési koncepcióban foglaltak megvalósítása érdekében a városok és 

több település közös fejlesztési tervezése esetén integrált településfejlesztési stratégiát kell készíteni. Az integrált 

településfejlesztési stratégia meghatározza a települések településfejlesztési tevékenységét, összehangolja a 

különböző szakpolitikai megközelítéseket, összefogja és ütközteti az érintett partnerek (üzleti szektor, civil 

szektor, közszféra szereplői, lakosság) céljait, elvárásait, meghatározza a fejlesztési célokat, azok finanszírozási 

módját, továbbá a megvalósítás és fenntartás módját is összefüggéseiben kezeli. 

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás. 

Stratégiai céljai: 

• Fenntartható településfejlesztés, 

• A település, mint az élhető, értékőrző és innovatív üdülőhelyi környezet,  

Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  

 

Településképi Arculati Kézikönyv 

Az ország minden településéhez kidolgozandó településképi arculati kézikönyvek és településképi rendeletek 

elkészítését a településkép védelméről szóló 2016. évi LXXIV. törvény, továbbá a településfejlesztési 

koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a településrendezési eszközökről, valamint egyes 

településrendezési sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI.8.) kormányrendelet írja le. 

 

Kereki Község Képviselő-testülete 2019. évben fogadta el Kereki Község Arculati Kézikönyvét, valamint Kereki 

község településképének védelméről szóló 1/2029. (II.5.) önkormányzati rendeletét. 

 

Kereki számára létfontosságú fejlesztés a szennyvízhálózat kiépítése lenne. Magyarországon a települések több 

mint kétharmada csatornázott, a szennyvízgyűjtővel nem rendelkező települések száma folyamatosan csökken, 

azonban - jellemzően a Dunántúl apró és kisfalvas térségeiben - még mindig vannak olyan települések, ahol a 

csatornázottság nem megoldott. 

Kereki Pusztaszemessel, Bálványossal és Lulla településsel közösen alkot egy  szennyvízelvezetési 

agglomerációt. A települések számára a szennyvízhálózat kiépítését a Balaton-törvény írja elő, mivel a térség a 

Balaton vízgyűjtő területe, ezért a csatorna kiépítése környezetvédelmi szempontból is fontos lenne. 

A Kereki már a dél-balatoni szennyvízberuházáshoz is szeretett volna csatlakozni, ám erre megfelelő 

lakosságszám hiányában nem volt meg a lehetőség. A települése jelentős hátrányt szenved a csatornahálózat 

hiánya miatt, hiszen amíg nincs szennyvíz, addig új ház építésére csak saját szennyvíztisztító kiépítésével adnak 
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engedélyt, ez pedig megnöveli az építési költségeket, ami nem kedvez a lakosságszám szinten tartásának vagy 

esetleges emelkedésének. Jelenleg nincs se pályázati lehetőség, se forrás a szennyvízelvezetés megvalósítására. 

 

Kereki Község Önkormányzata az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak 

érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játszanak, 

elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Az esélyegyenlőség eszméjének egyre 

mélyebb és szélesebb körű társadalmi tudatosulása következtében Kereki Község Önkormányzata a 

következőkben felvázolt települési esélyegyenlőségi programot alkotja meg. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A Dél-Dunántúlon belüli területi egyenlőtlenségeket jelzi, hogy a régió településhálózata erősen polarizált, 

amelyre egyrészt a középvárosok hiánya jellemző, másrészt kiemelkedően magas az apró- és kisfalvak aránya. Az 

ország 48 leghátrányosabb helyzetű kistérségből összesen 10 található a Dunántúl három régiójában. Ebből is 9 a 

Dél-Dunántúlon található. A dél-dunántúli kistérségek több mint felét az „elmaradott" és a „stagnáló" kistérségek 

képezik. Egy részük a régió külső perifériáját képező horvát határ mentén helyezkedik el, más részük a 

megyehatárok mentén kialakult, ún. belső periféria "stagnáló" térségeiben találhatók. 

 

A térség sajátos helyzetét, fejlődési lehetőségeit a megyén belüli elhelyezkedése is meghatározza.  

A fejlettségi mutatók területi szórása tekintetében a kistérségen belüli egyenlőtlenségek a döntőek, s mivel a 

települések fejlettsége kistérségenként más, az eltérő terjedelmek miatt célszerűbb a kistérségek saját átlagát 

figyelembe venni és ehhez viszonyítani a települések helyzetét. A kisebb heterogenitással rendelkező kistérségek 

esetében éppúgy felbukkannak fejlett és elmaradott egységek is. 

A Balatonföldvári kistérség területe 255 km2. A kistérség a Balaton déli partján helyezkedik el és 13 települést 

foglal magába. A településekből 1 város Balatonföldvár. Földrajzi elhelyezkedését tekintve a kistérség a 7-es 

főútvonal mentén, a Balaton déli partjának közepén elhelyezkedő balatoni települések és az ezekhez különböző 

szálakon kapcsolódó háttértelepülések szerves egysége.  

Keletről nyugatra: Szántód, Balatonföldvár, Balatonszárszó, Balatonőszöd és Balatonszemes parti települések, 

valamint Szántódról és Balatonföldvárról délre induló főút mentén e két településsel összeépült Kőröshegy és 

Kereki között nyíló bekötőút végén található Bálványos zsáktelepülés. Balatonszárszóhoz fürtszerűen több 

zsáktelepülés is kapcsolódik; Szólád, Teleki, Nagycsepely és Kötcse. 

A települések elhelyezkedéséből következően 2 mikrotérségi központ alakult ki Balatonföldvár és 

Balatonszárszó. 

Közvetlen vízparttal rendelkező települései: Balatonszemes, Balatonőszöd, Balatonszárszó, Balatonföldvár és 

Szántód, de a legtávolabbi község sincs 10 km-nél messzebb a Balatontól. Így ők is be tudnak kapcsolódni az 

idegenforgalomba, ami a térség fő megélhetési forrását jelenti. 

Közlekedési szempontból a 7-es (70-es) út, valamint a vasút egyaránt a Budapest-Nagykanizsa-Zágráb-Fiume / 

Ljubljana- Trieszt hagyományos történelmi útvonal, eu-s értelemben a Trieszt-Kijev folyosó mentén helyezkedik 
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el. Innen közúton leágazik a Szántód-Kaposvár főút, vízi úton pedig a Szántód-Tihany révátkelő. A Balatonlelle-

Kaposvár (67-es) főútvonal csatlakozópontja Balatonlelléről a kistérség közelébe, a Balatonszemes melletti 

Rádpuszta mellé került, mely javítja a közlekedési kapcsolatot. 

Az M7-es autópálya a főúttal párhuzamosan halad, délről megkerülve Szántódot, Balatonföldvárt, Kőröshegyet, 

Balatonszárszót, Balatonőszödöt. A közlekedési helyzet javítása, a zsáktelepülések kinyitása és hagyományos régi 

kapcsolatok térségi kapcsolattá bővülése érdekében a kistérségen belül a Kereki-Szólád, Bálványos-

Pusztaszemes, a Pusztaszemes-Kötcse, a Nagycsepely-Teleki, a Balatonőszöd-Szólád / Teleki a kistérség 

kapcsolataként a Kőröshegy-Balatonendréd, a Bálványos – Tab, a Kötcse-Somogymeggyes, a 

Kötcse/Nagycsepely – Karád, a Nagycsepely-Visz- 67-es útkapcsolatok megépítése (legalább részben) 

elengedhetetlenül szükséges, mivel ezek hiánya jelentősen gátolja a térség további fejlődését. 

Szántódon a megye északi kapujának nevezett kisközségben kikötője van a déli partot az északival összekötő 

kompjáratnak, s ez meglehetősen forgalmassá teszi a közutakat is. A térségben korszerűek a közlekedési 

lehetőségek, a főútvonal mellett a Balaton-parton végighaladó vasútnak a szántódi vasútállomáson négypályás 

rendező-pályaudvara épült fel. 

A kistérség vezetékes közművekkel való ellátottsága tekintetében külön kell választanunk a part menti 

településeket és a háttértelepüléseket. A part menti települések ellátottsága jó, az alapközművek mind kiépítettek. 

Ezzel szemben a háttértelepüléseken még sok helyütt hiányzik a szennyvízvezeték, mely a település további 

fejlődése szempontjából alapvető fontosságú. A csatornázási problémák folyamatosan oldódnak meg. 

Emellett szintén elsősorban a háttértelepüléseken gondot jelent az utak, járdák felújítása, az esővíz csatornák 

rendben tartása, valamint az elektronikus elérhetőség háztartásokhoz való eljuttatása a szélessávú Internet 

kiépítése révén. Ez a kettőség a kistérség településeinek fejlesztési elképzeléseit is befolyásolja. A kistérség egy 

részén a fő cél az infrastruktúra teljessé tétele, míg máshol, elsősorban a part menti településeken már a minőségi 

fejlesztés a fő cél. 

 

Kereki Község Önkormányzata közigazgatási feladatait a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal révén, 

közös hivatali megállapodás keretében látja el. A hivatali működés során közvetlen kapcsolata van 

Balatonföldvár, Bálványos, Pusztaszemes, Szántód településekkel. Az említett települések mellett a 

Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás tagja. A Siófoki Járás tagjaként, szervesen kapcsolódik, mint 

középszintű központhoz, Siófok városhoz – középiskolák, Somogy Megyei Kormányhivatal Siófoki Járási 

Hivatala Balatonföldvári Kirendeltsége, Földhivatal, Járásbíróság. 

Rendőrőrs Balatonföldváron, rendőrkapitányság Siófokon működik. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 

kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból 

gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek tapasztalatait. Sajnos az 

adatgyűjtés során nagyon sok hiányosság volt tapasztalható és az adatok rendszerezését tekintve is eltértek a 

programban felhasználni szükséges adatoktól. Nincsenek megfelelő adatok a munkanélküliség, a foglalkoztatás 
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területén valamennyi célcsoportra vonatkozóan. A rendelkezésre álló adatok más szempontrendszer alapján szűrik 

az információkat, ezért nehézkes a lakosság esélyegyenlőségének hiteles elemzése. Az adatgyűjtés során 

tapasztalható, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében csak egyes kérdésköröket érintve szerezhetők be adatok. 

Adathiány mutatkozik az orvosi és gyermekorvosi ellátás tekintetében- az adatok csak a körzet székhelynél 

jelennek meg. A településen óvoda és iskola nem működik 

Az adatgyűjtésnél az alábbi adatbázisok nyújtottak segítséget: 

TeIR – KSH területi adatok 

-KSH - -népszámlálási  adatok  

-TeIR- Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

- TeIR - önkormányzati adatok 

-önkormányzaton belüli adatgyűjtés. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők 

helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a 

tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. A településen a munkanélküliség 

az országos átlagtól alacsonyabb. A lakosság saját tulajdonú ingatlanokban lakik.  

Nem áll rendelkezésünkre adat arra vonatkozóan, hogy Kereki településen hány fő vallja magát roma 

nemzetiséghez tartozónak. Az egyenlőtlenség meglétét bizonyító esetekről nincs tudomásunk, ha mégis 

érzékelhető a mindennapok során, az a társadalomban meglévő előítéletek alapján értelmezhető. Ezek ellen 

minden lehetséges eszközzel fel kell lépni. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek 

társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, 

munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok 

mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből. Az 

inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott 

munkaképességűek és a romák.  

A településen tapasztalataink szerint jelenleg nincsenek mélyszegénységben élők és romák. A községben élő 2-3 

szerényebb anyagi körülmények között élő család egyedi problémája az Önkormányzat segítségével, egyedi 

döntéseken  keresztül megoldott. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti 

bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

A településen nyilvántartott álláskeresők számát, nemenkénti megoszlását és azok változását a 3.2.1. számú 

táblázat mutatja. Ebből látszik, hogy a nyilvántartott álláskeresők aránya az aktív korú népességhez viszonyítva 

bizonyos csökkenést mutat. 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2018 47,19 21,92

2019 51,01 26,35

2020 49,27 20,00

2021 51,75 18,51

2022 53,25 18,82

2023 53,87 18,49

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
18 17 14 11 10 13

Fő 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00

% 5,56% 5,88% 0,00% 9,09% 0,00% 15,38%

Fő 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00

% 5,56% 11,76% 7,14% 0,00% 0,00% 7,69%

Fő 3,00 3,00 3,00 0,00 1,00 0,00

% 16,67% 17,65% 21,43% 0,00% 10,00% 0,00%

Fő 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 3,00

% 5,56% 11,76% 7,14% 27,27% 20,00% 23,08%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00

% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38%

Fő 2,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00

% 11,11% 11,76% 14,29% 9,09% 0,00% 0,00%

Fő 3,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00

% 16,67% 5,88% 7,14% 9,09% 30,00% 7,69%

Fő 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00

% 5,56% 11,76% 21,43% 18,18% 10,00% 15,38%

Fő 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

% 11,11% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 7,69%

Fő 4,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00

% 22,22% 11,76% 21,43% 27,27% 30,00% 7,69%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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% %

2018 50,00 77,78

2019 23,53 100,00

2020 50,00 71,43

2021 45,45 40,00

2022 40,00 75,00

2023 30,77 50,00

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 18 0 0,00% 6 33,33% 12 66,67%

2019 17 0 0,00% 5 29,41% 12 70,59%

2020 14 0 0,00% 6 42,86% 8 57,14%

2021 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%

2022 10 0 0,00% 5 50,00% 5 50,00%

2023 13 0 0,00% 4 30,77% 9 69,23%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 

 

 

 

 

 

Kerekiben 2023-ban a munkaképes korú lakosság számához viszonyított nyilvántartott álláskeresők aránya 

átlagosan 5 %, számuk 17 fő. E mutatónál azonban figyelembe kell venni azt a tényezőt, hogy nem minden 

munkanélküli van regisztrálva. A tartós munkanélküliek aránya ezen belül 31 %, 

 



26 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 4 2

2019 3 0

2020 12 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 18 1

2019 17 2

2020 14 0

2021 11 0

2022 10 0

2023 13 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 18 5,19% 5 27,78%

2019 17 5,07% 11 64,71%

2020 14 4,19% 4 28,57%

2021 11 3,40% 6 54,55%

2022 10 2,95% 4 40,00%

2023 13 3,86% 7 53,85%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 

 

 

 

b) közfoglalkoztatás 

 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint 

egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

 

A megújuló, átalakuló közfoglalkoztatási program, a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program célja, hogy növelje az 

alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatását, fokozza az álláskeresési aktivitást, valamint elősegítse a 

versenyszférába, az elsődleges munkaerőpiacra történő visszatérést (belépést). 
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Az önkormányzatok által történő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás a helyben felmerülő, közfeladattal, a 

helyi közösség érdekeivel, a helyi közösség számára fontos szolgáltatások nyújtásával összefüggő munkaigények 

kielégítését segíti. Ebben a támogatási formában nyílik igazán lehetőség az értékteremtő, szakképzettséget is 

igénylő munkák elvégzésére. A közfoglalkoztatási programok alapvető célja, hogy egyfelől lehetőséget 

teremtsenek a tartós munkanélkülieknek, a munkaerőpiacról régóta kiszorultaknak arra, hogy – munkaképességük 

megőrzése, esetleges javítása révén – visszatérjenek az elsődleges munkaerőpiacra, másrészt a szociális ellátásnál 

magasabb jövedelmet biztosítson a rászorultaknak addig is, amíg az első cél be nem következik. 

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 

potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 

működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

A Somogy Vármegyei Kormányhivatal Siófoki Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége működésének 

egyik fő területe az álláskeresők ellátása. A második kiemelt feladat a munkaerő-közvetítés, amely magában 

foglalja a munkaadói igények felmérését, a munkavállalók és a munkaadók egymásra találásának elősegítését. A 

harmadik kulcsfontosságú feladat a támogatásokkal kapcsolatos. A Kirendeltség figyeli a munkaerő-piaci 

folyamatokat, az álláskeresők részére átképzéseket, tanfolyamokat szervez, illetve támogatást nyújt mind a 

munkaadóknak, mind a munkát keresőknek. 

 

A siófoki kirendeltség arra törekedik, hogy a lehető leggyorsabban visszasegítse a munka világába azokat, akik 

állást keresnek, valamint a legszorosabb kapcsolatokat ápolja a partnerszervezetekkel és a járásban található 

önkormányzatokkal is. 

 

 

A közfoglalkoztatás alakulása országosan 32020. január  

 

A közfoglalkoztatásban részt vevő személyek havi átlagos száma 2020 januárjában 99,1 ezer főt tett ki, amely az 

előző hónaphoz képest 3,7 százalékkal (3,8 ezer fővel), az előző év januárjához viszonyítva pedig 16,9 

százalékkal (20,2 ezer fővel) volt kevesebb. Az éves csökkenés üteme némileg gyorsult, mivel decemberben több 

közfoglalkoztatási program is véget ért, így többek között 5 országos és 142 járási mintaprogram. 2020. januárban 

mérsékelt forgalom volt tapasztalható a közfoglalkoztatásban mind a kilépési mind a belépési oldalon. A 

belépések száma 3,9 ezer fő volt, a kilépéseké 8, 1 ezer fő1. 2020. januárban a különböző programokban 104,5 

ezer fő volt érintett, vagyis ennyien dolgoztak a három közfoglalkoztatási típus valamelyikében legalább egy 

napig. A közfoglalkoztatottak 59,5%-a volt nő a 2020. januári adatok szerint, 38,6%-uk 50 évesnél idősebb volt, s 

60,6%-uk legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezett 

A legnagyobb közfoglalkoztatók 

 

3 forrás: NISZ adattárház 
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2020. évi január zárónapon a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány számított a legnagyobb 

közfoglalkoztatónak (átlagosan 1,3 ezer fő közfoglalkoztatottal). Második helyen a Felső-Tisza-vidéki Vízügyi 

Igazgatóság állt, amely 0,9 ezer fő közfoglalkoztatottat alkalmazott a januári zárónapon. Jelentős 

közfoglalkoztatónak számítottak a vízügyi igazgatóságok mellett néhány nagyobb/hátrányos munkaerőpiaci 

helyzetű város városüzemeltető cégei (Nyíregyházi Városüzemeltető és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. -648fő-, 

Ózdi Városüzemeltető Intézmény -611 fő-, Miskolci Városgazda -473 fő-), valamint a Magyar Közút Nonprofit 

Zrt. is (528fő). 

 

Kereki Község Önkormányzata által közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatható munkaerő piaci 

célcsoport: 

- munkaügyi kirendeltségen regisztrált álláskeresők – foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő, 

illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők. 

A munkaerő piaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújtanak támogatást: 

- rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás munkaidő), 

- hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 órás 

munkaidő). 

A településen élő aktív korúak foglalkoztatásban évek óta létező szerepet tölt be a közfoglalkoztatás.  

Kereki Község Önkormányzata 2019-ig évente 1 főt foglalkoztatott közfoglalkoztatásban. 2019. januártól nem 

volt olyan kiközvetíthető regisztrált álláskereső, aki a közfoglalkoztatásba bevonható lett volna, jelenleg az 

önkormányzat közfoglalkoztatásban nem foglalkoztat álláskeresőt.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Településünkön nincs adat arról, hogy a foglalkoztatás terén hátrányos megkülönböztetés lenne. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 

támogatások 

 

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-piaci 

szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető szolgáltatásokat. 

 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben átalakult. 

 

A Járási Hivatal  – az Szt-ben meghatározott feltételek szerint – az alábbi pénzbeli ellátásokat állapíthat meg: 

• időskorúak járadékát, 

• foglalkoztatást helyettesítő támogatást, 

• egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, (korábban rendszeres szociális segély), 

• közgyógyellátást, 
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• ápolási díjat: 

• súlyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartósan beteg gyermek után alap összegű ápolási 

díjat, 

• a súlyosan fogyatékos személy fokozott ápolási igénye esetén járó emelt összegű ápolási díjat, valamint 

• kiemelt ápolási díjat állapít meg. 

Természetbeni szociális ellátásként a járási hivatal: 

• alanyi közgyógyellátást, normatív közgyógyellátást, és 

• egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságot állapít meg. 

 

 
Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatalok állapítják meg a szociális ellátásokról szóló 1993. 

évi III. törvény alapján. Az aktív korúak ellátására jogosultak pénzbeli ellátásának két típusa van: a 

foglalkoztatást helyettesítő támogatás, valamint az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. A 

foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a, 

2022. és 2023. évben 22.800,- Ft, napi összege 760,- Ft. Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra 

az az aktív korú ellátásra jogosult személy jogosult, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján: -

egészségkárosodott személynek minősül, vagy- 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban 

élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási 

támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a gyermek ellátását napközbeni 

ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják 

biztosítani.  

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a 

jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér 

mindenkori kötelező legkisebb összege személyi jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett 

összegének (a továbbiakban: nettó közfoglalkoztatási bér) 90%- át azzal, hogy ha az egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult családja tagjának foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való 

jogosultságot állapítottak meg, az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás az összege nem 

haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90%-ának és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegének 

különbözetét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó 

arányszámok összegének és a szociális vetítési alap összege 95%-ának (2023-ban a szociális vetítési alap 95%-a: 

27.075,- Ft) szorzatával. 

 

 
A települési önkormányzat - az  Szt-ben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek 

szerint – települési támogatást állapíthat meg. 

Kereki Község Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi szociális ellátásokról szóló  4/2021. (V. 28.) számú 

önkormányzati rendeletében foglaltak szerint az alábbi települési támogatásra nyújtható be kérelem: 

             a) rendkívüli támogatásra, 

b) lakhatási támogatásra, 

  c) tartósan beteg személy ápolásának támogatására,  

          d) gyógyszer-kiadások  támogatására, 

  e) temetési költségek támogatására, 

  f) gyermekszületési támogatásra, 

  g) óvoda- és iskolakezdési támogatásra, 

  h) karácsonyi kiadások enyhítésére. 
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Kereki Község Önkormányzat képviselő-testülete a 6/2015.(XI.30.) önkormányzati rendeletében szabályozta a 

természetben nyújtott szociális célú tűzifa támogatás jogosultság feltételeit. 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 6 33,33% 5 27,11% 11 61,11%

2019 0 0,00% 3 15,29% 11 64,71%

2020 3 21,43% 1 8,14% 7 50,00%

2021 3 27,27% 3 28,27% 9 81,82%

2022 1 10,00% 2 22,50% 5 50,00%

2023 1 7,69% 1 7,77% 8 61,54%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 2

2019 1

2020 1

2021 1

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 

 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, 

az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási 

körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. 

E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 220 0 0,00 35,91 0,00 99,55

2019 220 0 0,00 35,91 0,00 98,64

2020 221 1 4,52 35,75 0,00 96,83

2021 221 0 0,00 35,75 0,00 95,48

2022 233 2 8,58 30,90 0,00 92,27

2023 236 3 12,71 30,93 0,00 96,61

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 

 

 

 

 

a) bérlakás-állomány 

Nem releváns. 

b) szociális lakhatás 

Nem indokolt. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns. 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Kereki Község Önkormányzata a helyi szociális ellátásokról szóló 4/2021. (V. 28.) önkormányzati rendeletének 

10 §-ában szabályozta a lakhatási települési támogatás nyújtásának feltételeit: 
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„10. § (1) A lakhatási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott 

lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadások viseléséhez 

nyújtott települési támogatás. 

(2) Lakhatási támogatás állapítható meg annak a személynek, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi 

jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 250%-át, és a háztartás tagjai egyikének sincs 

vagyona. 

(3) A lakhatási támogatás havi összege 5000 Ft. 

(4) A lakhatási támogatás legfeljebb hat hónap időtartamra állapítható meg. A megállapított támogatást a 

kérelem benyújtását követő hónap első napjától kell folyósítani. 

(5) Ugyanazon lakásra vonatkozóan lakhatási támogatás csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül a 

lakásban élő személyek és háztartások számától. 

(6) Az (5) bekezdés alkalmazásában külön lakásnak kell tekinteni a társbérletet, az albérletet és a jogerős bírói 

határozattal megosztott lakás lakrészeit. 

(7) A lakhatási támogatás iránti kérelemhez csatolni kell a lakásban való tartózkodás jogcímét igazoló 

dokumentumot. 

(8)Lakhatási települési támogatás iránti kérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti nyomtatványon lehet 

benyújtani.” 

 

A településen a lakhatási támogatáson kívül egyéb lakhatást segítő önkormányzati támogatás nincs.  

 

f) eladósodottság 

Az eladósodottság a településen abban nyilvánul meg, hogy néhány család a közüzemű díjakat nem –vagy csak 

késve fizeti be, tartozást halmoznak fel a helyi vegyesboltban, kölcsön kérnek. Tartozásaik olyannyira 

felszaporodnak, hogy görgetik maguk előtt hónapról- hónapra. Előfordul, hogy magas kamatozású kölcsönöket 

vesznek fel, melyeket aztán nem tudnak fizetni. 

Közüzemi tartozás esetén lehetőség van Védendő fogyasztói kérelmet benyújtani az adott közszolgáltatóhoz, 

jogszabályban biztosított szociális ellátásra való jogosultság esetén. A rászorultságot a szociális ellátást 

megállapító szerv igazolja le. Ez alapján részletfizetést vagy fizetési halasztást kaphat a védendő  fogyasztó. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb 

környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

Kereki településen szegregátum, szegregált lakókörnyezet, lakóhely szempontjából szegregált népesség nincs. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Kereki Község  
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- a háziorvosi körzetet Bálványos, Pusztaszemes község önkormányzatával közösen látja el. Székhelye: 

Kereki.  

- Balatonföldvár várossal, Bálványos, Szántód, Kőröshegy és Pusztaszemes községekkel alkot – a 

képviselő-testületek társulási döntése alapján - egy gyermekorvosi körzetet. Székhelye: Kőröshegy. 

- Balatonföldvár várossal, Bálványos, Szántód, Kőröshegy és Pusztaszemes községekkel alkot - a 

képviselő-testületek társulási döntése alapján - egy fogorvosi körzetet. Székhelye: Balatonföldvár.  

- Kőröshegy, Bálványos, Pusztaszemes községgel hatósági szerződés útján  látja el a védőnői feladatokat. 

Székhelye: Kőröshegy. 

 A képviselő-testület a szolgáltatások feletti kontrollt a feladat-ellátási szerződések jóváhagyásával gyakorolja.  

Szakellátás a járásközpontban, a siófoki kórházban és rendelőintézetben érhető el.  

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 0 1 0 0 15 6,00

2019 0 1 0 0 17 2,20

2020 0 1 0 0 13 3,36

2021 0 1 0 0 9 3,00

2022 0 1 0 0 8 3,12

2023 0 1 0 0 7 1,88

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

Éves rendszerességgel kerül sor nőgyógyászati szűrővizsgálatra az orvosi rendelőben.  

A mammográfiai vizsgálatokra éves  rendszerességgel, előzetes regisztráció alapján leszállítják a  jelentkezőket 

Kaposvárra.  Időszakonként szerveznek csontritkulás vizsgálatot Kaposvárra történő ingyenes utaztatással.  

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A járásközpontban érhető el. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Településünkön a  szociális étkeztetést a szántódi Erdészet konyhájáról vásárolt szolgáltatással biztosítja az 

önkormányzat. A napi egyszeri meleg étel (ebéd) házhozszállításáról a falugondnoki szolgálat útján gondoskodik.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

Az EFI mozgásprogramok keretében van lehetőség.   

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A Balatonföldvári Kistérség Szociális és Gyermekjóléti Szolgálata útján biztosított. 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor: 

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 

nem fordult elő. 

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül: 

A balatonszárszói Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója helyi tanácsadással, hivatalos és 

egyéb ügyek intézésében való segítségnyújtással áll a hozzá fordulók rendelkezésére.  

A közös önkormányzati hivatal kihelyezett ügyintézője heti egy alkalommal, a kereki önkormnyzati  hivatalban 

tart ügyfélfogadást. 

A szolgáltatások igénybevételéről, a rászorulóknak járó szociális juttatásokról tájékoztatást, a hivatalos 

dokumentumok kitöltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgáltatások elérésében a helyi ügysegédek nyújtanak 

segítséget munkaidőben.  (fax, telefon, e-mail, fénymásolás) 
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

0 nem 90 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)

 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Az önkormányzat elismeri, hogy Kereki község minden polgárának joga van kulturális örökségünk 

megismeréséhez és elsajátításához, személyiségének a művelődés általi fejlesztéséhez, valamint a kulturális 

értékek birtokbavételéhez szükséges esélyegyenlőséghez. Ezek biztosítását az önkormányzat felelősségteljes 

kötelező feladatának tekinti. 

Az önkormányzat a Kereki Közösségi Házban biztosítja a közösségi teret, ahol rendszeresek a kulturális és egyéb 

közösségi programok. 

Közművelődési munka a Kereki Közösségi Házban és a Kereki Könyvtárban folyik. A közösségi életben az 

egyesületek, civil szerveződések aktívan részt vesznek. A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a 

település fejlődőséhez hozzájárulnak.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A karitatív szervezetekkel való kapcsolattartásról a Balatonföldvári Kistérség Szociális és Gyermekjóléti 

Szolgálat útján gondoskodik az önkormányzat.  A településen heti egy alkalommal ügyfélfogadást tartó 

családgondozó gondoskodik az adományok begyűjtéséről és szétosztásáról.  
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

megállapítható, hogy településünkön jelenleg nincsenek mélyszegénységben élők és 

romák.  

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A városban élő 2-3 szerényebb anyagi 

körülmények között élő család egyedi 

problémája a Város a Humán Bizottságán 

keresztül megoldott.  

 

Az intézkedési tervben jelenleg nem 

indokolt szerepeltetni ezt a célcsoportot, de 

létszámuk változását  a HEP Fórum évente 

felülvizsgálja  

és szükség esetén intézkedéseket hoz a 

feltárt probléma megoldására. 

  

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek stb.)  

A gyermekek száma 81 fő. Az élve születések száma átlagosan 4 fő. A településen bölcsőde, köznevelési és 

közoktatási intézmény nem működik. A köznevelési-, közoktatási intézmények megközelítése óvoda és iskola 

esetében iskolabusszal megoldott. Az óvodában helyhiány miatt gyermek felvételét nem utasították el.  

A gyermekek arányának csökkenését mutatja az ún. öregedési index is, mely 2018-ban 159 % volt, 2023-ban már 

182 %. A születések száma változó képet mutat, viszont az elmondható, hogy az utóbbi években több gyermek 

születik. 

 

Az önkormányzat szociális és gyermekvédelmi feladatait részben társulás útján, részben önállóan látja el.  

A Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő Szociális és Gyermekjóléti Szolgálata 

biztosítja a házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás mellett, a gyermekjóléti szolgáltatást és 

a családsegítést, valamint ellátási szerződés alapján a támogató szolgáltatást.  

A gyermekvédelem területén az önkormányzat biztosítja a lehetőségét annak, hogy a gyermekjóléti szolgálat 

családgondozója az önkormányzati hivatal helyiségét használhatja, a munkavégzéshez szükséges informatikai 

eszközök igénybevételét biztosítja.   (Kereki Község Gazdasági programja 2025-2029.) 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, 

valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete   
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Mint azt a 4.1.1 számú táblázat mutatja, településünk gyermekvédelmi szempontból nem mondható 

problémásnak. A veszélyeztetett gyermekek száma a településen változó tendenciát mutat.  A problémás esetek 

döntő többsége az alapellátás keretében kezelhető. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 0 0

2019 0 1

2020 0 4

2021 2 2

2022 0 2

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számát a 4.1.2. számú táblázat tartalmazza.  

A kedvezményben részesülők számának alakulásában lényegi változás az elmúlt években változás nem figyelhető 

meg.  

A településen hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs. 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 6

2019 4

2020 5

2021 5

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
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d) kedvezményben részesülők száma, aránya 

 

Kedvezményes iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban, a három és több gyermekes 

családok, valamint tartósan beteg gyermekek részesülnek. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint a 431/2015. (XII. 

23.) Korm. rendelet 2016. január 1-jétől módosította a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 

szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet gyermekétkeztetésre vonatkozó rendelkezéseit.  

Normatív kedvezmény (ingyenes/kedvezményes étkezés): 

Bölcsődei ellátás és óvodai nevelés esetén ingyenes étkezésre jogosult a gyermek, ha: 

·        rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

·        tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

·        családjában három vagy több gyermeket nevelnek, 

·        nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy 

·        családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér (127.500 Ft) 

személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó 

összegének a 130%-át (2020. évben a 139.185,-Ft-ot). 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a faluban. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Nem releváns 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs, jogosultság nem került megállapításra. 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen 

státuszok)  

A védőnői feladatok ellátására korábban társulási formában került sor, jelenleg hatósági szerződés útján, Kereki, 

Kőröshegy, Pusztaszemes, Bálványos község önkormányzata együttesen látja el. A feladatellátás központja: 

Kőröshegy. A feladatot négy településen egy védőnő látja el.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, 

betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

A gyermekorvosi körzet hat településre terjed ki: Balatonföldvár, Bálványos, Kereki, Kőröshegy, Pusztaszemes, 

Szántód 
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A védőnői és a házi gyermekorvosi szolgáltató rendszer keretében az általános szabályozók (állami egészségügyi 

ellátás) keretében megoldott. 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

A gyermekjóléti szolgáltatás a Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Gyermekjóléti 

Szolgálata keretében a székhely intézményben, illetve a településen heti egy alkalommal tartott fogadónapon 

vehető igénybe. 

 

e) gyermekvédelem 

Az önkormányzat a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellátásairól szóló rendeletében foglaltak szerint 

iskolakezdési támogatást, gyermekszületési támogatást biztosít. A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai, éves 

rendszerességgel, gyermekvédelmi települési tanácskozáson értékelik a gyermekvédelem helyzetét. A 

gyámhatság valamint a gyermekjóléti szolgálat tevékenységének átfogó értékeléséről szóló beszámolót a 

képviselőtestület évente május 31-ig megtárgyalja. 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások helyben érhetők el. 1995. január 12-én nyitotta meg kapuit a 

„Árvácska” Református Anya- és Csecsemőotthon a Dunántúli Református Egyházkerület Tanácsa 

elhatározására. A költségekhez a Népjóléti Minisztérium, és a svájci egyházak segélyszervezete, a HEKS nyújtott 

jelentős támogatást. Azóta több száz anyának és ezernél is több gyermeknek nyújtott hónapokra, olykor évekre 

átmeneti otthont. 

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitációs Alapítvány 1992 óta építi és fejleszti a szociális szakterületei 

mellett a gyermek- és családvédelmi ágazatát is. 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2018 4 3 7

2019 4 3 7

2020 3 2 5

2021 3 3 6

2022 5 4 9

2023 6 3 9

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A Közösségi Ház szervezésében eseti jelleggel szabadidős programok kerülnek megszervezésre. A nyári 

időszakban pedig a Mozdulj Balaton programsorozathoz kapcsolódva sport- és szabadidős programok kerülnek 

lebonyolításra.  

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A jogszabályi szabályozás szerinti. 

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor 

járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei: 

Hatóságoktól, a jelzőrendszer tagjaitól jelzés nem érkezett. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási 

lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

Az óvoda illetve általános iskola a jogszabályi előírások betartása mellett, a feladatellátást biztosítja. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 

iskolapszichológusok száma stb.) 

Társulási szinten biztosított, szükség szerinti órában. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az 

egyes intézményeken belüli szegregáció:  
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Az intézmények nem folytatnak szegregáló oktatásszervezési gyakorlatot, a csoportokban, osztályokban 

kiegyenlített arányban vannak HH, HHH, illetve SNI tanulók. Az együttnevelésre javasolt SNI gyermekek több 

gyermekkel történő együttnevelésének, oktatásának feltételei adottak, mivel integrált nevelési, oktatási gyakorlat 

folyik az intézményben. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések  

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott gyerekek 

száma 

db db db Fő Fő

2018 0 1 0 n.a. n.a.

2019 0 1 0 n.a. n.a.

2020 0 1 0 n.a. n.a.

2021 0 1 0 n.a. n.a.

2022 0 1 0 n.a. n.a.

2023 0 1 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

gyerekszegénység, hátrányos helyzet 

újratermelődése 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások keretében 

problémafeltárás, intézkedés kezdeményezése 

a család szociálisan hátrányos helyzetéből eredően a 

gyermeket érintő halmozottan hátrányos helyzet 

kialakulása 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások keretében 

problémafeltárás, intézkedés kezdeményezése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt szerepet foglal el az 

Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak között a társadalmi élet minden területére 

kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását nem írja elő jogszabály.  

 

A nők között kiemelten hátrányos helyzetben vannak: 

1. a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

2. a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

3. a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A községben található nőket is foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási szektor. A 

foglalkozatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem állnak teljeskörűen 

rendelkezésre.  

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges 

ledolgozott munkaidőt. A település nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidő tekintetében. 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 2,13 7,69 4,91%

2019 3,85 5,81 4,83%

2020 2,72 5,17 3,95%

2021 3,24 2,87 3,06%

2022 1,63 4,07 2,85%

2023 2,76 4,57 3,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2018 50 77,78

2019 23,53 100

2020 50 71,43

2021 45,45 40

2022 40 75

2023 30,77 50

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 18 1

2019 17 2

2020 14 0

2021 11 0

2022 10 0

2023 13 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Kereki Község gazdasági programjában rögzített célkitűzések között szerepel a munkahelyteremtés támogatása, 

és a foglalkoztatás bővítésének segítése, „idegenforgalom-barát” munkahelyteremtő ipari befektetések vonzása, 

mindezekkel a munkanélküliség és a községből elvándorlás csökkentése. 

 

A nők és férfiak foglalkozási szegregációja, és az ún. „üvegplafon” (a behatárolt előmeneteli lehetőség) az 

egyenlőtlen bérezést és általában a javakhoz, kompetenciákhoz és lehetőségekhez való egyenlőtlen hozzáférést 

eredményezi. A nők jellegzetesen az alacsony fizetésű munkakörökbe szorulnak. A település nem rendelkezik 

információkkal a férfiak és nők bérezését illetően. A várandós és kisgyermekes anyák visszatérése biztosított és 

támogatott az önkormányzati munkahelyeken. Munkaerőpiaci helyzetükről azonban nem készült felmérés. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: 

A településen magasabb iskolai végzettséget igénylő munkahelyek megléte nem jellemző. Az elhelyezkedést nem 

az iskolai végzettség alacsony szintje, sokkal inkább a munkahelyek szezonális foglalkoztatottsága jellemzi.  
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A foglalkoztatás területén jelentkező, a nőket érő hátrányos megkülönböztetésről az önkormányzathoz jelzés nem 

érkezett. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, 

óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások 

stb.) 

A gyerekeket és a nőket érintő ellátórendszer a településen hiányos. A családok a gyermekek elhelyezését, 

felügyeletét önállóan oldják meg. A Balatonföldváron működő óvoda minden gyermeket fogadni tud, 

férőhelyhiány nincs. 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között egyértelműen a családon 

belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok.  A helyzetet tovább nehezíti, hogy a családban, az otthon falai között 

folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen 

megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást. 

Az adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen 

testileg bántalmazta őt. Ezt az adatot tovább súlyosbítja, hogy a folyamatos lelki erőszakban élő nők száma ennél 

jóval magasabb. 

A nőket érő erőszakról, családon belüli erőszakról az önkormányzathoz jelzés nem érkezett. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

A családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás útján a segítségnyújtás, tanácsadás, a megfelelő intézmények 

elérhetőségéről megoldott. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Kereki alpolgármesetere nő, az intézményvezetők közt sok a nő, a hivatali dolgozók nagy része nő. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Speciálisan helyi szintű, a nőket érintő társadalmi problémát a helyzetelemzés során nem tártunk fel. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
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beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

 

Rossz elhelyezkedési esélyek Nők elhelyezkedési esélyeinek javítása, 

foglalkoztatást segítő programokba való 

bekapcsolódás 

Bölcsőde nem működik, a gyermekek nappali és 

átmeneti felügyeletét biztosító intézményrendszer 

nem épült ki 

A meglévő ellátórendszer, gyermekjóléti szolgálat 

keretei között az eseti igényekre megoldás nyújtása 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.) 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2018 111 70 158,57%

2019 121 68 177,94%

2020 120 70 171,43%

2021 119 65 183,08%

2022 117 66 177,27%

2023 120 66 181,82%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 58 92 150

2019 59 92 151

2020 56 85 141

2021 51 88 139

2022 54 85 139

2023 55 82 137

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma

 

 

 

 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2018 4 0 43 68 2 4 1

2019 4 0 42 70 3 2 1

2020 4 0 40 67 3 1 1

2021 4 0 36 70 2 2 1

2022 3 0 37 68 2 2 1

2023 3 0 39 70 1 2 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 18 17 14 11 10 13

Fő 2 2 2 1 0 0

% 11,11% 11,76% 14,29% 9,09% 0,00% 0,00%

Fő 3 1 1 1 3 1

% 16,67% 5,88% 7,14% 9,09% 30,00% 7,69%

Fő 1 2 3 2 1 2

% 5,56% 11,76% 21,43% 18,18% 10,00% 15,38%

Fő 2 1 0 0 0 1

% 11,11% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 7,69%

Fő 4 2 3 3 3 1

% 22,22% 11,76% 21,43% 27,27% 30,00% 7,69%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 

 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Az idősek foglalkoztatására a településen szinte alig van példa. A nyári idegenforgalmi idénymunka 

lehetőségével tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi állapotuk lehetővé teszi. 
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

A településen idősek nappali ellátó intézménye nem működik, a település lélekszáma alapján a szolgáltatás 

biztosítása nem kötelező önkormányzati feladat. Az idős rászorulók a falugondnok és családsegítő szolgálat 

gondozói segítségével házi segítségnyújtásban részesülnek. Élelmiszer, gyógyszer beszerzése, orvoshoz, 

közösségi alkalmakra szállításuk megoldott.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Az idősek irányában megnyilvánuló hátrányos megkülönböztetésről az önkormányzathoz jelzés nem érkezett. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 

hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A településen idősek nappali ellátó intézménye nem működik, a település lélekszáma alapján a szolgáltatás 

biztosítása nem kötelező önkormányzati feladat. Az idős rászorulók a falugondnok és családsegítő szolgálat 

gondozói segítségével házi segítségnyújtásban részesülnek. Élelmiszer, gyógyszer beszerzése, orvoshoz, 

közösségi alkalmakra szállításuk megoldott. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az önkormányzat Nyugdíjas Nap keretében évente vendégül látja, kulturális műsorral tiszteli meg a közösség 

idős polgárait. Közösségi tér a Közösségi Házban áll rendelkezésre. A könyvtár hetente kétszer tart nyitva 

alkalmanként három óra időtartamban.  

 

c) idősek informatikai jártassága 

Az idősek informatikai jártasága a településen kevéssé jellemző. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Közös kirándulások, színházlátogatások, szórakoztató rendezvények helyben is biztosítottak. 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 58 92 150

2019 59 92 151

2020 56 85 141

2021 51 88 139

2022 54 85 139

2023 55 82 137

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 111 0 8 18

2019 121 0 8 21

2020 120 0 8 29

2021 119 0 8 33

2022 117 0 7 26

2023 120 0 7 27

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elmagányosodás, élettér beszűkülése A meglévő struktúrák (szociális alapellátás; 

kulturális programok) keretei között a közösségi 

aktivitás ösztönzése.  

Új, helyben történő kulturális és aktív 

egészségmegőrző programlehetőség megteremtése a 

meglévő történelmi emlékhely infrastrukturális 

fejlesztésével. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján 

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. Kivételt 

képeznek ez alól a tanköteles korú fogyatékkal élő gyermekek, hiszen a sajátos nevelési igényű gyermekekről 

pontos adataink vannak, ők integrált oktatásban vesznek részt. A szociális ellátások igénybevevői között nagy 

valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak a közlekedési 

támogatásban részesülőkről rendelkezünk 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, évszázadok óta 

a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja. Közös feladatunk annak 

lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és 

közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 

kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. A fogyatékkal élők legnagyobb 

részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai 

végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi 

problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

A fogyatékkal élők száma elenyésző a lakosságszámhoz viszonyítva. (kb. 3 fő) 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A fenti kör közfoglalkoztatására nem az erre irányuló foglalkoztató szándék nemleges volta miatt nem kerül sor, 

hanem azért, mert ők olyan kivétel nélkül olyan ellátásban részesülnek, amely nem teszi lehetővé 

közfoglalkoztatásukat. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

A fogyatékkal élők részére helyi ellátórendszer létrehozása, a lakosok számánál fogva, az önkormányzatnak nem 

kötelező feladata. A többcélú kistérségi társulás a Máltai Szeretetszolgálattal kötött megállapodás keretében 

nappali ellátást és támogató szolgáltatást biztosít a rászorultaknak.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó pénzbeli 

és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben ennek szükségét érzik 

biztosítható    

• szociális alapszolgáltatás,  
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• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás,  

• családsegítés  

Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos 

személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs. A közintézményekben történő bejutás számukra az 

önkormányzat biztosítja. 

Állami ellátásban részesülnek. Többletellátásként vakok személyi járadéka kerülhet megállapításra, illetve 

mozgáskorlátozotti támogatás  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 

hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférést helyben az önkormányzat tulajdonában álló épületek biztosítják, 

amelyek közül a közösségi ház és az orvosi rendelő fizikai akadálymentesítése megtörtént, mindkettőnél van 

akadálymentesített parkoló, a rendelőnél pedig mozgássérült mosdó is. 

A Hősök parkjában a Sportöltöző mosdója fizikai akadálymentesített, mozgássérült mosdó rendelkezésre áll. 

A Hősök Parkjában akadálymentesített parkolók állnak rendelkezésre, a Látogatóközpont fizikai 

akadálymentesített, ahol mozgássérült mosdó és babapelenkázó is rendelkezésre áll.  

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

Akadálymentesítettségéről nincs hiteles információink. 

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Tudomásunk szerint a helyi munkahelyek nem akadálymentesítettek. 

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Az újonnan épülő közlekedési utak, járdák kialakításánál erre figyelemmel vagyunk. 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, 

fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

Nem releváns. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nem állnak rendelkezésre a mindenki számára elérhető önkormányzat által biztosított szociális 

alapszolgáltatásokon kívül helyben egyéb speciális szolgáltatások, ilyen intézményeket, szolgáltatásokat a 

településen sem egyházi sem civil fenntartó nem működtet.  
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 3 16 19

2019 4 16 20

2020 4 14 18

2021 4 12 16

2022 5 10 15

2023 5 7 12

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 

 

 

Év

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szociális problémák megoldása. 

Közintézmények akadálymentesítettségének hiánya 

Családsegítés megoldott. 

Az önkormányzat kulturális szolgáltatásaihoz való 

hozzáférés biztosítása akadálymentes teremben. 

Települési infrastrukturális fejlesztések folyamatos 

megvalósítása során akadálymentesítési szempontok 

figyelembe vétele. 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

Az önkormányzat együttműködése a helyi civil szervezetekkel példaértékű.  

 

Civil szervezetek a településen: 

o Együtt Kerekiért Egyesület Közhasznú Szervezet 

o Vöröskereszt Helyi Szervezete 

 

Az Együtt Kerekiért Egyesület pályázatot nyújtott be, a pályázat során az Egyesület közel 10 millió Ft 

támogatásban részesült, az elnyert támogatást a Czikó pihenőnél játszóeszközök telepítésére és rendezvényekre, 

valamint rendezvényeszközökre, mint rendezvénysátrak, sörpadok, főzőeszközök, szerszámok beszerzésére 

fordította.  

Tervei közt szerepel: 141/1 hrsz, Horthy téren játszóeszközök telepítése, Magyar Falu program civil ágából.  

Az Önkormányzatnak továbbra is fontos célkitűzése a civil szervezetekkel történő további szoros együttműködés 

és kapcsolattartás. 

 

Testvértelepülési kapcsolatok: Kiskereki,Partium. 

Célunk a meglévő erdélyi partnerkapcsolat fenntartása, fejlesztése. 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 

önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 

önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 
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A településen együttműködik az Önkormányzat, a civil szervezettekkel a helyi rendezvények szervezésében.  A 

társadalmi szervezetek tevékeny részesei az önkormányzati programsorozat megvalósításának, a nemzeti 

ünnepekről való megemlékezésnek. Az önkormányzat térítésmentesen biztosítja a civil szervezetek 

helyiséghasználatát a Közösségi Házban. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Kereki Község Önkormányzata közigazgatási feladatait a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal révén, 

közös hivatali megállapodás keretében látja el. A hivatali működés során közvetlen kapcsolata van 

Balatonföldvár, Bálványos, Szántód, Pusztaszemes, településekkel. Az említett települések mellett a 

Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás tagjaként, intézményfenntartás és szolgáltatásszervezés területen 

közvetlen kapcsolata van Balatonszárszó, Balatonszemes, Balatonőszöd, Kötcse, Kőröshegy és Nagycsepely 

településekkel. A Siófoki Járás tagjaként, szervesen kapcsolódik, mint középszintű központhoz, Siófok városhoz 

– középiskolák, munkaügyi központ, földhivatal, városi bíróság. Rendőrőrs Balatonföldváron, rendőrkapitányság 

Siófokon működik.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen nemzetiségi önkormányzat nem működik. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A településen működő piacorientált szereplők közvetlenül nem vesznek részt az esélyegyenlőségi feladatok 

ellátásában. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, 

egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának 

eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

A HEP munkaanyag elkészítése, illetve a következtetések levonásának áttekintése közösen. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 

szolgáló eszközök bemutatása 

A település honlapján az anyag előrehaladásáról folyamatosan tájékoztatást adunk és észrevételi lehetőséget 

biztosítunk. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
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1. A HEP IT részletei 

 

Jövőképünk 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők továbbra sem jelenjenek meg településünkön. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek részére a települési átlag életszínvonalához való felzárkózását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek közötti életszínvonal különbség csökkenésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkanélküliség csökkenését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz, középületekhez, információhoz való 

hozzáférés megkönnyítésére. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése: 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

A településen élő lakosság elöregedő, a 
fiatalkorúak arányának növekedése 
minimális mértékű. 

Aktív korú lakosság helyben tartása, 
fiatalok gyermekvállalási kedvének 
elősegítése érdekében infrastrukturális 
fejlesztések megvalósítása, szabadidős, 
rekreációs élettér bővítése, fejlesztése 
valamennyi célcsoport igényeinek 
figyelembevételével. 

Gyermekek 

Gyerekszegénység, hátrányos helyzet 

újratermelődése 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások 

keretében problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése 

Gyermekek 

A család szociálisan hátrányos helyzetéből 

eredően a gyermeket érintő halmozottan 

hátrányos helyzet kialakulása 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások 

keretében problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése 

Idősek Elmagányosodás, élettér beszűkülése 

A meglévő struktúrák (szociális alapellátás, 

kulturális programok) keretei között a 

Idősek közösségi aktivitásának ösztönzése, 

idősek köszöntése.  

Új, helyben történő kulturális és aktív 

egészségmegőrző programlehetőség 

megteremtése a meglévő történelmi 

emlékhely infrastrukturális fejlesztésével. 

Nők 

Rossz elhelyezkedési esélyek Nők elhelyezkedési esélyeinek javítása, 

foglalkoztatást segítő programokba való 

bekapcsolódás 

Nők 

Bölcsőde, családi napközi, házi 

gyermekfelügyelet, gyermekek átmeneti 

otthona, helyettes szülői hálózat nincs 

megszervezve 

A meglévő ellátórendszer, gyermekjóléti 

szolgálat keretei között az eseti igényekre 

megoldás nyújtása 

Fogyatékkal 

élők 

Közintézmények akadálymentesítettségének 

hiánya 

Az önkormányzat kulturális 

szolgáltatásaihoz való hozzáférés 

biztosítása akadálymentes teremben. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 
 

TELEPÜLÉSSZINTŰ 
Intézkedés címe: 

A település népességmegtartó erejének javítása,  az itt élő valamennyi 
célcsoport életminőségének javításával. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen élő lakosság elöregedő, a fiatalkorúak arányának növekedése 
minimális mértékű. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Fiatalok letelepedési szándékának elősegítése, aktív korú lakosság helyben 
tartása, és a fiatalok gyermekvállalási kedvének elősegítése érdekében 
infrastrukturális fejlesztések megvalósítása.  
Szennyvízrendszer kiépítése, belterületi utak felújítása, külterületi és zártkerti 
úthálózat fejlesztése, ivóvízhálózat bővítése a zártkertekben, kövilágítás 
fejlesztése, csapadékvíz-elvezető rendszer felújítása, karbantartása,  
közterületek, parkok felújítása, szabadidős, rekreációs élettér bővítése, 
középületek infrastruktúrális és energetikai fejlesztése, ravatalozó épület 
felújítása, a volt óvodaépület közfunkciós lehetőségeinek felmérése és 
felújítása, fejlesztése - valamennyi célcsoport igényeinek figyelembevételével. 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 
rendeletben foglaltakkal,  Kereki Község önkormányzatának 2025-2029-évre 
szóló gazdasági, fejlesztési programjával. 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti 
Stratégia (2007-2032) Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő 
Nemzeti Stratégia (2010-2021) Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024) Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Meglévő utak, járdák felújítása, új utak kiépítése, ivóvízhálózat-, 
szennyvízhálózat bővítése, közvilágítási hálózat korszerűsítése, meglévő 
közparkok felújítása, új közparkok, játszóterek létesítése, hiányos fasorok 
fapótlása, belvízelvezető rendszer fejlesztése, folyamatos karbantartása. 
sportöltöző épületének állagmegóvása. Közterületfenntartáshoz szükséges gép 
és eszközpark fejlesztése, bővítése. Falugondnoki szolgálat folyamatos 
biztosítása, új falugondnoki busz beszerzése. 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármester, képviselőtestület, települési referens 

Partnerek Helyi civil szervezetek.  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2030.december 31.  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen élő fiatal- és aktív korú lakosság aránya emelkedik. 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forráshiány. 

Szükséges 
erőforrások 

Pályázati forrás; Nem támogatott elemek esetében önkormányzat 
költségvetése 
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GYEREKEK 
Intézkedés címe: 

Érdemi gyermekvédelmi éves tanácskozások  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Gyermekszegénység, hátrányos helyzet újratermelődése; a család szociálisan 
hátrányos helyzetéből eredően a gyermeket érintő halmozottan hátrányos 
helyzet kialakulása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai lehetőség szerint teljeskörűen részt 
vesznek az éves gyermekvédelmi tanácskozásokon;  
A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai évente legalább egy alkalommal, az 
intézményesített gyermekvédelmi tanácskozás keretében, az éves értékelés 
megállapításai alapján, intézkedési tervet fogadnak el a hátrányok 
kiküszöbölésére; A tanácskozás tagjai a soron következő éves tanácskozáson 
értékelik az intézkedési terv végrehajtását 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal, a helyi 
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal. 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti 
Stratégia (2007-2032) 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolatfelvétel a gyermekjóléti szolgálattal az éves tanácskozások meghívotti 
körének egyeztetése érdekében;  
Az önkormányzati szereplők felkészült részvétele a tanácskozáson;  
Az önkormányzati szereplők tevékeny részvétele az intézkedési terv 
végrehajtásában 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármester, települési képviselők, közös önkormányzati hivatal 
feladatellátásban résztvevő tisztviselői  
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Szociális és gyermekjóléti szolgálat vezetője, családgondozó, védőnő, 
gyermekorvos, óvodavezető, iskolaigazgató, rendőrkapitányság vezető 

Határidők 

2026. március 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjóléti szolgálattal;  
2026. március 31. jelzőrendszer tagjainak értesítése;  
2026. május 30. gyermekvédelmi tanácskozás – majd évente azonos ütemezés 
szerint ismétlődik 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A jelzőrendszer tagjai teljeskörűen részt vesznek a tanácskozáson; Nyilvántartás 
készül a gyermekszegénységgel, halmozottan hátrányos helyzettel érintett 
családokról, gyermekekről. Az éves intézkedési tervek végrehajtásának 
eredményeként csökken a gyermekszegénységgel, halmozottan hátrányos 
helyzet kialakulásával érintett családok, gyermekek száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A jelzőrendszer tagjainak részvétele formálissá válik;  
Az érintett családok együttműködési készsége nem megfelelő 

Szükséges erőforrások 

Humán erőforrás; Intézkedési terv anyagiakat igénylő végrehajtásához – 
önkormányzat költségvetése 
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IDŐSEK 
Intézkedés címe: 

Idősek közösségi aktivitásának ösztönzése, idősek köszöntése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek elmagányosodása, életterének egészségügyi vagy mentális okból 
történő beszűkülése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Nő a település nyugdíjas korú lakosainak a közösségi programokban való 
részvétele;  
Nő a település nyugdíjas korú lakosainak a célzottan az idősek számára 
szervezett programokon való részvétele;  

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034) 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Egyedül élő időskorú lakosság számbavétele;  
Részvétel ösztönzése, célzottan az időskorú lakosság részére szóló 
tájékoztatókkal, meghívókkal;  
Nyugdíjas nap, nyugdíjas kirándulás szervezésébe az idősek bevonása, 
tájékoztatásuk bővítése;  
Legidősebbek köszöntése 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármester, programszervező  
Felelős: polgármester 

Partnerek Családgondozó, gondozónők, helyi egyesületek, civil társaságok,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2030.december 31.  – egyedül élők számbavétele;  
Éves programterv szerint a meghívók kézbesítése, a programokon való részvétel 
ösztönzése, igény esetén szállítás megszervezése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A beavatkozás révén olyan nyugdíjas korúakat is sikerül bevonni a közösségi 
programokba, akik ezt a programkészítés előtti időszakban nem tették;  
Egy időskorú lakos sem marad távol a programoktól a helyszínre való odajutás 
nehézségei miatt 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Formálissá válik a résztvevők és partnerek tevékenysége;  
Az időskorú személy visszautasítja az ösztönzést 

Szükséges erőforrások Humán erőforrás az önkormányzati résztvevők és civil partnerek részéről 
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NŐK 
Intézkedés címe: 

Foglalkoztatást segítő programok nők számára  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Rossz elhelyezkedési esélyek a helyi munkahelyek csekély száma, az álláskeresési 
kompetenciák alacsony szintje miatt 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A nők foglalkoztatást segítő programokon való részvételének előmozdítása;  
A település lakosai megismerik az állami, a társadalmi és egyéb szervek által 
kínált foglalkoztatást segítő és képzési programokat.  

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030) 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A szervezők által kínált foglalkoztatást segítő és képzési programok helyi 
fórumokon való közzététele; a célközönség teljes körű közvetlen tájékoztatása; 
helyszín biztosítása a településen megvalósítható programok számára, vidéki  
képzéseken való részvétel segítése. 

észtvevők és 
felelős 

Polgármester, közös önkormányzati hivatal települési referense, 
programszervező  
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Nyitott Tanulási Központ, Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, egyéb 
programszervezők munkatársai. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2030.december 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A célcsoport tagjai részt vesznek a tájékoztatókon;  
A célcsoport tagjaiból van résztvevő a képzési programokon;  
A célcsoport tagjaiból van a képzési programot eredményesen befejező 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A célcsoport tagjai motiváltságának hiánya; Lemorzsolódás 

Szükséges erőforrások Humán erőforrás az önkormányzat és a partner részéről 
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FOGYATÉKKAL ÉLŐK 
Intézkedés címe: 

Közintézmények, közösségi terek, közterületek akadálymentesítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fogyatékkal élők számára nem minden közösségi tér érhető el 
akadálymentesen. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

 Közintézmények, közösségi terek, közterületek akadálymentesítése 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Igények felmérése. 
Közintézmények, közösségi terek, közterületek akadálymentesítése 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármester, közös önkormányzati hivatal települési referense, 
programszervező  
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Polgármester, közös önkormányzati hivatal települési referense, 
programszervező  
 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2030.december 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Egyre több közösségi tér lesz akadálymentesen megközelíthető a célcsoport 
számára. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A célcsoport tagjai motiváltságának, érdeklődésének hiánya 

Szükséges erőforrások Pályázati pénzügyi, valamint humán erőforrás az önkormányzat részéről 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés címe, 

megnevezése 
A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az 

intézkedés 

megvalósítá

sának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósítá

sához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 A település 

népességmegtartó 

erejének javítása,  

az itt élő 

valamennyi 

célcsoport 

életminőségének 

javításával. 

A településen élő 

lakosság 

elöregedő, a 

fiatalkorúak 

arányának 

növekedése 

minimális 

mértékű. 

Fiatalok letelepedési 

szándékának elősegítése, aktív 

korú lakosság helyben tartása, 

és a fiatalok gyermekvállalási 

kedvének elősegítése 

érdekében infrastrukturális 

fejlesztések megvalósítása.  

Szennyvízrendszer kiépítése, 

belterületi utak felújítása, 

külterületi és zártkerti úthálózat 

fejlesztése, ivóvízhálózat 

bővítése a zártkertekben, 

kövilágítás fejlesztése, 

csapadékvíz-elvezető rendszer 

felújítása, karbantartása,  

közterületek, parkok felújítása, 

szabadidős, rekreációs élettér 

bővítése, középületek 

infrastruktúrális és energetikai 

fejlesztése, ravatalozó épület 

felújítása, a volt óvodaépület 

közfunkciós lehetőségeinek 

felmérése és felújítása, 

Az intézkedés 

összhangban van a 

vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi rendeletben 

foglaltakkal,  Kereki 

Község 

önkormányzatának 

2025-2029-évre 

szóló gazdasági, 

fejlesztési 

programjával. 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

Meglévő utak, járdák 

felújítása, új utak 

kiépítése, 

ivóvízhálózat-, 

szennyvízhálózat 

bővítése, 

közvilágítási hálózat 

korszerűsítése, 

meglévő közparkok 

felújítása, új 

közparkok, 

játszóterek 

létesítése, hiányos 

fasorok fapótlása, 

belvízelvezető 

rendszer fejlesztése, 

folyamatos 

karbantartása. 

sportöltöző 

épületének 

állagmegóvása. 

Közterületfenntartás

hoz szükséges gép és 

Polgármester, 

képviselőtestület

, települési 

referens 

2030. 12. 

31. (kedd) 

 

A településen 

élő fiatal- és 

aktív korú 

lakosság aránya 

emelkedik. 

Pályázati 

forrás; Nem 

támogatott 

elemek 

esetében 

önkormányz

at 

költségvetés

e 

Hosszú távon 

fenntartható 

n.r. 
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fejlesztése - valamennyi 

célcsoport igényeinek 

figyelembevételével. 

eszközpark 

fejlesztése, bővítése. 

Falugondnoki 

szolgálat folyamatos 

biztosítása, új 

falugondnoki busz 

beszerzése. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Érdemi 

gyermekvédelmi 

éves tanácskozások 

Gyermekszegénys

ég, hátrányos 

helyzet 

újratermelődése; 

a család 

szociálisan 

hátrányos 

helyzetéből 

eredően a 

gyermeket érintő 

halmozottan 

hátrányos helyzet 

kialakulása 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer 

tagjai lehetőség szerint 

teljeskörűen részt vesznek az 

éves gyermekvédelmi 

tanácskozások;  A 

gyermekvédelmi jelzőrendszer 

tagjai évente legalább egy 

alkalommal, az intézményesített 

gyermekvédelmi tanácskozás 

keretében, az éves értékelés 

megállapításai alapján, 

intézkedési tervet fogadnak el a 

hátrányok kiküszöbölésére;  A 

tanácskozás tagjai a soron 

következő éves tanácskozáson 

értékelik az intézkedési terv 

végrehajtását 

Az intézkedés 

összhangban van a 

vonatkozó 

jogszabályokkal, a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal. 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Kapcsolatfelvétel a 

gyermekjóléti 

szolgálattal az éves 

tanácskozások 

meghívotti körének 

egyeztetése 

érdekében;  Az 

önkormányzati 

szereplők felkészült 

részvétele a 

tanácskozáson;  Az 

önkormányzati 

szereplők tevékeny 

részvétele az 

intézkedési terv 

végrehajtásában 

polgármester 2030. 12. 

31. (kedd) 

Elvégezve 

A jelzőrendszer 

tagjai 

teljeskörűen 

részt vesznek a 

tanácskozáson; 

Nyilvántartás 

készül a 

gyermekszegény

séggel, 

halmozottan 

hátrányos 

helyzettel 

érintett 

családokról, 

gyermekekről, 

Az éves 

intézkedési 

tervek 

végrehajtásának 

eredményeként 

csökken a 

gyermekszegény

séggel, 

halmozottan 

hátrányos 

helyzet 

kialakulásával 

érintett 

családok, 

gyermekek 

száma. 

Humán 

erőforrás; 

Intézkedési 

terv 

anyagiakat 

igénylő 

végrehajtásá

hoz – 

önkormányz

at 

költségvetés

e 

fenntartható n.r. 



71 

 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Foglalkoztatást 

segítő programok 

nők számára. 

Rossz 

elhelyezkedési 

esélyek. Bölcsőde, 

családi napközi, 

házi 

gyermekfelügyelet

, gyermekek 

átmeneti otthona, 

helyettes szülői 

hálózat nincs 

megszervezve. 

Nők elhelyezkedési esélyeinek 

javítása, foglalkoztatást segítő 

programokba való 

bekapcsolódás. A meglévő 

ellátórendszer, gyermekjóléti 

szolgálat keretei között az eseti 

igényekre megoldás nyújtása. 

Az intézkedés 

összhangban van a 

vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal. 

A nők 

szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021-2030) 

A szervezők által 

kínált foglalkoztatást 

segítő és képzési 

programok helyi 

fórumokon való 

közzététele; a 

célközönség teljes 

körű közvetlen 

tájékoztatása; 

helyszín biztosítása a 

településen 

megvalósítható 

programok számára, 

vidéki  képzéseken 

való részvétel 

segítése. 

polgármester 2030. 12. 

31. (kedd) 
A foglalkoztatást 

segítő 

programokon 

résztvevők 

létszámának 

dokumentálása 

jelenléti ívvel. A 

programok 

eredményeképp

en javulnak a 

nők 

elhelyezkedési 

esélyei. 

Humán 

erőforrás; 

Intézkedési 

terv 

anyagiakat 

igénylő 

végrehajtásá

hoz – 

önkormányz

at 

költségvetés

e 

Hosszú távon 

fenntartható 
n.r. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek közösségi 

aktivitásának 

ösztönzése, idősek 

köszöntése. Új, 

helyben történő 

kulturális és aktív 

egészségmegőrző 

programlehetőség 

megteremtése a 

meglévő történelmi 

emlékhely 

infrastrukturális 

fejlesztésével. 

Az idősek 

elmagányosodása, 

életterének 

egészségügyi vagy 

mentális okból 

történő 

beszűkülése 

Nő a település nyugdíjas korú 

lakosainak a közösségi 

programokban való részvétele;  

Nő a település nyugdíjas korú 

lakosainak a célzottan az idősek 

számára szervezett 

programokon való részvétele. 

Az intézkedés 

összhangban van a 

vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (II. 

ütemterv 2023-

2034) 

Egyedül élő időskorú 

lakosság 

számbavétele;  

Részvétel ösztönzése, 

célzottan az időskorú 

lakosság részére 

szóló tájékoztatókkal, 

meghívókkal;  

Nyugdíjas nap, 

nyugdíjas kirándulás 

szervezésébe az 

idősek bevonása, 

tájékoztatásuk 

bővítése;  

Legidősebbek 

köszöntése 

polgármester 2030. 12. 

31. (kedd) 
A beavatkozás 

révén olyan 

nyugdíjas 

korúakat is 

sikerül bevonni a 

közösségi 

programokba, 

akik ezt a 

programkészítés 

előtti időszakban 

nem tették;  Egy 

időskorú lakos 

sem marad távol 

a programoktól a 

helyszínre való 

odajutás 

nehézségei miatt 

Humán 

erőforrás az 

önkormányz

ati 

résztvevők 

és civil 

partnerek 

részéről, 

pályázati 

lehetőségek 

felkutatása 

és 

igénybevétel

e a meglévő 

történelmi 

érték  

infrastruktur

ális 

fejlesztéséh

ez. 

Hosszú távon 

fenntartható 

n.r. 
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Közintézmények, 

közösségi terek, 

közterületek 

akadálymentesítése 

A fogyatékkal élők 

számára nem 

minden közösségi 

tér érhető el 

akadálymentesen. 

Közintézmények, közösségi 

terek, közterületek 

akadálymentesítése 

Az intézkedés 

összhangban van a 

vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

Igények felmérése. 

Közintézmények, 

közösségi terek, 

közterületek 

akadálymentesítése 

Polgármester, 

képviselőtestület

, települési 

referens 

2030. 12. 

31. (kedd) 

 

Egyre több 

közösségi tér lesz 

akadálymentese

n 

megközelíthető a 

célcsoport 

számára. 

Pályázati 

pénzügyi, 

valamint 

humán 

erőforrás az 

önkormányz

at részéről 

Hosszú távon 

fenntartható 

n.r. 
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3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen 

működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a 

Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását 

követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos 

egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és 

érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az 

önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 

cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek 

során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi 

Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 

megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 

hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, 

dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 

kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a 

HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 

döntésre 
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- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a 

munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

Fogyatékkal élők 

esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

háziorvos 

Nők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

Védőnő 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

Gyermekjóléti 

Szolgálat 

Idősek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

Családsegítő 

Szolgálat 

Romák 

esélyegyenlőségé-

vel foglalkozó 

munkacsoport 

Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat 

HEP Fórum  

tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 

képviselője 
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A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 

munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 

készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 

létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

honlapunkon közzé tesszük.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, 

valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 

eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az 

együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 

adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 

média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 

különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 

támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 

 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a jegyző felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum tagjaival. 



76 

 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns 

légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket 

bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást 

nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen 

az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, 

hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési 

önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet 

vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 
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Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér 

a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak 

érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 

napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 

illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programot Kereki Község Önkormányzata a …………………………. számú 

határozatával fogadta el.   

 

 

Kereki, 2025. november 11. 

 

         Csicsai László Viktor  

                         polgármester 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kereki Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni. 


