Balatonféoldvar Varos
Polgarmesterétol

MEGHIVO

Balatonfoldvar Véros Onkormanyzatanak Képviselotestillete 2023. december 14. napjin
( csiitortok ) 14,00 érakor iilést tart, melyre ezaton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Polgarmesteri iroda
NAPIREND

1.) Tajékoztato a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol
Eloadé: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

2.) A képviselo-testiilet 2024, évi munkatervének elfogadisa
Eloadé: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

3.) Beszamolé az ingyenesen 6nkorméanyzati tulajdonba adott ingatlanok hasznesitasarél
Eloado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

4.) Orvosi iigyeleti gépkocsi hasznositasa
Elbado: Holovits Gyoérgy Huba polgarmester

5.) Schilhan Jozsef park felujitasara Kivitelezéi ajanlatok biralata
Eloadé: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

6.) Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisa
Eloadé: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

7.) Kikotéi iizletsor iigye
El6ado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

8.) Alpolgiarmester jutalminak megallapitisa
Eléado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

9.) Balatonféldvari Nonprofit Kft. dolgozéinak jutalmazisa
Eléado: KissTibor ligyvezetd

Balatonféldvar, 2023. december 7. ,_ PR

Holovits Gyorgy Huba sk.

Az clbterjesztések elérhetdk a www, balatonfoldvar hu oldalon az Onkormanyzat / Képviselotestalet / Testilleti alések mentpont alant



JELENLETI IV

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2023. december 14. napjan tartott iilésén megjelentekrol

Holovits Gydrgy Huba polgarmester
Babina Eva alpolgarmester
Kovacs Emoke HB elnék

Dr. Kovacs Zsolt képviselo

Pappné Molnar Veronika képviselo
Veres Zsolt Karoly PGB elnok

Fekete Tamas alpolgarmester

Dr. Torocsik Gabriella jegyzo

Mikoné Fejes Ibolya aljegyzo

Magoriné Csaté Anita pénziigyi oszt.vez.
Madaraszné Toth Ildiko vezeto-fotanacsos
Baumann Anita Gabriella vez-fotanacsos

lllés Laszlong mtezményvezeld = icvcamsisnesinsmsssisamsisissiaiiiiss
Szell Tinde INtEZMENYVEZBIO = iisciicmasisssssssisasssisssnsissssiasonsisnsssaisavons
Emyes Violetta TDM menedzser ... . «}r ..... = —— AR
Kiss Tibor BKNKFT tigyvezets ~ .oocvonnn., a3

Dr. Kosa Marianna BUE €In0Ke oo

........................................................
.....................................................
-----------------------------------------------------
.....................................................

.....................................................



JEGYZOKONYV

Késziilt Balatonfldvar Viros Onkormanyzata Képviselotestiiletének 2023. december 14. napjan
14.00 orakor tartott ilésérol. Ulés helye: Varoshaza — Balatonféldvar, Petofi S. utca 1.

Jelen vannak: Holovits Gyorgy Huba polgarmester, Babina Eva alpolgarmester, Kovacs Emoke HB
elnok, dr. Kovacs Zsolt képviseld, Pappné Molnar Veronika képviseld, Olsovszky-Kovécs Alexandra
Zsuzsanna képviselo, Veres Zsolt Karoly PGB elndk;

Mikoné Fejes Ibolya aljegyz0, Magoriné Csaté Anita pénziigyi osztalyvezetd, Kiss Tibor tigyvezeto.

Tavol maradt: Fekete Tamas alpolgarmester igazoltan.

Holovits Gyorgy Huba polgarmester: Megallapitja, hogy a képviselotestiilet 7 tagjabol 7 {6 jelen van,
az iilés hatarozatképes, dsszehivasara szabalyszeriien keriilt sor. azt megnyitja. Javasolja a meghivon
szereplé napirendi pontok koziil az 5. Schilhan Jozsef park feltjitasara kivitelez6i ajanlatok
birdlata™ napirendi pontot levéve, a . Fogorvosi iigyeleti szerz6dés™ napirendi pontot a napirendre
felvéve, a napirend elfogadasat — a javaslat elfogadasat felteszi szavazasra,

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 {6 képviseld vesz részt. egyhangu szavazassal — 7 igen, 0 nem, 0
tartozkodas szavazattal — a kovetkezo hatarozatot hozza:

162/2023.(X11.14.) Kt. hatdrozat:

Balatonfildvir Viros Onkormanyzatianak Képviselotestiilete az iilés napirendjét az alibbiak
szerint elfogadja:

1.) Tajékoztat6 a két iilés kizotti fontosabb eseményekrol

2.) A képviselo-testiilet 2024. évi munkatervének elfogadasa

3.) Beszdmolé az ingyenesen dnkormanyzati tulajdonba adott ingatlanok hasznositasarél
4.) Orvosi ligyeleti gépkocsi hasznositasa

5.) Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisa

6.) Kikdtoi iizletsor ligye

7.) Alpolgiarmester jutalmanak megallapitisa

8.) Balatonfoldvari Nonprofit Kft. dolgozéinak jutalmazisa

9.) Fogorvosi iigyeleti szerzodés

Felelos: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatarido: 2023. december 14.

1.) Tdjékoztato a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol
Eléado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Eloterjesztés irasban csatolva.

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: Tajékoztatast ad a 2023. november 23 — december 14. kozott
tortént fontosabb eseményekrol. A tajékoztato elfogadasat felteszi szavazasra.

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 {0 képviselo vesz részt. egyhangu szavazassal — 7 igen, 0 nem. 0
tartozkodds szavazattal — a kovetkezo hatarozatot hozza:




163/2023.(X11.14.) Kt. hatirozat:

Balatonfoldvar Viaros Onkorminyzatinak Képviselotestiilete a két iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrol szolo tajékoztatot elfogadja.

Felelos: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hataridé: 2023. december 14.

2.) A képviselotestiilet 2024, évi munkatervének elfogadasa
El6ado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Elbterjesztés irasban csatolva.

Holovits Gydrgy Huba polgarmester: Felteszi szavazasra a munkaterv elfogadasat az elGterjesztés
szerint.

A képviseldtestiilet, a szavazasban 7 {0 képviselo vesz részt, egyhangu szavazassal — 7 igen. 0 nem. 0
tartozkodas szavazattal — a kévetkezo hatarozatot hozza:

164/2023.(XI11.14.) Kt. hatirozat:

Balatonfoldvar Viros Onkorminyzatinak Képviselotestiilete a képviselotestiilet 2024. évi
munkatervét az eloterjesztésben foglaltak szerint joviahagyja.

Felelés: Holovits Gyodrgy Huba polgarmester
Hatarido: 2023. december 14.

3.) Beszamolé az ingyenesen 6nkormanyzati tulajdonba adott ingatlanok hasznositasaroél
Eléado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Eléterjesztés irasban csatolva.

Holovits Gyorgy Huba polgarmester: A PGB megtargyalta, a beszamol6 elfogadasat javasolja.
Felteszi szavazasra a beszamolo elfogadasat az eloterjesztés szerint.

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 fo képviseld vesz részt, egyhangi szavazassal — 7 igen, 0 nem, 0
tartozkodas szavazattal — a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

165/2023.(XI11.14.) Kt. hatarozat:

Balatonfoldvar Viros Onkorminyzatinak Képviselotestiilete az ingyenesen dnkormanyzati
tulajdonba adott ingatlanok 2023. évi hasznositasiarol sz6lo beszamolot megtirgyalta és a
hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Felel6s: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatarid6: 2023. december 31.



4.) Orvosi iigyeleti gépkocsi hasznositisa
Eldado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Eloterjesztés irdsban csatolva.

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: A PGB megtargyalta, a javaslat elfogadasat tamogatja. A Kit.
vezetoje megvizsgdlta a gépkocsi hasznositasanak kérdését, ¢s nem kivanja a szervezeten beliil
lizemeltetni a benziniizemii autot. Az értékelés szerinti aron kézzététel atjan torténne a hasznositas.
Felteszi szavazasra az eloterjesztés szerinti hatarozati javaslat elfogadasat.

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 {0 képviseld vesz részt, egyhangu szavazassal — 7 igen, 0 nem. 0
tartozkodas szavazattal — a kvetkezo hatarozatot hozza:

166/2023.(X11.14.) Kt. hatirozat:

Balatonfoldvar Viros Onkormanyzatinak Képviselotestiilete, az onkormanyzat tulajdoniban
lIévo Dacia Duster tipusa személygépkocsit értékesités utjan hasznositja, vételarat 2.300.000 Ft-
ban hatirozza meg. A képviselotestiilet felhatalmazza a polgarmestert a hasznositisra
vonatkozo lehetoségnek, az eliterjesztésben szereplo tartalommal, az nkormanyzat honlapjin
valo kozzétételére, valamint a 2023. december 31. napjdig irasban (személyesen, postai uton, e-
mail utjan) beérkezett vételi ajanlatok alapjan - a magasabb &sszegii vételi ajianlat
benytujtojiaval, azonos Osszegii vételi ajinlat esetén a Korabbi idopontban vételi ajanlatot
tevovel - az adasvételi szerzodést megkotésére.

Felel6s: Holovits Gyodrgy Huba polgarmester
Hatarid6: 2024, januar 31.

5.) Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisa
Eldad6: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Eloterjesztés irasban csatolva.

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: A PGB megtargyalta, a program elfogadasat javasolja. Felteszi
szavazasra a program ¢lfogadasat az eloterjesztés szerint.

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 fo képviseld vesz részt, egyhangi szavazassal — 7 igen, 0 nem. 0
tartozkodds szavazattal — a kdvetkezo hatdrozatot hozza:

167/2023.(X11.14.) Kt. hatarozat:

Balatonfoldvar Viros Onkormanyzatinak Képviselotestiilete a viros Helyi Esélyegyenléségi
Programjait az eléterjesztéshez mellékelt tartalommal jévahagyja, ezzel egyidejileg a koribbi -
2018-ban késziilt, 206/2018. (XII.13.) szamu hatirozattal elfogadott - programot hatalyon kiviil
helyezi.

Felelos: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatarido: 2023. december 22.



6.) Kikotoi iizletsor iigye
El6ado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatarozati javaslat irasban csatolva.

Holovits Gydrgy Huba polgarmester: A PGB megtargyalta, részletesen ismertetick a kialakult
helyzetet. A polgarmester februar ota rendelkezik felhatalmazassal a targyalasok folytatasara. Tiz
honap alatt nem sikeriilt a jogi képviseloknek elokésziteni a diontést. A javaslat szerint januar 15-ig
meg kell allapodni a szerzodések szivegérol. A képviselotestiilet pedig januar 25-i iilésén donthet a
szerzodéskotésrol, vagy mas jogi megoldasrol, a kisajatitasrol.

Dr. Kovacs Zsolt képviselo: Mennyi ennek a varhato kéltsége a varos szamara?

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: Kétszazmillios nagysagrendrol van szo.

Dr. Kovacs Zsolt képviselo: A jelenlegi anyagi koriilmények kozott ezt javasolja elvetni. Kélesonnel
lehetne tamogatni ezeket a vallalkozokat. Sokak szerint az iizletsor egy tide szinfolt, a kiillemén
lehetne valtoztatni, és ezt lehetne tamogatni a varos részérél. Tudomasa szerint a belso felszereltség
megfeleld.

Holovits Gyorgy Huba polgarmester: Nem igy tudja, allithato, hogy egyik tizlet sem kapna engedélyt
a jelenlegi kdvetelmények alapjan — kiszolgalo helyiségek hianyoznak.

Dr. Kovics Zsolt képviseld: Kiadasai lesznek a varosnak, leomlott a partfal. Lesz-e lehetoség a
szezonra rendbe hozni?

Holovits Gy6rgy Huba polgarmester: A PGB iilésén mas szemszOgbol kozelitették meg az {igyet. Ez
varosrendezési kérdés, szakmai oldalrol kell megkozeliteni. Az épitészeti szakma az épitmények
eltavolitasat javasolja, mas megoldast nem tudnak elképzelni. A szépészeti megoldas
engedélyezésének nincsenek meg a jogszabalyi feltételei. Koztulajdonban lévo teriileten nem
lehetnének ott az épiiletek, csak ebben a formaban maradhatnak fenn, mint 6rékélt helyzet. A
javaslat szerint, hataridé megjeldlésével, zarjak le a targyalasokat.

Veres Zsolt PGB elnok: Orommel venné, ha az nkorményzat tdmogatna a vallalkozasokat, de tgy
latja, ennek vége-hossza nem lenne.

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: Onkormanyzati kéleson nyujtésara nincs jogszabalyi lehetoség,
k6zpénzbol maganvallalkozasok nem tamogathatok.

Dr. Kovics Zsolt képviselé: Tudomasul veszi a tdjékoztatast.

Holovits Gyérgy Huba polgdrmester: Felteszi szavazasra a hatarozati javaslat elfogadasat.

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 fo képviselo vesz részt, egyhangu szavazassal — 7 igen. 0 nem. 0
tartozkodas szavazattal — a kvetkezd hatarozatot hozza:

168/2023.(X11.14.) Kt. hatarozat:

Balatonfoldvir Viros Onkorméanyzatinak Képviselotestiilete a kikotéi iizletsor iigyében, az
iizletek tulajdonosaival, az érintettekkel valé megallapodasok, szerzodések végleges szivegének
elkészitésére és megaillapitasara a hataridot 2024. janudr 15. napjaban hatirozza meg, mely
alapjan az eloterjesztést a képviselotestiilet 2024. janudr 25-én tartandé iilésén tirgyalja meg.



Amennyiben a megjelélt hataridoben a szerzodések, megallapodasok végleges szivegének
megallapitasara vonatkozo egyezség az uzlettulajdonosokkal, érintettekkel nem jon létre, a
képviselotestiilet 2024, januar 25-i iilésére a Kisajatitasi eljarasnak az onkormanyzat részérol
torténd meginditiasara vonatkozo eloterjesztést kell elokésziteni. A képviselotestiilet a sziikséges
intézkedések megtételére a polgarmestert felhatalmazza,

Felelés: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatarid6: 2024. januar 25.

7.) Alpolgirmester jutalmanak megaillapitasa
Eléadé: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatarozati javaslat irasban csatolva.

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: A PGB megtargyalta, a javaslat elfogadasat tamogatja. A
képviselodtestiilet tagjai koziil véalasztott alpolgarmester részére egy havi tiszteletdijaval megegyezd,
100 ezer forint jutalom megallapitasat felteszi szavazasra,

Babina Eva alpolgarmester személyes érintettsége miatt nem vesz részt a szavazasban.

A képviselotestiilet, a szavazasban 6 {6 képviselo vesz részt, egyhangu szavazassal — 6 igen. 0 nem, 0
tartozkodas szavazattal — a kovetkezo hatarozatot hozza:

169/2023.(X11.14.) Kt. hatirozat:

Balatonfoldvar Viros (")nkgrmainyzaténak Képviselotestiilete 2022-2023. évi munkdjanak
értékelése alapjan, Babina Eva alpolgdrmester részére, egy havi tiszteletdijaval megegyezd,
100.000 Ft dsszegii jutalmat allapit meg,

Felelds: Holovits Gyorgy Huba polgarmester
Hatéridd; 2023. december 22.

8.) Balatonfoldviri Nonprofit Kft. dolgozéinak jutalmazaisa
Eldado: KissTibor ligyvezeto
Eloterjesztés irasban csatolva.

Holovits Gyorgy Huba polgdrmester: A PGB megtargyalta, a javaslat elfogadasat tamogatja. A
Nonprofit Kft. dolgozoi részére jutalom megallapitiasanak engedélyezését felteszi szavazasra.

A képviseldtestiilet, a szavazasban 7 {6 képvisel6 vesz részt, egyhangu szavazassal — 7 igen, 0 nem, 0
tartozkodas szavazattal — a kdvetkezo hatarozatot hozza:

170/2023.(XI1.14.) Kt. hatarozat:

Balatonfoldviar Viros Onkorminyzatinak Képviseltestiilete engedélyezi, hogy a
Balatonféldvari Nonprofit Kft. dolgozéi részére a Kft. 2023 évi pénzmaradvanya terhére, a
2023 évben ledolgozott id6 aranyaban, differencidltan netté 30.000 — 100.000 Ft/f6/év, dsszesen
brutté 2.902.925 Ft dsszegii juttatas keriiljon kifizetésre.

Felelos: Holovits Gyorgy Huba polgarmester. Kiss Tibor iigyvezetd
Hatarido: 2023. december 20.



9.) Fogorvosi iigyeleti szerzodés
Eléado: Holovits Gyérgy Huba polgarmester
Eloterjesztés irasban csatolva.

Holovits GyGrgy Huba polgarmester: A PGB megtargyalta, a javaslat elfogadasat tamogatja.
Korabban a képviselotestiilet szandéknyilatkozatot fogadott el. most a szerzodéses feltételek
elfogadasara keriilhet sor.

Mikéné Fejes Ibolya aljegyz6: Haromoldalu szerzédés jon létre Siofok onkormanyzata, mint
megbizott, Balatonféldvar 6nkormanyzata, mint megbizé és az egészségiligyi szolgaltatd, mint
feladatellato kozott az ismert dijazasért.

Holovits Gyorgy Huba polgarmester: Felteszi szavazasra az elOterjesztés szerinti megbizasi
szerzOdés jovahagyasat.

A képviselotestiilet, a szavazasban 7 fo képviseld vesz részt, egyhangu szavazassal — 7 igen. 0 nem. 0
tartézkodas szavazattal —a kovetkezo hatarozatot hozza:

171/2023.(X11.14.) Kt. hatirozat:

Balatonfoldvir Viros Onkorméinyzatinak Képviselitestiilete a fogaszati iigyeleti ellatas
biztositisa feladat atadas-atvétel keretében torténé végzése targyaban Siéfok Viros
Onkorméanyzatival, mint megbizottal, valamint a Ro-Liv Dent Kft-vel, mint feladatellatéval
kotendé megbizasi szerzodést jovahagyja.

Felelos: Holovits Gyorgy Huba polgarmester, Kiss Tibor ligyvezeté
Hatarido: 2023. december 15.

Dr. Kovacs Zsolt képvisel6: Tajékoztatast kér a partfal-omlasrol.

Holovits Gyérgy Huba polgarmester: A katasztrofavédelem vette kézbe az ligyet. Az 6nkormanyzat
benytjtotta a vis maior palyazatot. A katasztrofavédelem jelezte, hogy van még repedés a partfalban,
ezért prevencios céli omlasztasrol kellett dontenie, melyre jové héten keriil sor, és koltsége a
palyazatban elszamolhato. A I6szfal ki van téve a csapadékos iddjaras hatasanak. A
katasztrofavédelem szerint nagyon kéltséges lenne megel6zni, millidrdos kiadast jelentene, melyre az
onkormanyzat nem képes. Az onkormanyzatnak csak az omladékfogo kiépitésére van lehetosége.
Ezuttal 60 m* omlott le a partfalbol, a védrendszer ezt megfogni nem tudja.

Holovits Gyorgy Huba polgarmester: Az iilést berekeszti.

M
Holovits Gyorgy Huba
polgarmester




KET ULES KOZOTTI ESEMENYEK
2023. 11.23. - 12.14.
2023.11.25.
11.00 [RISZ 111. iinnepélyes atadasa
2023.11.28.
9.00 HVB iilés - a valasztasi bizottsagi tagok megvalasztasa
11.00 Kaposvar OTP Bank - kéleson szerzodés aldirasa
2023.11.30.
10.00 Elek Dezsovel egyeztetés BFTV mikddésérol
2023.12.01.
8.15 Human Bizottsagi iilés
2023.12.04.
9.00 szépkora koszontése
11.00 .Zold Varos Projekt” megbeszélés
2023.12.05.
9.00 Olsovszky Arpaddal egyeztetés
2023.12.07.
8.45 TKT ilés (Fekete Janos Balatonszarszoi pm. helyettesitésével)
2023.12.08.
9.45 Kaposvar - TOP Projekt Bizottsagi iilés
10.00 Kaposvar- Somogy Véarmegyei Kozgyiilés, majd {innepi ebéd
2023.12.09.
9.30 Bajor Gizi Kozosségi Hazban Sakkverseny — Babina Eva alpolgarmester
2023.12.11.
16.00 Nyugdijas Kardcsony
2023.12.12-13-14.
69.00-15.00 a 60 év felettiek juttatisanak osztasa Varoshaza nagytermében
2023.12.14.
14.00 Testiileti tilés
2023.12.15.

10.00-12.00 Bajor Gizi Kozdsségi Hazban- 0-3 évesek megajandékozasa Védondvel



BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELOTESTULETENEK 2024. EVI MUNKATERVE

Janudr 25. Az 6nkormanyzat 2024, évi koltségvetésének megvitatasa elsé forduloban
Eloado: Holovits Gydrgy Huba polgarmester

Beszamolo a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasardl
Eloado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

[skolai felvételi kirzethatarok véleményezése
Eloado: Holovits Gyérgy Huba polgarmester

Polgarmester 2024. évi szabadsagéanak litemezése
Elbado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

Februir 21.  Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal beszamoloja 2023. évi
tevékenységérol ( egyiittes iilésen )
Elbado: Dr. Toroesik Gabriella jegyzo

Februdr 22. KOZMEGHALLGATAS

Onkormanyzati képviselok tajékoztatoja 2023. évi tevékenységilkrol
El6ado: Onkormanyzati képviselok

Az 6nkormanyzat 2024, évi koltségvetésének jovahagyasa
Eldado: Holovits Gyorgy Huba polgarmester

Balatonfoldvari Nonprofit Kft. iizleti tervének jovahagydsa
Elbado: Kiss Tibor iigyvezeto

Egyesiiletek beszamoldja énkormanyzati tamogatas felhasznalasarol
Beszamolo a polgarmesteri timogatasi keret felhasznalasarél

Civil szervezetek tamogatasara palyazati felhivas jovahagyasa
Eldado: Holovits Gydrgy Huba polgarmester

2024. évi kdzmiivelodési szolgaltatasi terv elfogadasa
Eldadé: Pappné Molnar Veronika kozosségi haz vezetd

Mircius 21. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatok beszamoloja - ellatasi szerzodés alapjan
Eloado: Szolgaltatok

Balatonf6ldvari Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai munkaterve a kdzosségi haz
¢s a varosiizemeltetési részleg vonatkozasaban
Eldadé: Kiss Tibor ligyvezetd

Az onkormanyzat 2024, évi kizbeszerzési tervének elfogadasa
El6ad6: Holovits Gydrgy Huba polgarmester

Aprilis 25.  Beszamol6 a varos 2023. évi kozbiztonsagi helyzetérol
Eléadé: Rendorors parancsnoka



Majus 30.

Juanius 27.

Beszamolo a Siofoki Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag 2023, évi
tevékenységérol
Eldado: Parancsnoksag vezetoje

Az 6nkormanyzat 2023, évi kiltségvetésérol szolo rendelet modositasa
Eldadé: Magoriné Csaté Anita pénziigyi osztalyvezetod

Onkorményzati kitiintetések, dijak adoményozasa
Eldado: Kovacs Emoke HB elnike

Az onkormanyzat 2023. évi zarszamadasa
Eloadé: Holovits Gydrgy Huba polgarmester

Beszamolo a 2023, évi belso ellenorzési tevékenységrol
Eldéado: Magoriné Csatd Anita pénziigyi osztalyvezeto

Beszamoloé az 6nkormanyzat 2023. évi gyermekvédelmi tevékenységérol
Eloado: Mikéné Fejes Ibolya aljegyzo

Kulturalis Nonprofit Kft. 2023. évi beszamoloja

Kulturdlis Nonprofit Kft. 2023. évi beszamoldja kzmiivelodési megallapodas
alapjan

Eléado: Kiss Tibor iigyvezeto

Tavaszi szemle a BUE képviselivel 10 6rai kezdettel

Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eloadé: Holovits Gydrgy Huba polgarmester

Beszamolo az 6nkormanyzati tarsulasokban végzett tevékenységrol
Eléado: Holovits Gydrgy Huba polgarmester

Beszamolo a Human Bizottsag atruhazott hataskdrben hozott hatarozatairdl
El6adé: Kovacs Emoke HB elnoke

Beszamolo az étkeztetés szolgaltatas 2023, évi ellatasarol
El6ado: Mikoné Fejes Ibolya aljegyz6

JULIUS, AUGUSZTUS ULESSZUNET

Szeptember 26.

2024. évi koltségvetésrol szolo rendelet modositasa
Eléado: Magoriné Csatd Anita pénziigyi osztalyvezetd

Oktober 24. Balatonfsldvéri Nonprofit Kft. beszamoldja az tdiilési idény

tapasztalatairdl
Elbadé: Kiss Tibor iigyvezetd



November 21.

December 12.

(¥} ]

2024. évi koltségvetésrdl szolo rendelet modositasa
Eloado: Magoriné Csatd Anita pénziigyi osztaly vezetd

Nem kozmiivel Gsszegyjtott haztartasi szennyviz begyijtésére vonatkozo
kodzszolgaltatasrol szolo rendelet médositasa
El6adé: polgarmester

2024. évi igazgatasi sziinet elrendelése
Eléadé: Mikoné Fejes Ibolya aljegyzo

2025. évi illetményalaprol szolo rendelet megalkotasa
Eloado: polgarmester

2025. évi belso ellendrzési terv elfogadasa
Eldado: Magoriné Csatd Anita pénziigyi osztalyvezetd

Tajékoztato Foldvar Televizidé miikodésérol
Eloado: Futé Zsofia foszerkeszto

Balatonfoldvari Nonprofit Kft. alapité okiratanak modositasa
Balatonfoldvari Nonprofit Kft. igyvezetdjének megbizasa
El6adé: polgarmester

A képviselotestiilet 2025. évi munkatervének jovahagyasa
El6ado: polgarmester

Beszamold az ingyenesen dnkormanyzati tulajdonba adott ingatlanok 2024. évi
hasznositasarol
Eloado: polgarmester

Jovahagyta: Balatonfoldvar Viros Onkormanyzatanak Képviselbtestilete 2023, (X11.14.) Kt hatarozataval,



Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata

8623 Balatonfoldvar, Petdfi S. u. 1.
Tel.: 84/540-330 Fax: 84/540-332
~ e-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

44 ”
ELOTERJESZTES
Balatonféldvér Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2023. december 14-én tartandé iilésére

Targya: Beszamolé az ingyenesen énkorményzati tulajdonba adott ingatlanok hasznositésaré6l
ElGterjesztd: Holovits Huba polgarmester

El6terjesztést készitette: Baumann Anita Gabriella vezetG-fotanacsos
Véleményezésre, targyaldsra megkapja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az ingyenesen onkormanyzati tulajdonba adott ingatlanok tekintetében a Magyar Allammal kotott

megéllapodas alapjan minden évben beszamolasi kitelezettség all fenn az ingatlan hasznositasarol, az

4tadastol szamitott 15 évig (Allami vagyonr6l sz6l6 2007.évi CVI torvény.)

2023. évben beszamolasi kotelezettséggel érintett ingatlanok a kovetkezok:

3 am-———
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Balamnfﬁldvér 1741 hrsz-G 3301 mzalapterﬁletﬂldvm
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épiilet megnevezést ingatlan 1/1 tulajdoni héanyada

Wwﬂaﬂ, kivett ndvar megnevezés ingatlanok 1/1| 2013.11.a2
wld\ér26/zhmmz5zom2terﬁ]etﬁ,hwttviﬂnﬂés3

[ Balatonfoldvar 1103/3 hrsz. kivett helyi kozdt. Terdlete 1870 m2.

Pl

-

Balatonfoldvar 1103/1 hrsz 2184 m2, és 1103/2 hrsz 2041 m2| 2022.06.20
SZT143708 | kivett beépitetlen teriiletek

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiilet dontését az alabbi hatarozati javaslatot illetéen:



v/ 2023.(cesnenesnnne) K. hatarozat

Balatonféldvar Véaros Onkormanyzatinak KépviselG-testillete az ingyenesen Onkormanyzati
tulajdonba adott ingatlanok 2023. évi hasznositasarol szol6 beszamolot megtargyalta és a hatérozat
melléklete szerint jovahagyja.

Felelés: Holovits Huba polgarmester
Hataridd: 2023.december 31.

Balatonféldvar, 2023.december 7.

Holovits Huba sk.
polgarmester

Torvényességi ellenérzésre bemutatva: 2023.december 7.

Ellenjegyezte: ........... ;
dr. Tor6esik Gabriella
jegyz0

Melléklet: Beszamol6 az ingyenesen 6nkormanyzati tulajdonba adott ingatlanok hasznositasarol



BESZAMOLO

az ingyenesen onkormanyzati tulajdonba adott ingatlanok hasznositasardl

Ingatlan ingyenes tulajdonba adasarél sz616 szerz6désben foglalt atvevéi kotelezettségekrol
sz616 tajékoztatas a KULIPINTYO balatonfoldvari 1741 hrsz. alatt felvett ingatlan

2023. évi hasznositasarol

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata SZT37143 sz alatt 2012.06.25-én kotott megdllapodast a Magyar
Allammal ,4llami vagyonba tartoz6 ingatlanok ingyenes énkormanyzati tulajdonba adéasardl” a balatonfoldvari
1741. hrsz. alatt felvett ingatlanra vonatkozoan.

A megallapodas V.5. pontja alapjan a tulajdont szerz6 onkorméanyzat minden év december 31. napjaig kdteles
beszamolni az ingatlan hasznositédsarol. A beszamolo tartalmi elemeire vonatkozoan az MNV Zrt. Gtmutatdja

iranyado.

A balatonfoldvari 1741 hrsz-d, A KULIPINTYO ingatlan vonatkozasaban 2023. évben az alabbi
hasznositas tortént:

1. Alapkovetelmények
a. Az ingatlan Onkormanyzati tulajdonba adasanak céljaként telepiilésfejlesziési feladatok

b.

megvaldsitasa, valamint kozosségi tér biztositasa kertilt megjelolésre.

Az dtadas alapjan az ingatlan kizardlagos onkormanyzati tulajdonban dll, megterhelésére nem
kertilt sor.

A meghatéarozott céloknak megfeleléen a 2023. évi hasznositas az alabbiak szerint tortént:

A Kulipintyd villa a telepiilésalapitdé Széchényi Imre ocesének, Széchényi Viktornak, az
egykori Foldvar tulajdonosanak villdja volt, ahol fia a hires ird, az afrikavadisz Széchényi
Zsigmond (1898-1967) gyermekkoranak nyarait toltotte.

Régészeti kiallitas is talalhaté az épiiletben, Szulok Karoly gytijteményébdl.

Az Onkorményzat hatarozata alapjan az egykori villa a fentiek mellett helytorténeti és a
Széchényi csalad tagjainak munkassagahoz kot6dé tematikus kidllitasok otthona. Ennek
megvalOsitasa érdekében 2016. évben pdlyazatot nyujtott be a TOP-1.2.1-15 szamd,
~Tarsadalmi és kirnyezeti szempontbél fenntarthaté turizmusfejlesztése”™ megnevezésii
palyazati felhivasra, mely pélyazat 2017. évben 120.000.000.- Ft Gsszegli tdmogatasban
részestilt (a projekt azonosit6 szama: TOP-1.2.1-15-S01-2016-00008).

Az épiilet foldszinti harom helyiségében az 1800-as évek végi, 1900-as évek eleji iddszak
arisztokraciajanak szokasait interaktiv moédon bemutaté kiallitast rendeztiink be. Harom
szobét alakitottunk ki olyan .replika” batorokkal, amilyenek az ezen idészaki arisztokrécia
nyari nyaraléiban voltak. A férfiak szamara ,szivar/pipa szoba” (dohanyzisra
természetesen nincs lehetdséges), a nék szamara szalon (tedzo), valamint egy korabeli
jatékokkal berendezett gyerekszoba keriilt berendezésre.

Az interaktivitas kiilonos jelent6ségii, ami ugy valosul meg, hogy egy csalad vagy barati kor
legalabb két 6ras programra befizetve a kor ruhaiba, szokasaiba buijva, a kor idétoltéseit
Jatékait kiprobalva élheti at az arisztokracia mindennapjait. A kiallitds ingyen latogathato.

2. A palyézati forrsbol fejlesztett épiiletet az dnkormanyzat idészakos és folyamatos kiallitasok
megtartasara, eseti rendezvények megtartasdra is igénybe veszi. Ezen kidllitdsok, rendezvények
emelik a telepiilés turisztikai vonzerejét, latnivalit.



3. Allagmegévas
A villa épiletétnek homlokzati feltjitasat (meglévé elektromos légkabeles betaplalas atalakitasa
foldkdbelre, homlokzati nyilaszarok feldjitasa, cseréje, ereszcsatornak cseréje, cserépfedés javitasa,
homlokzatvilagitas kialakitasa, meglévé kéménvfej javitisa és homlokzati faszerkezetek javitdsa)
2018. januar-majus honapokban valdsitottuk meg, a munkét a kozbeszerzési eljaras keretében
kivalasztott ICH Mérnok Kft végezte el. 2023. évben a szokasos karbantartason til nagyobb méret(i
allagmegbvasi munkavégzés nem tortént.

4. Kataszter
Az ingatlan kataszteri nyilvantartidsa az Onkorméanyzat vagyondban a hatdlyos pénziigyi
szabalyoknak megfeleld.

5. Sziikséges engedélyek
Engedélyt igénylé tevékenység 2023. évben nem érintette az ingatlant.

6. Forrashiany
Az ingatlan beruhazasi céla hitel fedezeteként lett megjelolve.

7. Tulajdoni hanyad itvétele
Az ingatlant 1/1 arényban vette tulajdonba az 6nkorményzat és 1/1 aranyban hasznositja.

8. Mas feladat ellatasa
A feladatellatas a tulajdonba vételkor meghatérozott cél szerinti, mas feladat ellatasra nem keriilt
Sor.

9. Hasznalat atengedése
Az 6nkormanyzat maga hasznalta és hasznositotta az ingatlant.

10. Ingatlan értékesitésének tilalma
A szerz6dés szerint elidegenitési tilalom az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriilt.

11. Telekalakitas, szerzédésmodositas
2023. évben nem érintette az ingatlant telekalakitas illet6leg szerz6désmodositasra sem kerdilt sor.

1.
Ingatlan ingyenes tulajdonba adasardl sz6l6 szerzédésben foglalt
atvevdi kotelezettségekroél szol6 tajékoztatas
a balatonféldvari 1565/4 és 1565/5 hrsz-ii ingatlanok (Rakoéczi utcai kozteriilet)
2023. évi hasznositasarol

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata SZT40925 sz alatt 2013.11.12-én kotott megallapodast a Magyar
Allammal ,allami vagyonba tartoz6 ingatlanok ingyenes tnkormanyzati tulajdonba adasar6l” a balatonfoldvari
1565/4. és 1565/5 hrsz alatt felvett (Rakdczi utcai koztertiletek) ingatlanokra vonatkozdan.

A megallapodés V.5. pontja alapjan a tulajdont szerz6 énkormanyzat minden év december 31. napjaig koteles
beszamolni az ingatlan hasznositasarol.

1. Alapkovetelmények
Az ingatlanok onkorményzati tulajdonba keriilését telepiilésfejlesziési feladatok megvalésitésa
érdekében kezdeményezte az onkormanyzat. A meghatarozott céloknak megfeleléen a 2023. évi
hasznositas soran a helyrajzi szim szerint megjeldlt két ingatlant - Balatonfoldvéar Rékoczi utca melletti
kozteriilet - az nkorméanyzat az eredeti rendeltetésének megfeleléen kozteriiletként hasznositja.
A két ingatlan fekvése alapjan kozvetleniil a Rakoczi utca északi oldalahoz csatlakoz6 kozteruletként
funkciondl.

2. Allagmegévas
Az ingatlanok allagmegovasat a kozteriiletekre vonatkozo karbantartas szabalyai szerint, a helyi
kozittal egyiittesen a Balatonfoldvari Nonprofit Kft. latja el.

3. Kataszter
Az ingatlan kataszteri nyilvéntartésa az 6nkorményzat vagyonaban a hatélyos pénziigyi szabalyoknak
megfeleld.



4.

10.

Sziikséges engedélyek

Epitési vagy egyéb engedélyt igényls tevékenység 2023. évben nem érintette az ingatlant.

Forrishia

Hitel felvételére az ingatlan kapcsan nem kertilt sor.

Tulajdoni hanyad atvétele

Az ingatlant 1/1 ardnyban vette tulajdonba az onkorményzat és 1/1 aranyban hasznositja.

Mais feladat ellatasa

A feladatellatés a tulajdonba vételkor meghatérozott cél szerinti, mas feladat ellatésra nem kertilt sor.

Hasznadlat dtengedése

Az dnkorméanyzat maga hasznalta és hasznositotta az ingatlant.

Ingatlan értékesitésének tilalma

A szerzédés szerint elidegenitési tilalom az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre kertilt.
Telekalakits sdésmédosits

2023. évben nem érintette az ingatiant telekalakitas illetéleg szerz6désmodositasra sem kerdilt sor.

I1.

Ingatlan ingyenes tulajdonba adasarél sz616 szerzédésben foglalt atvevéi kotelezettségekrol

sz616 tajékoztatas balatonfoldvari 26/2 hrsz. alatt felvett (volt vizmi) ingatlan
2023. évi hasznositasarol

Balatonfoldvar Varos Onkorményzata SZT102657 sz, alatt 2014.12.31-én kotott megallapodast a Magyar
Allammal ,4llami vagyonba tartozé ingatlanok ingyenes énkorméanyzati tulajdonba adasar6l” a balatonfoldvari
26/2 hrsz. alatt felvett ingatlanra vonatkozdan.

A megéllapodas V.7. pontja alapjan a tulajdont szerzé dnkormanyzat minden év december 31. napjaig koteles
beszamolni az ingatlan hasznositasarol,

1.

~1

Alapkovetelmények

A Dbalatonféldvari 26/2 hrsz-G, volt vizm{ ingatlan onkormanyzati tulajdonba Kkeriilését
telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, Gnkorményzati feladatok ellatasanak elGsegitése, kozosségi célu
hasznositas megvalositisa céljabol kezdeményezte az onkorményzat. A képviseli-testiilet dontése
szerint a teriileten parkolé kialakitaséra keriil sor, az chhez sziikséges tervezés és Szabalyozasi Terv
modositas megtortént 2016. évben. 2017-ben megtortént a teriilet rekultivacioja, a romos épiilet
bontdsa és murvas parkolohelyek kialakitisa, A teriiletet 2018-t6l 2023-ig évente hosszabbitott
rovidtava bérleti szerzidések keretében a BAHART haszndlta és a nyari szezonban fizetd parkoloként
tizemelt. A képvisel6-testiilet 2023. mérciusaban Ggy dontott, hogy az egykori vizmi telep helyén
talalhaté parkol6t bérbeadas utjian torténd hosszutavy, 5 éves hasznositasra hirdeti meg. A palyazati
eljaras eredményes volt, az 6nkorményzat a Balatoni Hajézasi Zrt-vel kotétt a teriilet hasznositaséra 5
évre sz0l6 (2023.06.01-t6] 2028.05.31-ig tarto) bérleti szerzGdést, mely alapjan a Bahart a teriiletet
majustol oktdberig tovabbra is a vitorlaskikoté parkolojaként, oktébertdl dprilisig pedig a kidaruzott
vitorlashajok téli tarolasara hasznalja.

Allagmegévas

2023. évben feldjitas, beruhazas nem volt.

Kataszter

Az ingatlankataszteri nyilvantartasa az 6nkormanyzat vagyonaban a hatalyos pénziigyi szabalyoknak
megfeleld.

Sziikséges engedélyek

A képvisel6-testiilet minden esetben hatérozatban dontott a hasznositasrol,

Forrashiany

Hitel felvételére az ingatlan kapcsan nem kertilt sor.

Tulajdoni hanyad atvétele

Az ingatlant 1/1 ardnyban vette tulajdonba az 6nkorményzat és 1/1 aranyban hasznositja.

Mas feladat ellatisa

A feladatellatas a tulajdonba vételkor meghatarozott cél szerinti, mas feladat ellatasra nem keriilt sor.



10,

Hasznalat atengedése

Az dnkormanyzat maga hasznalta és hasznositotta az ingatlant.

Ingatlan értékesitésének tilalma

A szerzddés szerint elidegenitési tilalom az ingatlan-nyilvdntartasba bejegyzésre kertilt.
Telekalakités, szerzodésmaodositas

2023. évben nem érintette az ingatlant telekalakitas illet6leg szerzédésmodositasra sem keriilt sor.,

Iv.
Ingatlan ingyenes tulajdonba adasardl szol6 szerzédésben foglalt

atvevéi kotelezettségekrdl sz616 tajékoztatas a balatonfoldvari 1103/3 hrsz. kivett helyi kozat

ingatlan 2023. évi hasznositasarol

Balatonfoldvar Véros Onkorményzata SZT142601 sz. alatt 2022.06.24-¢n kotott megallapodast a Magyar
Allammal , dllami vagyonba tartoz6 ingatlanok ingyenes énkorményzati tulajdonba adéasar6l” a balatonfoldvari
1103/3 hrsz. alatt felvett ingatlanra vonatkozoan.
A megallapodas V.7. pontja alapjan a tulajdont szerz6 énkorméanyzat minden év december 31. napjaig koteles
beszamolni az ingatlan hasznositasarol.

~1

10.

Alapkovetelmények
A balatonféldvari 1103/3 hrsz-t ingatlan 6nkormanyzati tulajdonba adasdara telepiilésfejlesztés,
telepiilésrendezés, onkorményzati feladatok ellatasanak elGsegitése érdekében helyi kozat kialakitasa
céljabol kertilt sor. A meghatérozott céloknak megfeleléen a 2023. évi hasznositas sordn a helyrajzi
szam szerint megjelolt ingatlant az Onkorményzat az eredeti rendeltetésének megfelelden
kozteriiletként hasznositja, szilard burkolattal val6 ellatasa kozéptavi tervei kozt szerepel.
Allagmegévis

2023. évben feldjitas, beruhazas nem volt.

Kataszter

Az ingatlankataszteri nyilvantartasa az 6nkormanyzat vagyonaban a hatélyos pénziigyi szabalyoknak
megfelel6.

Sziikséges engedélyek

A képvisel6-testiilet minden esetben hatarozatban dontott a hasznositasrol.

Forrashiany

Hitel felvételére az ingatlan kapcsan nem keriilt sor.

Tulajdoni hinyad atvétele

Az ingatlant 1/1 ardnyban vette tulajdonba az 6nkormanyzat és 1/1 aranyban hasznositja.

Mas feladat ellatasa

A feladatellatas a tulajdonba vételkor meghatérozott cél szerinti, mas feladat ellétasra nem keriilt sor.
Hasznalat atengedése

Az bnkorményzat maga hasznalta és hasznositotta az ingatlant.

Ingatlan értékesitésének tilalma

A szerz6dés szerint elidegenitési tilalom az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre kertlt.
Telekalakitas, szerz6désmodositas

2023. évben nem érintette az ingatlant telekalakitas illetleg szerz6désmédositasra sem keriilt sor.



V.

Ingatlan ingyenes tulajdonba adasardl sz616 szerzédésben foglalt atvevéi kotelezettségekrél

sz016 tajékoztatas
a balatonfoldvari 1103/1, és 1103/2 hrsz-a kivett beépitetlen teriiletek
2023. évi hasznositasarol

Balatonfoldvar Varos Onkorményzata SZT143708 sz. alatt 2022.06.20-4n kotott megallapodast a Magyar
Allammal ,allami vagyonba tartozé ingatlanok ingyenes énkormanyzati tulajdonba adasar6l” a balatonfoldvari
1103/1 és 1103/2 hrsz, alatt felvett ingatlanokra vonatkozdan.

A megéllapodas V.7. pontja alapjan a tulajdont szerzé 6nkorményzat minden év december 31. napjaig koteles
beszamolni az ingatlan hasznositasaroél,

10.

Alapkovetelmények

A balatonféldvéri 1103/1 és 1103/2 hrsz. alatt felvett ingatlanok onkormanyzati tulajdonba adésdra
teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés onkorményzati feladatok ellatasanak elGsegitése érdekében kertilt
sor. A meghatarozott céloknak megfelelGen a 2023. évi hasznositas soran a helyrajzi szam szerint
megjeldlt ingatlant az 6nkormanyzat az eredeti rendeltetésének megfeleléen hasznositja.
Fejlesztési_elképzelések: Az onkormanyzat arrdl dontott, hogy ,Szocidlis bérlakasok létesitése és
egészségkozpontti  fejlesztések  végrehajtasa Balatonfoldvar telepiilésen” elnevezésti projekt
megvalositasara kozvetlen Eurdpai Unids forrasokra tamogatasi kérelem keriilion benyujtasra. A
pélyazati elképzelés szerint a bérlakasok a 1103/1 és 1103/ 2 hrsz-u ingatlanokon keriilnének kialakitasra
egy 6 lakasos bérlakas komplexumban. Ezek olyan jellegli szocidlis bérlakasok lennének, ahol adott
szakmak képviseldi (pl. oktatds, egészségiigy, kozigazgatas) szamara tudnak rovid vagy hosszatava
segitséget nyujtani. Maga az épiilet teljes egészében megujulé technologiat hasznalna, igy a mikodeési
koltsége is alacsony tud maradni.

Allagmegovas

2023. évben felijitas, beruhdzis nem volt. Az ingatlanok allagmeg6vasat, gondozasat a koztertiletekre
vonatkoz6 karbantartas szabilyai szerint a Balatonfoldvari Nonprofit Kit. latja el.

Kataszter

Az ingatlankataszteri nvilvantartdsa az onkormanyzat vagyonaban a hatalyos pénziigyi szabdlyoknak
megfeleld.

Sziikséges engedélyek

A képvisel6-testiilet minden esetben hatarozatban dontott a hasznositasrol.

Forréshis

Hitel felvételére az ingatlan kapcsan nem kertilt sor,

Tulajdoni hanyad atvétele

Az ingatlant 1/1 ardnyban vette tulajdonba az dnkormanyzat és 1/1 aranvban hasznositja.

Mas feladat ellatasa

A feladatellatas a tulajdonba vételkor meghatirozott cél szerinti, mas feladat ellatasra nem keriilt sor.
Haszndlat dtengedése

Az 6nkormanyzat maga hasznalta és hasznositotta az ingatlant.

Ingatlan értékesitésének tilalma

A szerzGdés szerint elidegenitési tilalom az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre kertilt.
Telekalakitds, szerzédésmodositas

2023. évben nem érintette az ingatlant telekalakitas illetéleg szerzddésmaodositasra sem keriilt sor.

Balatonfoldvar, 2023.december...

Holovits Huba
polgarmester
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Tisztelt Képviseld - testiilet!

Balatonfoldvar varos 5 évre sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2018. évben fogadta el a képviseld-testiilet a
206/2018. (XI1.13.) szdmU hatarozataval. A program 2023. december 13-ig hatalyos.

Az (j Helyi Esélyegyenléségi Program felépitése megfelel a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenloségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011, (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent - Beligyminisztériumi ,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyeniGségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatdhoz” c. — dokumentum eléirdsainak.

Az (j HEP elkészitése sordn megtortént az aktudlis statisztikai adatok kigyljtése és az adatok alapjan levonhato
kovetkeztetések rogzitése,

A dokumentum - férum jelleggel - el6zetes vélemeényezés céljabél megkildésre keriilt az érintett munkacsoportok,
civil szervezetek, intézmények, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Nyugat-Dunantuli Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosag Tarsadalmi felzarkoztatasi referense részére.

Az el6zetes egyeztetd forumon felmerilt észrevételek, javaslatok beépitésre kerliltek.

A Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatésag HEP mentora a dokumentumot értékelte és elfogadasra alkalmasnak
talalta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet dontését az alabbi hatarozati javaslatot illetéen:

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete a varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat
az eldoterjesztéshez mellékelt tartalommal jovahagyja, ezzel egyidejiileg a korabbi - 2018-ban késziilt,
206/2018. (XII.13.) szamu hatarozattal elfogadott - programot hatalyon kiviil helyezi.

Felel6s: Holovits Gyorgy Huba
Hatarid6: 2023. december 22.

Balatonféldvar, 2023. december 7.

Holovits Gyorgy Huba s.k.
polgarmester

Térvényességi ellendrzésre bemutatva: 2023. december 7.

Ellenjegyezte: ..o .
dr. Torocsik Gabriella
jegyzé

Mellékletek: Helyi Esélyegyenléségi Program 2023. december
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I. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenlfség El6mozditasardl szolo 2003, évi
CXXV. torvénnyel, - a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjdan megjelent Bellgyminisztériumi ,Médszertani UOtmutaté a helyi
esélyegyenlbségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva - Balatonféldvar Varos Onkormanyzata Esélyegyenlfségi
Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban
1évd intézmények mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenloségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulénos tekintettel a kéznevelés allami
és nem allami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program
megalapozasét szolgalja.

2. A telepiilés bemutatasa

! Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagl program, Telepiilésfejlesztési koncepci6, Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia,
Telepulésrendezési Terv, Telepilésszerkezeti Terv.



Balatonféldvar a Balaton déli partjan helyezkedik el, Kils6-Somogy egyik legszebb vélgyében,
terllete 15 km?. A Varos alapitdsakor, a Balaton szinte kindlta a lehetGséget a flrddtelep
kialakitdsara. Balatonfoldvar természeti adottsdgai, a kertészeti rendezési tervek alapjan
kialakitott zoldterlletei, tagas parkjal, sétanyai, valamint valtozatos épitészeti stilusa
hangulatos kérnyezetet biztositanak, egyedi karakterét adjak jelentés torténelmi miltra
visszatekintd Udulévarosunknak.,

A telepiilés Budapesttél 120 km-re, a2 megyeszékhelytdl 60 km-re taldlhaté. Balatonfoldvart a
7. sz. fout, a korszerl vasut és a vizi Ut kapcsolja a kozlekedési halozatba. A
“szomszédsagban” talalhatd a Szantdadi Rév, és minddossze 20 km-re a Siofok-Kiliti repdlotér.

Balatonfoldvar kozel 2500 f6s allandé lakossaggal, illetve 15-20 ezer fos udilénépességgel
rendelkezd torténeti jellegl udildvaros.

A varos O6nkormanyzata Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szélé 2011, évi CLXXXIX.
torvény alapjan jogszerten létrejott nkormanyzat, melynek legfontosabb feladatai:

« telepiilésfejlesztés, telepllésrendezés, az épitett és természet| kornyezet védelme,

» vizrendezési és csapadékviz elvezetési feladatok megoldasa,

« a helyl kbzutak és kozteruletek, k6ztemeté fenntartdsa, teleplléstisztasag,

« gondoskodas a kdzbiztonsag helyi feladatairol,

o kozrem(kodés a helyi lakosok foglalkoztatasanak megoldasaban,

* gondoskodds az ovodal elldtasrél, az egészségligyl és szocidlis elldtdsrél, valamint a
gyermek- és ifjusdgi feladatokrol.

Az onkormanyzat vallalkozasi tevékenységet a Balatonfdldvari Nonprofit Kft. révén folytat. A
teleplilésen jelentésebb ipari termelés nem folyik. Az 6nkormanyzat és intézményei
szamitanak a telepiilés legnagyobb foglalkoztatojanak.

A vdrosban regisztralt viéllalkozdsok szdma igen jelentds, mely hosszu tdvon, a varos
folyamatos fejlodését eredményezi.



a. Lakonépesség valtozasa

1. szam tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Fé
E Valtozds
¥ (75 001)
2017 2145 bazis év
2018 2144 99,95%
2019 2207 102,94%
2020 2 286 103,58%
2021 2328 101,84%
2022 2316 99,48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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b. A nemek kor szerinti dsszetétele az allandé lakossagot figyelembe véve

2. szdmu téblézat - Allandd népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok saerint (2020)
Az dllandé népességbdl 2
F megfeleld korcsoporti nk és
Korcsoport férflak ardnys (%)
Osszesen Férfiak N&k
s i (75 003) (Ts 0as) {Ts 007)
Allandé népesség szima (férfiak TS 004, nGk TS 006) 1136 1212 2348 48 38% 51.62%
. 0-2 évesek széma TS 008, ardmya 15009) 4z 179%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya 75 013) 136 110 246 579% 4,68%
15-17 dves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk T5 016, ardnya TS 017) 18 21 45 1,19% 0,89%
18-59 dves (férfiak T5 018, ardnya TS 019; ndk TS 020, ardnya TS 021) 593 556 1149 25,26% 23,68%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya 15 023; n8k TS 024, ardnya TS 025) 69 121 190 2.54% 5,15%
65 dv felett! {{érfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k 75 028, ardnya 75029) [ 310 404 714 13,20% 17,21%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

* '0-14 évesek
= 15-17 évesek
» 1B-59 évesek
- 60-64 évesek
® 65 év felettiek'

® '0-14 évesek
= 15-17 évesek
» 18-59 évesek
« 60-64 évesek
65 év felettiek’
c. Oregedési index
3. szédmi tablizat - qu-l“ﬂ index
65 év feletti dllandé :‘.“"“l " |M|
lakosok széma (f&) Oregedési index
Ev széma (f6) -
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és T5 012 %
Bsszesen) ; ) (TS 030)
.
2017 663 234 283,33%
2018 674 238 283,19%
2019 698 247 282,59%
2020 714 246 290,24%
2021 736 245 300,41%
2022 728 239 304,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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d. Migracio
4. s2zdm tdblazat - Belf6ldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiildnbségének 1000 sllandé lakosra
vetitett szama (&)
(TS 031)

2017 3,24

2018 12,12

2019 25,28

2020 49,86

2021 22,97

2022 0,43

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandoridsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)
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e. Természetes szaporodas

S. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev killonbdzetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)

2017 -11,12

2018 -14,92

2019 -16,09

2020 7,12

2021 -13,44

2022 -12,13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és haldlozdsok kiilénbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A fenti adatsorokbdl megdllapithatdé, hogy a véros lakossdga a migracid adatai alapjan
nbvekedést mutat. Az dregedési index folyamatosan névekedik, mig a természetes szaporodas
csdkkend tendenciaju.



3. Ertékeink, kiildetésiink

"A haza orok, s nemcsak az irant tartozunk kotelességgel, amely van, hanem az irant is, amely
lehet, s lesz.” /Kossuth Lajos/

Elodeink, orokil hagytak neklnk egy paratlan adottsdgokkal rendelkezd varost. Itt dsszeér a
mult, jelen és jovd, hiszen ahogy annak idején, gy most sem megy egymas nélkil.
Osszefogassal, egymas munkajanak megbecsilésével és tenni akardssal bebizonyitjuk, hogy
Balatonféldvar méltd a torténelmi Gsdkre, és az utanunk jové nemzedékek Is biiszkén
gondoinak majd az elédokre.

Hisziink abban, hogy ha az ember sok kis dolgot megteremt, megvaltoztathatja, otthonava
teheti azt a természet adta helyet, ahovéa Isten rendelte, mert a mindennapok kicsi csodai - az
osszefogasban megnyilvanulé tettek, az elkotelezettség, az egymas felé fordulds, a befogadas
és az elfogadas, a bizalom, a hit, remény és szeretet - nagyobb és titkosabb csodak, mint a
vilagrengetd, hegygorgeté szandék. Ha hiszlink ebben és mindent megteszliink azért, hogy
ezek az embert mérd és ado o6rokiott és megszerzett sajatossagaink, értékeink velink és a
mieink maradjanak, akkor nem tévedhetink el a nektnk kijeldlt Gton.




4. Célok

A Helyi Esélyegyen|éséqgi Program atfogé célja

Balatonféldvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenloségl Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

« az egyenlé banasmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet,

+ a diszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,
A foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatds tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket, A kodznevelési intézményeket - az Ovoda kivételével - érintd intézkedések
érdekében egyittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal ésszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, szlikség szerint a telepilések
kozotti egylttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz$ részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenidségi szempontbdl fékuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elGsegité feladatokat, és
azokat a teriuleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését
a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Az Onkorményzat célja, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol,

Tovabbi cél meghatadrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédéd kommunikaciot.

Szintén célként keriil meghatdrozdsra annak az egyUttmikodési rendszernek a feldllitasa,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
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ellenbrzés-értékelés, kiigazitdas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és &
hozzé kapcsoldédd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iréanyban az alulrél felfelé torténd
informaciéaramldsban is lehetdséget biztositanak a telepllésszint(i el6rehaladas nyomon
kovetésére és fejlesztési Igények megfogalmazasara a felzdrkozdsi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédoan.

1



Il. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1. A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid
bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerult a XV, cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti,”
A helyl esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenlség

eldmozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehaijtasi

rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlbségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa.

a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgadlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szold6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szolé 1991. évi 1V.
térvény (tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségugyrdl szolé 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuagyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

L
o>
o
L]

3/2019. (I11.29.) A helyi k6zmtivel6dés| feladatok ellatasarol

6/2021. (V1.11.) A helyi szocilis elldtasokrol

17/2016.(X1.10.) A szocidlis tlizifa tdmogatds jogosultsagi feltételeirdl

Az id6sek kardcsonyi juttatdsardl szol6 21/2022. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelet,

A fent felsorolt helyi rendeletek folyamatos feliilvizsgdlata biztositott. A rendeletekben

megfogalmazottak valamennyi esélyegyenldségi célcsoportra kiterjeddek.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

A felzarkdzdspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a koévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6
iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaaiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzérkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szint( részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 Is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepllési énkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kéznevelési esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié - évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjén
kidolgozott éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjeldlésre és szamszerlsitésre az adott
évben megvalositandoé fejlesztések.

Gazdasagi Program - az o6nkormanyzat hossz(tdvl fejlesztési elképzeléseit tartalmazza,
adott évre vonatkozé megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepcidban illetve a
koltségvetési rendeletben jelennek meg. A Gazdasagi Programban keriilnek meghatarozasra a
esélyegyenldségi célcsoportokat érinté fejlesztések, beruhdzési elképzelések és azok tervezett
finanszirozdsa (akaddlymentesités, beruhdzasokon keresztil torténé munkalehetdségek, stb)

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)- az onkormanyzat hosszltav
varosfejlesztési  elképzeléseit tartalmazza Fellilvizsgélata, modositdsa folymatosan
megtorténik. Az ITS komplex, teriileti alapu fejlesztési elképzeléseket foglalja 6ssze, a szakagi
koncepciok tsszefoglalasaval.
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Balatonféldvar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (TFK) - Osszhangban a véros
mas terveivel - hosszabb id6tévra érvényesen jeloli ki Balatonfoldvar fejlédési palyajat.

Telepiilésrendezési eszkdzok

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997, évi
LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepllési
onkormanyzat - a fovarosban a fovérosi és a kerileti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban
meghatarozott hataskoruk szerint - a telepllésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997, évi LXXVIII. térvény 10.§-a szerint a telepilésszerkezeti
terv meghatdrozza a telepilés alakitdsanak, védelmének lehetbségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfelelben az egyes teriletrészek felhaszndlasi modjat, a telepilés miikddéséhez
szikséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepilés szerkezetét meghatdrozd térbeli
kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepililés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotédnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti
tervet a telepllési onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feltl kell vizsgdlnia, és sziikség
esetén a terv modositdsardl vagy az uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szilkséges felllvizsgdlat sordan gondoskodni kell az idokoézben tortént modositdsok egységes
tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997, évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kézigazgatdsi terlletére kiterjedé Onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsGsorban teleplléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozdsdban a természeti-miivi adottsdagok mellett a tarsadalmi, a gazdaségi, a
kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van donté szerepe. A
térvény 6. §-a értelmében a telepllésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvalésitasa
érdekében a varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integrait
teleplilésfejlesztési stratégidt kell késziteni. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepllések telepulésfejlesztési tevékenységét, osszehangolja a kllonbozd
szakpolitikai megkozelitéseket, osszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor,
civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvdrasait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozdsi modjat, tovdbbd a megvaldsitds és fenntartas modjat s

osszefliggéseiben kezeli.
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2.2 A  helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi
kapcsolddasainak bemutatasa

Balatonfoldvari Térségi Tarsulas altal fenntartott és mikodtetett tevékenységek:

< Egészséglgy - laboratorium

< Szocidlis ellato rendszer

< Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

< Hazi segitségnyuitds

< Csaladsegités

< Témogato szolgaltatas

% Ovodai nevelés

< Bels6 ellendrzés

< Teriletfejlesztés

< Kistérségi miisorszolgaltatas, honlap (izemeltetése (Tajékoztatds biztositasa)

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére  allo, az
esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

Az o6nkormanyzat szamara a helyi esélyegyenl6ségi programhoz sziikséges informaciok
tobbnyire rendelkezésre dlinak. Vannak azonban olyan terlletek, amelyrél az
informacioszerzés még nehézkes. Az adatok gyljtése sordan adathianyok elsésorban a nehez
helyzetbe keriilt devizahiteles csalddokrél, a fogyatékos személyek foglalkoztatasarol, iskolai
végzettségérél, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérél mutatkoznak. A kotelezd
adatgylijtéseken tul a fenti adatok gyljtésének modszerét ki kell dolgozni.

Az adatgylijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

.
-

KSH - népszamlalasi adatok

*

TelR- KSH tertleti adatok rendszere

*,
..

-,
b

TelR- Nemzeti Munkalgyi Hivatal

* TelR - Szocialis Agazat adatai (MAK)

< TelR- Onkormanyzati adatok

< Onkormanyzaton beliili sajat adatgyijtés

< Onkormanyzati és egyéb intézmények (iskola) sajat adatgyijtése
< Egyeb szervek adatszolgaltatésa
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3. A mélyszegénységben elék €s romak helyzete,
esélyegyenldsége

3.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatrényok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Az alacsony
jévedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koézott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességuliek.

Véarosunkban a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai:
< az alacsony Iskolazottsag
< a tartés munkanélkili 1étbél fakadé motivaltsdg problémai
% szakmal tapasztalat hianya

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetSk koziil a 0-
1 millié forintos
jévedelemsavba tartozék

Az SZJA adéfizetdk

az dlland6 népesség az dllandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,84 38,92
2018 47,65 35,64
2019 47,35 35,86
2020 48,08 32,42
2021 48,83 30,67
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi
1V. térvény (tovabbiakban: Fit,) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjdn telepllésinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerb-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a. foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szdmd tébldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dlldskeresSk ardnya az
év dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak ardnya Né&k ardnya 5
(TS 033) (TS 034)

2017 2,95 3,65 3,30%
2018 2,79 4,38 3,59%
2019 2,49 3,21 2,85%
2020 2,32 5,01 I 367%
2021 291 2,91 2,91%
2022 2,89 3,41 3,15%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

17



Munkanélkiiliség nemek szerint

1,00
1.00
0,00
0 J018 2019 20X J043 dR2

®Foifiak aranya ™ N8k aranya

(TS 033) 15 D3d)

Fenti adatok alapjan megéllapithaté, hogy a varosban él6 alldskeresék szdma az utébbi
id6szakban csbkkent. Az orszdgos és térségi tendencidk alapjdn a csdkkenés okaiként
azonosithatok a kozfoglalkoztatds kiterjesztése, a kilféldi munkavallalds emelkedése, valamint

a népesség oregedési indexe alapjan az aktiv kori népesség csbkkenése,

3.2.2. szdmu tdblizat - Nyilvantartott dlidskeresdk szdma korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvéntartott dlldskeresSk szdma
dsszesen
o 47 50 40 51 40 43
ossresen
20 éves, vagy az alatti F§ 0,00 5,00 4,00 1,00 0,00 2,00
(15037) % 0,00% 1000% | 10,00% 196% | 000% | 465%
b 4,00 6,00 3,00 5,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038
s % 8,51% 12,00% 7,50% 9,60% 5,00% 6,98%
[T 3,00 1,00 2,00 3,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039
(TS 0s01 % 6,38% 2,00% 5,00% 5,88% 0,00% 2,33%
6 5,00 6,00 2,00 3,00 3,00 2,00
1- 040
R () % 10,64% 12,00% 5,00% 5,88% 7,50% 4,65%
[T 6,00 2,00 1,00 9,00 7,00 5,00
36-40 év (TS 041
i < 12,77% 4,00% 2,50% 17,65% 17,50% 11,63%
[T 7,00 5,00 5,00 7,00 1,00 1,00
i ki % 14,89% 10,00% 12,50% 13,73% 2,50% 233%
[ 6,00 6,00 4,00 3,00 6,00 5,00
5043
W90 {1500 % 12,77% 12,00% 10,00% 5,88% 15,00% 11,63%
F6 2,00 3,00 2,00 4,00 4,00 8,00
i % 4,26% 5,00% 5,00% 7,84% 10,00% | 18,60%
Fé 7,00 6,00 9,00 6,00 3,00 4,00
S-SR 1T308) % 14,89% 12,00% 22,50% 11,76% 7,50% 9,30%
Fé 7,00 10,00 8,00 10,00 14,00 12,00
S0 bvn, vagy shuletsl (15 046} % 14,89% 20,00% 20,00% 19,61% 3500% | 27.91%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

18



o

o

o

o

o

Alliskeresdk szama (f8)
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Varosunkban a 25 évnél fiatalabb és 50 évnél idosebb munkavallalokat sujtja leginkabb a
munkanélkiliség. Ennek valoszin(sitheté oka a fiatalabb korosztdly esetén valamilyen
tanulmanyok folytatdsa, valamint a ndk esetén a gyermekvallalds utdni munkavallalas

nehézségei.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott
alldskeresbk ardanya
180 napnél hosszabb
ideje Né&k ardnya a 180 napon tili
3 $ Oliek nyilvéntartott dllaskeresékon
Ev sl beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 46,81 68,18
2018 36,00 50,00
2019 47,50 68,42
2020 43,14 81,82
2021 60,00 62,50
2022 48,84 61,90

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dlldskeres6k
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b. alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tébldzat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott dlldskeresSk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztrélt
munkanélkiliek | Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvantartott dlldskeresSk megoszidsa iskolai végrettség
/nyilvantartott szerint
Ev dlidskeresbk
stdma Osszesen
(TS 052) 8 dhtaldnosnal alacsonyabb Alaldnos iskolal 8 dhtaldnosnél magasabb iskolai
végzettség (T5 036) végrettség (15 035) végrettség
o F5 % Fé % F& %
2017 a7 0 0,00% 4 BS1% 43 91,49%
2018 50 0 0,00% 4 8,00% [ 92,00%
2019 40 0 m 3 7.50% 37 92,50%
2020 51 0 0,00% 3 5,88% 48 94,12%
2021 40 0 0,00% 2 S,00% 38 95,00%
2022 a3 0 0,00% 3 _698% 40 93,02%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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® 8 ditaldnosndl alacsonyabb = 8 dltaldnos & 8 ditaldnosndl magasabb

Az altalanos Iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiliek szama csokken.



c. koézfoglalkoztatas

3.2.5. szdm tdbldzat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkBz6kkel timogatottak széma "“""""';:;“0:’5]“'" S
Ev (TS 050)
F6 (éves dtlag - f5)
2017 13 8
2018 4 3
2019 14 1
2020 58 n.a
2021 5 n.a.
2022 4 na.
Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tamogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szama

20
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2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsoldédd, valamint egyéb térvények modositdsdrol sz6l6 2011, évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatéds Uj rendszerét.

A megujulo, atalakuldé kdzfoglalkoztatasi program, a Nemzeti Kézfoglalkoztatasi Program célja,
hogy novelje az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasat, fokozza az allaskeresési
aktivitast, valamint el0segitse a versenyszféraba, az elsOdleges munkaerdpiacra térténd
visszatérést (belépést).

Az dnkormdnyzatok altal térténd hosszabb id6tartam( kozfoglalkoztatds a helyben felmeriild,
kozfeladattal, a helyi kdzosség érdekeivel, a helyi kbzosség szdmara fontos szolgaltatdsok
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nyujtasaval osszefliggé munkaigények kielégitését segiti. Ebben a tdmogatasi formaban nyilik
igazadn lehetoség az értékteremtd, szakképzettséget is igénylé munkak elvégzésére. A
kozfoglalkoztatasi programok alapvet6 célja, hogy egyfeldl lehetdséget teremtsenek a tartos
munkanélklilieknek, a munkaerdpiacrol régota kiszorultaknak arra, hogy — munkaképességlk
megorzése, esetleges javitdsa révén - visszatérjenek az elsédleges munkaerdpiacra, masrészt
a szocialis ellatasnal magasabb jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az elsé

cél be nem kévetkezik.

d. a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéaciés és
egyéb tényezdi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédé
foglalkoztatasi programok stb.)

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége
mikodésének egyik f6 terlilete az allaskeresdk elldtasa, A masodik kiemelt feladat a
munkaeré-kozvetités, amely magaban foglalja a munkaadoéi igények felmérését, a
munkavallalok és a munkaadok egymasra taldldsénak elbsegitését. A harmadik
kulcsfontossagu feladat a tdmogatasokkal kapcsolatos. A Kirendeltség figyeli @ munkaerd-piaci
folyamatokat, az dllaskeresék részére atképzéseket, tanfolyamokat szervez, illetve tdmogatast
nyujt mind a munkaadéknak, mind a munkat kereséknek.

A siofoki kirendeltség arra torekedik, hogy a leheté leggyorsabban visszasegitse a munka
vildgdba azokat, akik alldst keresnek, valamint a legszorosabb kapcsolatokat dapolja a
partnerszervezetekkel és a jarasban talalhaté 6nkormanyzatokkal is.

A teleplilésen az Onkorményzaton és intézményein kivill egyik jelentés kdzfoglalkoztaté az
IRIS Apolasi Otthon.
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e. fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésiik:

3.2.6. szdmu tablazat - Palyakezdé dllaskeresfk szama
Nyilvdntartott Nyilvantartott palyakezdd
dlldskeresék szdma alldskeresdk szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
F& F&
2017 47 1
2018 50 7
2019 40 5
2020 51 3
2021 40 1
2022 43 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyl Hivatal

= Nyllvantartott palyake zd6 Alldskers wik | Nyilvantanort dliaskerouih

f. munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)

Nincs erre vonatkozé informaécié.

g) mélyszegénységben éI6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Balatonfdldvaron nincsenek romak és mélyszegénységben éldk.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terilletén

Nincs erre vonatkozé6 informéacié.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
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Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kulénosen nagy a lemaradas ~ az idések mellett - a munkanélkiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepiléseken él6k és alacsony végzettséglek korében, akiket
szinte csak a felnbttképzés keretében lehet megszdlitani.

Siofokon miikédik a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyl
Kirendeltsége, mely a balatonféldvari lakosok ellatasaban is részt vesz. A munkaiigyi szervezet
feladata, hogy elésegitse a foglalkoztatdsi helyzet javitdsat, az Adllaskeresék megfeleld
munkdhoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az
alldskeres6k megfelelé munkahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat taldljanak. A
foglalkoztatottak szamanak novelése, a munkdba helyezés elGsegitése, a munkanélkiliség
megeldzése, a munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenléség megteremtése érdekében
kilénféle tdmogatdsokat, szolgéltatasokat kindlnak (igyfeleiknek.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak
ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé tdmogatasok

a. allaskeresési segélyben részesiilék

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszko26k - Alldskeresék
ellatasai I
Nyilvdntartott dlldskeres6k Alldskeresési elldtasban részesiilé
széma nyilvintartott dlldskeres8k szima
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kizbtti Nyilvantartottak
o népesség %-dban o %-aban
2017 47 3,77% 16 34,04%
2018 50 4,06% 17 34,00%
2019 40 317% 14 35,00%
2020 51 3,85% 20 39,22%
2021 40 2,97% 19 47,50%
2022 43 3,19% 24 55,81%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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3.3.2. szémi) tébldzat - Passziv foglalkoztatds-politikal eszk26k - Alliskeressk ellatdsai I,

Szocislis timogatisban részesils Foglalkortatést helyettesitd ERStasban réssesUls nilvé

nyilvéntartott dlliskeresSk szima | tdmogatisban részesitettek dtlagos §itiskeresSk szima (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS5 054)
Nyilvdntartottak Nyllvéntartottak Nyilvéntartottak

® %-dban " %-dban e %-adban
2017 8 17.02% 8 15,98% 24 51,06%
2018 5 10,00% 5 9,92% 22 44,00%
2019 3 7,50% 3 B,33% 17 42,50%
2020 2 3.92% 4 7,12% 22 43,14%
2021 1 2,50% 2 3,75% 20 50,00%
2022 n.a. - 1 1,74% 24 55,81%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel timogatottak szdma a

15-64 év kdzotti népesség ardnyaban . (%)
60,00%
S0,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% lI
0,000 ll .. -. e TR —_
7 J0E 2014 2030 J021 2022

* Stociehs tdmogat dban résoesutd nyilvdmamon Misskeresdk sama
(TS O4m

= Foglalkorrstin holyettestd thmagat Ssban té e elettob Stlagos hayl spdma [T5 054)

* Lilatdshan részesild nythvantartort dlaske resdk aedma (TS5 049}
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3.3.3. szamu tdbldzat - Egésrségkarosodisi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
Egészséghkdrosoddsi és gyermekieliigyeleti timogatisban
résresitettek havi dtlagos szima
Ev {T5 056)

]
2017 na
2018 na.
2019 n.a.
2020 na
2021 n.a.
2022 na.

Forrds: TelR, KSH

Az aktiv koruak ellatdsdra valé jogosultsdgot a jardsi hivatalok allapitidk meg a szocldlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIl. térvény alapjan. Az aktiv kortak elldtasara jogosultak pénzbeli
elldtdsanak két tipusa van: a foglalkoztatdst helyettesitdé tadmogatds, valamint az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatéas
havi 6sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a, 2022. és 2023.
évben 22.800,- Ft, napi Osszege 760,- Ft. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsra az az aktiv kor( elldtdsra jogosult személy jogosult, aki az elldtdsra vald
jogosultsdg kezdd napjan: -egészségkarosodott személynek mindsdil, vagy- 14 éven  aluli
kiskorti gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel
mas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tdmogatdsban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni
elldtdst biztosité intézményben, illetve nyari napkézis otthonban, 6voddban vagy iskolai
napkéziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds havi Osszege a csaladi
jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csalddja havi dsszjdvedelmének kilénbdzete, de nem
haladhatja meg a kézfoglalkoztatdsi bér mindenkori kételezd legkisebb Gsszege személyi
jévedelemaddval és tarsadalombiztositdsi jarulékkal csékkentett 6sszegének (a tovabbiakban:
netté kozfoglalkoztatasi bér) 90%- at azzal, hogy ha az egészségkdrosodasl és
gyermekfeligyeleti tdmogatdsra jogosult csalddja tagjdnak foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdasra vald jogosultsdgot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatds az dsszege nem haladhatja meg a nettd kézfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds Osszegének kildnbozetét. A csaladi jévedelemhatar
bsszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozé ardnyszamok Osszegének és a
szocidlis vetités| alap 6sszege 95%-anak (2023-ban a szocidlis vetitési alap 95%-a: 27.075,-
Ft) szorzatéval.
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korliliményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a
lakhatasra vonatkozoé egyéb jellemzket, elsésorban a szolgdltatasokhoz valdé hozzaférést.

3.4.1. szdmu tdbldzat - Lakdsdllomdny
Ephett I"""” | r2sonss | ANeZue "n"' A kBzizemi
|Lakdsdliomdny | lakdsok lakdsok vovizvezreték-hilézatba
szama 1000 hélézatba
b {db) szama toké ardnya bel  takésok bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv077) (15 078) (TS 076) gnya (15 074) ardnya (TS 075)
db db db ~ % %
2017 1183 4 3,38 18,01 99,66 99,66
2018 1191 8 6,72 17,97 100,00 100,00
2019 1198 7 5,84 17,86 99,42 99,42
2020 1256 58 46,18 19,90 97,53 99,68
2021 1307 51 39,02 21,81 94,26 97,86
2022 1399 10 715 21,80 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakdsdllomany és minfsége
2022
feae——ue =il
2000 —'
0,06 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

® A koruzemi Wowzvereték-haldzatbz 8 A kbgurem ennyvizgyditd haldratba 8 1-2 syobds lakdsok ardnya
bekapcsolt lakasok ardnya (TSOTS]  bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) 15076)
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a. bérlakas-allomany

Balatonféldvar Véros Onkormanyzata jelenleg nem rendelkezik bérlakds allomannyal. Ez a
hidnyossadg hozzajarul egy masik - a telepilések szempontjab6l fontos probléemahoz - a
szakemberhidnyhoz is.

Napjainkban a nagyvarosok elszivd ereje sokban befolydsolja a telepilések munkaerémegtarto
képességét, illetve a szakmak kozotti migracié is jelentds hatadst fejt ki az egyes agazati
szakemberhidnyokra,

Az elmult idészakokban kilénb6z6 metddusok szllettek ezen probléma kezelésére, Ezek kdzil
az egyik lehetéség az olyan jellegli szocidlis bérlakdsok kialakitdsa, ahol az adott szakméak
képvisel6i szamara tudnak révid vagy hosszitavu segitséget nyujtani. Ennek érdekében az
Onkormanyzat tervei kdzétt szerepel a telepiilés egészségiigyi és egyéb tarsadalmi fejlédéshez
kapcsolodé szakmak képvisel6i szamara szocidlis jellegli (nem piaci arazadsu) bérlakdsok
felépitése az dnkormanyzat sajat tulajdonu telkén egy 6 lakdsos bérlakas komplexumban.

Az elképzelés szerint az épllet teljes egészében megujulé technoldgidt hasznalna, igy a
mikoddési koltsége is alacsony lehetne. Fontos szempont, hogy a bérlakdsok esetében a
mikddés megkezdését kovetben éves szinten egy felmérésnek kell készilnie, ami réviden
bemutatja, hogy a bérlakasok kihasznaltsaga és a telepiilésre gyakorolt hatdsa hogyan alakuit.

b. szocialis lakhatas

A szocldlis lakhatds irdnti igény az elmult években nem merdlt fel Balatonféldvaron.

c. egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatianok

Az egyéb lakhatdsi célra hasznalt nem lakdscél( ingatlan 2011-ben felszdmoldsra kerilt, az
ebben él8 lakdk lakhatdsdnak megoldasdhoz az Onkormanyzat anyagi tdmogatast nyljtott.

d. lakhatast segité tamogatéasok

3.4.3. s2émd tblézat - Lakhatdst segitd timogatdsok
Telpliisitimopatisban | & Snkonndnyast
részesitettek szima
timogatdsban
& részesitettek szédma
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)

F8 F&
2017 n.a. 32
2018 n.a. 4
2019 n.a.
2020 n.a. 40
2021 na, 33
2022 na. 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segit6 tamogatasok

e. eladésodottsag

A varosban él6k eladbésodottsdga becslések alapjan megegyezik az orszdgos tendencidkkal.
Sajat adatgylijtésekkel az onkorményzat nem rendelkezik. A deviza alapl lakashitelek,
valamint a szegénységben él6k szama Balatonféldvaron jelenleg nem szadmottevd.

f. lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Balatonfoldvar koézigazgatasi terlletén valamennyi lakéingatlan lakéovezetben taldlhato, A
minfségi kozszolgéltatdsokhoz, kozmiliszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéd

hozzaférés mindenki szdmara biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a. a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota,
kézmiliellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb
kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Balatonféldvar varos kozigazgatasl terliletén nem taldlhatok telepek és szegregatumok.

b. a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi probléméak szempontjabél
fobb jellemzdi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya,
stb.)

Balatonfoldvar esetén nem relevans.
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c. szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A véros lakossagdnak osszetétele, valamint annak terileti jellemzdi alapjan ezek kialakuldsa
hosszu tavon sem varhato.

3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a. az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdm tiblizat - Egészséglgyi elldtas
Feinbttek &1 Kbzgydgyellitdsi
gyermekek részére | Csak feindtiek részére |A hiti gyermekorvosok | Gydgyszertirak és igaroivinnyal | Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett hiziorvosi | stervezett hdziorvosl ihal ellitott fiokgyogystertarak | rendelke:dk szdma timogatisban
i swoigélatok széma | saoigdhatésok szdma stolgdlatok széma széma {slanyl é3 normatlv | részesitettek évi dtlagos
(T$107) (15 106) [Ts 108) (7S 110) alapon kiadott) széma (75 135)
{75 133)
db db db db k6 k&
2017 0 1 na 1 40 5,89
2018 0 1 na. 1 40 §,94
2019 0 1 na 1 34 5,69
2020 0 1 na 1 3 5,42
201 0 1 na 1 0 485
2022 0 1 na 1 31 542

Forrds: TelR, KSH Tstar

Egészségigyi ellatas

L7 1018 s 00 024 1022

B el wh 4o ey s e SENEIM Algorvos W EESoE WM
' y

IR ok i e STeTVETeE NN STOARAT S50 Ebma
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T\ om

Balatonféldvar, 13 telepiilés egylittmi(ikbdésében kistérségi kozpontként jelenleg is térségi
szereppel bir. Tobb szocidlis szolgaltatas jelenleg is térségi fenntartdsban Balatonféldvaron all
rendelkezésre. Az dllampolgarok a kézszolgdltatdsok tdbbségét - a fekvébeteg ellatas
kivételével- helyben elérik. Az Onkormanyzat minden kételezd feladatat elldtja. Az orvosi
rendeld Balatonfoldvar Varos Onkormanyzatdnak tulajdonaban 4ll, gondoskodik a
fenntartdsarol és korszerisitésérdl,

Fontos cél a telepllésen él6 lakossdg egészséges életének a biztositdsa, valamint az
egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé és akadalymentes hozzaférés biztositdsa. Ennek
megvalositdsdhoz egyrészt az orvosi rendeld felGjitdsdra, masrészt modern eszkdzok (napi
szakmai mikodést segité orvostechnikai eszk6zok; modern informatikai eszkozok és
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kapcsolodod szoftverek) beszerzésére van sziukség. Cél, hogy a fejlesztés segitségével az
egészségligyi szolgaltatasok szinvonala és ezzel az egészséges életkérilmények is javuljanak a
tarsadalom minden rétegében.

Az egészségligyi szolgaltatdasok kozul a laboratorium fenntartdsa, mikdodtetése 13 telepiilésbél
allé tarsulas keretében megoldott.

Balatonféldvar varosa az alabbi alapellatds korébe tartozo telepilési 6nkormanyzati feladatok
tekintetében 6nallo feladatellatdsi szerzédések keretében szinvonalasan biztositja az
egészséglgyi ellatast:

< haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds,

% fogorvosi alapellatés,

% iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a helyi szocidlis elldtadsokrol sz6l6
6/2021. (VI.11.) 6nkorményzati rendelete alapjan lehetdség van telepllési tdmogatasként
apolasi tdmogatdsra valé jogosultsdg megallapitdsara, az aldbbiak szerint:(1) Tartésan beteg
személy apoldsara dpoldsi tdAmogatds allapithatdé meg a Balatonfldvar kdzigazgatasi teriletén
lakéhellyel rendelkezd és életvitelszer(ien Balatonfoldvaron tartézkodd nagykoru kozeli
hozzatartozénak az alabbi feltételek egylittes fenndlldsa esetén:

a) a kérelmezé
aa) 18. életévét betditdtt tartdsan beteg személy dpoldsat, gondozéasat végzi,

ab) kora, egészségi allapota alapjan az apolt személy gondozasi és dpoldsi igényeinek
megfelelé apoldsi feladatokat képes elvégezni,

ac) regisztralt allaskeresd és munkanélkiliek elldtasara, tarsadalombiztositasi ellatésra,
valamint nyugelldtasra nem jogosult,

ad) csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegét, egyediildllé esetén 150%-at, és vagyonnal nem
rendelkezik,

ae) nem jogosult az Szt. 41.§-aban foglalt dpolasi dijra,
b) az apol6 és az dpolt kozott tartdsi, életjaradéki vagy 6roklési szerz6dés nem all fenn.”

Apolasi telepiilési tamogatasban részesitettek szama:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 f6 3f6 2f6 116 0fé 0f6 0fé 0f6 0fé

Forras: Helyi adat

b. prevencidés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kételezé szlirésekhez) valé hozzaférés

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv és érrendszeri elvaltozdsok Magyarorszdgon 2011. évben a népesség 29,6%
-at érintette. 2019-ben a haldlozdsok 49%-at, 64 ezer halédlesetet okoztak a sziv- és
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érrendszeri betegségek. (Forrds: KSH. A 2019. évi Eurépal egészségfelmérés adatai alapjan.) Az
emeésztoszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészséglgyi
statisztikak alapjan megallapithatd, hogy az un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak el
leggyakrabban (magas vérnyomas, kilonbdzé szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulatl daganatok).

A prevenciés és szlirbprogramok évi rendszerességgel biztositottak, melyeket az
Onkormanyzat koordindl és hirdet meg egyiittmiikodve az egészségligyi szolgaltatokkal,
szervezetekkel.

A népegészségligyi, koragyermekkori kételez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovdbbd az egészségligyl szlirések téritésmentesen és o&nkéntes
bejelentkezés alapjan a varosi dllampolgdrok szamara hozzéférheték. Ebben fontos tényezd,
hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez prioritast, de
idetartoznak az életkor és nem 3&ltal meghatarozott kockazati faktor lehetdségével bird
allampolgarok is. A rendszeres sziirések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH, valamint az
ODM vizsgalat csontritkuldas megallapitasa céljdbol, urologiai prosztata- és herevizsgalatok. A
primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgélat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségugyl feladatok kézt a fogorvosi alapelldté szolgalatok
végeznek az oktatdsi intézményekkel tértént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati

T

rendelésen szinte minden tanulé megjelenik szlrévizsgalaton.

c. kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Onkormanyzati Tarsulasi fenntartdsdban/lUzemeltetésében miikodik a helyi altaldnos iskola és
ovoda konyhdja, mely a szocidlis étkezék (idéskoruak, egyéb szocidlis szempontok alapjan
raszorulok) étkeztetését is biztositja. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése
folyamatos.

d. sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az onkormanyzat sporttevékenység tamogatasa és feltételrendszerének biztositdsa magaban
foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat. A gyermekek és felndttek
testkulturdlis, rekredciés és szabadidGs tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol a
technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegorzés minden kapcsolodo terlletét,

Az Onkormanyzat sportlétesitményeit folyamatosan fejleszti, melyet palyazati és sajat
forrasbol, valamint a sportegyestiletek tdmogatdsan keresztil valdsit meg.

A koznevelési intézmények tornatermei megfelelGen szolgaljdk a testnevelés és szabadidésport
iigyét (edzések, kiegészitd foglalkozasok). A szabadtéri sportlétesitményeket az Onkormanyzat
folyamatosan fejleszti, boviti. (mlfiives labdarugopalya kialakitasa, feinétt tornapélya,
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strandroplabda, strandfoci palya fel(jitdsa, zoldteriletek, koztertletek felUjitasa, sportoldsra
alkalmassa tétele)

e. személyes gondoskodast nyljté szociadlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsok esetén a preventiv
rendszerszemlélet( szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
onallé életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyUjtds, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocialis ellatdsok és a szolgaltatdsok dGsszehangoltan, koordindltan mdlkédnek,
nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket,

Az szocidlis ellatorendszer térségl egyittmiikodés formdjaban valésul meg, melynek
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek alinak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A tarsuldsi forma a szolgdltatasok teljesebb
korét és a szolgdltatasok magasabb szinvonalon térténd biztositasat segiti eld.

A helyi szocidlis szolgdltatdsok gyakorlatdban a személyk6zpontl szociadlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az

esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

f. drogprevencios szolgaltatasok
Az Onkormanyzat nem nyUjt, és nem szervez drogprevencids szolgaltatast,

g. hatranyos megkiillonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyljtasakor

Az Onkorméanyzattal szemben a  kozszolgaltatdsok nyljtdsa sordn  hatrdnyos
megkulonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitasara nem kerdlt sor.

h. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a
szocialis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli elldtasok és a kozszolgéltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjik
a célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi eszkézokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik,
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3.6.2. Népkonyha

¢ Népkonyhan kiosztott

v ételadagok széma (db)
2017 n.a.
2018 na.
2019 n.a.
2020 na,
2021 na
2022 na.

Forras: Onkorményzati adat

Balatonféldvaron nem mukodik népkonyha.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a. kbzbsségi élet szinterei, forumai

A véarosban a Bajor Gizi Kbozbsségi Hazban rendszeresek a kulturdlis és egyéb kozosségi
programok. A nyari idészakban a Bajor Gizi Szabadtéri Szinpad (Kuitkikoté) és egyéb
szervezett kulturdlis programok is szinesitik a kindlatot. A kozésségl hazban mikodik a
Konyvtari Informacios és Kozosségi Hely, biztositva infokommunikacios eszkdzokhdz vald
hozzaférést, mivelédési alkalmakat és taldlkozdkat.

A rendszeresen szervezett varosi kulturdlis- és sportrendezvényeket az Onkormanyzat
tdmogatja, vagy azok szervezésében, lebonyolitdsdban maga is részt vesz. A rendezvények
jelentds része ingyenesen latogathato. (kényvbemutatok, fesztivalok, kidllitdsok, stb.)

A varos kozosségi életben az egyesiletek, klubok, egyéb kozdsségl szervezetek, egyhdzak
aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszin( tevékenységeikkel a varos
fejlédéséhez jarulnak hozza.

A Gazdasagi Program tiikrozi a Varosvezetés arra vonatkozo térekvését, hogy a lakossag minél
szélesebb korét bevonja a kulturdlis és sportrendezvényekbe. Ennek érdekében szamos olyan
fejlesztési elképzelést rogzit, amelyek lehetdévé teszik a meglévé kulturdlis, szabadidos
programlehetségek bdvitését. Az Onkormanyzat (j kozdsségi terek, helyszinek kialakitadsaval
igyekszik a szabadidés programlehetdségek palettajat szinesiteni a varosban éI6 fiatalok és az
id6s korosztaly szamara egyarant.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban lévé ,szellemi
tokét” bevonja a varos tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok elGkészitésébe. Segiti
a mivészeti csoportok alakuldsadt, bemutatkozdsdt, a hagyomany6rzé rendezvények
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lebonyolitésahoz helyszint biztosit. A helyi lakossdg Integraciojat tdmogato kozosségfejleszto
programok egyre nagyobb szamban fordulnak el6, Szamos civil szervezet onkéntes
munkajaval és adomanyok kdzvetitésével jarul hozza a kozosség fejlesztéséhez, valamint az
esélyegyenloségi  célcsoportok  segitéséhez, A  szolidaritdas és felelosség mind
maganemberekben, mind a varosban m(ikéd6é gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzoen
felajanldsok, onkéntes munkaban nyilvanul meg. (A helytérténeti kiallitas a civilek és az
onkormanyzat egyluttmiikddésével valosult meg.)

A helyi kotelezd kdozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés (zemeltetési feladatai, a kozterlletek tisztantartasa
biztositott. A varosi allampolgarok szaméra elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikddnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat errdl részben, mint intézményalapitd és
fenntartd, részben szolgaltatasi szerzodés, illetve (izemeltetési szerzédés Utjan gondoskodik.
Az egyes feladatok ellatasa soran egyuttmdikodik a helyi, nem onkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal és
egyéb szervezetekkel.

A kozszolgéltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgdltatasi biztonsdag megteremtése, illetve fenntartdasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetGsége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak
a fizikai koérnyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségiigyi, Ovodai, kozmlvelédési, sport egyéb szabadidos tevékenységek.
Alapveté cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

Ko6zosségi forumok:
e Lakossagi forumok
* Human Bizottsag
« Egyesiletek egyéb nonprofit szervezetek
« Nyilt napok
» Kdézmeghallgatasok
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3.7.1. szam tablizat - Intézményi ellitottsdg (2020)

Tomateremmel, A telepilési Gvelsdési
tornaszobdval elldtott Sportcsarnok, konyvtirak ‘:::lm Soyek
kdrnevelési intézmények | sportpilya léte kikdlcstnzbtt
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama m“‘l' 05' '}
seékhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 igen 3795 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

b. kézosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A Vérosban nincsenek etnikai konfliktusok.

c. helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoméanyozéas, 6nkéntes munka
stb.)

A helyi kbzosség szolidaritdsa tébb formaban is megnyilvdnul, mely a helyi hatranyos helyzet(

lakossag tamogatdsan tal rendszeres évi egy-két alkalommal katasztréfa stjtotta teriileteken

él6k, valamint szocidlis intézmények tdmogatdsara természetbeni és pénzbeli tdmogatasok
formajaban realizalédik.

d) a helyben éI6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatisa és
kulturédlis identitdsuk megébrzésének lehetéségei.

Balatonféldvar esetében nem relevans.

e) helyi lakossdgi 6nszervezédések.
Balatonféldvar esetében nem relevéns.

3.8. A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési
dnkormanyzattal

Balatonféldvar esetében nem relevans



Kovetkeztetések:
lehet6ségek meghatarozasa

3.9.

problémak

beazonositasa, fejlesztési

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran
megallapithatd, hogy telepilésiinkoén jelenleg nincsenek mélyszegénységben él6k és romak.

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A varosban é€l6 2-3 szerényebb anyagi
korilmények kozott é€l6 csalad egyedi
problémaja a Véros a Human Bizottsagan
keresztul megoldott.

Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt
szerepeltetni ezt a célcsoportot, de létszamuk
valtozasat a HEP Forum évente felilvizsgalja
és szilkség esetén intézkedéseket hoz a

feltdrt probléma megoldasara.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatédval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkll6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek
szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szdm tabldzat - Gyermekkor népesség &sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd tabldzatbél)
Az dllandé népességbbl a
F& megfeleld korcsoporti ndk és
férflak
" aranya (%)
ietial NoX Osszesen Férfiak Nk
{15003) (TS 008) (TS 007)
Fé F8 % %
Mnmm (férfiak TS 004, nék TS 006) 1136 1212 2348 48,38% 51,62%
0-2 évesek (bsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 42 1,79%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nSk 75012, ardnya T5013) 136 110 246 5,79% 4. 68%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS5 017) 28 21 49 1,19% 0,89%

Forrés: TelR, KSH Tstar




A helyi ellatérendszer, valamint az Onkormanyzat a Human Bizottsag kozremikodésével
kulonféle tadmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében.
Onkormanyzati rendeletben szabalyozott tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtdsaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja.
A megel6z6 tevékenyséq a kodznevelési, egészséglgyl, szocidlis, kézmilvelbdési és sport
intézményhalézaton keresztll valésul meg, és az egyes dgazatok egyuttmikodésén alapul.
Balatonféldvaron a gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiitek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmal programban jelen van.

Az egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségigy, a szocidlis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymassal ésszhangban &ll6 és egymasra
épll6 intézkedéselt kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek
az esélyek javitasaban,

A szegénységben vagy szegénység kockadzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaldadok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelé csalddok esetében
figyelhetd meg. A specidlis elldtdst igényl6 gyermekek csalddja az &tlagosndl joval tébb anyagi
teherrel kell, hogy szembe nézzen. Emiatt sok esetben teljesen megvaltozik a csaldd szocidlis
helyzete is.

a. veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama
és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyertetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskord
: Veszélyertetett kiskori gyermekek
L szdma (T5115)
Ev (TS 116)

Fé Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 na. n.a.
2020 n.a. 2
2021 4 3
2022 3 6

Forrds: TelR, KSH Tstar



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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b. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiettek évi dtlagos
Ev szdma (15 111)
Fé
2017 ]
2018 3
2019 6
2020 6
2021 8
2022 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c. gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A helyi szocidlis ellatasokrol szolé 6/2021. (VI.11.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

4.1.3. széma tébldzat - Arvaellitas
e tokima 1) | nkeime | eshcsoan
Ev (TS 065) (TS 066)
Fé F6 Fé
2017 2 3 5
2018 4 3 7
2019 4 3 7
2020 2 2 4
2021 1 2 3
2022 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellstashan részesiilk szama
8 — -
7 4
6 + — —— .
5 4 - N
a4 . —
3 4 | S—
1 4 o —
o \ . -
2017 2018 2019 2020 2021 2022
# Arvaellstisban részesil6  » Arvaelldtasban részesil6  w Arvaellstésban
férfiak szdma (f6) nbk szdma (f8) részesiil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)




d. magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Balatonféldvar esetén nem relevans

4.2. Szegregalt, telepszerii lak6kdrnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Balatonfoldvar esetében nem relevans

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, Illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes
a gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikddésérdl sz6l6 beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tdobb szempontbél is érintett lehet, a veszélyeztetettségi
tényez6k halmozottan jelentkeznek. A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek
tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott

kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

a. védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
véddéndre jutott ellatott, betidltetlen statuszok)

4.3.1. szami téblézat - VédSnéi dlldshelyek szdma
:'“m m 0-3 év kbzdtti | Atlagos gyermekszim
& m‘{‘rsd'?osy gyermekek szdma véd&nbnként
db Fé Fé
2017 1 21 21,00
2018 1 14 14,00
2019 1 12 12,00
2020 1 16 16,00
2021 1 15 15,00
2022 1 ] 9,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Egy védbndre jutd gyermekek szama (fé)
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Az egy védénbre jutdé gyermekek szama a vegyes védoéndi korzet figyelembevételével keriilt
meghatérozdsra, ami azt jelenti, hogy a védoéndi ellatds ala a kisgyermekeken kiviil

beletartoznak az 6vodas és altalédnos iskolas kori gyermekek is.

b. gyermekorvosi elldtas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szdmi tibldzat — ellitds

FelnSttek és gyermekek | -, feindttek réssire Alss Felndtt hiai

részére szerverett I |gyermekorvosok dftal| Gyermekorvos pra

hiziorvosi stolgilatok wihatisok 26 elldtott szoigaiatok ahal elldton 4 .

tv Mo {15 106) i Skt =g szima
{15107) (Ts 108)

db db db Fa FS
2017 1 1 1 n.a. na
2018 1 1 1 na. n.a.
2019 1 1 1 na na
2020 1 1 1 na na
20 1 1 1 na na
2022 b 1 1 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellitisok

A gyermekek egészségligyi szlrése biztositott. A védondi halézat altal 0-7 éves kor kozott
szUl61 kérddivekkel is kiegészitett, komplex szlirbvizsgdlat torténik. Tovdbba az dvodaban és
dltaldnos iskoldban zajlé szlir6programok is rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas
egészit ki. Az altaldnos iskoldban az intézménnyel elére egyeztetett id6pontokban
egészségneveld 6rak kerliinek megtartdsra, tovdbbd a tanérdn kivill tevékenységek jelentds
része is az egészség megorzésére, a betegségek megelGzésére irdnyul, mivel a prevencié a
cél.

A védondi tandcsadasokon a védénbhoz a gyermeket tervezé nbék, a varandds kismamak,
gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal. A csalddldtogatdsok is ezeket a célcsoportokat
érintik.

Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvoshoz

forduljanak.

Az iskolaskoriaknadl fizikalis vizsgalat, és érzékszervi szlirés torténik, mely alatt egészségligyi
ismeretterjesztést, és egészségvédelmi tandcsadast végeznek, annak érdekében, hogy
egészségtudatos magatartasra neveljik a gyermekeket.

d. gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok teljeskoriien biztositottak.

Az alapelldtasokon kivil raszorultsagi alapon kilén tdmogatasok igényelheték a Balatonféldvari
Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil.
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e. gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

4.3.3.2.) szémii tiblazat - BSlcsbdék és boksBdébe beiratott gyermekek széma
N Skl Onkormanyzati ::;ﬁ::be beirt
i bélcsbdei férShelyek széma

db Fé

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 na na

2021 na n.a.

2022 n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgyijtés
4.3.3.b.) szimil tablézat - BlcsSeék és bbksbdébe beiratont ek szima
MORSHS | soanianelyy |MoNdSomiidl | o, MOk6da mini Mini oy Skcubutie
munkahelfl | wokssave | BOksBdel | iaiveneit| bokssdel | bokssdepe | (%) | (Suses)bein
bblcsbdel férShelyek bélcsbdei Eyermekek
beirt gyerekek gyerekek széma |térShelyek szama| beirt gyerekek
by firGhalvek | o eme (7 122) epeed (75 121) (15127) | sebma(rs123)| férShelvek eosd
szhma (15 126} (15 125) sedma (T5124) | (15120)
db ] b ) db ¥8 db 75

2017 (4] 4] 7 7 0 4] 0 V]
2018 [+] a 7 7 1] 1] 1] (+]
2019 [¥] o 7 7 (1] 4] 0 0
2020 (1] 0 7 7 0 0 0 4]
2021 0 ) 7 7 0 B 0 0
2022 4] 0 7 7 (1] 1] 0 ]

Forrds: TelR, KSH Tstar

Balatonféldvaron jelenleg nem Gzemel 6nkormanyzati fenntartasa bélcséde.
A kisgyermekek napkozbeni ellatdsa érdekében 2023. évben az 6nkormanyzat beruhdzasaban
felépitett bélcséde épilete 2024. juliusaban nyitja meg a kapuit.

gyermekvédelem

Az intézmények gyermekvédelmi szolgalattal valé egyuttmiikdodése jol mikédé, Az
intézmények vezetdé jelzési alapjdn a gyermekvédelmi szakemberek szakszer(en, gyorsan
tudnak beavatkozni.



f. krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetekben az oktatdsi intézmények vezetdi azonnali beavatkozasokkal segitik a
raszorult gyermekeket. Helyben elsésorban rovid tdvon megoldott, de a rendelkezésre allo
informaciok alapjan problémék nem meriiltek fel a krizishelyzetek kezelése soran.

g. egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

Az oktatasi intézmények és az onkormanyzat is nagy figyelmet fordit a gyermekek részére
egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidés programok szervezésére.

Ezekhez sok esetben az Onkormanyzat nyQjt tamogatdst, vagy palyazati forrasok
felkutatasaval és az onerd biztositasaval segiti a programokat. (madarbarat szabadidépark
létesitése, ingyenes nyadri vitorlas tdbor a helyi gyermekek részére, kilonbozé szakkorokhoz
szilkséges eszkozok beszerzése, sportlétesitmények felGjitdasa, Bozsik program a
Balatonféldvari Sportegyesilettel egytttm(koédve, szabadtéri alkototér kialakitasa, stb.)

A Gazdasaagi Program tilkrdzi a varosvezetés arra vonatkozd térekvését, hogy a lakossag minél
szélesebb kérét bevonja a kulturdlis és sportrendezvényekbe. Ennek érdekében szémos olyan
fejlesztési elképzelést rogzit, amelyek lehetévé teszik a meglévd kulturdlis, szabadidés
programlehetéségek bévitését. Az Onkormanyzat (j kdézosségi terek, helyszinek kialakitasaval
igyekszik a szabadid6s programlehetdségek palettdjat szinesiteni a varosban éI6 fiatal
korosztaly szamara.

h. gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeényben részesiilo vodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentes
étkezési tdmogatasban részestilnek.

i. eltéré kultGraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok
kozotti programok;

j. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nydajtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil
érdekképviseldk észrevételei

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgdltatdsok nyljtdsa soran  héatranyos
megkulonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitaséra nem kertilt sor.

1) elonyben részesités, hatranykompenzdlé juttatasok, szolgditatdsok az
elldtérendszerek keretein beliil.

A szocidlis elldtdsokr6l szolo helyi rendelet alapjan az Onkormanyzat tamogatja a
balatonféldvari csaladokat a gyermeksziletési tdmogatds nyujtdsaval, valamint, amennyiben
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az

onkormanyzat

koltségvetése

lehetové  teszi,

a

képviselo-testilet

6voda/iskolakezdési tdmogatadst nyljt a torvényes képviseld részére,

4[ 4I

peénzbeli

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal
€16 gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

4.4. a) 1.szédm0 tdbldzat - Hatrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzetll 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hétrényos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szédma hétranyos helyzetd hétrényos helyzetd évodis
(gydgypedagégiai | 6vodas gyermekek szima gyermekek
Ev neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F8 F& %

2017 60 4] 0,00
2018 61 0 0,00
2019 70 o 0,00
2020 86 2 2,33
2021 82 0 0,00
2022 na n.a n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4 2) 2. szémi tibldzat - Hitrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzetd dRalénos iskolal tanuldk

Hétrényos és halmozottan hitrényos Hitrényos és halmozottan
Ahaidnos iskolal helyzets hétrinyos helyzetd
tanulék szima a dhaldnos iskolai tanulék szima tanulék ardnya az dltalénos
tv nappall oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) iskolal tanulékon belil (75
{T5094) 095)
F6 Fi %
2017 na 1,05
2018 N 1,49
2019 na. 5 1,75
2020 na. 2 0,72
2021 na. 3 1,04
2022 na na. na

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydjtés



Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetd tanulok ardnya az altalanos

iskolai tanuldkon belll

M ] T a |, me=
0.00 010 0.20 1,30 0.80 0.50 D) 0.0 o8 050 100
4.4.4. széma thblazat - Altalénos iskolik sdatal, teladatellstisi helyek
Az iftaldnos iskolal | Alalinos iskolal feladat- ahaldnos iskolai
":a":"'"""""“.“""‘ osttilyok szdma (s |  eRiuési helyek széma a::unm-uu Mas telepiikésrél bejérd
okatisben (a nappel gyogypedagogial (gyégypedagdgial széma a nappali oktatdsban | dltalinos iskolal tanuidk ardnya
Tanév stantebon) (750003 oktatassal egyitt) oktatissal egyGtt) (gyogypedagégial oktatissal | a nappali oktatdsban (75 084)
(75 081} 15079) egylt) (75 082)
db db db 16 b
2017 na. 16 1 17.81 65,61
2018 na 16 1 16,81 66,54
ik ] na i6 1 1788 €323
020 na 15 1 18,60 67,03
2021 na. 15 1 19,20 68,75
2022 na na. A na na
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altalinos iskolék adatai - gyégypedagégia
18
16 | —
14 | . S —
11 - S —_— ———— i e
a " = e
6 | — | E—
4 | S — : —
2 —— — —
0 . ——— " -
2015/2016 2016/2017 2017/2m8 2018/2019 2019/2020 2020/2021
= Gyogypedagogiai osztalyok szama
» Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogialval egylitt)
L » Feladatellstasi helyek szdma (gyodgypedagogial oktatdssal egyitt)
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a. a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Az integrélt oktatast, kulonleges gondozadst a gyermek életkoratdl és allapotatdl fuggben - a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint - a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszto felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztik meg. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény alapjan a telepilésl jegyz6 dllapitia meg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot.

Balatonfoldvar Varos Jegyz6i Gyamhatosag altal vezetett nyilvantartasaban hatranyos helyzet(
gyermek nem szerepel.

Az ovodapedagdgusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt., Az Ovoda
infrastrukttraja magas szint( ellatast biztosit. Logopédiai foglalkoztaté és tornaterem van
ovodaban, Fejleszté pedagogust megbizési szerz6dés keretében foglalkoztat az dvoda.

A pedagbégusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencidlas terén. A Humdanerdforras és a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programok
altal szinte valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyeniGséghez kapcsolodo
modszertani képzésen. A pedagdgusok tovdbbképzése részben onkormanyzati részben unibs
forrasokbél valosul meqg.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelosok fontos feladatot |atnak el a kdznevelési
intézményekben a veszélyeztetd korUimények feltdardsa, ezek megsziintetése, kialakuldasuk
megeldzése teriletén éppligy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetden.

b. a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A segité munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, gydgypedagdgus az Intézményi
pszichologusok, a logopédusok és a nevelési tandcsadé pszicholégusai is. Iskolapszicholégusok
munkajara a gyermekekkel valo egyéni beszélgetés mellett a pedagégusoknak is nagy igénylk
van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

A gyogy-illetve fejleszté pedagogusok létszdma az ovodaban és az iskoldban a sziikségesnél
joval alacsonyabb. A rendelkezésre all6 1-2 o6ras foglalkozasok alatt nincs lehetéség személyre
szabott, specialis fejlesztésre. Amit még kilondsen hianyosnak mondhatunk az a logopédiai
oraszamok drasztikus csokkenése az évek folyaman. Ez azt jelenti, hogy iskoldban mar csak
az elsd osztalyosok juthatnak a szolgaltatashoz a tovabbi évfolyam évek ota ellatatlan.



4.4,1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
| Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 10+ Balatonfdldvar
Ovodal féréhelyek szama 100
| Gvodai szama 3
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-17.00
A nyérl voda-bezaras idétartama: () 2-3 hét
Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam
| Ovodapedagégusok széma 6 0
Ebbdl diplomés évodapedagbgqusok szama 6 0
Gyodgypedagbgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 4 0
| Kiseqité személyzet . 0
Forras: dnkormanyzati adatgyujtés
(Az adatok az dvoda balatonfoldvari telephelyére vonatkoznak)
4.4 wimd tibtiaat - Ovodal nevelés sdatal
Ot Ovodal lrShatyek | Ovodas fetadutelibts Ovoaiba beir Ovodal Gyogypedagogial e ot
Sebwmhord | grenmekcoperniok Sebme hebyok seima Erermebekscima | gybgvpedagtgiel | oktsthebanemetts | LU
g [Frometet ssims facteme - wevelbmel gyt | neveltsse egyots) eveliseel agyin) aime -u-u-a-::n Dok gronmehot
reveine dabt % {15 0se) i cas) o) s oss) Evermehak adnol (rsony) | 15 (T 0%
" [ b o " db L L]
__NI? na L) 1060 1 L 1] [} 1)
018 na 1 100 1 61 0 0 m
Jois LV L] 100 1 » o (] n
xx (¥} ¥ 75 ] L] o -] b, ]
Xn na L] ™ ] n o -3 n
xn na -] e -] -] -} (-] L
Forran Telh €34 Tatar, Onbarmimyzat sdetgy(ite
Ovodai féréhelyek
2022
bt P o ————
i [ —m . p—— =
MO — L i - SRR
oty - - SN
101 e — - comm—

(=]

20 40

60

80

100

® Ovodaba belrt gyermekek szdma (gyogypedagogiai neveléssel egyitt)

(TS 087) 16

u Ovodai férdhelyek szama (gydgypedagdg ai neveléssal egyntt)

(TS 090) db

120
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4.4. a) 1.s2amu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetd dvodas gyermekek
Ovodéba beirt Hétranyos és haimozottan | Hatrényos és halmozottan
gyermekek szima hétrdnyos helyzetd hétrinyos helyzetd évodds
(gyogypedagégial | dvodds gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyltt) (gyégypedagégiai ardnya az 6vodés
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS092) | gyermekeken beldl (TS 093)
Fé F6 %

2017 60 0 0,00
2018 61 0 0,00
2019 70 0 0,00
2020 86 2 233
2021 82 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szdmi tdbldzat - Hétrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzetd ditaldnos iskolal tanulék
Hatrdnyos és halmozottan hidtrdnyos | Hatrényos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetd hétrényos helyzetd
tanulbk szdma a dltaldnos iskolai tanulék széma tanuldk ardnya az dhtalénos
Ev nappali oktatishan (gybgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) | iskolai tanulékon beliil (TS
{TS 094) 095)
Fé Fé %
2017 n.a. 3 1,05
2018 n.a. 4 1,49
2018 na. 5 1,75
2020 n.a. 2 0,72
2021 n.a. 3 1,04
2022 na. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
4.4.4. szAmil tiblézat - Ahalénos iskolék adatal, oszdlyok, gydgypedagogial osstily, feladatellitis helyek
Az dhaldnos skolal | Ahaldnos iskolal feladat- Egy dhtalinos lskolal
"‘:-..""u“."'m'“ osztilyok szdma (a ellétasi helyek szama osttilyra jutd tanuldk Mas telepibsrél bejird
. l'l""{:""“u Evogypedagogiai (gyogypedagogial 12éma a nappall oktatisban | dMaldnos ikolal tanuldk ardnya
Tanéy hsehal lrrs'_um":. oktatdssal egylty) oktatdssal egyltt) (gyégypedagdgial oktatdssal | = nappall oktatdsban (15084
{T5081) (T5079) egylnt) (T5082)
db db db (7] %
2017 na 16 1 17.81 6561
2018 na 16 1 16,81 66,54
2019 " 16 1 1758 §9.23
2020 na 1% 1 1860 &7.03
2021 "a 18 1 19,20 68.75
2022 na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia

Ll

2015/2016 2016/2017

111

2017/2018 2018/2019 2019/2020

® Gyogypedagogial osrtdlyok szama
» Altaldnos Iskolai osztéiyok (gyogypedagogiaival egyltt)
» Feladatelldtds| helyek szdma (gydgypedagogial oktatdssal egyltt)

2020/2021

4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezbk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
li 083
T nappali oktatdsban (TS 083)
F6
2017 32
2018 35
2019 32
2020 36
2021 30
2022 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

20

15

10

5

Q
2020 2021

2017 2018 2019 2022

c. hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
jelenségek

Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok,
gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézmény az altala meghatérozott alapité okiratban
lefektetett feltételek mellett vallalja.

d. az intézmények kbzétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Az  Onkormanyzattal szemben a kozszolgdltatdsok nyljtdsa sordn  hatrdnyos

megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié

megallapitasara nem kerdit sor.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgditatisok.

Az Onkormanyzat hozzédjarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozéséval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajdtossaga, hogy
minden gyermek szadmara gondoskodast nyuijt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kilénbbdzdé agazatok egyittmikodnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatdsok, elldtdsok szocidlis részorultsdg alapjan, mds ellatasok un. alanyi jogon jédrnak a
gyermekek részére,
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Kovetkeztetések:
lehet6ségek meghatarozasa.

4. 5.

problémak

beazonositasa, fejlesztési

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A specidlis nevelési igény( gyermekek
fejlesztését, gondozdsat segité szakemberek
alacsony szama a telepulésen

Egyéni fejlesztések

Gyogypedagogusok, fejleszté pedagogusok,
egyéb szervezetek bevonasa. Felmérés
készitése, intézkedési terv, fejlesztési
program  Osszedllitdsa. Meglévé adatok
felUlvizsgdlata. Ez alapjan az oktatasl
intézmények altali javaslattétel az
intézmények  fenntartéi  felé  fejlesztd
pedagogus alkalmazasarol. Egyéni
fejlesztésekhez szlikséges forrasok
biztositasa.

A szUlék tadjékozottsdga a gyermekvédelmi
kedvezményekr6l, tamogatdsok igénylésérdl
hianyos

Sziil6k tajékoztatasa
Rendszeres, jogszabaly kovetd tajékoztatasi
rendszer kidolgozasa

Kisgyermekek szabadidés kozosségl terei | Kisgyermekek egészséges szabadidtoltési

korszer(itlenek feltételeinek megteremtése,
eszkozrendszerének fejlesztése.
A varos jatszotereinek folyamatos
korszerisitése.

Altalanos iskolal oktatasi épllet | Altaldanos Iskola éplletének energetikai

infrastrukturaja elavult, korszer(tlen

korszer(isitése, akadalymentesitése,
Nyilaszarék cseréje, homlokzati falszigetelés,
napelem elhelyezés, kazancsere, kizlekedési
infokommunikaciés elemek  elhelyezése,
akadalymentes vizesblokk kialakitas,
mozgaskoriatozott parkolok kiépitése.

A varosban él6 fiatalok szédmara kevés a
kulturdlis lehet6ség, a szabadidé hasznos
eltdltésére alkalmas program.

Kulturdlis, szabadidés programlehetéségek
bovitése.




5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A nék elleni erészak a ndk elleni diszkriminacio legszélsGségesebb formaja, am csak egy azok
kbzll. A nok alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "Gvegplafon”, amely egy
bizonyos ponton tll nem engedi a néi alkalmazottak eléléptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhany mas kiemelkedd példdja a nok tdgabb tarsadalomban megéit
hatranyos megkulénboztetésének.

A ndk elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig kénnyl észrevenni: sokszor maguk a
ndk - kuléndsen, ha vezetdé poziciét toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél
esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk,
vagy a nok altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetdvé tevé adatokat gydjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgy(jtd
szervek - munkalgyi koézpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell6 részletességgel. A
nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény
XV.cikk (3) bek., a Munka Torvénykdnyve 12.§), de a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 ko6zo6tt a tarsadalmi élet minden terlletére kiterjedé egyenlétienség
természetének, okainak feltardsat és persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly.

Magyarorszag igéretet tett az Eurbpal Unib irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely
iranyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden tertletén a nék nyilt vagy rejtett
diszkrimindciéja felszamoldsanak, és meghatdrozzak a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitésének nemzetkozileg elismert terminologiajat is.




a. foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi raita nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeres6k ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak ardnya N6k ardnya Sissiiain
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,95 3,65 3,30%
2018 2,79 4,38 3,59%
2015 2,49 3,21 2,85%
2020 2,32 5,01 3,67%
2021 2,91 291 2,91%
2022 2,89 3,41 3,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

6,00
5,00

4,00

Fenti tdblazat mutatja, hogy a nék ardnya magasabb az a&llast keres6k kozott.

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

2020

B Férfiak ardnya  ® N&k ardnya

[TS 033)

(TS 034

foglalkoztatasra vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

Tapasztalatok szerint a nék k6z6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

2021 2022

< a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,

% a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

% a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

m':;:’:: nbb N&k ardnya a 180 napon tali
Ev munkanélkiliek i nyilvintartott dlliskeresékén
(TS 057) y beliil (TS 058)
% %
2017 46,81 68,18
2018 36 50
2019 47,5 68,42
2020 43,14 81,82
2021 60 62,5
2022 48,84 61,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dlldskeresdk

="

201 |
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® Nok ardnya a 180 napon 1l regissrdltae hzdet @ 180 napndl rdgebt G1a regsnran

5.1.3. szdmu tdbldzat - Palyakezdd dlldskeresSk szdma
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvéntartott Nyilvéntartott palyakezdd
llaskeresSk szima dllaskeresbk szama
Ev (TS052) (TS 053)
f& Fé
2017 47 1
2018 50 7
2019 5
2020 51 3
2021 1
2022 43 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




Allaskeres6k

B Nyitvaranont palyakeadd Mldskorasih B Nylivinanott Alddereaik

b. nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Tényadatok nem allnak rendelkezésre, azonban tapasztalati adatok szerint a nok, aktivabban
vesznek részt a foglalkoztatast segité képzési programokban, valamint az is elmondhatd, hogy
az allaskeresés soran aktivabbak - bemutatkozé onéletrajzok, érdeklodések, stb. — mint a
férfiak.

c. alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

A munkaerdpiacrol térténd kiesés nem csak és nem elsGsorban a szaktudas elavuldasa miatt
jelent nagy hatrdnyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo
gyengllése, am a szakmai, munkahelyi kapcsolatok &apoldsa segitheti a visszatérést. A
statisztikai adatokbdl megallapithatéd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon térténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd nék vallalnak harom vagy
tobb gyermeket.

d. hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A férfiak és a ndk ritkdn dolgoznak ugyanazon poziciéban, egyazon munkahelyen. A ndék
tébbsége az Ugynevezett nbies, feminizdlodott szakmdkban dolgozik (pl: pedagbguspalya,
egészségligyi apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a ndk dltal betoltott
alldsok igen erdteljesen elkiloniltek egymastol, szegregalddtak, manapsag ez mar egyre
kevésbé jellemz6, de vannak teriletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregacié a
gazdasdgi és tarsadalmi élet minden terlletén élesen megjelenik barmilyen szint(i elemzést is
alkalmazunk. Fontos a vertikalis és horizontdlis szegregacié elkil6nitése. A horizontdlis
szegregacio alatt a férfiak és a n6k mdas-méas gazdasagi teruleten, szektorokban,
foglalkozasokban valé elhelyezkedését értjik. De gondolhatunk példdul az orvosi palyara,ahol
a sebész és a nogyogyasz foglalkozast kizardlag férfiak toltik be, nem véletlenil, hisz itt a
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legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgydgyaszok kozott tulnyomo tobbségben a nék

vannak jelen, és itt anyagl sikerrél igazan nem beszélhetlink.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkézi, ©Ovodai férdhelyek,
féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamd tablézat - Védndi dlidshelyek széma (2 4.3.1. tabldval azonos)
p :Cddndl 0-3 év kdzbtti Atlagos gyermekszam
™ (75 109) gyermekek szdma véddndnként

db f& f6
2017 1 21 21
2018 1 14 14
2019 1 12 12
2020 1 16 16
2021 : | 15 15
2022 1 E] 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddn6i allashelyek (db)

1

1

1

1

0 .

0

o4 . (- !

2017 2018 2019 2020 2021 2022



5.2.2. a) BolesBdék és bblcsbdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamd téblazatbol
Onkorma
MGkBdS, Snkormé n nyzati bﬁ:::‘d:be beirt gyerekek
£ bélcsédei férGhelyek szama

db F&
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Boles&dék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tabldzatbo!
MOROMS. | opicinanaiys | MORSISEIERE| iy MakBdS mini Mini osmes S0katdébe.
munkahelyi bélcsbdel (Bsszes) (Bsszes) beirt
y bolcsbdébe bélcsSdébe beirt|  balcsSdei bélesGdébe 4 M
il gyerekek RrShosfex gyerekek szima |féréhelyek széma| beirt gyerekek Wyinbe
Ev férbhelyek szdma fér6helyek szdma
sedma (15126) | =™ (15 122) 5 135) (TS 121) {T5127) sdma (15123) | e o) s 1201
db k8 db (] db 2] db 3
2017 0 0 7 7 0 b 0 0
2018 0 0 7 ] 0 0 0 0
2019 0 ] 7 7 0 Q a 1]
2020 0 0 7 7 0 0 0 0
2021 0 0 7 7 0 0 0 0
2022 0 0 7 7 o 0 [} 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A nék munkaerd piaci esélyegyenléségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érinté
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a nok életpalyajat kedvezétientl
befolydsolja, szlikiti térbeni és id6beni mozgasteriket, mivel hazdnkban jelenleg még
elsésorban a nék vallalnak nagyobb részt a csalddi és haztartasi teendék ellatdsaban. E
felfogds altaldnossaga folytdn a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a toborzasndl, az elémenetelben is a férfiakat
részesitik elényben.

Ugyanakkor a munkaltatéknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken
a nék sokkal jobban érvényesuinek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban,
vagy a nok altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkilézhetetlen lehet, nem
beszélve a n6k érzékenységérdl, az intuiciorél amit a munkaba visznek, szintén pétolhatatian.

Balatonféldvdron jelenleg nem tzemel 6nkormanyzati fenntartdsy bdlcs6de. A kisgyermekek
napkozbeni elldtdsa érdekében 2023. évben az &nkormdnyzat beruhdzdsaban felépitett
bélcséde épllete 2024, juliusaban nyitja meg a kapuit,

A jelenleg rendelkezésre allo csaladi bolcsddei ellatason kivil a varosban igénybe veheték a
munkaerd-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok.
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A rugalmas munkaidd, a csaladbarat munkahelyi megolddsok rendszerének kidolgozéasa
szlikséges.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Hazassag, csaladtervezés

A hazassagkotések szdmanak és gyakorisdganak alakuldsat vizsgadlva elmondhaté, hogy
békeidében még sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredfordulé kérnyékén. Az emberek
idésebb korban hazasodnak. 2010-ben a férfiak atlagos életkora elsd hazassagkotésikkor 34
év, a noké 27 év kozott volt, mig 2000-ben az atlagos életkor 30, illetve 25 év volt, Az elsé
hazassagkotés késdbbre halasztdsa nem feltétlentl jelenti a parkapcsolat kés6bbre
halasztdsdt, mert a fiatalok jelentés része szivesen vaélasztja atmenetileg az élettarsi
kapcsolatot.

Sziiletések

A sziiletések szamaban lényeges emelkedés évek 6ta nem tapasztalhaté. A jelenség mogétt a
gyermekvéllalds idosebb korban valé attolédasa is dllhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utébbi
években tarsadalmi szinten valtozott a gyermekvallalasi attitld.

5.3. szdmd tébldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

i Véd6nbk szima 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) ‘gyermekek szdma véddndnként

2016 1 n.a.

2017 1 n.a.

2018 1 n.a.

2019 1 n.a. -

2020 1 45 45,00

2021 1 44 44,00

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védondre juté gyeremekek szima (f8)
50,00
45,00

40,00 |
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5.00

0,00 "
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5.4. A noket érd erbszak, kapcsolati eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nok ellen elkovetett blncselekmények kozott
egyeértelmiien a csaladon beliili erGszak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente
hal meg egy no tarsa altali bantalmazastol,

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogétt folyo erészak a privat
szféra seérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentosen
megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik n6 €l vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta ot. Ezt az adatot tovabb
sUlyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy cslcsa. A folyamatos lelki erdszakban €6 nék
széama ennél joval magasabb.

Célzottan a nok elleni erdszak, csalddon bellli erszak &ldozataival foglalkozd elldtas a

varosban nem folyik.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona)

Balatonfoldvaron ilyen szolgaitatast nyGjté intézmények nincsenek

5.6. A nok szerepe a helyi kézéletben

Jelen 6nkormanyzati ciklusban a varosi 6nkormanyzati képviseldtestiletben 7 képviseld kozott
4 no6 foglal helyet. A varos egylk alpolgdrmestere szintén né. Az dnkormanyzati hivatal és a
k6zoktatasi intézmények Is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak, melyekben a
vezetdi és kozépvezetdi beosztasok nagy részét is nok latjak el.

A civil szervezetek tisztségvisel6i kozott is nagy aranyban taldlhatok ndk. Elmondhat6, hogy
Balatonféldvaron a néknek jelentds szerepe van a kozéletben.

5.7. A nodket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anyak, valamint a
45 év feletti nok kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd:
még ma is sokan valljdk, hogy a ndék helye a hdz koéril, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nokkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkilliség aranya korilkben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
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5.8. Kovetkeztetések:

lehetéségek meghatarozasa

problémak

beazonositasa, fejlesztési

A nok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kisgyermekes nék teljes munkaiddbe
torténd beilleszkedése problémas,

Munkaidé kedvezmények
Részmunkaidében, egyedi munkarendben
torténd foglalkoztatas feltételeinek
kidolgozasa a kézintézményekben.

Bélcsbde létrehozasa Balatonféldvaron.

A nok esetén hidnyosak az adatok az
esélyegyenlGségi elemzés korrekt
elvégzéshez.  (Munkavallalds, hatranyos
megkulonboztetés, csaladon bellli erészak)

Segitségnyljté szervezetek feltarasa.
ElérhetGségek  Osszegylijtése és  helyi
férumokon, informdciés csatornakon toérténd
kbzzététele.

A kisgyermekes nék csalddbarat szabadidés
lehetdségei korldtozottak.

Kisgyermekes nék csalddbarat
szabadidés lehetéségeinek bévitése.
Strandok mindségének javitdsa, csaladbarat
szolgdltatdsainak, bdvitése infrastrukturdlis
feltételeinek javitdsa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1. Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya,
jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1. szdm( tablazat - Oregedési index (3. téblaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korl dllandd
" lakosok széma (f6) | lakosok szama (f6) 6"‘“:" -
(TS026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 (15 030)
Osszesen) bsszesen)
2017 663 234 283,33%
2018 674 238 283,19%
2019 698 247 282,59%
2020 714 246 290,24%
2021 736 245 300,41%
2022 728 239 304,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szdm tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiiifk

szama
Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellitdsban,
jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb
& Jérandésagban részesil6 | jarandésigban részesil | OTies MYugdias

férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 284 455 738
2018 291 452 743
2019 296 449 745
2020 289 467 756
2021 285 458 743
2022 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. sramu tablarat - Nyugdijioerd elldtisok

tiethoron atapuld flethoron slaguic Cirvegy) &3 urukd Orvegyi és 2uldi | Iddskorusk jaradehsban
(| sstieban resesiis | ensnasban resvescis Oregségl nyvgsiban M-::ﬂlt- nyuge§ban részestld | nyugdiban részesald |réssesheriok havi tiagos
Yérfiak szima nék szima ""'""'m"'m": iy "’“""‘m ml""'" ferfiak szma nék széma szdma (16)
(s 0&7) (75 064) (Tson) (Ts072) 75 134)
o7 T 1 1B 402 | 15 5
2018 7 | IS8 411 2 9 3
2019 [ 1 169 410 "a 8 3
200 & 1 63 429 na L] 3
0 7 3 %9 433 L 7 3
2002 . LT3 na naE na . 3
Forras: Telf, KSH Tatar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
9
g
7
3
5
4
3
P
1
a
2017 2018 2019 2021 2022
® Ferfisk = N&k
Oregséginyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

14
13
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| I
| I I
2017 2020 2021 200 ¢

2018 £019

B Férfiak @ NGk

Az orszagos trenddel egyezBen varosunkban is jellemzd a lakonépesség eléregedése. A mai
egészséqiigyi, tudomanyos, technolégial lehetéségek mar biztositjidk az idbéskor jobb
egészségben torténd megélését, Az idBskoriak aktivabban véllalnak részt a kozéletben,
hatékonyabban jarulnak hozza a sajat kozosségeik alakitdsahoz. Az Gregedd népesség mellett
az 50 év feletti korosztaly elhelyezkedésének nehézsége, az alacsony keresettel és nyugdijjal
rendelkez6k ardnydnak névekedése jellemzd. Az id&skoruak anyagi, fizikai, egészségugyi,
szellemi dllapota nagyon heterogén képet mutat. A tapasztalatok szerint nd az egyszemélyes
haztartdsban él6k ardnya, ami nagyrészt az idéskoruakat érinti, hiszen kozulik élnek
legtobben egyszemélyes hdztartdsban, maganyosan, akik nélkulézik a csalddi gondoskodast.
Jellemzben alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gydgyszerkoltségeik
magasak, onelldté képességik korlatozott segitségre, tamogatasra szorulnak. Egy kisebb
rétegiik szamara biztositott a csalddi gondoskodads, az anyagi biztonsag, elérhetbek szamukra
a fizetds joléti és kulturdlis szolgaltatasok.

A demogréfial folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
<« novekszik az atlagéletkor,
<+ még mindlg magasabb a kézépkoruak halandésdga az uniés atlaghoz képest,
de a kilénbség csokken,
<+ nok hosszabb élettartamuak (,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
mozgasszervi megbetegedések - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izoldlédik, szellemi és fizikali aktivitdsa hanyatlik, ©Onelldtasi képessége
beszikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a
depresszio és a demencia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a betegségek &ltaldban egyittesen
fordulnak elé, kiildnésen 70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és
névekvd szamban a pszichés megbetegedések.

65



6.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a. id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2 szbmi tibldzat - Hétrinyos megh(ibnboztetés o foglalkortatis terdn (4 3.2.2. tiblézatbél)
Nylivéntartott Slléskeresbk szima tv 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Bsszesen
F6 dsszesen &7 50 a0 51 &0 a3
FS 7 L1 5 7 3 i
a1 042
A (75 | b 14 B9% 10.00% 11.50% 117F% 21,50% 133%
46-50 év (T5.043) g - £ v ’ s -
% 12778 13.00% 10.00% 5.88% 15.00% 11.63%
5155 év (TS 044) = z 3 2 -] - -
x 4.26% 5.00% 5o TR 10,00% 18,60%
Fa 7 6 9 1 3 4
BN W) % 14,89% 12,00% 22.50% .76% 7,50% 5.30%
o 7 10 B 10 14 12
61 dves, vagy afeletti (TS 046
m ) b 14 B9% 20,00% 20.00% 19.61% 35,00% 17.91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

Az idések, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esélyt teremthet a gazdasadgi valsdgot kévetben a
munkaerdpiacot jellemzé munkaeréhidny, és specidlisan a Balaton parton jellemz6é
megndvekedett igény a nyugdijas kori munkavallalék irant, Varosunkban emlitésre mélté az
Onkorményzati tulajdont Balatonféldvari Nonprofit Kft. szerepvallaldsa a nyari szezonban
torténd Idéskortak foglalkoztatdsdban. A nyugdijasok fizikai dllapota azonban sok esetben
gatat szab a munkavallaldsnak.

b. tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, Iidések, nyugdijasok
foglalkoztatasdnak Ilehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Kevesek élnek a jelenleg nyujtott szolgdltatdsokkal, programokkal. A foglalkoztatds helyett a
készségfejlesztések, a szabadid6 egyéb hasznos eltdltése kell, hogy a kézéppontba keriiljon.
Ebben példds és kiemelkedd szerepet véllal a Balatonféldvari Nyugdijasok Klubja, amely
toretlendl képviseli a nyugdijasok érdekeit. Szines klubdsszejéveteleikre ismeretterjesztd
el6adasokat, agytornat, tarsasjatékokat, irodalmi otorai teadt, sétdkat, szerveznek, valamint
klilénboz6 tanfolyamokat is, (angol, szdmitastechnika, okos telefon hasznalat).

c. hatranyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nyugdij elétt 3ll6k foglalkoztatdsa esetén orszdgos szinten is érzékelheté a hatranyos
megk(lonbbztetés, melyet foglalkoztatasi programokkal lehet enyhiteni,



6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informacidhoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgdltatdsok terén az idosekkel valo foglalkozas szinvonalas. Az egészségiigyi,
szocialis, kézmivelodési és egyéb szolgaltatdsok egy része a varos minden &allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az idoskortak részére szervezodik. Az onkormanyzat
eleget tesz minden kotelezd feladaténak és emellett dnként vallalt intézkedéseket is biztosit,

Az iddsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utébbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magdn szervezetek is tobb szocidlis
intézményt hoztak létre és mikodtetnek.

Az onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgadlja, és ennek
alapjan igyekszik alakitani szolgaltatasait.

Balatonfoldvar Véaros Onkormanyzata, 2020. évben, 1.500.000 Ft pénzjutalommal jaré,
1désbarat Onkorméanyzat Dijban részesiilt.

a.) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3. szamd tabldzat - Nyugdijban, elldtisban, jdradékban és egyéb jdrandésdgban részesiilSk szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, elldtisban, Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
€v | jsrandéssghan részesilé férfiak | jérandésigban részesikd nok Ossses nyugdies
szama (T50863) szama (TS 064)
2017 284 455 738
2018 291 452 743
2019 296 449 745
2020 289 467 756
2021 285 458 743
2022 n.a. n.a. na.
Forréds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok széma (f6)
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6.3.1. s28my tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elidtisban részesld idbskoriak széma
feletti lakossdg | Nappali ellét
e mm:k "’::m‘m“'“ Hazi segitségnydjtasban | Szocidlis étkeztetésben
fv (férfiak TS 026, id6skoraak széma 'mm“:;o’;‘"“ 'mm':;l"‘" -
nék TS 028) (15 129)
F6 7] 16 6
2017 663 na, 36 168
2018 674 na. 29 184
2019 698 na, 31 161
2020 714 na. 36 172
2021 736 na. 37 179
2022 728 n.a. 37 171
Forrds:; TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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B Nappall ellatas @ Han segitségnyujtis  m Srocidlis ethertetés

b) kulturéalis, kbzmiivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelodési és egyéb szolgaltatisok egy része a varos minden
allampolgéara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskorGak részére szervezédik.

c) idések informatikai jartassaga
Az idések informatikai jartassaga alacsony.
d) a generdciok kézétti programok.



6.4. problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az idosek, azon belll egyedll él6
idosek aranya - A teljeskorli napkdzbeni
kozosségi elfogaltsdg nem megoldott, igénye
nem ismert.

Programbdrze

Az IdGsek aktivitasanak novelését elGsegité
programok szervezése, igényfelmérés
alapjan. Onkéntes munka népszer(sitése a
generaciok kozotti kapcsolat erositése. A

teljeskori  napkozbeni ellatas igényének

feltérképezése kérddivvel,

Az azon belll elok

kulturalis lehetdségei korldtozottak.

idosek, az egyedul

Kulturalis

idotoltésre
tevékenységek
megteremtése.

Uj kbzosségi terek kialakitdsa, a meglévék
felGjitasa(Kvassay sétany és Fesztival tér
kérnyezetrendezése);. csonakkikotd bévitése
és korszeriisitése. csdnakkikotd bovitése és
korszerisitése.

minoéségi
alkalmas programok,
feltételrendszerének

rendezvények,

Az id6sek gyakran valnak &ldozattd

Szolgaltatas bovités

A mikodé hazi segitségnyujtdsi rendszer
figyelemfelhivo
papir
felhivasok, helyi rendérség és polgarbrség

elérhetéségének megjeldlésével.

felulvizsgalata,

tdjékoztatasok, férumok, alapu

Idések biztonsdg és komfortérzetének
javitasa,

magaspart  korldtrendszerének  felljitasa,
buszvarok cseréje, parkok, kozterek, utak,
jarddk Utemezett fel(jitdsa; kozterdleti
utcabltorok, (padok, asztalok,
hulladékgy(ijték) kihelyezése el6regedett

fasorok felujitésa, fiatalitdsa; kozvilagitas és
térfigyelérendszer folyamatos fejlesztése a
varosban.

Alacsony informatikai jartassag, tamogatasi
lehetéségek ismeretének hianya.

Informatikai képzések

Feln6ttoktatas/kompetencia fejlesztés
keretében idéskorliakra szabott informatikai
informatikai eszkdzok

képzések, valamint
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biztositasa.

Tajékoztatas a helyi és orszagos tamogatasi
lehetéségekdl.

A megnbvekedett  atlagéletkorral  jard | Megelbzés és szinten tartas

megbetegedések, Tajékoztato eléadasok, szlirések
szorgalmazasa, mozgasprogramok,
szabadidés programok (kirandulésok,
klubfoglalkozasok pl. kézmiives agytorna,
tarsasjaték.) Betegség esetén hazi
| segitségnyijtas, orvoshoz eljutas segitése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember élt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

A 2016-os mikrocenzusban megkérdezettek nyilatkozata alapjan a fogyatékos személyek
szama mintegy 80 ezer fovel 408 ezerre csokkent az el6z6 népszamlalashoz képest. 2011-ben
a népesség 6,2, 2016-ban 4,3%-a tartozott a fogyatékos lakossaghoz. A fogyatékos lakossag
szamanak csokkenésében tobb ok kozott feltételezhetGen meghatadrozé szerepet jatszik, hogy
az egészségi allapothoz kapcsolodé szocidlis ellatasok rendszere a vizsgalt idészakban jelentds
meértékben &talakult, megszint a rokkantsdgi nyugdij, felllvizsgdltdk az érintettek
visszahelyezhetGségét a munkaerOpiacra, az idésebbek ellatasat oregségi nyugdijra valtottak,
valamint atalakultak az elldtérendszer jogosultsdgi feltételei. Mindezek koévetkeztében az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag nyilvantartasaban 2011-rél 2012-re kézel 70 ezer
fével csokkent az egészségi allapottal 6sszefliggb juttatasban részesiil6k szama. A fogyatékos
lakossag legnagyobb hanyadat, csaknem felét a mozgasseériltek teszik ki. 2011-2016 kozott
nott az érteimi fogyatékosok és az autistak Létszama (11 ezer fovel, 25%-kal, illetve 3800
fovel, 74%-kal). A fogyatékos lakossag tébb mint fele jelezte, hogy suilyosan, mintegy
haromtizede, hogy mérsékelten akadalyozza valamilyen egészségi probléma a mindennapi
tevékenységében. A fogyatékos személyek 6tode azonban egészségi problémaja miatt nem
érzi magét korldtozottnak, A mindennapi tevékenységek Elvégzésében egészségi probléma
miatt magukat korlatozottnak érzék szama kazel 1,5 millio.

(Forras: mikrocenzus 2016)

A fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltosagl, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és l|ehetdségekkel csak jelentds nehézségek &ran, vagy
egyaltalan nem képesek éIni. Az Orszaggyllés a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyainak
enyhitésére, esélyegyenl6ségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletméodjanak
alakitdsa érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik
biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. torvényt, A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak,
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a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara
nyUjtandé komplex rehabilitdcié szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének, onallo életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv
részvételének biztositasa.

A fogyatékkal él6 személyek szamara vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi,
sajatos problémai

7.1.1 szamii tébldzat - Megviltozott munkaképességii személyek elldtdsaiban részesiilfk szdma
nemenként

Megviltozott munkaképességl Megviéltozott munkaképességi
Ev személyek elldtdsaiban részesiil6k | személyek ellitisaiban részesiilék | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - Nék (T5 062)

2017 21 34 55
2018 15 28 43
2019 13 26 39
2020 14 27 41
2021 14 24 38
2022 na. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegil személyek jaro ellatasaiban
részesiilfk szama nemenként
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®Ferfize mNOK

a. fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

Balatonféldvari foglalkoztatoknal.

b. munkavéllaldst segité lehetéségek
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Balatonfoldvar Véros Onkormanyzatédndl nincs hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatds
teriletén a fogyatékkal éldkkel szemben. Kommunikacidjaval a varos vezetése a fogyatékkal
él6k foglalkoztatasat segiti a varosban taldlhato egyéb foglalkoztatoknal.

A fogyatékos személyek képzettsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen specidlis
altalanos iskoléban végezte tanulmanyait. Az altalanos iskolanal magasabb fokl végzettséggel
legnagyobb szamban a mozgassériltek rendelkeznek, kisebb ardanyban a vakok és a
hallassériltek, az értelmi fogyatékos tanulok pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A
fogyatékos személyek iskolal végzettsége osszességében alacsonyabb, mint a népesséqg
egészéé. A népszamldlas adatai szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az
altalanos iskoldt, s befejezett alapfokl iskoldzottsdggal csak 39%-uk rendelkezett, Ez a nem
fogyatékos személyek iskolai végzettségének aranyatél messze elmarad. Szakképesitéssel,
illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, fdiskolai végzettsége a fogyatékos
személyek 5%-anak van,

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-0s voit
az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkili fogyatékos személyek
0,7 %-o0s ardnya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyardzhatd, hogy az érintettek inaktiv
keres_vé (57,5%-r6l 76,7%-ra) valtak.

A 2016. évi mikrocenzus adatai alapjan a 15 éves és idésebb korldtozott népesség
iskolazottsaga, gazdasagi aktivitasa az aldbbiak szerint alakult :

A korlatozottak kevésbé iskolazottak, mint a népesség masik része, 12%-uk nem fejezte be az
altalanos iskolat, a mérsékelten korlatozottak kbzel 7, a sulyosan korlatozottak mintegy 13%-
a, és 38%-uknak altalanos iskolai végzettsége van. A korlatozottak mindossze 38%-a szerzett
kozépfoku és 12%-a felsdfokl végzettséget szemben a magyarorszagl népesség 45, llletve
17%-aval. Mivel a kérdések a jelenleg fenndlld korldtozottsdgra vonatkoznak, csak
valoszin(sithetjik, hogy a korlatozottak tébbsége akkor szerezte a végzettségét, amikor meég
nem volt problémdja, vagy az egészségi allapota nem akadalyozta a tanulasban. A
maganhaztartasban él6 korldtozottak 8,4, az intézetben éI6k 28%-a nem végezte el az
altaldnos iskolat. Az intézetben él6 korlatozottak 6,5%-a rendelkezik felséfoku végzettséggel, a
maganhaztartasban él6knél az aradny ennek kozel kétszerese,

2016-ban a korldtozottak koérében a foglalkoztatottak ardnya 23%, de a nbk
foglalkoztatottsdga minden kategéridban elmarad a férfiakétol. A mérsékelten korlatozott
ndknek 24, a sllyosan korlatozottaknak pedig csak 10%-a foglalkoztatott. Ezzel szemben a
nem korlatozottak 61%-a foglalkoztatott, a férfiak 68, a n6k 58%-a.
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15 évesek és idésebbek megosziasa a haztartas tipusa, a korlatozottsag mértéke
és iskolai végzettség szerint orszagos adat (%)

%
Maganhéaztartisban é16 Intézeti haztartasban é16

fskolal nem mérsékelten | silyosan | nem mérsékelten | salyosan

végzettség | o istozott | korlstozott korlatozott | korlstozott

Befejezetlen | 1,8 6,4 11,6 7,9 21,9 34,5

alapfoku

Befejezett | 20,2 34,8 39,2 35,6 43,5 37,2

alapfoku

Kozépfokd | 21,5 20,5 18,9 8,8 10,5 104

érettségi

nélkul

Kozépfoki | 34,0 25,1 20,9 39,2 17,3 11,8

érettségivel

Fels&foku 22,5 13,3 9,4 8,5 6,8 6,2

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

forras: 2016, évi Mikrocenzus

c. hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnal nincs hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas
teriletén a fogyatékkal élékkel szemben. Kommunikaciéjdval a véros vezetése a fogyatékkal
él6k foglalkoztatasat segiti a varosban taldlhaté egyéb foglalkoztatoknal.

d. Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Térségi és egyéb specialis intézményeken/szolgaltatokon keresztil valésul meg.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek egészségl allapotdbdl adédé hatrdnyok és tdbbletkiadasok

leklizdéséhez, tébbféle tdmogatas vehetd igénybe:
% Magasabb 6sszegl csaladi potiék

Fogyatékossagi tamogatas

Vakok személyi jaradéka

Rokkantsagi jaradék

Kbzgyogyellatas

Kézlekedési kedvezmeény

Parkolasi Igazolvany

Személyi jovedelemado kedvezmény

Gépjarm(iadé fizetése aldli mentesség

Utazasi kedvezmény

Utazasi koltségtérités

L I B B R R I
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7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei,
akadalymentesités

a. egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

b. telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek
akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat tulajdondban lévo kozépiletek, kozteruletek akadalymentesitettsége nem
teljeskorli. Az akadalymentesitést elsésorban az intézmények, jardak, utak, kozterek
felujitdsaval egylttesen valdsitia meg az onkormanyzat. Az elmult években megvalosult az
orvosi rendel6, a kdzosségi haz, valamint a Varoshaza korszerlisitésével egyiitt az épiilet
akadalymentesitése is, amelynek megvalodsitasaval lehetévé valt az épileten belll taldlhato
Korményablak akadédlymentes megkdzelitése is.
Teljeskorli akadalymentesitést a tervezett () beruhdzdsok esetén valésit meg az
Onkormanyzat.
Az elmult években megvalosult beruhazasok esetén - (strand felljitas, tourinform iroda épités,
parkold felljitas, Balatonfoldvari Hajézastérténeti Kidllitds és Kildtd épités, egyéb
kozintézmény felujitds) a jogszabdlyokban elbirtak szerint az akadalymentesités megtortént.
Hossz( tdvon az akadalymentesitésre kiemelt figyelmet kell forditani

c. kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés
lehetéségei, fizikai, informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Nem teljes kord, fejlesztésre szorul. Az informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség
terliletén tapasztalhaté a jelentésebb elmaradds. Folyamatos fejlesztést az Onkormanyzat is
tamogatja.

d. munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akaddlymentesitettségének aranya megegyezik az orszagos atlagaval

e. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A varos kozteruleteinek, utak, jardak felujitdsa soran, a tervezett beruhazasok mindegyikénél
jelentds figyelmet fordit a varosvezetés az akadalymentesitési elGirdsok betartasara.

f. fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Balatonféldvaron a fenti szolgdltatdsok nem dallnak rendelkezésre. A fogyatékosok nappall
ellatdsa térségi szinten a Balatonfbldvari Tobbcéli Kistérségi Tarsulas és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyestilet, - mint szolgaltaté intézmeény - kozotti szerzédés utjan megoldott.

g. elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaitatasok)
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Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata

diszkriminacio adta lehetéségekkel,

tamogatéasok,

juttatasok esetén él a pozitiv

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé

programok a telepiilésen

A korabbi években igény esetén

Egészségfejlesztési Irodajan keresztll volt

a Balatonfoldvari
lehetoség a fogyatékossaggal

Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

elék sajatos

igényeinek kielégitését célzé6 programok szervezésére, azonban az Iroda 2023. évben tortént

megszintetésével ez is megszint.

7.5. A fogyatékossaggal éloket

helyi szinten fokozottan érinto

tarsadalmi problémak és a felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Varosunkban nem ismertek.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési

lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények, kozterileti utak, jardak,
kozparkok akadalymentesitettsége nem teljes
kord.

Akadalymentesités
Az el6z6 években megkezdett
akadalymentesitési munkak folytatasaként

szilkséges a kozintézmények, utak, jarddk,
parkok teljeskorl akadalymentesitése,
mellyel megteremthetd a
kozszolgaltatasokhoz, kultirahoz valo
egyenragu hozzéaférés.

Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatottsaganak alacsony aranya a
kézszféraban és a kozintézményekben.

Megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasa
A foglalkoztatds feltételeinek megteremtése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek
és for-profit szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a. A 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kdzfeladatot
ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati Uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

(A civil szervezetek listajat és bemutatasat melléklet tartalmazza.)

A civil szervezetek a tevékenységukhoz kapcsolodé dnkormanyzati déntések elbkészitésébe
bevonasra kerilnek.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsat, tehetséggondozasat, az id6koruak kulturdlis
tevékenységének szervezést, a hagyomanydrzést és a kulturdlis érokség védelmeét, apolast; és
a lakossdg egészségi allapotdnak fejlesztéséit; valamint az alapveté kozszolgaltatdsok
(oktatds, egészségligy, szocidlis szolgaltatdsok, kultdra, miivel8dés, kozrend, kézbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenloséget tdmogato szolgaitatasok korét,

b. dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Kozés Onkormanyzati Hivatalt tart fent masik hat
teleplilési 6nkormanyzattal egylttmikodve.

Térségi Tarsuldas formajaban tartja fenn a kotelez6 és nem kotelezd feladat ellatasi
tevékenységel kozul az aldbbiakat:

< Egészseglgy - laboratorium

% Szoclalis ellaté rendszer

& Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Hazi segitségnyujtas

Csaladseqités

Tamogato szolgaltatas

Ovodai nevelés

<+ Belsé ellentrzés

< Terlletfejlesztés

<« Kistérségi miisorszolgaltatas (Tajékoztatas biztositasa)
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c. a nemzetiségi 6nkormanyzatok céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlidségi
tevékenysége

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egyittmiikodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egylttm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszolé Intézkedések meafogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormanyzat és az Onkormanyzati Kézos
Hivatal dolgozdi, az oktatasi és kozmlvelGdési intézmeények szakemberel, illetve a civil
szervezetek kozil a Balatonfoldvari Szépkoriak Klubjanak vezetdi az IT-en részletezettek
szerint.

A képviselo-testilleti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési onkorményzat a helyben szokasos modon a varos honlapjan
www.balatonfoldvar.hu oldalon kozzé teszi, és megklldi a TEF esélyegyenloségi mentora

részére. A TEF az telepilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti,

IIl. HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Egyéni fejlesztések
Gyogypedagoqusok, fejleszté pedagbgusok, egyéb
Gyermekek A specialis nevelési igény( szervezetek bevonasa. Felmérés készitése, intézkedési
gyermekek fejlesztését, terv, fejlesztési program Osszedllitdsa. Meglévd adatok
gondozasat segitd szakemberek | felulvizsgalata. Ez alapjan az oktatdsi intézmények
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alacsony szama a telepiilésen.

A sziil6k tdjékozottsaga a
gyermekvédelmi
kedvezményekrél, tamogatasok
igénylésérél hianyos.

Kisgyermekek szabadidés
kozbsségi terei korszeritienek

Altalanos iskolai oktatasi épiilet
infrastruktaraja elavult,
korszeritlen

A vérosban él6 fiatalok szamara
kevés a kulturadlis lehetéség, a
szabadidé hasznos eltbltésére
alkalmas program.

altall javasiattétel az intézmények fenntartol felé
pedagdqus alkalmazasarol.
fejlesztésekhez szukseges forrasok biztositdsa.

fejleszto Egyéni

Sziilok tajékoztatasa
Rendszeres, jogszabdly kivetd tajékoztatdsi rendszer
kidolgozasa

Kisgyermekek egészséges szabadiétoltési
feltételeinek megteremtése,
eszkdzrendszerének fejlesztése.

A véaros jatszotereinek korszerisitése,

Altalanos  Iskola  épiiletének
korszerisitése, akadalymentesitése.
Nyilaszarok cseréje, homlokzati falszigetelés, napelem

energetikai

elhelyezés, kazancsere, kozlekedési
infokommunikécios elemek elhelyezése,
akadalymentes vizesblokk kialakitas,

mozgaskorlatozott parkolok kiépitése.

Kulturalis, szabadidés programlehetéségek
bovitése.

Sport és rendezvénycsarnok |étesitése; Szabadtéri
szinpad és kornyezetének fellijitdsa, korszerlsitése; Uj
kozosségl terek létrehozasa, rendezvények, kidllitasok
eszkozrendszerének  megteremtése;  élményalapu
tematikus varostorténeti latogatokozpont kialakitdsa;
meglévd hajozastorteneti kidllitas tovabbi
szolgaltatasbbvitése, energetikai fejlesztése.

Magas az idések, azon beliil
egyedil él6 idések aranya. A
teljeskori napkézbeni kdzosségl
elfogaltsag nem megoldott,
igénye nem Ismert.

Az idések gyakran valnak
aldozatta

Alacsony informatikail jartassag,
tamogatéasi lehetségek
ismeretének hidnya.

Programbérze

Az idGsek aktivitdsdnak novelését eldseqitd programok
szervezése, igényfelmérés alapjan. Cnkéntes munka
kozottl  kapcsolat
erositése. A teljeskori napkozbeni eilatds igényének

népszersitése a generaciok

feitérképezése kérdbivvel.

Szolgaltatas bovités
A  mik6édd  hazi  segitségnyujtasi  rendszer
feliilvizsgalata, figyelemfelhivé tajékoztatdsok,

férumok, papir alapl felhivdsok, helyi rendérség és
polgardrség elérhetéségének megjeldlésével,

Idések biztonsag és komfortérzetének javitasa;
Magaspart korldtrendszerének felljitdsa, buszvardk

cseréje, parkok, kozterek, utak, jardak (temezett
felujitasa; kozteruleti utcabutorok, (padok, asztalok,
hulladékgydjtok) kihelyezése eloregedett fasorok
felljitasa, fiatalitdsa; kozvilagitas és térfigyelGrendszer
folyamatos fejlesztése a varosban;

Informatikai képzések

Felnéttoktatds/kompetencia  fejlesztés keretében
idéskortiakra szabott informatikai képzések, valamint
informatikal eszkozok biztositasa. Tajékoztatds a helyl
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A megnovekedett
atlagéletkorral jaro

megbetegedések.

Az idések, azon beliil az egyediil

élok kulturalis lehetéségei
korlatozottak.

es orszagos tamogatasi lehetdségekrol.

Betegségmegel6zés és egészségi allapot szinten
tartasa

Téajékoztaté elbaddsok, szlrések szorgalmazasa,
mozgasprogramok, szabadidGs programok
(kirdnduldsok,  klubfoglalkozasok  pl.  kézmiives
agytorna, tarsasjaték.) Betegség esetén hazi
segitségnydijtas, orvoshoz eljutds segitése.

Kulturalis rendezvények, mindségi idétdltésre
alkalmas programok, tevékenységek
feltételrendszerének megteremtése.
Uj kozosségi terek kialakitdsa, a meglévok felujitasa.
(Kvassay sétany és Fesztivdl tér kérnyezetrendezése);
csonakkikotd bovitése és korszerlsitése.

A kisgyermekes nék teljes
munkaidébe térténo
beilleszkedése problémas.

A nbk esetén hianyosak az
adatok az esélyegyenloségi
elemzés korrekt elvégzéshez.
(Munkavallalas, hatranyos
megkiilénbéztetés, csaladon
beliili erészak)

Munkaidé kedvezmények

Részmunkaidében, egyedi munkarendben torténd
foglalkoztatas feltételeinek kidolgozasa a
kézintézmeényekben.

Bolesdde létrehozasa Balatonfoldvaron.

Segitségnyujté szervezetek feltarasa.
Elérhetoségek oOsszegylijtése es helyi férumokon,
informacios csatornakon torténd kdzzététele.

Kitzisségi terek
akadalymentesitettsége nem
teljes kord

Megvaltozott
munkaképességliek

foglalkoztatottsdganak alacsony
aranya a kozszférdban és a

kodzintézményekben

Akadalymentesités

Az el6z6 években megkezdett akadalymentesités
munkak folytatdsa a kozintézmeények, utak, jardak,
parkok teljeskori akadadlymentesitése eérdekében,
mellyel megteremtheté a  kozszolgaltatasokhoz,
kulturdhoz valé egyenragu hozzaferes,

Megvaltozott
foglalkoztatasa
A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése

munkaképességi emberek

A varosban él6 fiatalok szamara
kevés a kulturalis lehetdség, a
szabadidé hasznos eltbltésére

alkalmas program.

Fiatalok kulturalis, szabadidés
programlehetéségeinek bévitése

Tervek, koltségvetési dokumentumok, palyazati
dokumentacio elkészitése; (Sport és

rendezvénycsarnok létesitése; Szabadtéri szinpad és

79




A telepiilés egészségiigyi és
egyéb tarsadalmi
fejlédéshez kapcsoléddan
szakemberhidny mutatkozik.

kbrnyezetének felljitasa, korszer(isitése; Uj kozdsséal
terek létrehozasa, rendezvények, kiallitdsok
eszkozrendszerének  megteremtése;  élmeényalapu
tematikus varostorteneti latogatokozpont kialakitasa;
meglévé hajézastorténeti kiallitas tovabbi
szolgaltatasbévitése és energetikai fejlesztése.)
Megvalosult létesitmeények folyamatos fenntartasa.

Szocialis bérlakasok kialakitdisa az adott
szakmak képviseldi szamara.

Tervek, koltségvetési dokumentumok, palydzati
dokumentaci6 elkészitése;

A telepilés egészségigyi és egyéb tarsadalmi
fejlédéshez kapcsolédd szakmak képviseldl szamara
szocldlis jellegd (nem piaci arazasly) berlakasok
kialakitasa megujuld technologidk beépitésével az
alacsony mikodési koltség érdekében.

A mikodés megkezdését kovetGen éves szinten egy
felmérés keszitése a bérlakadsok kihasznaltsagardl és a
telepllésre gyakorolt hatasukrol.

Megvalosult létesitmény folyamatos fenntartasa.

Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a szegénységben eélok kitorési lehetésége minden szempontbdl

biztositott legyen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szocidlis helyzetébdl adddé hatranyok megsziintetést.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek teljeskorii biztonsagérzetének fenntartasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a diszkriminacié csokkentését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésének

akadalymentes biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

GYERMEKEK

Intézkedés cime:

Egvéni fejlesztések

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A specidlis nevelési igényl gyermekek fejlesztését, gondozasat segité szakemberek
alacsony szama a telepulésen.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Igények feltérképezése, adatbazis készitése
Intézkedési terv készités és javaslattétel az intézményfenntartok felé
Helyben torténd ellatas feltételrendszerének, szlkséges forrasok megteremtése

A cél osszhangja mas
helyi stratégial
dokumentumokkal

Az intézkedés oOsszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepllésfejlesztési Stratéglaval és a Gazdasagi Programmal.

A cel kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
«Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A résztvevokkel és partnerekkel egyiUttmikédve igények felmérése, adatbazis
elkészitése. Annak a vizsgalata, hogy a célcsoport tagjai helyben igénybe tudjdk venni a
specidlis szolgdltatdsokat, képzésekel. Fejlesztd pedagbgusokkal térténé egyeztetések.
A rendelkezésre alld adatok és informacidk alapjan javaslattétel az intézményfenntartok
felé.

Szocidlis és  oktatdsiiggyel foglalkozé  Ugyintézdk;  Balatonfoldvar  Varos
Onkormanyzatdnak Human Bizottsdga; Csaldd- és gyermekj6léti Szolgalat; Védénd;
Résztvevék és ¥ 2 o .
oy Oktatdsi intézmények.
e
Felelés: Jegyzd és Polgarmester
—_—) Specidlis szakemberek; Fejlesztd pedagbgusok, KIK, Balatonfoldvarl Tobbcéll Kistérségi
artnere
Tarsulas
Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
2028. december 31.
hatérideje
Az intézkedés
eredményességét mérd | Intézményi jelentések a felelfsok &ltal ellenjegyezve. Elkészilt kimutatdsok,
Indikétor({ok) dokumentumok.
Kockazatok A adatok gy(jtésére csak onkéntes alapon van lehetbség, a megvaldsitds koltségei
és csdkkentésiik magasak. Szakemberhidny az adott fejlesztési terileten. A kockdzatok csbkkentése
eszkozei megfeleld pozitiv kommunikaciéval érhetd el.
- r— Egyuttmikddé partnerek és résztvevok aktivitdsa. A szikséges forrasokat az oktatdsi

intézmények fenntartdi és az Onkorméanyzat az éves koltségvetésében kell, hogy
biztositsak.
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Intézkedés cime:

Sziilok tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szulék tajékozottsdga a gyermekvédelmi kedvezmeényekrdl, a rendszeres és nem
rendszeres tamogatasokrél, azok Igénylésérdl hianyos.

Az Intézkedéssel elérni
kivant cél

Osszegzé onkormanyzatl adatbazis készitése, vonatkozd jogszabalyi hivatkozasokkal
Tajékoztatasi rendszer kidolgozasa, tajékoztatasi csatornak meghatarozasaval

Az adatbazis folyamatos frissitése, tdjékoztatds biztositdsa (honlapon, helyi (jsdgban,
hirdetmény formdjaban, stb.)

A cél 6sszhangja mas

Az intézkedés osszhangban van a vonatkozdé jogszabdlyokkal a helyl rendeletben

halyt gl foglaltakkal, az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa Nemzeti IfjGsagi Stratégia (2009-2024)

orszagos szakmapolitikal | ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

A helyi rendeletek és egyéb jogszabdlyokban szabdlyozott tdmaogatdsokrél adatbdzis
készitése, mely folyamatosan frissitésre kerll. Olyan a szll6k szamdra elérhetd
tajékoztatdsi csatorndk kidolgozdsara van szikség, mely mindenki szdmdra elérhetd.

Résztvevek és Szocidlis és  oktatdsiiggyel foglalkozd  Ogyintézbk;  Balatonfoldvar  Véros
felelds Onkorményzatanak Humén Bizottsdga; Helyi sajtd, Helyl TV.
Felelds: Jegyz6 és Polgarmester
Partnerek
Csaldd- és gyermekjoléti Szolgdlat; Védénd, Oktatdsi intézmények; Helyi sajtd
Az intézkedés
megvaldsitdsdnak 2028. december 31.
hatérideje
Az intézkedés Elkészlt dsszegzd dokumentum.
eredményességét mérd | Tajékoztatasi rendszer létrejotte, tajékoztatasi csatornak listaja, (helyi tv, helyi Ujsdg,
indikator(ok) honlap hivatkozds, stb).
Révid és kbzéptavl eredmények fenntartdsa, adatbazis folyamatos frissitése.
Kockazatok
A valtozdsok kovetése nem lesz napra kész, felelds kijelolésével a kockazat
és csdkkentésik
csbkkenthetd.
eszkozei
Szilkséges erbforrasok | Onkormanyzati munkaerd biztositdsa (felelds)
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kisgyermekek szabadidds koz0sséqi terei korszeritienek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavy cél: Tervek, kbltségvetési dokumentumok elkészitése

Kozéptavl cél: a varos jatszotereinek korszer(sitése, csaladbarat
kialakitasa.- kivitelezés megvalositasa.

HosszUtavh cél: Megvaldsult létesitmények, eszkozok folyamatos fenntartasa.

pihendpark

A cél bsszhangja mas
helyi stratégial
dokumentumokkal

Az intézkedés oOsszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfefjlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A megvaldsitashoz szilkséges palydzati dokumentacié elkészitése, benyiijtasa.
Kiviteli munkak lebonyolitasa.

Onkormanyzati beruhdzadsokkal foglalkozé Ogyintézbk; Balatonfdldvéri Nonprofit Kft.;

Résztvevik és
felelds Balatonféldvar Véros Onkorményzata.
FelelSs: Jegyzd és Polgdrmester
Partnerek
Balatonfoldvari Nonprofit Kft.
Az intézkedés
megvalésitasanak 2028, december 31.
hatarideje
Az Intézkedés
R — Rovidtavi eredmény; Elkésziit palydzati dokumentacio.
R ::k) Kozéptdvl eredmény: Kivitelezés, korszer(i jatszéterek a varos teriiletén.
in T
Hosszutavu eredmény: Rvid és kdzéptavi eredmények fenntartdsa.
Kockazatok .
s cobimnbiisiic A tervezett beruhazasok eimaradasa forrashidny miatt. Kockéazat csokkentése: palyazati
forrdsok lehetd legnagyobb ardnyl kihasznédldsaval,
eszkbzel
Szikséges erbforrasok | Palydzati forrds; Onkorményzati pénzigyi éneré biztositasa.




Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Altalanos iskolal oktatds) épilet infrastruktiraja elavult, korszer(itien

Az intézkedésse! elérni
kivant cél

Tervek, kbltségvetési dokumentumok, palydzati dokumentacio elkészitése

kivitelezés, iskolaépulet energetikal korszeriisitésének és akadalymentesitésének
megvalositasa,

Megvalbsult létesitmények, folyamatos fenntartdsa.

A cél dsszhangja mas

Az intézkedés bsszhangban van 2 vonatkozd jogszabdlyokkal a helyl rendeletben

hatyl stretiotal foglaltakkal, az Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.
dokumentumokkal

A cél kapcsolédéasa Nemzeti 1fjisagi Stratégia (2009-2024)

orszagos szakmapolitikai | .Legyen jobb a ayermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A megvalbsitashoz szikséges palyazati dokumentacié elkészitése, benyijtasa.
Kivitell munkak lebonyolitdsa.

Ré 5k és Onkormanyzati  beruhazdsckkal foglalkozd  (gyintéz8k; Balatonfoldvdr  Viéros
felelds Onkormanyzata.
Felelds: Jegyzd és Polgarmester
Partnerek
Altalinos Iskolal oktatdsi intézmény, Somogy Varmegyel Onkorményzat
Az intézkedés
megvalositasanak 2028. december 31,
hatérideje
Az intézkedés Rovidtavi eredmény: Elkészuit palyazati dokumentacio.
eredményességét méré | Kozéptavl eredmény: Kivitelezés, energetikallag korszeribb és akaddlymentesitett
indikator({ok) altaldnos Iskolai intézményépilet.
HosszOtavy eredmény: Rovid és kdzéptadvi eredmények fenntartasa.
K
é:c::::ktés'k A tervezett beruhdzasok eimaradasa forrdshidny miatt. Kockazat csdkkentése: palydzati
ntési
forrasok lehetd legnagyobb aranyu kihasznalasaval.
eszkozei
Pélyazati forrds (TOP-PLUSZ-2.1.1-21-501-2022-00005) és Onkorményzati pénzigyi
Szlikséges erbforrasok v ¢

énerd biztositdsa




Intézkedés cime:

Fiatalok kulturlis, szabadidds programlehetdségeinek bévitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A vdrosban él6 flatalok szdmara kevés a kulturdlis lehetdség, a szabadidé hasznos
eltoltésére alkalmas program.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tervek, kdltségvetési dokumentumok, palyazati dokumentacio elkészitése

Kivitelezés. (Sport és rendezvénycsarnok létesitése; Szabadtéri szinpad és
kornyezetének feltjitdsa, korszeriisitése; (j k&zosségi terek |étrehozdsa, rendezvények,
kidllitdsok eszkbzrendszerének megteremtése; élményalapli tematikus varostérténeti
latogatdkszpont kialakitdsa; meglévd hajézastorténeti kiallitas tovabbi
szolgaltatdsbbvitése és energetikal fejlesztése; SMART CITY fejlesztések.)

Megvalbsult létesitmények, folyamatos fenntartdsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés osszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal és
a TOP-2.1.2-15-S01-2016-00002. szdmu palyazati felhivassal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjlsagi Stratégia (2009-2024)
LLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A megvaldsitashoz sziikséges palydzati dokumentacio elkészitése, benyujtasa.
Kiviteli munkak lebonyolitasa.

RSBk s §nkoményzati beruhdzasokkal foglalkozé  Ugyintézék;  Balatonféldvar  Véros
felelds Onkormanyzata.
Felelds: Jegyz6 és Polgarmester
Partnerek :
Balatonfdldvéari Nonprofit Kft.
Az intézkedés
megvaldsitdsanak 2028. december 31.
hatérideje
Az intézkedés Révidtavi eredmény: Elkésziilt tervek, koltségvetési dokumentumok, palyazati
eredményességét méré | dokumentaciok.
indikator(ok) Kozéptavi eredmény: Beruhdzasok kivitelezése,
Hosszutavl eredmény: Rovid és kdzéptdvl eredmények fenntartdsa,
Kockazatok
s csbianiiatk A tervezett beruhdzésok elmaraddsa forrdshiany miatt. Kockdzat csokkentése: palyazati
N forrasok lehetd legnagyobb ardnyd kihasznélasaval.

Szilkséges eréforrdsok

Onkorményzati pénziigyi oner6 biztositdsa, palydzati forrds TOP-2.1.2-15-S01-2016-
00002.; TOP-PLUSZ-1.1.3-21-S01-2022-00009.
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Felté probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban magas az idOsek aranya, és ezen belll az egyedil éI6k szama szintén magas.

A napkdzbeni teljeskoril kbzosségi elfoglaltsdg nem megolidott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cé!

Igények feltérképezése; (Kérdbiv programigényekrdl és napkozbeni elldtasi igényekrdl)
Igények kiértékelése, rendelkezésre allo forrdsok szambavétele;

Igények alapjdn programterv készitése és megvalositdsa. Onkéntes munka
népszerisitése a generdcidk kozotti kapcsolat erfsitése; napkdzbeni ellatdsra vonatkozd
javaslattétel az Onkormanyzat felé.

A cél 8sszhangja mas

Az intézkedés dsszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben

tartalma) pontokba
szedve

| stratégiai
hely i foglaltakkal, az Integrait Telepilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasdgl Programmal.
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
! 1désugyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszagos szakmapolitikal
stratégidkhoz
Az idGsek aktivitdisdnak novelését elsegitdé programok szervezése, igényfelmérés
Tevékenységek alapjan. Ide kapcsolédik az Onkéntes munka népszer(sitése, a generdciok kozotti
(2 beavatkozés kapcsolat erfsitése. A napkézbeni elldtds megoldasi lehetSségeinek feltérképezése, és

javaslattétel az Onkormanyzat felé, A Kozbsségi Haz éltal szervezett szakkorok
(mézeskaldcs, foltvarrd, gydnayfiizd stb..) mikodtetésének fenntartdsa, népszerdisitése
az idések kérében.

i & Szocidlis és  oktatdslggyel foglalkozé  Ggyintézdk;  Balatonfoldvar  Véros

ol Onkormanyzatdnak Humén  Bizottsdga; Balatonfoldvari  Szépkorlak  Klubja;
Balatonfoldvari Nonprofi Kft.; Bajor Gizi K6zbsségi Haz.
Felelds: Jegyzd és Polgarmester

Partnerek Egyéb egyesiletek, civil szervezetek, egyhdzak, Balatonfbldvari Tobbcéli Kistérségi
Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalata.

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028. december 31.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mérd | Kérddivek és kiértékelésitk. Az elkészillt programterv és a szikséges forrasokrol dontés,

indikdtor(ok) Szervezett programok szdma, résztvevdk jelenléti ive, fotédokumentaciok.

Kockazatok Alacsony aktivitds a célcsoport szamahoz viszonyitva, Pénzlgyi forrdsok hidnya.

és csdkkentésiik Kockazatok csokkentése a kodzdsségl programokon belil a célcsoportra specidlisan

eszkbzel szervezett programrészek. Megfeleld kommunikacios csatorndk biztositdsa, személyes
megkeresések.

Szlikséges eréforrasok | Civil szervezetek aktivitdsa, jol mikodd egyittmikodések, Onkorméanyzati és palyazati

tamogatadsok rendelkezésre allasa.




Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idosek gyakran valnak aldozattd. A Vdarosban az idbsek ardanya Igen magas,
komfortérzetilk, biztonsadgérzetik javitdsa folyamatos odafigyelést igenyel,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Igények feltérképezése; (Kérdoiv) biztonsagérzet novelését szolgals beruhazasok
megvalositdshoz  szlkséges alapdokumentaciok elkészitése, pénzlgyl forrasok
megteremtése,

Igények kiértékelése, rendelkezésre allé anyagi és egyéb forrdsok szambavétele jelentés
készitése, a milkddé hazi segitségnylitdsi rendszer felllvizsgdlata; Magaspart
korldtrendszerének felljitdsa, buszvdrok cseréje, parkok, kozterek, utak, jarddk
dtemezett felUjitdsa; kozterdleti utcabutorok, (padok, asztalok, hulladékgydjték)
kihelyezése eloregedett fasorok felujitdsa, fiatalitdsa; kozvildgitds és térfigyelSrendszer
folyamatos fejlesztése a vérosban.

Személy és vagyonbiztonsagra vonatkozé figyelemfelhivé, tajékoztatd anyagok készitése
és a helyi médidkon keresztill a célcsoporthoz juttatdsa, elSadasok tartdsa, megvaldsult
fejlesztések folyamatos fenntartasa.

A cél sszhangja mas

Az intézkedés oOsszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal z helyl rendeletben

tartaima) pontokba
szedve

baiyh stratégin foglaltakkal, az integralt Telepilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa )

orsriiun saelonupotiion 1d6sigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz

Tevékenységek A tajékoztatd anyagok, eladdsok. A renddrség, polgarérség, egyéb szolgaltatokkal vald
(a beavatkozds egylttmikodések felilvizsgaiata, tovabbfejlesztése. Onkéntesek toborzasa, a pénzigyi

forrasok megteremtéséhez szikséges alapdokumentdciék elkészitése; fejlesztések
megvalositasa.

Szocidlis (igyekkel foglalkozé ligyintézdk; HEP-ért feleids (gyintézd; Balatonfoldvar Varos

Ré 5
R o Onkorményzatdnak  Humén  Bizottsdga; Balatonfoldvdri  Szépkorlak  Klubja,
Balatonfdldvéri K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Felelds: Jegyz6 és Polgdrmester
Pariecel Polgarbr egyesillet, helyi rendBrérs, egyéb egyesiiletek, civil szervezetek, egyhazak,
onkéntesek. Balatonfoldvari Tobbcéld Kistérségl Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalata; Balatonfdldvari Nonprofit Kft,
Az Intézkedés
megvalasitdsanak
hatérid 2028. december 31.
Révidtavi eredmény: Elkészilt dokumentumok
Az intézkedés Kozéptavii eredmény: Intézkedési terv készitése, Egylttmikodési szerzédések
eredményességét mérd | megkdtése, felilvizsgdlt szerz6dések mobdositasa; megvalésult biztonsdgérzetet noveld
indikator(ok) beruhdzasok.

Hossz(tdvi eredmény: Statisztikai adatok gy(jtése, elemzése, megvaldsult kézéptavi
eredmények fenntartdsa.
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Kockazatok
es csokkentésuk

A jelenlegi rendszer tovabbi fejlesztése, esetleges egyedi igények kielégitése jelentds
anyagi forrasokat igényel. A kockadzat csokkenthett altalanos mindenkire kiterjedd célok

eszkozel megfogalmazasaval., A tervezett beruhazasok elmaradasa forrashidny miatt, Kockazat
csbkkentése: palyazati forrasok lehetd legnagyobb aranyu kihasznalasaval.
Onkormanyzati anyagl hozzajaruldsa, kozponti koltségvetési forrasok, palyazati

Szlikséges erbforrasok % e . P ¢ P

tamogatasok. Polgdrérség, rendbrség, hazi segitségnyljtok megfelels létszamban valé
rendelkezésre dllasa




Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idbskordak és féleg a nyugdijas koruak informatikal jartassdga alacsony. Nem
rendelkeznek sajat eszkozokkel, a szolgaltatdsok koltségeit nem tudjak finanszirozni.
Tamogatasi ek ismeretének hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Célcsoport  széleskori megnyerése a valo  részvétel

fontossagardl/hasznossagardl.
Képzések lebonyolitdsa.
Az elsajatitott tudds alkalmazdsahoz helység és eszkozpark biztositasa.

tervezett képzéseken

A cél dsszhangja mas

Az Intézkedés Osszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben

helyi stratégiai

laltakkal, az In It T lesztési Stratégidval és a Gaz i ammal.
iatreckanalial fog tegrait Telepilésfe) tég dasagi Progr,
oin: o Idésigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszagos szakmapolitikal
stratégiakhoz
Tevékenységek FelnGttoktatads/kompetencia fejlesztés keretében Idoskoruakra szabott informatikai
(2 beavatkozds képzések, valamint informatikal eszkozO6k biztositasa. A képzések helyszinének

tartalma) pontokba
szedve

biztositdsa. A képzésekrdl azok tartalmardl a helyi médiumokban a célcsoport
tajékoztatdsa. Pilydzati lehetOségek felkutatdsa és igénybevétele, Tdjékoztatds a helyi
és orszagos szintdl tdmogatasi lehetdségekrdl.

Szocidlis Ggyekkel foglalkozé Ogyintézdk; Balatonfoldvar Varos Onkorméanyzatanak

?e:::“dk L) Humén Bizottsdga.
Felelds: Jegyzé és Polgarmester

Partnerek Balatonfoldvari Szépkoriak Klubja, egyéb clvil szervezetek, dnkéntesek, Balatonfoldvari
Koz6sségl Haz,

Az intézkedés

megvalésitasanak 2028. december 31.

hatérideje

Az intézkedés Képzéseken résztvevlk jelenléti ivei, a megjelend tajékoztatdsok a program inditédsarél a

eredményességét mérd | helyi és térségi médidkban, Palydzati dokumentécitk. Egylittmikodési megallapoddsok a

indikator(ok) partnerekkel. A fenntartdshoz szilkséges helyiség és eszkdz0k rendelkezésre bocsatdsa,
Képvisels-testlleti dontés,

Kockazatok

4s csbkke e Kockazatként hatdrozhaté meg a célcsoport esetén az Ujtél vald tartds, a jartassag teljes

S hidnya, mely csékkenthetd a specialis képzési terv és a célcsoport kilén oktatasaval.,

Szikséges ertforrdsok | Palydzati lehetSségek felkutatdsa és igénybevétele, Fenntartdsi idészakban a helyiségek

és az eszkozok Uzemeltetéséhez dnkormanyzati és egyéb forrdsok biztositasa.
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FegL e

Feltért probléma
{(kiinduld értékekkel)

A megnovekedett atlagéletkorral novekvé megbetegedések

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az orvosi rendeld éplletének felijitdsa, modern eszkozdk beszerzése, ezaltal az
egészségigyl szolgédltatasok szinvonala és igy az egészséges életkdrilmények javitdsa a
tarsadalom minden rétegében.

Az egészséglgyl alapelldté szolgdlat javaslatdra és szervezésében szirések
megtervezése. A szlirések lebonyolitdsdhoz az dnkormaényzat kézremiikddése a forrasok
biztositdsdval, és a sziirés jellegétdl figgben azt helyben biztositani, vagy a célcsoport
eljutdsdnak megoldasa a szolgéltatas helyszinére,

Szerverett szliréseken, tajékoztaté elSaddsokon, mozgdsprogramokon vald minél
nagyobb szami részvétel elérése és szinten tartdsa, hogy a kronikus megbetegedések
minél késdbbi életkorban jelentkezzenek, és ndjon az egészségben eltdltott életévek
szama.

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai

Az intézkedés osszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integrédlt Telepilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagl Programmal.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa
| 1désagyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszégos szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tervek, azati dokumentdacidk elkészitése, benyujtas;
Tevékenységek pély vy

Orvosi rendeld feldjitdsdnak kiviteli munkai; eszkozbeszerzések;

Sziirések megtervezése, az érintettek érzékenyitése, a lebonyolitdshoz forrdsok
biztositdsa, megvalésitds, tapasztalatok alapjdn az igény fenntartdsa és a tovabbi
folyamatos szervezés,

Onkormanyzat, Kéz6s Onkormanyzati Hivatal beruhazésokkal foglalkozd Ggyintézéje,

Résztvevik és Szocidlis Ugyekkel foglalkozé Ggyintézd.
felelés Felelfs: Jegyzd és Polgdrmester
Haziorvosi és fogorvosi zlapellaté szolgalat, Balatonféldvari Szépkoriak Kiubja.
Partnerek
Az intézkedés
megvalositadsdnak 2028. december 31.
hatérideje
Az intézkedés Az egészséglgyl szolgaltatdsok korszerlisddése, szinvonaldnak javuldsa. Sziiréseken
eredményességét méré | megjelendkrél, utazds megszervezésekor jelenléti iv, a megjelend tdjékoztatasok a
indikédtor(ok) program inditdsardl a helyl és térségi médidkban. Egyiittmiikbdési megallapodédsok a
partnerekkel.
Kockdzatok Forrashidny. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos esetenkénti érdektelenség, mely a
és csokkentésik beavatkozasok fontossdganak hirdetésével - a céicsoport kérnyezetében Is - és
eszkozei folyamatos egészségkommunikacioval csokkenthetd.
Palyazati forrdsok, Onkormdnyzati forras biztositasa a szakorvosl szUrések helyben valé
Sziikséges erbforrasok | biztositdsdhoz vagy a beutaztatds megszervezéséhez.




Femirt probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idések, azon belll az egyedil élok kulturdlis lehetdségel korldtozottak.

Az intézkedéssel elérn|
kivant cél

Mlszaki és pénzigyl tervek, palyazati dokumentaciok el6készitése, engedélyek
beszerzése.

Uj kozosségl terek kialakitdsa, a meglévok felijitasa. Csonakkikotd bévitése és
korszeriisitése - kivitelezés.

Kozéptavi eredmények fenntartasa.

::é: :ﬂm:ja s Az intézkedés osszhangban van a vonatkozé jogszabdlyokkal a helyl rendeletben
i Sy foglaltakkal, az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
1déslgyi Nemzeti Stratégia 2010-2022), 2023-2024)
orszagos szakmapolitikai Ogy e { ) (
stratégiakhoz
T“;:'"":f“:: Uj kozbsségi terek kialakitasa, a meglévék felajitisa. (Kvassay sétany és Fesztival tér
Vi
S kornyezetrendezése); Csénakkikts bdvitése és korszerisitése - kivitelezés.
tartalma) pontokba
szedve
ri Kbz6s Onkormany: Hivatal
— Balatonfbldva n nyzati
Felelés: Jegyzd és Polgdrmester
felelés
Partnerek Balatonfdldvari Nonprofit Kft.
Az intézkedés
megvalésitdsanak 2028. december 31.
hatarideje
Az intézkedés
eredményességét mérd
La létszamok.
indikator(ok) Ragens
Esetenkeénti érdektelenség, ami csbkkenthetd a célcsoport tajékoztatasaval az uj
Kockazatok kozosségi és szabadidds helyszinek, lehetGségek megvalosuldsardl, igénybevételének
és csokkentésik propagéldsa a helyl és térségi médidkban. A tervezett beruhdzdsok elmaradisa
eszkozel forrdshidny miatt, Kockazat csdkkentése: palyazati forrdsok lehetd legnagyobb ardnyd
kihasznalasaval,
Satikebges ur Onkorményzati pénziigyi 6neré és palyazati forras,
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NOK:

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes nbk teljes munkaidbe torténd beilleszkedése problémas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az Onkormanyzatndl és intézményeinél a részmunkaiddben,
munkarendben elldthatd munkakorok listdjanak dsszedllitasa,

U munkaerd felvétel esetén pozitiv diszkrimindcid. Az Intézkedés kierjesztése az
énkormanyzat intézményeire.

A kisgyermekes nék munkavallaldsi lehetGségeinek javuldsa és munkahelyteremtés az
Ujonnan megvalésult bolcsGdének koszdnhetden,

valamint egyedi

A cél ésszhangja mas

Az intézkedés Osszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyl rendeletben

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

helyi stratégiai foglaltakkal, az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidval, a Gazdasagi Programmal és a
dokumentumokkal TOP-1.4.1-19-501-2019-00013. szdmu pélyazati felhivassal.

A cél kapcsolédasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

orszagos szakmapolitikal | .Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzetl Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek

A részletes helyzetfeltdras alapjdn részmunkaidbben, egyedl munkarendben torténd
foglalkoztatas feltételeinek kidolgozdsa az Onkorményzatnél és a kozintézményekben,
Az Gjonnan megvalsult bolcsddébe legaldbb 3 f6 munkaerd felvétele és foglalkoztatdsa.

Szocidlis Uigyekkel foglalkozé Ugyintézdk; HEP-ért felelds Ugyintézd; Balatonfoldvér Véros

Résztvevik és i

A Onkormdanyzatdnak Human Bizottsdga; Aljeayzd (munkaiigyi feladatai vonatkozdsdban)
Felelfs: Jeqyz6 és Polgdrmester

Partnerek Szikség esetén szakemberek, szaktandcsadok , Munkalgyl K6zpont; meglévé évodal
intézmény

Az intézkedés

megvalositdsanak 2028, december 31.

hatarideje

Az intézkedés

atsdindeiyassbolt vbrd Munkafigyl statisztikai adatok, munkaszerzGdésekrdl kimutatds, bblcsGdébe beiratott

indikétor(ok) kisgyermekek létszama.

Kockazatok Az alacsony fluktudcié miatt az intézkedés eredményeképpen nem, vagy csekély

és csokkentésik mértékben valésul meg a célcsoport foglalkoztatdsa, Szakemberhidny. Kockazat

eszkbzel csokkenthetd a kozfoglalkoztatds és az egyeéb tamogatott foglalkoztatasok esetén is a
célként megfogalmazott feltételek biztositdsaval.

Szikséges erdforrasok | Onkormanyzati ner. TOP-1.4.1-19-S01-2019-00013. szdmu palyazati forrds,
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A ndk esetén hianyosak az adatok az esélyegyenifségi elemzések korrekt elvégzéshez a
munkavallalas, a hatranyos megkilénboztetés, a csalddon belili erdszak témakoérokben,
mert az érintettek legtébb esetben nem merik véllalni a meanyilvdnulasaikkal jard
kockazatokat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Segitségnyujto szervezetek felkutatdsa
Segitségnyjtd szervezetek elérhetSségeinek és tevékenységének dsszegylijtése
Gyujtott informaciok helyi forumokon és informéciés csatornakon tirténd kozzététele.

A cél bsszhangja mas

helyi stratégiai
dokumentumaokkal

Az intézkedés Osszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal,

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Segitségnyljtd szervezetek felkutatdsa, kapcsolatfelvétel, tajékozddds a konkrét
tevékenységukrl. Gydjtott informéaciok, elérhetdségek helyi forumokon és informacios
csatorndkon torténd kozzététele, melybdl az anonim érintettek segitséget merithetnek.

Szocidlis Ugyekkel foglalkozd Ugyintézok; Balatonfoldvar Véaros Onkormanyzatanak

Résztvevik é
Skuts e Human Bizottsaga, oktatasi-nevelésl intézmények
Felelds: Jegyz6 és Polgdrmester
LR Helyi Tv és sajté, honlap, Balatonféldvari Tébbcéli Kistérségi Tarsulds Szocidlis és
4
Gyermekjéléti Szolgalata, Ovoda, Iskola, Védénd, Haziorvos.
Az intézkedés
megvalositdsanak 2023. december 31.
hatarideje
Al Iitebidi Rovidtavd eredmeény: Segitségnylijtod szervezetek listaja.
n
Kozéptavl eredmény: Segitségny(jtd szervezetek elérhetségének és tevékenységének
eredményességét mérd
indikator(ok) osszefoglalasa,
’
Hosszitavl eredmény: Az adathidny és a téma jellege miatt nem elemezhetd célcsoport
tajékoztatdsa eredményeként az egyedi probléméak megoldisa.
Kockazatok Nem taldlhatéak adatforrdsok. Az &nkéntes adatszolgdltatds 2 lehetd legritkdbb
és csdkkentésik esetekben fordul eld. Kockazatot csokkentik az EU eldirdsai, melyek ezen teriletekre
eszkbzel kiemelt figyelmet forditanak és orszdgos szinten is (j médszereket kell kidolgozni

gydjtésiikre.

Sziikséges erdforrasok

Emberl erbforrasok. Onkormanyzati finanszirozas a tajékoztaté anyaqok elkészitésére,
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kisgyermekes nok csaladbarat szabadidds lehetdségei korlatozottak,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tervek elkészittetése, palyazati dokumentaciok benyljtasa.

Strandok mindségének javitasa, csalddbarat szolgdltatasainak, bivitése infrastrukturalis
feltételeinek javitdsa.

Fejlesztések hosszutavu fenntartasa,

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés osszhangban van a vonatkozé jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagl Programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikal
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagl Stratégia (2009-2024)
.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Strandok mindségének javitdsa, csalddbardt szolgdlitatasainak, bdvitése infrastrukturdlis
feltételeinek javitdsa ezek propagalasa tobbek kdzdtt a kisgyermekes csaladok kdrében.

Résztvevik és Balatonféldvari Nonprofit Kft.
felelds Felelds: Jegyz6 és Polgdrmester
Partnerek Helyi Tv és sajtd, honlap.
Az intézkedés
megvalositdsanak 2028. december 31
hatdrideje
Az intézkedés Roévidtadvi eredmény: Tervek, palydzati dokumentaciok.
eredményességét méré | Kézéptavi eredmény: A strandok, csalddbarat szolgaltatdsok egyre nagyobb szamban
indikator(ok) valé igénybevétele kisgyermekes nék korében.
HosszUtavy eredmény: A csaladdbardt szolgaltatasok fenntartdsa,
Kockazatok
és csokkentésik A célcsoport nem veszi igénybe a szolgéltatdsokat. Csokkentés: Rekldmok, tajékoztatd
eszkozel anyagok kihelyezése,
Szilkséges eréforrasok

Palyazati eréforrdsok, Onkorményzati 6nerd.




Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok kialakitdsa az adott szakmék képviselsi szamara.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Bériakasallomany nem &ll rendelkezésre, Szakemberhidny. A nagyvarosok elszivd ereje
sokban befolyasolja a telepilés munkaerdmegtarto képességét.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tervek elkészittetése, palyazati dokumentaciok benyujtasa,

Rovid vagy hosszutdvli segitségny(jtds szocidlis bérlakdsok kialakitdsaval a telepulés
egészséglgyl és egyéb tarsadalmi fejlédéséhez kapcsolddd szakmak képviseldi szamara.

Fejlesztés hosszutavu fenntartdsa.

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés osszhangban van a vonatkozd Jogszabalyokkal a helyl rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telep(lésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégldkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

Tervek elkészittetése, palyazati dokumentaciok benyujtasa.

A telepillés egészségligyi és egyéb tirsadalmi fejlédéséhez kapcsolédd szakmiak
képviseldl szamara szocldlis jellegl (nem piaci drazdsli) bérlakdsok kialakitdsa teljes
egészében megujuld technolégidk beépitésével az alacsony mikodési koltség érdekében.
A mikodés megkezdését kovetden éves szintli felmérés készitése a bérlakdsok
kihasznaltsdgardl és a telepllésre gyakoroit hatdsardl,

A létesitmény fenntartdsa, Gzemeltetése,

" & Onkorményzati  beruhdzdsokkal foglalkozé  (gyintéz8k; Balatonféldvar Varos

i Onkorményzata.

. Felelds: Jegyzo és Polgarmester

Partnerek Balatonfoldvari Nonprofit Kft,

Az intézkedés

megvalbsitdsanak 2028, december 31.

hatarideje

Az Intézkedés Révidtavi eredmény: Tervek, palydzati dokumentécit elkészitése, benydijtdsa.

eredményességét mérd | Kozéptavi eredmény: Epllet megvalosuldsa.

indikator(ok) Hosszutdvil eredmény: A bérlakdsok teljes kihasznéaitsadga eredmeényeként a varosban
tevékenykedd szakemberek szdma né.

Kockazatok

és csokkentésilk A céicsoport nem veszi igénybe a szolgéitatdsokat. Csokkentés: Allishirdetések sordn a

eszkbzei bérlakas igénybevétell lehetdség kiemelése.

Szilkséges erdforrasok

Pélyazati erbforrasok, Onkorményzati 6nerd.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozintézmeények akadalymentesitettsége nem teljeskord

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozintézmeények, utak, jardak, parkok akadalymentesitettségérdl pontos, tényszeri
tanulmany készitése

Akadalymentesités| feladatok ellatasarol Otemterv készitése,
A kozintézmények, utak, Jarddk, parkok 90%-os akaddlymentesitettségének elérése

A cél osszhangja mas

helyl stratégiai
dokumentumokkal

Az Intézkedés dsszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyl rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégldval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolddasa
orszdgos szakmapolitikal
stratégiakhoz

Orszégos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tervezett beruhdzdsok a jogszabalyl eldirdsoknak megfelelen mar tartalmazzdk az
akadédlymentesitéseket. Az akaddlymentesités szem elftt tartdsa és beépitése a
késdbbiekben tervezett fejlesztésekbe.

Résztvevok és Beruhdzasokkal és palydzatokkal foglalkozd (igyintézbk; Balatonféldvar Véros
felelds Onkormanyzatanak Human Bizottsaga.
Felelds: Jegyzé és Polgarmester
Partnerek Onkormanyzati  intézmények,  oktatasi intézmények,  civii  szervezetek,
Akadéalymentesités| szakember
Az intézkedés
megvalésitdsanak 2028. december 31,
hatarideje
Rovidtavi eredmény: Felmérési dokumentacid.
Az intézkedés F
Kézéptavl eredmény: Megvaldsitdsi Utemterv rendelkezésre alldsa.
eredményessélt mED | icssaitivi eredminy: A  kbzisbkzmények, ufsk firdik packok  teljeskdrd
Onriak) akadalymentesitése 90%-ban megvalésul. A kdzterileti beruhazasok/felujitdsok sordn
(kbzterek, parkok, parkoldk) az akadalymentesités folyamatosan megvalodsitdsra keriil.
Rockizyok Elmaradnak a tervezett beruhazasok forrashidny miatt, Kockazat csbkkentése: pélydzati
e forrésok lehetd legnagyobb aranyd kihasznaldsaval,
eszkbzel
Szikséges erbforrasok | Onkormaényzati koltségvetésben forrds biztositdsa, Akadélymentesitési szakemberek

bevonasa




Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatottsaga alacsony ardnyl a kozszféraban
és a kozintézményekben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése.
Célcsoport  feltérképezése, munkavégzéshez
munkakérilmények, eszkdzok) meghatarozésa
A célcsoport pozitiv diszkriminaciéja a meghirdetett alldshelyek biralati szempontjaiban.
A fogyatékkal éI6k létszdmdanak/aranyanak és
intézményeinél foglalkoztatottak kozott

szikséges feltételek (beruhazasok,

emelése z Onkormanyzatnal

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés osszhangban van a vonatkozé jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integrélt Telepilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

Orszdgos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz
A foglalkoztatds feltételeinek megteremtése, akaddlymentesitési szakember
bevonasadval.

Tevékenységek A szilkséges akadalymentesités| tevékenységekrdl osszefoglald tanulmany készitése, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

betéithetd &lldshelyek &sszegylijtése. A megiiresedett alldshelyek esetén pozitiv
diszkriminacio.

Pélydzati lehetdségek
rehabilitacids foglalkoztatdsahoz szOkséges foglalkoztatdi kapacitas biztositasa, és ezaltal

felkutatdsa a megvaltozott munkaképességli személyek

Sredve a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése,
egészségi allapotabdl adédé munkaerd-piaci hdtranyainak ellentételezése, termeld,
szolgéltatd tevékenységben vald kézremiikodés biztositdsa érdekében,

Résztvevik és Szocidlis és  oktatdsiiggyel foglalkozdé  Ugyintézdk;  Balatonfoldvar  Véros

felelos Onkormanyzatdnak Humén Bizottsdga; palyazati referensek,
Felelds: Jegyzd és Polgarmester

Partnerek tnkormanyzati és oktatdsi intézmények, civil szervezetek

Az intézkedés

megvaldsitdsdnak 2028. december 31.

hatérideje

Az intézkedés Révidtavi eredmény: Megteremtbdnek a foglalkoztatdshoz szilkséges feltételek

eredményességét mérd | Kozéptava eredmény: A megiresedett allashelyek esetén pozitiv diszkriminacié.

indikator{ok) Hosszutavi eredmény: A foglalkoztatottak kézott emelkedik a fogyatékkal él6k ardnya
Onkormanyzatndl és intézményeinél,
Kockazatok
: . Az alacsony fluktudcio miatt a tervezett mutaté hosszdtavon nem tarthaté. A vallalkozoi
és csokkentésiik
. szféra bevonasa a programba csokkentheti a kockézatot.
eszkozei
Szilkséges eréforrasok | Onkormanyzati kéltségvetésben forrés biztositasa.
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2. Osszegzd tablazat — A helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A BM Gtmutaté szerint modosult tablazat.

A B c D 3 F T & H 0 *|— J [ % T %
Intérkedés Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elémi| A célkitdzés Acél Arintézkedés tartalma | Az intézkedés | Az Az intézkedés me Ar  |Onkormanyzatok
sorszama | megneverése kivetkertetéseiben kivént cél tsszhangja egyéb | kapcsolddisa feleldse intézkedésieredményességat merd| megvalositasa| intézkedés kbzoth
feltdrt esdlyegyeniGeégl stratégial OrsTagos \megvalosi| Indikitor{ok) |hoz szikséges | eredményel egyittmikodésh
probléma megneverése dokumentumokkal szakmapolitika tasanak erdlorrasok nek en megvaldsuld
i stratégidkhoz hatirideje (humdn, ffenntarthatd,  intérkedés
pénzligyl, sdga esetében az
technikai) | egylittmilkides
‘ bemutatasa
: Iturdlis, vérosban 18 fiatalok vifosbuﬂ M flatalok Az intézkedeés emzeti |polgarmester [2028.12. kozbsségl terek |Palyazati Folyamatos. Nem relevans
madra kevés a mara kevés a hangban van a usdgi 31, atogatottsdga nd, javul [forrdsok: TOP-
%:M Iturdlis lehetdség, a is lehetBség, a | Stratégia (vasdrnap)ia helyl kuiturdlis 2.1.2-15-501-
badidé hasznos hasznos jogszabalyokkal a (2009-2024) %:iet. csokken a 2016-00002;
tbitésére alkalmas ére alkalmas !helw rendeletben | Legyen jobb a lok elvindorldsa a [TOP-PLUSZ-
program. ram ezért 1) oglattakkal, az rmekeknek 0] kdzosségl terek varosbél. 1.1.3-21-501-
terek ntegrilt E Nemzeti 2022-00009,
saval és a i elepllésfejlesrtési és
eglévk Stratégidval ésa  (2007-2032) Bnkarmanyzat
Gardasdgi i pénaigyl
kivdnunk javitani a Programmal és az Bnerd.
és felhivasokkal: TOP-
nteni a fiatalok 2.1.2-15-S01-2016
dsdt a 00002
rosbél.
CITY feflesrtések. ‘
2 bériakdsok |Bérlakasdllomany nem (Tervek elkészittetése, |Az Intézkedés Magyar ervek elkészittetése,  Polgdrmester [2028. 12. [Rovidtivi eredmény:  Palyazati l-lnsﬂu ~INem relevins
az adott rendelkezésre. hangbanvana |Nemzeti zati dokumentaciok 31. ervek, palydzati erSforrasok,
kmak képviseldi Strakemberhidny. A mentdcidk Térsadalmi A telepulés rmlmapi menticid Gnkomtmznll!nnmhaté
méra. nagyvarosok elszive jtésa. Rovid vagy bilyokkal a  [Felzérkdzasi és egyéb itése, benyujtdsa. i nerd. l
iereje sokban tdvi elyl rendeletben  [Stratégia mi fejl6déséhez ) eredmény.
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ttakkal, az 2030. Epllet megvalésulsa.
ntegrait Hosszutdvil eredmény:
Iésfejlesztési jellegd (nem A bérlakasok teljes
lésa haszndltsiga
redményeként a
Programmal. virosban tevékenykedd
srakemberek szima nd.
|
= i) v e -l E ST T ST
Egyéni feflesztések specidlis nevelési 1: Révid téva cél: intézkedés Nemzeti 5 és 028 12. Intézményl jelentések a mnmﬂhﬁdﬂinmu Nem relevins
Igény(l gyermekek nk feltérképezése, |Gsszhangbanvan a  [Ifjlsdgi partnerekkel polgdrmester [31. nl&sik altal
fejlesztését, gondozdsatadatbazis készitése. C2: vonatkozd Stratégia pgyittmilkddve igények {uumap! Hun]e‘yuw. Elkésziilt résztvevik nntarthato
segitd szakemberek $p tavi cél: llogszabalyokkala  |(2009-2024) mérése, adatbizis Imutatdsok,
lacsony s2dma a ntézkedés| terv rendeletben | Legyen jobb ajelkészitése, A dokumentumok.
relepiilésen. Jelenleg a készités és javaslattétel ffoglaltakkal, a IVS-val [gyermekeknek rendelkezésre 4li6 adatok
el specidlis a2 85 Gazdasagi Eﬂurmﬂl atapjdn annak a
nklatdsi inté; fenntartol Programmal rsgdl 'm.
rlé. C3: Hosszu téva (2007-2032) célcsoport tagjal helyben
iinek elhelyezésre a cél: Helyben torténd énybe tudjdk venni a
kek, i pecidlis szolgditatisokat, |
feltételrendszerénak, képzéseket. Fejlesatd
srlkséges forrdsok dgusokkal torténd
Imegteremtése. stések. A
delkezésre 4ll6 adatok
infofrn.iclolulap}in
javas | a2
E—— |
Sz0l6k tijékoztatdsa A sz(iOk tijékozottsdga C1: Rovid tivi cél: Az intézkedés ‘rleaa helyi rendeletek és , [2028.12. tavi eredmény: OnkormanyzatHosszu  Nem relevans
gvermekvédelmi  Osszegzd Jogszabalyokban m 31 ésalit Osszegzd i munkaerS  tivon |
tratégia {vasdrnap| mentum Kdzép rdzmlﬁn llemnhm
és nem (2009-2024) adatbazis eredmény: (felelbs)
ndsxeres LLegyen jobb akészitése, mely djékortatdsi rendszer
mmm Byermekeknek matosan frissitésre jotte, tijékoztatdsi
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figénylésérdl hidnyos.

jékoztatas| csatorndk [Gazdassgl
atérozaséval C3: Programmal
folyamatos
| thjékoztatas
sa (honlapon,
Kisgyermekek Kisgyermekek Az intézkedés
egészséges 'szabadid®s kbzbsségi |asszhangban van a
iszabadiftoltési terei korszer(tienek
feltételeinek balyokkal a
eremtése, helyi rendeletben
kbrrendszerének foglaltakkal, a ITS-val

fejlesztése. és Gaxdasagi

At | Programmal,

korszerdsitése,
csalddbarat pihendpark|
lakitdsa.
Altatdnos Iskola Altalnos iskolal Energetikailag
letének energetikai oktatas| éplilet korszerdbb és
E‘;frﬂmlu. linfrastruktirdja elavult, & hdilymoﬂtemcu
lymentesitése. italdnos iskolal

akadalymentes

szményépilet. Az

ahtaldnos iskola

puletében nyfldszardk
cseréje, homlokzatl

telés, napelem
elm&s kazancsere,

sz ig

{ olwmmunllaﬂés
emek elhelyezése,

kialakitds,
tozott

orgasko

parkolék kiépltése.

Nemzeti riil. Olyan - a szil6k rnak listdja, (helyi
tratégia mara elérhetd - , honlap hivatkozds,
(2007-2032) fajékortatisi csatorndk sth) Hosszd tava
kidolgozdsdra van eredmény: Rovid és
szikség, mely mindenki kbzéptivi eredmények
szamira elérhetd. fenntartdsa, adatbizis
[ folyamatos frissitése
INemzeti A varos atsebtereinek  |polgarmester [2028.12. [Jatszdtér litogatsi
i folyamatos 131 llétszéma. hasznilata.
ratégia korszerisitése. (vasdrnap)
2009-2024)
Legyen jobb a
rmekeknek
" Nemzeti
Stratégia
{2007-2032) ‘
Nemzeti  |Nyildszarok cseréje, 'l!bo?carmm: zoza 12. |Az intézmény
usagi ienergiafogyasrtisi
tratégia m elhelyezés, {m&map)réﬂéhl
2009-2024) rancsere, kozlekedési
Legyen jobb ajinfokommunikdcids
rmekeknek elhelyerése,
Nemazeti kaddlymentes w:esb!okkl
tratégia ialakitads,
(2007-2032) skorldtozott
rkolok kidpitése.

|Palyazati

tdmogatds és

kormanyzat|

pénzugyl
onerd
tositdsa.

Palyazati (TOP-
PLUSZ-2.1.1-
21-501-2022-
00005) és

| pénzigyl
oneré
|biztositasa.

I | .
Folyamatos. Nem relevans.

Folyamatos, INem relevins

Onkormanyzat|
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Munkaidd A kisgyermekes ndk  IC1: Rovid tavu cél: Az Az intézkedes Nemzet) A részletes helyzetfeltaras, és  [2028.12. Munkaugyi statisztikai [Palydzati  Folyamatos. Nem relevans
kedvezmények eljes munkaiddbe kormdnyzatndl és  Gsszhangbanvana  Ifjosdgi alapjan polgdrmester 31 5 forrdsok,
orténd bellleszkedése intézményeinél a vonatkozé Stratégia réstmunkaldében, egyed| (vasarnap) munkaszerz6désekrdl  onkormanyzati ‘
roblémias. munkaidfben, jogszabélyokkal a (2009-2024) |munkarendben torténd imutatds, + A Hnerd: TOP-
famint egyedi helyi rendeletben LLegyen jobb alfoglalkoztatds bélcsfdébe belratott  1.4,1-19-501-
unkarendben [foglaltakkal, az rmekeknek ffeltételeinek kidolgozasa kisgyermekek létszama. |2019-00013. |
lithatéd munkakdrok |Integrélt ¥ Nemzeti az Onkormdnyzatnd! és a
janak osszedllitdsa TelepUlésfejlesztési  [Stratégia wiizintézményekben. Az
Kozép thvi cél: U] [Stratégidval, a (2007-2032) jonnan megvalosult |
unkaerd felveétel Magyar  balcsodébe legalibb 3 16
a listén szerepls Programmal ésaz  Nemzeti t::m felvétele és |
korok esetén iabbi palyazati arsadalmi lalkoztatdsa,
itiv diszkriminacio hivdssal: TOP- Felzarkdzasi
: Hoss2u tavo cél; Az |1.4.1-19-501-2019  [Stratégia 2030
ntézkedés kierjesztése 00013,
z Bnkormanyzat
ényeire A
rmekes ndk
kavdllaldsi
hetdségeinek
kahelyteremtés az
jonnan megvaldsult |
nek |
nhetden.
|
Helyi szintd A nBk esetén hidnyosak C1: Rovid tavi cél: Az intézkedés Magyar Segitségnyd|to Jegyzd és 2028, 12. Rovid tavi eredmény:  Emberi Hosszu 1Nem relevans
helyzetfeitaras 7 adatok ar itségnyujtd ngbanvana Nemzeti szervezetek felkutatdsa, Ipolgarmester 31 nyujtd erdforrasok.
sélyegyeniBségi etek felkutatisa E:nm Tarsadalmi  kapesolatfelvétel, (vasdrnap)szervezetek listdja. Onkorméanyzat fenntarthatd
lemzések korrekt 2 Kdzép tavu cél; abdlyokkala  [Felrdrkozasi jékozodds a konkrét ¢ [Mfinanszirozas
Ivégrésher a y helyl rendeletben  |Stratégia kenységukrél. a tdjékoztats
munkavillalds, a foglaitakkal, a IVS-val 2030. yajtott informacick, anyagok
hatrianyos lérhetdségeinek és s Gazdasagl lérhetdségek helyl elkésyitésére,
megkildnbdrtetés, a ok IProgrammal. umokon és
csalddon belGl erBszak Ossregydjtése C3: nformacids csatorndkon
makdrokben, mert az tavid cél: torténd kbzrététele, !
iémuneu legtobb informaciok melybl az anonim adathidny és a téma
esetben nem merik férumokon és 'Ién'n!ﬂtelr segitséget fellege miatt nem
villalni a rmacids imerithetnek. relemezhetd célcsoport
megnyilvanulasalkkal Akon torténd tijékoztatasa
\Jird kockdzatokat. zzététele, eredményeként az
egyedi probléemik
megolddsa
Kisgyermekes nék A kisgyermekes nbk  Kisgyermekes nbk Az intézkedés Nemzetl  [Strandok minBségének  |polgarmester [2028. 12, |A strandok, csaladbarat [Palyazati  [Folyamatos. Nem relevans.
csalddbarit szabadidds csalddbardt seabadidds csalddbardt szabadidds Gsszhangbanvana [fidssgi  jawitdsa, csalddbardt | 3. leolgitatisokegyre fforvasok és
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Programborze

se. Strandok
al, csalddbardt
sainak,

inek favitdsival
propagalasa
i6bbek kozott a
isgyermekes csalddok

Ezek

)

1: Révid tévi cél:
gények feltérképerése;
KérdSiv

vonatkozd
jogszabilyokkal a
elyl rendeletben
oglaltakkal, az
ntegralt
elepilésfejlesztés|
Stratégidval és a
ardasagi

Programmal.

intézkedés
psszhangban van a

thkord

ogszabalyokkal a

szolgaltatasainak bévitése)

(2009-2024)  |infrastrukturalis
Legyen jobb alfeltételeinek javitisa
ekeknek
Nermzeti
tratégla
{(2007-2032)
aﬂil‘
Nemzeti
arsadaimi
slzdrkdzds)
Stratégia 2030

Id8stgyl Az idGsek aktivitdsdnak
Nemnzet) novelését eldsegitd
Stratégia mok stervezése,

egyzd és

polgs 310

(vasdrnap szamban valé t:l:xm&nwﬂ '
tele ré,
kisgyermekes nék
2028, 12. [Kérd&ivek és Civil Hosszu Nem relevans.
BL ibrtékelsik. Az lszervezetek  tavon

!tmtmp}i;euuoh programtery a aktivitisa, j6l fenntarthaté

programigényekrdl s (2010-2022), miérés alapjan. isz0kséges forrdsokrdl  |mikdds
apkizheni elldtasi elyl rendeletben (2023-2024)  |ide kapesolddik az . Stervezett legyuttmakodé |
! crl,) C2: Koedp foglaitakkal, a IVS-val Onkéntes munka mok szima, sek
tavi cél: Igények \és Gazdasig) népszerisitése a résztvevsk jelentéti ive, Onkarmanyzat |
iértékelése, Programmal neracidk kozott) fotédokumentdcidk. || és palydzatl
re dllé erfisitése, A Itdmogatdsok ‘
nem prrasok szdmbavétele pkozben| elldtis rendelkezésre
légits C3; Hosszu tévi cél: dlldsa,
ények alapjin ‘
programtery készitése
|
= H J — eS| | =———— | | _—
2 Stolgdltatds bovités Az iddsek gyakran m és Ems. 12, tavit eredmény: Onhnrmwrniﬂmszﬁ Nem relevins.
| wviinak dldozattd. A mret| rmester 31, Bsszegal anyag)
Varosban az id8sek vasdrnap) um djaruldsa, fenntarthatd
rinya igen magas, 2010-2022), Kkiértékelése)
tonsagérzetik (2023-2024) Kdzép tvi eredmény:  kbltsdgvetéds|
folyamatos kedési terv s
s palyazati
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informatikai képzések

L —— §

odafigyelést igényel.  Iszokséges elepUlésfejlesztést | kéntesek toborzasa. + | i Egyunmakodési  tamogatasok. | |
lapdokumentidciok tratégidval és a pénziigyl forrdsok erzédések Polgirbrség,
Ikészitése, pénzigy! rdasagl ’ megteremtéséhez imegkotése, felllvizsgattirendGrség,
ogrammal. Ukséges ‘ erzbdések hazi ‘
| | lapdokumenticiok J Hosszu segitségnyutd
elkészitése; fejleszibsek tavil eredmény, k megfelels
‘ megvalositisa Statisztikal adatok létszamban
jtése, elemeédse, valé
rendelkezésre
aliasa. +
Pélyazatl ‘
forrasok és
| pénzigyl
Ulvizsgdlata, + Bnerd.
agaspart
szerének
lajitdsa, buszvdrdk
eréje, parkok,
rek, utak, jdrdak
felujitdsa;
fasorok
jitasa, fiatalitasa;
s és
er
atos fejlesztése
vérosban, C3: Hosszu
i cél: Személy ds
gyonbiztonsdgra
mfelhivd,
jékoztatd anyagok
kvénﬂése 65 a helyi
medidkon keresztil a
célcsoporthoz
uttatasa, elBadasok
rtasa. + Megvaldsult
ffejlesztések folyamatos
nntartasa I
Az idBskoriak és fleg C1: Rovid tévi cél: Az intézkedés rddsmi Felnéttoktatis/kompeten Jegyzd és gozs. 11 Képréseken résztvevdk Palyazati Hosszu
nyugdijas kortak port s2éleskord hangbanvana Nemzeti ia fejlesztés keretében | mester 31 jeleniéti ivei, a lehetdségek  tdvon
Enfnnmunl Jdrtassaga [megnyerése a tervezettvanatkozd Stratégia dbskoriakra szabott (vasarnap) megielend felkutatasa és [fenntarthaté
lacsony. Nem eken vald logszabalyokkal a (2010-2022), |informatikai képeések, tajékoztatisok a génybevétele.
rendelkeznek sajit helyi rendeletben  {2023-2024) mint infarmatikai ram inditdssrdl a iFennnrrasi

1 S —
Nem relevins.
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L3

| kbzokkel, a ffontossagarol/hasznoss foglaltakkal, 3 IVS-val helyi és térségi lddszakbana | T — -
| ftatisok | C2: Kozdp tivi iés Gazdasdgi skban, Palyazatl I:qu:k &
| eit nem tudjdk !r.él: Képrések Programmal, menticitk. eszkozok |
finanszirozni itdsa C3: Egyuttmikbdési {uzemeltetéséh
[Tdmogatasi osszu tdvu cél: Az ‘megallapodésok a [
Fhewséuk Isajatitott tudas ‘ ‘partnerellhei. A Ewmrmau |
meretének hidnya. Ikalmazdsahor fenntartashoz egyéb
elység és eszkdzpark ‘ szikséges helyiség 6s  forrasok
| biztositisa esrkozok rendelkezésre Pubslﬂsa |
[ . keépviseld-
| | stuleti dontés | |
| | |
Egészségugyl A megnovekedett orvosi rendeld Az Intézkedés Idasigyl  [Tervek, palydzati egyz66s 2028, 12 Az egészségigyi Palyazati és  Hosszi " Nem relevans
szolgahatasok atlagéletkorral névekvd nek feldjitisa, ossthangbanvana Nemzeti dokumenticiok rmester 31, szolgahatisok onkormanyzatitivon
szinvonaldnak javitasa Lrnqbttegedésel eszkdzdk vonatkozt Stratégia : | l(vasamiplhnmerﬂwdése. pénzigyl {fenntarthatd|
ése, eziital az  jogszabalyokkal, 3 (2010-2022), szinvonaldnak javuldsa. forrasak |
gyi helyl rendeletben  |(2023-2024) Seliréseken
olgdltatisok foglaltakkal, az IvVS-al megjelendkrél, utazds ‘ ‘
invonala és igy az és a Gardasagi : megszervezésekor |
o Programmal, drések megtervezése, jelenléti v, a megjelend| |
thdruimények az érintettek tajékortatasok a
ﬁ:ﬁaoﬁmﬁbm érzékenyitése, a m inditdsardla |
' rétegében, Az nyolitashoz forrasok helyi és térségi
gyl alapellato bbiztositasa, megvaldsitas, médidkban \ ‘
lat javasiatira és pasztalatok alapjén az Egyuttmikodési
ervezésében szirések gény fenntartisa és a megdllapodasok a | |
egterverése A Itovabbi folyamatos ‘partnerekkel.
szerverés | |
bonyolitisihoz az |
anyzat \
remikbdése a
orrasok biztositasival, |
3 szdirés [ellegéts] [ [
art helyben 1
| 4



Iszami részvétel elérése |
iés szinten tartdsa, hogy
kronikus
megbetegedések minél
életkorban
. |
ar egészségben
életevek
Intézkedés ulturalis rendezvények, rmester (2028. 12. |Latogatd| létszamok.  [Palydzati Falyamatos. Nem relevins,
sthangban van a mazeti idBtdltésre 31, forrdsok és
lkalmas programok, (vasarnap) manyzati
a  |(2010-2022), Eﬁ'ﬂ'
rendeletben  [(2023-2024) :
Itakkal, az mtése. U)
ntegrait Bsségl terek
eleplléstejiesztési , @ meglévik
tratégldval és a . (Kvassay sétiny
Fesrtivdl tér
mmal. i
 bovitése és
rszerisitése, ezaltal
az idések
I o i ao— —
Akaddlymentesités kozintézmények utak, (C1: Révid tdv cél: intézkedés tervezett beruhdzdsok 8§ és 12028, 12. tivi eredmény: bfmtmatLH:s‘:ﬂ an relevins
parkok, mények van a balyi eldirdsoknak rmester (31 {
kaddlymentesitettség Program mar \vasdrnap mentdcio. Kdzép ntarthatd
nem teljeskdrd. pontos, tényszerd balyokkala  {2015-2025) Imarzak az eredmény: n forrds r?"
nulmany készitése, rendeletben kaddlymentesitéseket. utemterv i
: Kozép thvi) cél; Itakkal, a IVS-val akadalymentesités Ikezésre dllasa. kaddlymente
lymentesitési Gardasdgi elftt tartdsa és Hosszi tivi eredmény: sités
ellitasardl  Programmal itése a kbzintézmények kemberek
készitése, n terverett eljeskord asa.
: Hosszd tivd cél: a kadalymentesitése
f -ban megvaldsul. A
utak, jardak,
rkok BO%-0s sok/felGjitasok
ntesitettség rén (kozterek,
elérése. rkok, parkoldk) az
akaddlymentesités
folyamatosan | |
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ihnwxvinomu N
munkakeépességiek
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lacsony ardnyu a
kozszférdban és a
kozimerményekben.

A foglalkortatas
feitételeinek
imegteremtése. C1:
Révid tavi cél:

Célcsoport
1é5e,
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feltételek
beruhdzasok,
unkakorilmények,
6k)
athrozdsa C2:
thvi cél: A
élcsoport pozitiv
krimindcidja a
imeghirdetett
llashelyek biratat|
pontjaiban. C3:
Hossru tavu cél: A
fogyatékkal 18k

14

4
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ntézményeind|
foglalkortatottak
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létszamanak/ardnyanak|

jogszabalyokkal a
helyi rendeletben
foglaltakkal, a W5-val
és Gazdasagl
Programmal

A sziikséges
kadalymentesités|
kenységekrdl
deszefoglaléd tanuimany
ttﬂhése, 3 betolthets
llashelyek Bsszegyljtése.
megaresedett
llashelyek esetén pozitiv
Iszkrimindclo, Palyazati
ehetfségek felkutatasa a
Itozott
unkaképességd
emélyek rehabiliticids
lalkoztatasahoz
Ukséges foglalkoztatdi
|lupachés biztositasa, es
wziital 3 megvaliozott
munkaképességl
Lr:‘unkwalla!ﬂk
lalkoztatisinak
widsegitése, egészsog)
flapotabdl adodd
unkaerd-placl
trényainak
ellentételezése, termeld,
seolgdhate
tevékenységben vald

zremkiddés biztositsa
rdekében.

_Jegvrﬂ és

lwrmgvﬂddtim kerdl.

s

polgarmester |31
r(vssémapl

|

©2028.12. [Rovid tavi eredmény: Jonwmam

egteremtidnek a
lalkoztatdshoz
Ukséges feltétalek
[Kozép tivii eredmény:
\A meglresedett
dllashelyek esetén |
pozitiv diszkriminacio.
|Hosm:| v eredmény |

c foglalkoztatottak
! emelkedik a

tékkal élsk ardnya
nkormanyzatnal és
intézményeinél.

méswush
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-
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3. Megvalositas

3.1. A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen mikédé nem onkormanyzati fenntartasl intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak
meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik miikbdését érinté, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyeniGségre vonatkozé azon koételezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kerlltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy Intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol
intézmeényi szint( akcioterveket és évente cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozadsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségl Programert Felelds
Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai
« az HEP IT megvalosuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek

teljesitésének nyomon koévetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepilés
képviselb-testiletének rendszeres tajékoztatdsa,




« annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 Iidbszakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kit(zott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok meghatarozasa,

« a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

« az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elbkészitése
képvisel6-testileti dontésre,

» az esélyegyenlGséggel osszefliggd problémak megvitatasa,

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Szilkség esetén az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjalhoz és/vagy kiemelt
problémateriletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok
vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, @ munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamdra. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

MHEP Forum

tagjai:
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A HEP Forum mikodése

A Férum legaldbb kétévente, a felilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
eseten ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikédését megfeleléen dokumentdlja, (léseirdl jegyzokényv készil. A Férum

javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl keészitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti modositasara. A HEP Forum egy-egy
beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Féorumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

. a telepiilés polgarmestere,

. a telepiilés /kozds 6nkormanyzatok jegyzéje,

. helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

° beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok
képvisel6i,

© helyi/térségi relevans kdzszolgaltaté intézmények képviselbi,

. meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltaték képviseldi,
B 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai
Kerekasztal képviseldi,

2 helyi jelzérendszeri felelds,

° a telepiilésen miikédoé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil
szervezetek és egyhazak képviseléi,

° A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

s a telepiilés HEP referense,

° a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

® egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban
érintett személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

o a telepiilés képviselé-testiiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenloségi mentor,

° tankeriileti kézpont képviseléje,

- kérnyezé telepiilések 5nkormanyzati szerepléi,
B jarasi jelzérendszeri tanacsadé,

° egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és
célcsoportokhoz kapcsolédé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi
felzarkozasi programok képviseldi).
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3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasl
teriletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program a Varos
honlapjan toérténd nyilvanossadgra hozatala Is, valamint a megvalésitds folyamatat
koordinald HEP Forum elso (lésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az Intézményeket és az egyUttmikédoé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredmeényeit nyilvanossdgra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara
az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oénkormanyzat és intézményeinek kil6nbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tédmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmal és tarsadalmi
koérnyezet kialakitasa érdekében,

3.5 Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenléséggel osszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtasdért az oOnkormdanyzat részérél a
mindenkori jegyz6 altal arra megbizast kapott személy felel.

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalt tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozottl kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyuttmiikédik a HEP Forum vezetSjével, FelelGsségi korébe tartozé, az
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alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely

munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatésaval végzi.

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara is elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, llletve Intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenid bandsmod elvét sérté esetekben megtennie a szilkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelosével kozdsen

a HEP Forum oOsszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési
intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismeriék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

Felelésségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremiikodjenek annak megvaldsitasaban,

Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzek azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyeniéségi Programban foglaltaknak az intézményukben térténd

maradéktalan érvényesiléseérol.
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Minden, az ©nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezbként kbvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe, Szlkséges tovabbd, hogy a
jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egyittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

3.6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felUlvizsgalat soran kiderlul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet feleldsétél, amelyben
bemutatia az indikdtorok teljesllése elmaradasanak okait, és a beavatkozési
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolot a
benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselbtestiiletének a szlikséges intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelds(ok) meghatarozasarol, és - sziikség
esetén - felelosségre vonasarol.

Az egyenlé banasmaod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szUkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kitlizétt célok megvalositdsahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ... Kt.
hatarozataval elfogadta.

Balatonfdldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenldségl
Program elsé felllvizsgalatat megvitatta ésa ........cocoeeeveenees Kt. hatarozataval elfogadta.

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Program masodik felGlvizsgalatat megvitatta és a ... . Kt. hatarozataval
elfogadta.

Balatonféldvar,2023. december

Holovits Gydérgy Huba dr. Torécsik Gabriella
Polgarmester Jegyzd
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BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfoldvar, Petofi Sandor utca 1,
Tel: 84-540-330. E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

HATAROZATI JAVASLAT

Balatonfoldvar Viros Onkormanyzata Képviselotestiiletének
2023. december 14. napjan tartando iilésére

Targya: Kikoton tizletsor tigye

Véleményezésre, targyalasra megkapja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Dontéshozatal: Egyszeri tobbséggel

Térgyalas: Nyilvanos iilésen

Balatonfoldvar Viros Onkormdnyzatinak Képviseldtestiilete a kikitoi iizletsor iigyében, az
iizletek tulajdonosaival, az érintettekkel valo megdllapodasok, szerzodések végleges
szovegének elkészitésére és megdllapitisdra a hatdridét 2024. janudr 15. napjiban hatdrozza
meg, mely alapjdin az eloterjesztést a képviselotestiilet 2024. janudr 25-én tartando iilésén
targyalja meg.

Amennyiben a megjelilt hatdridében a szerzodések, megdllapodisok végleges szivegének
megdllapitisdra vonatkozo egyezség az iizlettulajdonosokkal, érintettekkel nem jon létre, a
képviselotestiilet 2024. janudr 25-i iilésére a kisajatitdsi eljardsnak az dnkormdnyzat részérol
torténd meginditasara vonatkozo eloterjesztést kell eldkésziteni. A képviselotestiilet a
sziikséges intézkedések megtételére a polgarmestert felhatalmazza.

Balatonf6ldvar, 2023. december 13.

Holovits Gydrgy Huba
polgarmester

Toérvényességi ellendrzésre bemutatva:
ENEnjegyezte: ... cuisssminasuisvosviss sisaresviasi
Mikoné Fejes Ibolya aljegyzo



BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfildvar, Petofi Sandor utca 1.
Tel.: 84/540-330. E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfoldvar Varos Onkorményzata Képviseld-testilletének
2023. december 14. napjan tartand6 nyilvanos iilésére
gépjarmi hasznositasa targyaban

Eloterjesztést készitette: Mikoné Fejes Ibolya aljegyzo
Véleményezésre, targyalasra megkapja: PGB
Diontéshozatal: Egyszeri tobbséggel

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Balatonfoldvari Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott, az Emergency Service Kft.
altal ellatott orvosi iigyeleti ellatds megszint, a feladatot 2023. november 1. napjaval az
Orszagos Mentoszolgalat vette at.

Az ligyeleti feladatellatashoz az Gnkormanyzat altal biztositott gépkocsi az Emergency Service
Kft. iizemeltetésében volt, igy a jarmii mas céli hasznositasa valt lehetové,

A hasznositas elokészitése érdekében az onkormanyzat elvégeziette a jarmu teljes kord
értékelését, melynek dokumentaciojat a képviselotestiilet 2023. november 23. napjan tartott
{ilésén megismerte, ¢és a hasznositds targyaban a kivetkezo hatarozatot hozta:

155/2023.(X1.23.) Kt. hatdrozat:
Balatonfoldvir  Viros Onkormdnyzatinak  Képviseldtestiilete, az dnkormdnyzat
tulajdondban lévé Dacia Duster tipusu, NIL384 forgalmi rendszamii személygépkocsi
hasznositisa igyében dontését a 2023. december hénapban tartando iilésére halasztja.
Megbizza a Nonprofit Kft. iigyvezetdjét, vizsgdalja meg, hogyan lehet a jarmiivet felujitani,
hasznositani, megtartani a Kft. iizemeltetésében lévd’ gépjarmii helyett — melyik megoldads
zolgdlja jobban az énkormdnyzat és a Kft. érdekeit.

A Nonprofit Kft. iigyvezetdje a hatdrozatban foglalt megbizasnak eleget téve nyilatkozott. hogy
a gépkocsit nem kivanja tizemeltetni. A szervezet altal jelenleg hasznélt gépkocsi a hasznalat
céljanak jobban megfelel, ugyanakkor olyan csekély piaci értéket képvisel, hogy eladasa esetén
a vételar nem tiikrozné a szervezeten beliili tovabbi hasznalatanak elonyeit.

Az dnkormanyzat vagyonarol szol6 7/2013. (V.30.) énkormanyzati rendelet értelmében a nettd
10 milli6 forintot meg nem haladé vagyonelem hasznositiasat, ha torvény vagy a
képviselotestiiletnek a hasznositasrol rendelkezé hatarozata masként nem rendelkezik,
versenyeztetni nem kell, azonban a hasznositas lehetoségét nyilvanosan kozzé kell tenni az
dnkormanyzat weblapjan. (11. § (3) bekezdés)



A hirdetményben a gépkocsira vonatkozo adatok az alabbiak szerint kézolhetok:

elsé forgalomba helyezés: 2015, november

futasteljesitmény: 71 200 km

izemmod: benzin

hengertirtartalom: 1598 ¢m’

muszaki érvényesség lejart: 2023, december 11.

forgalombdél ideiglenesen kivonva: 2023, december 6 — 2024. december 6.
tartozek: téli gumi szett

Hatédrozati javaslat

Balatonfoldvar Viros Onkormiényzatinak Képviselotestillete, az dnkorminyzat
tulajdonidban lévo Dacia Duster tipusi személygépkocsit értékesités atjan hasznositja,
vételarat 2.300.000 Ft-ban hatidrozza meg. A képviselotestiilet felhatalmazza a
polgarmestert a hasznositisra vonatkozé lehetoségnek, az eloterjesztéshen szereplo
tartalommal, az 6nkormanyzat honlapjian valé kizzétételére, valamint a 2023. december
31. napjaiig irasban (személyesen, postai uton, e-mail atjan) beérkezett vételi ajanlatok
alapjan - a magasabb Gsszegu vételi ajanlat benyujtéjaval, azonos osszegu vételi ajanlat
esetén a kordabbi idopontban vételi ajanlatot tevovel - az adasvételi szerzodést
megkotésére.

Balatonfoldvar, 2023. december 7.

Holovits Gyorgy Huba
polgarmester
Torvényességi ellendrzésre bemutarva;

Dr. Tordcsik Gabriella
Jjegyzo



BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfoldvar, Petofi Sandor utca 1.
Tel: 84-540-330. E-mail: pgmh@ balatonfoldvar.hu

HATAROZATI JAVASLAT

Balatonfoldvir Viros Onkormanyzata Képviselotestiiletének
2023. december 14. napjan tartandé iilésére

Targya: Alpolgarmester jutalmazasa

Véleményezésre, targvalasra megkapja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Dontéshozatal: Egyszert tobbséggel

Targyalas: Nyilvanos iilésen

Balatonfoldvir Viros (juka'rma'n_rzatdnak Képviseldtestiilete 2022-2023. évi munkdjanak
értékelése alapjin, Babina Eva alpolgdarmester részére, egy havi tiszteletdijaval megegyezo,
100.000 Ft dsszegii jutalmat dllapit meg.

Balatonfoldvar. 2023. december 6.

Veres Zsolt Karoly
PGB elndke

Torvényességi ellenérzésre bemutatva:
EHEnjeRYCZIE: - ..oioiossncimiinvassaniviia
Dr. Toroesik Gabriella jegyzo



Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata
8623 Balatonfoldvar, Petdfi S. u. 1.
Tel.: 84/540-330
E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfildvir Viros Onkormanyzata Képviselotestiiletének
2023, december 14. napjian tartando iilésére

Készitette: Kiss Tibor tigyvezeto

Véleményezésre, targyvalasra megkapja: PGB

Targya: A Balatonfoldvari Nonprofit Kft. dolgozoéinak jutalmazasa
Dontéshozatal: Egyszer( tobbséggel

Targyalas: Nyilvanos tilésen

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A korabbi évek gyakorlatanak megfelelden, a kft dolgozoi részére év végi / karacsonyi juttatasként a
2023 évben ledolgozott id6 aranyaban differencidltan netté 30.000 - 100.00 Fvfo/év készpénz
biztositasat javasoljuk, a 2023 évi pénzmaradvany terhére. A lent szamitott 6sszeg mar tartalmazza

a fizetend6 adoterheket is.

Koltsége terhekkel egyiitt:

Virosiizemeltetési részleg (12 1) 1.522.652.- Ft

Bajor Gizi Kozosségi Haz (5 16) 502.277.- Ft

- Hajozastorténeti Latogatokozpont (7 £0) 877.996.- Ft
Minddsszesen 2.902.925.- Ft

Hatarozati javaslat:

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseldtestilete engedélvezi, hogy a Balatonfoldvari
Nonprofit Kfi. dolgozéi részére a Kft. 2023 évi pénzmaradvanya terhére, a 2023 évben ledolgozott
id6 aranyaban, differencidaltan netté 30.000 — 100.000 Ft/fé/év, dsszesen brutto 2.902.925.-Ft dsszegii
Juttatas keriiljon kifizetésre,

Felelds: Holovits Gyargy Huba polgarmester
Kiss Tibor iigyvezeto
Hatarids: 2023.december 20.

Balatonfoldvar, 2023. december 8.
Holovits Huba sk,
polgarmester



MEGBIZASI SZERZODES
(fogaszati ligyeleti ellatas biztositasa
feladat atadas-atvétel Keretében tirténd végzésére)

amely létrejott  egyrészrol Balatonfoldvar Viros Onkormanyzata (székhely:8623
Balatonfoldvar, Petdfi Sandor utca 1. ; adészam: 15731364-2-14 : képviseli: Holovits Gydrgy
Huba polgarmester (a tovabbiakban Megbizé,)

Valamint masrészrl Siéfok Viros Onkormanyzata (székhely: 8600 Siofok, Fo tér 1.
adoszam:16801673-2-14; képviseli: Dr. Lengyel Rébert polgarmester (a tovabbiakban
Megbizott)

tovabba Ro-Liv Dent Kft. (székhely: 6763 Szatymaz, Rozsa utca 14, adészam: 26081168-2-

06 ; cégjegyzékszam: 06-09-023700 bankszdmlaszam: 57400097-15234692-00000000
képviseli: Dr. Becsei Roland mint feladat ellato kozott.

egyiittesen, mint Felek kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

I. Elozmények

1.) Siofok varos Onkormanyzata (székhely: 8600 Siéfok. Fo tér 1.; adoszam: 16801673-2-14 ;
képviseli: Dr. Lengyel Robert polgarmester, valamint

Adand Kozség Onkormanyzata (székhely: 8653 Adand. Kossuth utca 50.; adoszam: 15731340-
2-14: képviseli: Szatmiri Kornélia Ilona polgarmester

Balatonszabadi K6zség Onkormanyzata (székhely: 8651 Balatonszabadi, Vak Bottyan utca
102.: adészam: 15396073-2-14 ; képviseli: Hosszu-Kanisz Eszter polgarmester

Balatonvilagos Kozség Onkormanyzata (székhely: 8171 Balatonvilagos, Csok Istvan sétany
38.; ad6szam:15734044-2-14; képviseli: Takdes Karoly Béla polgarmester

Nagyberény Kozség Onkormanyzata (székhely: 8656 Nagyberény, Fé utca 12.: ad6szam:
15731467-2-14; képviseli: Téth Andris Karoly polgarmester

Sidjut Kézség Onkormanyzata (székhely: 8652 Siojut, Kossuth utca 14.; adészam:15397287-
1-14; képviseli: Balassané Ujviri Zsuzsanna polgarmester

Zamardi  Viros Onkormanyzata (székhely: 8621 Zamardi, Szabadsag tér 4.
adoszam:15731498-2-14; képviseli: Csikovies Gyula polgarmester

beszerzési eljiras keretében szerzodést kotott feladat ellatoval -Ro-Liv Dent Kft.- fogaszati
ligyeleti ellatas biztositasara.
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Tekintettel arra. hogy a beszerzési eljaras keretében nyertes ajanlat 50.000 {6 lakossagszam
ellatisat biztositja. ¢s a beszerzési eljarasban részt vevo énkormanyzatok lakossagszama 37.587
fo, a fennmarado létszamkeret betdltésére tovabbi onkorményzatok lakosainak ellatasara van a
lehetoség.

I1. A szerzédés tiargya

2.) Megbizott vallalja, hogy Siéfok Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén az altala
rendelkezésre bocsatott rendeloben - melynek cime: Siofok, Semmelweis utca 1/A. - a Megbizo
onkorményzatok lakossagara is kiterjedoen — az ajanlataban vallaltak szerint maximum 50.000
f6 lakossagszamig- kotelezoen ellatando siirgdsségi fogorvosi feladatok rendelési idén kiviili
ellatasara tigyeleti szolgalatot biztosit heti pihendnapokon és munkasziineti napokon 07:00
oratol 13:00 oraig. Felek rogzitik, 2024. januar 1. napjatol Megbizo a fogaszati tigyeleti ellatas
feladatat Megbizottnak atadja. aki a fentieckben megjelélt idéponttol a feladatot Megbiz6tél
atveszi.

Feladat ellaté Megbizo 6nkormanyzat kzigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 betegeket
koteles ellatni az tigyeleti rendeloben.

A Megbizo dllando lakossag szama dsszesen: 2334 16, a KSH 2023 évi adatai alapjan.

Feladat ellato, az ligyeleti szolgalatot az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben, illetve a
mindenkor a hatalyos szakmai jogszabalyban meghatarozott minimalis létszammal kételes
biztositani. Feladat ellaté megbizasi dija, illetve minden egyéb javadalmazisa Megbizottat
terheli.

3.) Feladat ellato vallalja, hogy a II/5.) pontban nevezett tigveleti szolgélat keretén beliil az
egeszsegiigy1 ellatas folyamatos miikodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szolo 47/2004,
(V. 11.) ESzCsM rendelet 17. § (3) bekezdésében foglalt feladatokat Siofok varos kozigazgatasi
teriiletén a Megbizo onkormanyzatok lakossagara kiterjedéen ellatja. Feladat ellato a fogorvosi
alapellatashoz kapcsolodé fogaszati tigyeleti feladatait, feladatai ellatasahoz sziikséges
személyzetet, gép-miszer allomanyt koteles biztositani. Rendelési idé alatt elldtja a
fogeltavolitast. vérzéscsillapitast. idegentest-eltavolitast, torott fog lecsiszolast. gyikércsatorna
megnyitast, valamint az elozoekhez sziikséges érzéstelenitést és fogaszati rontgen biztositasat.
Feladat ellaté a II. pontban megjelélt ellatast a Siofok. Semmelweis utca 1/A. szam alatt
talalhaté fogorvosi rendeldben kételes végezni.

Felek megallapodnak, hogy Megbizott az alabbi személyi feltételeket kiteles biztositani:
1f6 fogorvos,
116 fogaszati asszisztens vagy klinikai fogaszati higiénikus szakképesitéssel rendelkezd
személy.

A megbizas megkezdését kivetoen a mindenkori hatalyos vonatkozo jogszabalyi eloirasoknak

megfeleld személyi és targyi minimumfeltételek folyamatos biztositisa Feladat ellatd
kotelezettsége, beleértve a sajat targyi eszkozok javitasat, karbantartasat. esetleges potlasat is.
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I11. Felek alapveté jogai és kitelezettségei

4.) Szerz6do felek ugy jarnak el jelen szerzodés hatilyanak fennallta alatt. ugy kezelik a
dokumentumokat, hogy az megfeleljen a szerzodés kikdtéseinek és a vonatkozo jogszabalyok
rendelkezéseinek.

Szerz6do Felek kijelentik, hogy egyikiik sem tanusit olyan magatartast, amely a szerzodéssel
ellentétes lenne, vagy a masik fél, vagy az ellatottak érdekeit sértené. Szerzodo Felek rogzitik,
hogy a dokumentumok kezelése soran az adatvédelmi és az egészségiigyi ellatasra vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseit maradéktalanul betartjak.

5.) Szerz6dd Felek minden cselekedetiiknél és tevékenységiiknél a masik fél és az ellatottak
érdekeit messzemenden szem el6tt tartva jarnak el, tartozkodva minden olyan magatartastol.
amely a masik félnek, vagy az ellatottaknak akar dologi, akdr nem vagyoni kart okozna.

6.) Szerz6do Felek kotelesek értesiteni a masik felet a tudomasukra jutott minden értesiilésrol,
dokumentumrdl, informéaciorél, amely jelen szerzodés céljanak elérését akadalyozhatja, vagy
befolyasolhatja.

IV. Megbizott jogai és kitelezettségei

7.) Feladat ellaté koteles a szerzOdés teljesitése soran az ligyeleti tevékenységet végzod
személytdl elvarhatd gondossaggal. Megbizok és az ellitottak érdekeire figyelemmel eljarni.
Szerzodo Felek rogzitik, hogy az orvosi ellatasra, illetve az ligyeleti tevékenységre vonatkozo
szakmai szabalyok ismételt megszegése sulyos szerzodésszegésnek mindsiil, mely esetben
Megbizok — stlyos szerzodésszegésen alapuld — egyoldalu elallasi joga megnyilik.

Feladat ellato koteles a megkotott szerzodés, illetve a Megbizok utasitasai szerint eljarni. Az
utasitds nem terjedhet ki a munka szakmai kérdéseire, illetbleg nem teheti a teljesitést
terhesebbé.

A megbizas teljesitése soran Feladat ellato koteles az Megbizokat annak kérésére, sziikség
esetén e nélkill is — a betegek személyes adataira vonatkozé jogszabalyok betartasa mellett -
tajékoztatni.

8.) Feladat ellatd kijelenti, hogy megfelel az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
rendelkezéseir6l szolo 2003. évi LXXXIV. térvény és az egészségiigyi szolgaltatas altalanos
feltételeirol, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol sz6lo 96/2003. (VIL.15.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek, jelen szerzédésben meghatarozott megbizas ellatasahoz sziikséges
gyakorlattal és képesitéssel, valamint jelen szerzodés teljesitéséhez szikkséges minden egyéb
feltétellel rendelkezik.

Feladat ellato kijelenti tovabba, hogy a 2003. évi LXXXIV. torvény 5. § (5) bekezdésében irt
korlatozasnak valamennyi alkalmazottja megfelel, mivel valamennyi jogviszony alapjan
végzett egészségiigyi tevékenységének egyiittes idGtartama hat havi atlagban nem haladja meg
a heti 60 orat.

Feladat elldté szavatolja, hogy jelen szerzodés keretében Megbizok érdekében végzett
tevékenysége jelen szerzodés fennllta alatt folyamatosan megfelel a vonatkozo jogszabalyok
altal megkdvetelt minimalis mikodési feltételeknek, a szakma szabdlyainak, az orvosi etikai
kodex maradéktalan betartasinak és betartatisanak. E kotelezettségek ismételt megszegése
sulyos szerzodésszegésnek minésiil, mely esetben Megbizok — sulyos szerzodésszegésen
alapul6 — egyoldalu elallasi joga megnyilik.
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9.) Feladat ellato koteles fogorvos szakmai felelosségbiztositassal rendelkezni a szerzodés teljes
idotartamara vonatkozoan minimalisan legalabb 25 milli6 Ft/év és 5 millié Ft/kdresemény
¢értékhatarig terjedden. Megbizott felelosségbiztositasi kdtvénye jelen szerzodés mellékletét
képezi.

10.) Feladat ellato kitelezettséget vallal arra, hogy Megbizokat haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha ellene csod-, felszamolasi-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.
Ugyancsak koteles Megbizokat értesiteni. ha Feladat ellatd személyében jogutodlasra,
sz€tvalasra, Osszeolvadasra vagy beolvadasra keriil sor. Feladat ellato felelos az értesités
elmulasztasabol eredo valamennyi karért.

11.) Feladat ellato koteles Megbizokat haladéktalanul, de legkésobb a tudomaéséra jutastol
szamitott egy munkanapon beliil értesiteni minden olyan eseményrol vagy kériilményrél, amely
Feladat ellato szerzodésben foglalt kotelezettségeinek szerzodésszerii teljesitését barmilyen
modon késleltetheti, korlatozhatja, megnehezitheti vagy megakadalyozhatja. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a késedelem, akaddly okat, valamint az annak kikiiszobolése érdekében a
Feladat ellato altal megtett vagy megtenni szandékozott intézkedéseket. Az értesités
elmulasztasabol eredd valamennyi karért Feladat ellaté teljes korii felelosséggel tartozik.

12.) Feladat ellato jelen megbizasi jogviszonyban felrohaté magatartasaval Megbizoknak vagy
harmadik személynek esetlegesen okozott vagyoni és nem vagyoni kar vonatkozasaban teljes
kartéritési felelosséggel tartozik.

13.) Amennyiben Feladat ellato olyan okbol, amelyért felelds, illetve amely neki felréhato, a
szolgaltatas nyujtasat jelen szerzodés hatalyba lépését kovetd ho elsé napjan nem kezdi meg,
gy a késedelem minden megkezdett napja utan havi nettd szerzodéses ar 5 % -anak megfeleld
Osszegu késedelmi kotbért koteles fizetni Megbizott részére. A késedelmi kotbért Megbizott
maximum 20 naptari napra érvényesitik. Amennyiben a késedelmi kétbérrel sujtott naptari
napok szama meghaladja a 20 napot. igy Megbizott sulyos szerzodésszegésre hivatkozassal
jogosultak a szerzodést azonnali hatallyal felmondani.

Kotbér kikotésre tovabba alkalmazandéak a Ptk. 6:186 -187. §-aiban meghatarozottak.
Megbizdk ,.nap” kifejezés alatt naptari napot értenek.

V. Megbizé jogai és kiotelezettségei

14.) Megbizo a megbizasi tevékenység elvégzéséért az V1. pontban meghatérozott megbizasi
dijat kiteles megfizetni Megbizottnak.

VI. A megbizisi dij

15.) Felek a megbizasi dij dsszegét Megbizott ajanlata alapjan 60,- Ft/lakos/hé — azaz 140.040
forinthé dsszegben hatarozzak meg.

16.) A fenti Gsszeg atalanyar, amely fedezetet nyujt mindazon feladatok ellatasara, melyet a
szerz6dés tartalmaz. A szerzodéses ar valtoztatdsara a KSH fogyaszt6i inflacios rata mértékével
egyezd mértékben van lehetdség minden év februar 15-¢ig. Megbizott kbteles minden év —elsé
alkalommal 2025-ben — februar 28. napjaig irasban jelezni Megbizo felé, hogy az adott ¢év
januar 01. napjéra visszamendleg érvényesiteni kivanja-e a KSH fogyasztdi inflacios rata
mértékével 1orénd emelést. Amennyiben februar 28. napjaig nem teszik kozzé a KSH a

oldal 4/ 8



fogyaszt6i inflacids rata mértékét, agy a kozzétételt kdvetd 30 napon beliil kell irasbeli jelzését
megtennie Megbizottnak. Amennyiben ezen idopontig Megbizott irasban jelzéssel nem €l az
emelés tekintetében, gy kell tekinteni, hogy az adott évre nem Kivanja érvényesiteni a KSH
fogyasztoi inflacios rata mértékével torténd emelést.

17.) Felek rogzitik, hogy a fenti szerzédésben meghatarozott feladat ellatisa nem tartalmazza a
folyamatos elérhetoséget, ezért a NEAK-kal a finanszirozasi szerzodés kotésére nem keriil sor
(43/1999. (111.3.) Korm. rendelet 23. § (3) pont d) bekezdés).

18.) A finanszirozas formaja sajat koltségvetésbdl torténd utofinanszirozas. A megbizasi dij
atalanyar, az sem arfolyamvaltozas, sem mas ok kovetkeztében nem modosulhat
automatikusan. A kifizetésnél az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény vonatkozo
rendelkezései is alkalmazandoak. A kifizetés pénzneme forint. Megbizo kijelenti, hogy eléleget
nem fizetnek.

19.) Havonta 1 db szamla benyujtasra van lehet6ség az adott idoszak alatt ellatott tevékenység
tekintetében. A megbizasi dij megallapitott Gsszegét, 60.-Ft/lakos/ho, azaz 140.040.-Ft/ho
dsszeget a Megbizd havonként utdlag, az igazolt szerzodésszerii teljesitést kovetden atutaldssal,
forintban (HUF) teljesiti 8 napos fizetési hataridé alkalmazasaval a Ptk. 6:130. § (1)-(2)
bekezdései és a Kbt. 135. § (1). (5) és (6) bekezdései szerint.

20.) Megbizott tudomasul veszi, hogy az altala kibocsatand6 szamldaknak a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban eloirt formai ¢s tartalmi kdvetelményeknek meg kell felelnie-

21.) Késedelmes fizetés esetén Megbizo koteles a Ptk. 6:155. § szerint meghatarozott ¢és a
késedelem idétartamahoz igazodé mértékii késedelmi kamatot és a kiilon tdrvényben
meghatarozott behajtasi koltségatalanyt megfizetni.

VIIL. A szerzédés idobeli hatialya
22.) Jelen szerzodeés 2024, janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

23.) Jelen szerzodés alapjan a feladatellatasra Feladat ellato jelen szerz6dés hatalyba lépésének
napjatol 2028. december 31. napjdig kotik felek. Felek megdllapodnak abban, hogy a
szerzOdés tovabbi 12 hénappal meghosszabbithatd, amennyiben megbizott a jelen szerzodés
teljes idotartama alatt a szerzodésben foglaltak szerint, szerz0désszertien teljesit. A szerzodés
meghosszabbitas tekintetében amennyiben a felek 6 honappal a szerzodés lejarta elétt irasban
nem nyilatkoznak a szerzodés meghosszabbitas elutasitdsa targyéaban, a szerzodés érvényessége
tovabbi 12 honappal automatikusan meghosszabbodik.

24.) Megbizott jelen szerzodést a hatarozott ido letelte elott — a betegellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében — a Megbizo stlyos szerzodésszege esetén mondhatja fel.

A Megbizo részérdl stlyos szerz6désszegésnek mindsiil, ha a Megbizott fizetési felszolitasat
kovetd 8 napon beliil nem tesz eleget fizetési kotelezettségének.

A rendes felmondas jogat akként szabalyozzak, hogy barmely fél jogosult legalabb 120 napos
felmondasi idovel a ho végére a szerzodést rendes felmondassal felmondani.
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25.) Jelen szerzodés megsziinésével egyidejileg felek pénziigyileg elszamolnak egymassal,
beleértve az esetleges kartéritéseket is.

26.) Felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbizoé onkormanyzat agy dont, hogy a
fogaszati tigyeletet nem jelen szerzodés keretében kivanja biztositani, Ggy az errdl sz6l6
képviselo-testiileti dontés meghozatalat kévetd 3. ho 1. napjatél nem mindsiil szerzodé félnek
jelen szerzodés tekintetében. A t6bbi Megbizo 6nkormanyzat valtozatlan feltételekkel a
tovabbiakban is szerzddo félként jelen szerzodés keretein beliil igénybe fogja venni 2028.
december 31. napjaig illetve a szerzodés hosszabbitas idotartamaig a fogaszati ligyeletet.

VIIL. Felek képviseletében eljaré személyek

27.) Jelen szerz6dés hatilyanak fennallta alatt — amennyiben jelen szerzddés eltérGen nem
rendelkezik — a kapcsolattartd személy Megbizo részérol:
szerzodeés hatalyanak fennallta alatt — amennyiben jelen szerzodés eltéroen nem rendelkezik —
a kapcsolattarto személy Megbizd részérol:

Neév: Mikoné Fejes Ibolya

Tel: +3684/540-336

Ertesitési cim: 8623 Balatonfoldvar, Petéfi Sandor utea 1.

E-mail: aljegyzo@balatonfoldvar.hu

Megbizott részérol:
Név: Némethné dr. Jenei Eva
Tel: +3684/504-212
Ertesitési cim: Siofok, F6 tér 1.
E-mail: aljegyzo@siofok.hu

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizohoz cimzett jognyilatkozatokat hatalyosan csak jelen
pontban megjeldlt személlyel kozolheti, illetve részére tovabbithatja.

Amennyiben fentickben meghatarozott. a Felek képviseletében eljaré személy tekintetében
valtozas kovetkezik be, errdl kotelesen egymast irasban értesiteni.

28.) Jelen szerzodés hatalyanak fennallta alatt — amennyiben jelen szerzOdés eltéréen nem
rendelkezik — a kapcsolattarto személy Feladat ellato részérdl:

Név: Dr. Becsei Roland

Tel: +3630/403-9004

Ertesitési cim:6763 Szatymaz, Rozsa utca 14,

E-mail: becsei.roli@gmail.com

Feleknek a szerzodéssel kapcsolatban egymashoz intézett értesitései akkor tekinthetok
megfeleléen teljesitettnek, amennyiben azt a masik félnek a szerzodésben meghatarozott
székhelyére cimezve irasban — levél, vagy a felek altal el6zetesen elfogadott rendszer szerint
visszaigazolt e-mail atjan — kiildik meg a kijelolt kapesolattarto személyeknek.

IX. Vegyes és zaro rendelkezések

29.) Szerzé6dd Felek megegyeznek abban, hogy a vitas kérdéseket megkisérlik peren kiviili
békés uton rendezni, és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak birdsaghoz.
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Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, (gy jelen szerzédésbol eredd jogvitajuk
tekintetében kikétik az esetleges peres eljarasoknal hataskortol fiiggden a Siofoki Jarasbirosag,
illetve a Kaposvari Torvényszék kizarolagos illetékességét.

30.) Ha a szerzddés valamely rendelkezése érvénytelennek vagy végrehajthatatlannak bizonyul,
az a szerzOdés egyéb rendelkezéseinek érvényességét vagy végrehajthatosiagat nem érinti,
feltéve, ha azt a felek az érvénytelennek vagy végrehajthatatlannak bizonyvult rendelkezés
nélkiil nem kototték volna meg.

31.) A Megbizott képviseldje jelen szerzodés cégszert alairasaval polgari jogi €s biintetdjogi
felelossége tudataban kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrodl szolé 2011. évi CXCVI. térvény 3. §
(1) bekezdés 1. pont b) és c) alpontjaban meghatarozott, az atlathaté szervezetre vonatkozo
rendelkezéseket ismeri, és e rendelkezések ismeretében nyilatkozza, hogy az dltala képviselt
szervezet dtldthato szervezetnek mindsil. A Megbizott tudomasul veszi, hogy az
allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdésben ¢s az allamhaztartasi
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 50. § (la) bekezdésben
foglaltak szerint a Megbizo a kiadasi eloiranyzatai terhére csak atlathato szervezettel kthetnek
érvényesen visszterhes szerzodést, illetve létrejott ilyen szerzodés alapjan csak atlathato
szervezet részére teljesithet kifizetést. A Megbizott a nyilatkozataban foglaltak valtozasa esetén
arrol haladéktalanul koteles a Megbizot tdjékoztatni. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a
valétlan tartalmu nyilatkozat alapjan k6tott visszterhes szerzodést a Megbizo felmondja vagy -
ha a szerzodés teljesitésére még nem keriilt sor - a szerzodeéstol elall.

32.) Mind a szerzédés hatalya alatt, mind pedig a nyilvantartisok megdrzési idotartama
lejarataig a Megbizottnak lehetové kell tenni a Megbizo, az Allami Szamvevoszék, az illetékes
szervezetel, a Kormany altal kijeldlt belso ellendrzési szerv, a Kormanyzati Ellenorzési Hivatal,
a 2011. évi CXCV. torvény szerinti fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstar, valamint a
Kbt. és az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény szerinti barmely egyéb illetékes
ellenérzé szervezet torveényes vagy meghatalmazott képviseloinek a szolgaltatasokhoz
kapcsolodd nyilvantartasok, szamlak, a Szolgdltatasok megvalositasat igazolé okmanyok,
bizonylatok helyszinen torténd ellenorzését vagy konyvvizsgalatat, azokr6él masolatok
készitését vagy rendelkezésre bocsatasat.

33.) Jelen szerzodés alairasaval felek kijelentik, hogy a szerzodésben foglaltakkal egyetértenek.,
azt magukra nézve kitelezo érvénytinek ismerik el.

34.) A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény, tovabba az 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl, a 2015. évi CXXIIL
torvény az egészségligyi alapellatisrol, a 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi
tevekenység végzésének egyes kérdéseirdl, a 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd
egészségbiztositas ellatdsairdl, a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIIL. torvény végrehajtasarol szol6 217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet, a 43/1999. (I11.3.)
Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiziositasi Alapbol torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairol, a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij
ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol, a 9/1993. (IV.2.)
NM rendelet az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes
kérdéseir6l 12. szamu melléklete, a 48/1997. (XII. 17.) NM rendelet a kételezd
egészségbiztositas keretében igénybe veheto fogaszati ellatasrol . a 4/2000. (II. 25.) EiM
rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl. a 60/2003. (X. 20.)
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ESzCsM  rendelet az egészségligyi  szolgdhatasok nyujtasahoz  sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol, a47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos
mikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl, a 14/2007. (111, 14.) EiiM rendelet a gyogyaszati
segédeszkozok tarsadalombiztositasi tamogatasba torténd befogadasarol, timogatassal térténd
rendelésérol, forgalmazasarol, javitasarol és kolesonzésérol . a 71/2011. (XII. 23.) NEFMI
rendelet a fogaszati ellatas tevékenységi kodlistajanak alkalmazasarol és az egyéb hivatkozott
és kapcesolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

35.) Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodés iddtartama alatt, valamint azt kdvetden is,
kolesénosen betartjak a hatalyos magyar és eurépai unios adatvédelmi szabalyokat, ideértve
kiilonosen, de nem Kkizirdlagosan az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL torvény (. Infotv.”), valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kiviil helyezésérdl sz0l6 Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelet (..GDPR") rendelkezéseit.

36.) Szerz6do felek jelen szerzodést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagydlag irtak ala. E szerzodés 6 eredeti példanybol €s 8 szamozott oldalbol
all.

Kelt: Siéfok, 2023. december 12,

Megbizo Megbizott

Jogi ellenjegyz6

Pénziigyi ellenjegyzo

Feladat ellato
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