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Helyi Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmadrol és az Esélyegyenl@ség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Széldd Kozség Onkormdnyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziiit és eifogadott Esélyegyeniségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormdnyzat fenntartasaban (6nkormanyzati tarsuldsokban)
lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgdlja.

1

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A teleplilés bemutatdsa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
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2009 574 97%
2010 566 99%
2011 546 96%
2012 540 99%
2013 0%
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

foé
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nd 282 287 569 50% 50%
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65 év feletti 78 51 129 60% 40%
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Oregedési index (%)
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Népesség: A telepiilés lakdénépessége 540 f6, dllandd lakdinak szdma 569 f6. A telepiilésen tartézkodasi
hellyel rendelkezék szama O 6. A telepiilés allandd lakdi kdzil 29 6 |étesitett mas telepiilésen tartézkodasi
helyet. A vizsgélt id6szakban a lakonépesség évente 1-4 %-kal csokkent, 6t év alatt dsszesen 56 fével. Az
odavéndorlds és elvdndorlds egyenlege minden évben negativ volt. A természetes szaporodas egyenlegére
ugyanez a jellemz8. Az oregedési index minden évben magasabb az eléz6 évinél. Mindez egyiittesen

eredményezi a népesség csokkenését.

Foldrajzi fekvés: Somogy megye északi részén, a Balatontél 5 km-re dombok altal dlelt vélgyben fekszik a

telepiilés. Kiilteriileti lakott része: Nezde.

Teriilete: beltertilet — 128 ha; kiilteriilet — 1870 ha.

Torténetiség: A gazdag régészeti leletek, a régi temet&ben fellelt féldvar maradvényai jelzik, hogy a kérnyék

évezredek dta lakott. Elsd izben Zoulat néven I, Endre 1229-ben kelt oklevele emliti.



Onkormanyzatisag:
Az 6nkormadnyzat a kdzszolgaltatdsként elldtandé és kdtelezd feladatai kdrében

- az egészséges ivoviz ellatdsrél, szennyviz elvezetésrdl, a kozvilagitasrél, a hulladékkezelésrél
kdzszolgdltatasi és egyéb szerz6dések keretében ( 2017. évi feliilvizsgilatkor médositva )

- az egészségiigyi alapelldtasrol feladat-ellatési szerz6dés keretében;

- a szocialis alapellatasrdl sajat hatdskérében ( pénzbeli és természetbeni ellitisok, étkeztetés )
valamint a tdbbcéld kistérségi tarsulds keretében (csalddsegités, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgéltatds, nappali ellatds )

- a gyermekjoléti szolgéltatasrdl a tobbcéll kistérségi tarsulds keretében,

- az Odvodai nevelésrél onkormdnyzati tdrsulds keretében, tovabba a Sz4lddi Reformatus
Egyhazkézséggel egyiittmiikddésben ( 2015. évi fellilvizsgalatkor kiegészitve )

- a helyi kdzutak és kozteriiletek fenntartasardl, csapadékviz elvezetésrél sajit hataskdrében,

- a ho és sikossdg mentesitésrél megbizdsi szerzdés keretében,

- a kdztemetd fenntartdsdrdl sajat hataskdrében ( 2017. évi feliilvizsgalatkor médositva )

- kozOsségi tér biztositasarol sajat hataskorében,

- a kdnyvtéri feladatokrodl kdnyvtarellatdsi szerz6dés keretében,

- afoglalkozds-egészségiigyi ellatasrél megbizdsi szerz8dés keretében gondoskodik.

Az 6nkormdnyzat a kbzigazgatési, pénziigyi-gazdélkodési feladatait a Balatonféldvéri Kozés Onkormanyzati

Hivatal keretében latja el, tovabba pénzlgyi végrehajtdsi tarsulasnak is tagja.

Az dnkorményzat dnként vallalt feladatai kérében a telepiilés lakossdgdnak széleskor(l tdjékoztatdsa, a
nyilvdnossdg biztositdsa érdekében, a tobbcélu kistérségi tarsulds keretében tdmogatja a helyi televizid és

képuljsag mlkodését.

- Az 6nként vallalt feladatok kérében egylttmiikodési megéllapodds alapjan téritésmentes
helyiséghasznalatot biztosit a sz6ladi székhelyd civil szervezeteknek és civil tarsasdgoknak: Széladi
Kulturdlis Egyesiilet, Széladi Fiatalokért Egyesiilet, Kékibolya Nyugdijas Klub és Dalkér. ( 2017. évi
fellilvizsgalatkor médositva )

Az 6nkormdnyzat a postai szolgdltatds postafiékként térténé mikodése érdekében, a tulajdondban lévé

helyiség haszndlati jogat biztositja a Magyar Posta Zrt. szamadra.



Ertékeink, kiildetésiink

Tudatos és kdvetkezetes kdzségfejlesztés célteriiletei:

Az ©nkormdnyzat hosszl tévl pénziigyi egyensilydnak megteremtése, a fejlesztési forrdsok
bévitése.

Térsuldsban fenntartott napkdzi otthonos évoda biztonsdgosan fenntarthaté mikodtetése; a
kézségben alapitott reformatus egyhazi dvoda miikédésének tamogatdsa ( 2015. évi
feliilvizsgalatkor kiegészitve )

Vagyongazdalkodas, vagyonhasznositas racionalizaldsa, 6nkormanyzati épliletek
energiahatékonysaganak fejlesztése.

Telepiilésrendezés, kdzségkozpont fejlesztése.

Munkahelyteremtés tamogatasa, szocidlis elltds fejlesztése.

Térsadalmi szervezetekkel, helyi véllalkozasokkal egylttmiikodés kiszélesitése.
Rendezvényszervezés, hagyomanydrzés, turisztikai vonzerd novelése.

A lakossag addterheinek csokkentése, az ingatlantulajdonhoz kapcsolddd helyi adék feliilvizsgalata.
Viéllalkozasélénkités, mlikodd gazddlkodo szervezetek bévilését kovetden, pénziigyi elemzéssel

aldtdmasztva az iparlizési add mértékének feliilvizsgalata.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Sz6lad Kozség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kbvetelményét,

a kdzszolgdltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(kddik az

intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemzd részének célja
Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |évd célcsoportokba tartozdk szdmdt és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsdt, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenli6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldird jogszabdlyi kdrnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlfség
elémozditdséardl szoldé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX, térvény (tovdbbiakban: Motv.)
*  aszocidlis igazgatésrol és szocidlis elldtdsokrol szolé 1993. évi lil. térvény (tovébbiakban: Szt.)
=  a foglalkoztatis elSsegitésérél és a munkanélkiliek elldtisirdl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

=  anemzeti kdznevelésrél szdld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irgsaira.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Sz6lad kdzség helyi épitési szabalyzatdrdl sz616 7/2005. (Vil.1.) dnkormanyzati rendelet

® Az egészségligyi alapelldatasok korzeteinek meghatarozdsarél sz616 16/2005.(XI11.15.)

e A gyermekvédelmi gondoskoddsrdl és a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsardl sz416
16/2005.(X11.15.) 6nkormanyzati rendelet ( A rendelet 2015. februar 28. napjaig volt hatalyban )

e Az onkormanyzat dltal tdrsuldsban fenntartott koézoktatdsi intézményekben biztositott
étkeztetésért fizetendd téritési dijakrdl szé16 2/2009. (1.27.)  dnkormanyzati rendelet

e A helyi kézm(vel6dési feladatokrdl sz6l6 5/2010. (IV.20.) dnkormanyzati rendelet

e A helyi adékrol sz6l6 20/2011.(XI1.15.) 6nkormdnyzati rendelet

e A helyi szocidlis ellatdsokrél sz6l6 2/2015.(11.25.) &nkormdnyzati rendelet ( 2015. évi

feliilvizsgdlatkor médositva )

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

Munkaerdpiac

Az évkdzi intézményi adatgy(ijtés szerint — amely a megyei székhely(i, legaldbb 5 f6t foglalkoztatd
véllalkozdsok, |étszamkorlat nélkiil a kdltségvetési intézmények, valamint a kijeldlt nonprofit szervezetek
alkalmazottaira vonatkozik — mind a foglalkoztatotti létszdmban, mind az dtlagkeresetekben ndvekedés
kovetkezett be 2012-ben. A megfigyelésbe vont somogyi szervezeteknél 69 541 fé alkalmazdsban &llot
regisztraltak, a megel6z6 évhez képest 1,3%-kal tébbet. (Orszdgosan ezzel ellentétes irdnyd vdltozds
tortént, atlagosan 0,6%-kal fogyatkozott az alkalmazottak kdre.) Az 6t vagy tobb f6t foglalkoztaté somogyi
véllalkozdsoknal 1,6%-os novekedést kdvetGen 44 035-en alltak alkalmazdsban. A koltségvetési
intézményeknél 0,3%-kal tobben (23 677-en) szerepeltek az dllomanyi Iétszamban. A nonprofit és egyéb
nem nyereségérdekelt szervezeteknél 1828 dolgozot tartottak nyilvan. A teljes alkalmazotti dllomanybdl a
fizikai munkakérdek szdma 2,5%-kal nétt, ezzel szemben a szellemieké 0,4%-kal csokkent a bazisiddszakhoz
képest. Az oOsszetételt tekintve a fizikaiak hattizedes ardnyt képviseltek. A teljes munkaidds
foglalkoztatottak 63 317 f&s szama az Gsszlétszam 91%-at tette ki.

A 2012. évben a havi brutté atlagkereset 177 125 Ft volt Somogyban, 5,5%-kal magasabb, mint a megel&6z6
évben. (Nemzetgazdasdgi szinten a 222 990 Ft-os brutté kereset 4,6%-kal haladta meg a 2011. évi
Osszeget.) A somogyi versenyszférdban 9,4%-kal, 181 955 Ft-ra nétt az alkalmazottak keresete. Ezzel
ellentétben a kdltségvetési szervezeteknél 1,6%-kal kevesebbet (169 008 Ft-ot) fizettek, mint egy évvel
kordbban. A nonprofit szféra 167 250 Ft-os atlagkeresete 8,7%-kal haladta meg a bazisid&szakit. Az ezer f§
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felett foglalkoztatd gazdasagi dgakat vizsgalva az atlagdban legjobban fizet6 teriilet a szdllitds, raktarozas
(320 651 Ft) wvolt, majd a vizelldtds, szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazddlkodds,
szennyez8désmentesités (223 994 Ft) és a kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositds (219 155
Ft), kdvetkezett a sorban. A legalacsonyabb kereseteket a szallashely-szolgdltatds, vendéglatds (127 964 Ft),
illetve a human-egészségiigyi, szocidlis ellatds (132 550 Ft) dgakban fizették ki. A somogyi foglalkoztatottak
— csaladi kedvezmény nélkiil szamitott — havi netté atlagkeresete nominalisan 0,9%-kal (115 122 Ft-ra)
emelkedett, ezen beliil a fizikai dolgozdké 2,1%-kal (87 395 Ft-ra) csdkkent, mig a szellemi foglalkozasuiaké
5,0%-kal (154 106 Ft-ra) nétt.

(Orszagos atlagban 2,0%-kal, 144 040 Ft-ra emelkedett az alkalmazottak nettd dtlagkeresete.) A munkaerd-
felmérés 15—74 éves népességre vonatkozd adatai alapjan 2012 IV.

negyedévében Somogyban 4,6 ezer fével (4,1%-kal) ndvekedett a foglalkoztatottak szima a megel8z6 év
azonos idészakdhoz képest, igy 116,3 ezer f6re emelkedett a létszamuk.

Munkanélkiilit 10,5 ezer fét irtak 6ssze, 21%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban. Ezen létszam alapjan
8,3%-0s munkanelkiliségi ratat szamitottak, 2,3 szazalékponttal alacsonyabbat, mint 2011 utolsé
negyedévében. A somogyi mutatd 2,4 szdzalékponttal kedvezébb az orszagos dtlagnal. A gazdasagilag
inaktivak csoportja 3,6%-kal, 116,4 ezer fGre merseklodott.

Ezek a munkaer&-piacon nem szerepld személyek a vizsgalt korcsoport népességének kozel felét tették ki.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat nyilvdntartdsdban a 2012. decemberi zarénapon 25 682 Somogy megyei
allaskeresd szerepelt, 1391 fével (5,7%-kal) tobb, mint egy évvel kordbban. A dél-dunantuli région belil
Baranyaban ugyan csak kismértékben (0,7%-kal), de cs6kkent, Tolndban viszont 6,9%-kal ndvekedett az
allast keresSk létszama. (Az orszag egészében 3,1%-kal tobb allastalant tartottak nyilvan, mint egy évvel
korébban.) A tartésan, tobb mint egy éve megszakitds nélkiil a megyei nyilvdntartasban szerepl6k széma
25%-kal (7255 fére) emelkedett. Ez a csoport a teljes allomény 28%-4t tette ki. A 25 év alatti korosztalybdl
3826 fiatal keresett munkat, 6k az dsszlétszdm 15%-at képviselték. Az alldskeresék listajan 2792 pdlyakezdd
szerepelt, 21%-kal tébb, mint 2011 decemberében. Erettségivel 36, szakmunkésképzé, illetve szakiskolai

bizonyitvannyal 22, felséfoku végzettséggel 3,6%-uk rendelkezett.
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A nyilvantartott dlldskeresik szamanak alakuldsa, december
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Az ellatdsok kdzil alldskeresési, illetve véllalkozéi jaradék kifizetése a zadrénapon 2524 személynek volt
folyamatban, az elldtasban érintett december havi brutté 1étszdm pedig 3605 f6t tett ki. Ezen személyek
egy fére esd atlagos havi elldtésa 61 447 Ft volt. Alldskeresési segélyben a zarénapon 295-en részesiiltek.

A 2012. decemberi zérénapon 416 lires dllashelyre vartak jelentkezGket a munkaitatdk. Egy betdltetlen

poziciéra mintegy 62 regisztralt allaskeresd jutott.

Gazdasagi szervezetek

2012. december 31-én tobb mint 60 ezer megyei székhellyel rendelkezé gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvdn Somogyban. Szamuk egy év alatt csekély mértékben, 1,3%-kal béviilt, az orszagos novekedéshez
(0,9%) hasonldan. F&tevékenységiik alapjdn a legnagyobb szadmbeli névekedés a mez6gazdasag,
erdégazdalkodds, haldszat, mig a legnagyobb fogyas a pénziigyi, biztositdsi tevékenység teriiletén tortént az
el6z6 év azonos id8szakdahoz képest. Az orszagos tendencia a somogyihoz hasonldan alakult, bar ott az
egyéb tevékenységgel és a pénzigyi, biztositasi tevékenységgel foglalkozo regisztralt szervezetek szama
kisebb mértéki

visszaesést szenvedett el.
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A regisztralt gazdasagi szervezetek szamanak valtozdsa gazdasagi aganként, 2012. december 31.
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Somogyban a regisztralt szervezetek 92%-a vallalkozdsként kerililt bejegyzésre, a megyei 55 ezret
meghalado vallalkozdsszam az orszdgos allomany 3%-4t jelentette. Gazddlkodasi formajukat tekintve 79%-
os ardnyban egyéniként, 21%-ban pedig tarsas formaban szerepeltek a nyilvdntartdasban. ElGbbiek szdma
kdzel masfél, mig utdbbiaké alig egy szazalékos novekedést mutatott a 2011. december 31-i adatokhoz
képest.

A bejelentett, kozel 44 ezer egyéni vallalkozds a munkavégzés jellegét tekintve 43-31-26%-0s ardnyban
mellékfoglalkozdsban, féfoglalkozasban, valamint nyugdij mellett folytatta tevékenységét. A megyei
székhelyl egyéniek valamivel tobb mint két6todét (41%) a mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat
nemzetgazdasagi dgba soroltdk, emellett jelent8s résziik a széllashely-szolgdltatas, vendéglatas (18%) és az
ingatlaniigyletek (10%) f&tevékenységi kirbe tartozott.

A somogyi vallalkozdsok egydtodét képvisel§ tdrsas formaban miikoddk szama 2012, év végén
megkozelitette a 11 500-at. Ezen bellil 99%-ukat kisvdllalkozasként (50 f6 alatti) jelentették be, a kdzép-
(50-249 f8s) és nagyvéllalkozdsokbdl (250 f6 felettiek) 93-at, illetve 18-at regisztraltak. Legnagyobb
aranyban (22%) a kereskedelem, gépjarmijavitas nemzetgazdasagi dgban regisztraltattak cégiiket, de
meghatarozdnak bizonyult még a szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység (13%) és az épitdipar (10%)

terilete is.
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2012 decemberének végére 1,8%-kal emelkedett a megyei székhelyl nonprofit szervezetek szdma a
bazisidGszakhoz képest. A tobb mint 4100 szervezet kozel felét az egyéb szolgdltatds, negyedét az
ingatlaniigyletek, 6todét pedig a miivészet, szérakoztatds, szabadid§ dgazatba soroltdk.

Kbltségvetési és tarsadalombiztositdsi szervezetbdl tobb mint 700-at, egyéb szervezetbdl 43-at regisztraltak

Somogyban.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szdmdanak alakuldsa, december 31.

2011. 2012,
Gazdalkodasi forma 1. d ro——
. decem .=
i 100,0

Gazdaségi tarsasag 10 942 11038 100,9
Ebbél:

korlatolt feleldsségli tarsasag 7232 7574 104,7

részvénytarsasag g9 102 103,0

kdzkereseti tArsaség 126 114 90,5

betéti tarsasag 3472 3232 831

egyéni cég 13 18 123,1
Sz8vetkezet 102 89 97,1
Egyéb tarsas vallalkozas 323 317 98,1
Térsas véllalkozés 6sszesen 11 387 11 454 100,8
Egyéni véllalkozés ™ 43 333 43 920 1014
Véllalkozas dsszesen 54 700 55374 101,2
Koéltségvetési és tarsadalombiztositési szervezet 717 722 100,7
Nonprofit szervezet 4038 4123 1021
Egyéb szervezet 47 43 81,5
Gazdasagl szervezet 59 503 60 262 101,3

a) A megnevezés a 2012 majustdl hatalyos Gazdalkodasi Forma Osztalyozas szerint: Onallé vallalkozd.

Somogyban a vdllalkozdsi aktivitdsi mutaté — az ezer lakosra juté vallalkozdsok szama alapjdn — 2012,

december 31-én 177 volt, mely meghaladta az orszdgos 168-as mutatdértéket.

Beruhdzis

A Somogy megyei székhely(, 4 f6 felett foglalkoztatd vallalkozasok, |étszamhatar nélkll a kdltségvetési
szervek és a megfigyelt nonprofit szervezetek 2012-ben Gj beruhdzasokra 48 millidrd Ft-ot forditottak, mely
dsszeg az orszagos teljesitményérték 1,6%-dt tette ki. A bazisiddszakhoz képest, folyé dron szamitva is
jelent8s, 24%-os visszaesés tortént. (Orszagosan a beruhdzasérték nomindlisan 5,9%-kal maradt el az el6z6
év azonos id&szakitél.) A megyében egy lakosra 152 ezer Ft beruhdzdsi 8sszeg jutott, az orszagos atlag (308
ezer Ft) fele, a 19 megye atlagdnak (240 ezer Ft) is alig kétharmada. A megyék rangsorat Gy&r-Moson-
Sopron vezette, mutatészama az orszadgosénak kdzel haromszorosa, a somogyinak pedig majdnem

hatszorosa volt. A lista 15. helyét foglalta el Somogy, Tolna harom, Baranya négy poziciéval elGzte meg.
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Anyagi-mliszaki dsszetétel szerint a somogyi beruhdzdsérték 55%-at épiiletekre és egyéb épitményekre
forditottdk. Gépek és berendezések, valamint jarm(vek belfdldi beszerzése 20%-o0s, mig azok importja 22%-
os hdnyadot képviselt. Ultetvények, erd6k, tenyész- és igds allatok beszerzése az 6sszes beruhdzasérték
2,7%-4t tette ki.

A nemzetgazdasagi agak kozill az iparban aktivéltdk a beruhdzasok legnagyobb hdnyadéat (31%-at),
értékben 14,8 millidrd Ft-ot. Jelentds beruhdzasok térténtek még a széllitds, raktdrozds (8,4 millidrd Ft)
valamint a mez&gazdasdg (7,9 milliard Ft) dgakban, melyek 18, illetve 16%-o0s ardnyt képviseltek a megye

Osszes teljesitményértékében.

Mez8gazdasag

A fontosabb ndvényi kulturdk 2012. évi elbzetes terméseredményeit tekintve Somogyban a blza
betakaritott teriiletének 2,4%-os csokkenése és termésmennyiségének (207,4 ezer tonna) 3,1%-0s
névekedése kdvetkeztében a hektdronkénti termésatlag 5,5%-kal emeikedett.

Kukoricat kdzel négytizedével kevesebbet (345,1 ezer tonna) takaritottak be az el6z6 évhez képest. A
terilet 2,7%-o0s fogyatkozdsa mellett a termésatlag a termésmennyiséggel azonos mértékben csékkent.

A cukorrépa-termés (118,3 ezer tonna) 12%-kal alatta maradt a 2011. évinek, annak ellenére, hogy a teriilet
18,4%-kal boviilt. A termésatlag egynegyedével visszaesett.

Napraforgobdl kdzel masfélszer nagyobb teriiletrél csak egynegyedével nagyobb termésmennyiséget (47,5
ezer tonnat) takaritottak be, igy a termésatlag 14%-kal mérsékldott.

Repcébdl 2011-hez képest bé egyharmadaval nagyobb termésmennyiséget (48,2 ezer tonnat) raktdroztak
be Ggy, hogy a terilet kismértékben béviilt, a termésdtiag pedig tobb mint haromtizedével nétt.
betakaritott teriilet kétotddével, a termésatlag pedig egyharmadaval ndvekedett.

A burgonya betakaritott mennyisége (12,7 ezer tonna) 2,4%-kal kevesebb volt az el§z6 évinél, a termésatlag

pedig 14%-kal visszaesett.
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A fontosabb névények terméseredményei, 2012*

Betakaritott terlet. ha Termésatiag k
Somogy | Dunante Orszag | Somogy Dunanti | Orszag
Szam szerint
Blza 47103 143753 1083485 4400 4780 3740
Kukonca 109027 301183 1180012 3170 3440 3980
Cukorrépa 3030 5224 17203 39040 39100 44 100
Napraforgs 2945 66659 606628 2070 2210 2150
Repce 16985 360682 167 300 2840 2880 2400
Lucernaszéna 2219 10138 128028 3920 4 380 3380
Burgonya G888 1088 24534 18520 17400 20270
Eidzé év = 100.0

Blza g97.6 1038 1088 1055 1028 89,0
Kukerica 87.3 95,7 96.7 605 533 61,2
Cukorrépa 1184 1028 1135 7486 713 780
Napraforgd 1482 108,86 1047 863 819 80,7
Repce 1034 1021 5 13158 119,2 108,7
Lucernaszéna 1409 82,0 103.0 1338 888 75,0
Burgonya 75,2 17,7 117.0 855 86,1 784
‘Elézetes adatok.

Az allatdllomanyok vonatkozasdban Somogy megye gazdasdgaiban 2012 decemberében 29 ezer

szarvasmarhat és 122 ezer sertést regisztraltak, ami az egy évvel kordbbi allatlétszdmokhoz képest a

szarvasmarhdk esetében nagyobb ardnyl ndvekedést jelentett, mint a sertéseknél. Az anyadllatok szama

2011 decemberéhez viszonyitva mindkét dllatfajnal valtozatlan maradt. A szarvasmarha-dllomdny

ndvekedése az év sordn folyamatos volt, mig a sertéseknél inkdbb ingadozds volt jellemz8. Mindezzel

egylitt tobb év tendencidja a szarvasmarhaknal stagnaldst, a sertéseknél csékkenést mutatott.

Allatlétszamok, december 1.

Ezer dargb Szarv asmasha-alomany
35
nl B . N —
3l b1 24
0 4] S
w1l |2 -
10 4 = -
544 ;
0 T
2008 2008 210

[ Osszesen W EbbSt ehén

Sertes allomany

1
B

134
"7 121

2008

2008 2010 2011
[ Osszesen [ Ebb& amyakoca

122

i



2012. december 1-jén a somogyi allatdllomanynak még 25 ezer darab juh és 458 ezer darab tydkféle is
részét képezte. Az el6bbiek szdma 2011 végéhez képest valamelyest mérsékl6dott, mig az utdbbiaké alig

valtozott. Ezzel egyiitt hosszi tdvon a juhok szdmat stagnalds, a tyukfélékét pedig csdkkenés jellemezte.

Ipar

2012 janudr-decemberében a Somogy megyében telephellyel rendelkezé 4 fénél tobbet foglalkoztats ipari
vallalkozdsok 467,2 millidrd forint termelési értéket allitottak els. Ez ésszehasonlité dron szamitva 11%-kal
bizonyult kevesebbnek, mint az el6z6 év hasonld id6szakdban. Ugyanakkor Tolna megye 6,0, Baranya pedig
5,1%-kal ndvelni tudta ipari termelését, ezdltal a régiéban végbemend volumencsokkenés (2,1%) mértéke
az orszagoshoz (1,7%) hasonldan alakult. A vizsgdlt id6szakban a megyék kozill mindéssze kettében
(Veszprém és Bacs-Kiskun) figyeltek meg 10% félotti volumenndvekedést, nyolchan pedig az alattit. A tobbi

9 megyében csokkenés tértént, melynek mértéke hdromban is elérte a 10%-ot.

Az ipari termelés egy lakosra juté értéke és volumenindexe, 2012*
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* A 4 fo feletti 1étszamot foglalkoztato vallalkozasok telephely szerinti adatai.

Somogyban az egy lakosra juté ipari termelés 1483 ezer Ft-0s értéke az orszagos atlag 64%-at tette ki, Ezzel
a fajlagos mutatéjaval Somogy — a févdrost is szamba vevé csokkend megyei rangsorban — a 14. helyet
foglalta el.

2012-ben csdkkend teljesitményrdl adtak szdmot a somogyi székhelyd, legaldbb 50 fét foglalkoztatd

villalkozasok is. Az ide tartozd 57 szervezet valamennyi magyarorszagi telephelyén 6sszesen 541,4 millidrd
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forint értékd termelési értéket realizéltak, 6sszehasonlitd dron szamitva 16%-kal kevesebbet az egy évvel
kordbbinal. (Ehhez képest orszégosan minddssze 1,8%-os volumencsokkenést regisztraltak.) A somogyi
székhelyl adatszolgdltatoi kor ipari tevékenységének netté arbevétele 541,2 millidrd forintot tett ki,
volumenében 16%-kal maradt el az el6z6 évit6l. Az dsszes értékesitésen beliil 87%-os részesedéssel bird

export gsszehasonlité dron kozel 17, mig a jéval kisebb sulyG belféldi eladdsok 11%-kal bizonyultak
kevesebbnek, mint 2011-ben.

A feldolgozéipari szervezetek termelésének f6bb mutatéi, 2012*
(el6zd év = 100,0)

Bemszer @l dohdnylermak gydisa [ 1949

Textlia mnazal bir és borermék gysmasa | — 1130

Gumi-, miany ag és nemiem asvany ) Ermék gyanasa | ] 1012

1184
24

Fémalapanyag és Bmisidoigozasi ermeék gyardsa | 1034

5
78,2

Seamitigép, aledtronial, oplikal ermék gyandsa | ] 1039
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Vilamos terenderés gyassa | —] %3
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| Termelkenység vanzasa [ Alkadmazashban a8k szamansk vallozésa W Termelés volumene

* A legalabb 50 fot foglalkoztato szervezetek székhely szerinti adatai.

A somogyi székhellyel rendelkez8, a viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil szamba vett iparban tevékenykedd
cégek dénté tdébbsége (98%-a) a feldolgozéipar valamely dgazatdban volt érdekelt. E nemzetgazdasagi 4g
2012. évi termelési és értékesitési volumene egyarant 16%-kal elmaradt az el6z6 évi bazisszinttél. A
megfigyelt feldolgozdipari szervezetek termékeik 87%-at a kiilfoldi piacokon értékesitették. Az éleimiszer,
ital, dohanytermékek gyartasaval foglalkozé véllalkozdsok szamdra tovabbra is a hazai piac jelentette a
biztos jovedelmet, értékesitésiilk négyottd részben belftldén valésult meg. Ezzel szemben a megyei
feldolgozdipar termelési értékének 85%-at add gépipar két legjelentSsebb dgazata kézil a szamitogep,
elektronikai, optikai termék gyartasaban 96%, mig a villamos berendezés gyartdsban 88% volt a kivitel
aranya.
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2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az Onkormaényzat az orszagos szabalyozés szerint alakitotta ki sajat szabdlyozdsat, ezdltal megvan a helyi

esélyegyenldségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kdrnyezet.

Kéltségvetési koncepcié — évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott éves
koltségvetési rendeletben kerililnek megjellésre és szamszer(sitésre az adott évben megvaldsitandd
fejlesztések. Pénzigileg kedvezd években tobb célcsoportot érintd fejlesztések is megvaldsulhatnak, de sok
esetben a telepiilési kdzszolgaltatdsok minimalis szintjének biztosatdsa is csak nagy erdfeszitéek aran

biztoithatd.

Gazdasdgi program — az Gnkormdnyzat hosszu tdvl fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott évre
vonatkozé megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepciéban illetve a koltségvetési rendeletben

jelennek meg.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 8nkormdnyzati feladat-elldtasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi keriileti dnkormdnyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdéznevelésrdl sz6l6 térvény alapjan az llam gondoskodasi kitelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a korményhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhalézat-miikédtetési
és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felelds miniszter. Az oktatadsért felelfs miniszter az
Oktatdsi Hivatal elSterjesztése alapjdn a kormanyhivatalok kdzremiikodésével és a helyi dnkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdzremiikddésével késziti el megyei szinti bontdsban az intézményhalézat-
miikddtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési &nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikodé kdznevelési intézmények nevelGtestilletei, alkalmazotti kdzosségei, a sziilSi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos

nemzetiségi Snkormanyzatok egyetértését (Forrds : Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november)
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Telepiilésrendezési eszktzok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormdnyzat — a févarosban a févarosi és a
keriileti dnkormanyzatok a kiilén jogszabadlyban meghatarozott hatdskérilk szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogaddsaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. tdrvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen
az egyes terilletrészek felhasznaldsi modijat, a telepiilés miikédéséhez sziikséges mdiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli kialakitdséat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legaldbb tizévenként fellil kell vizsgdlnia, és
sziikség esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziilkséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az idSkdzben tortént moddositdsok egységes tervbe
foglalasaral.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés &sszehangolt
megvaldsuldsat biztosité és a telepilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kdzigazgatdsi teriiletére
kiterjedé onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormdnyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jové&beni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdaségi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tébb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiildnbdzé szakpolitikai megkozelitéseket, sszefogja és
Utkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjét, tovabba a megvalésitas és fenntartds médjat

is Bsszefliggéseiben kezeli.

Az 6nkormdanyzat Gazdasdgi Programjat Széldd Kozség KépviselGtestilete 20/2015.(111.31.) Kt.
hatirozatival; Vagyongazdalkoddsi Tervét 28/2013.(IV.16.) Kt. hatdrozatdval; a Telepiilésfejlesztési
Koncepciét 2/2004.(11.3.) Kt. hatarozataval, a koncepcié kiegészitését 19/2011.(I1.24.) Kt. hatdrozataval; a
Telepiilésszerkezeti tervet 77/2005.(V1.29.) Kt. hatdrozataval; az étkeztetés szocidlis alapellatdas szakmai

programjat 83/2016.(VI1.5.) Kt. hatarozataval hagyta jova. ( 2017. évi felillvizsgdlatkor médositva)

21



2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bemutatasa

Sz6ldd Kozség Onkormdnyzata kozhatalmi és kozigazgatdsi feladatait a Balatonfdldvari Kozos
Onkormanyzati Hivatal révén, kézos hivatali megdllapodas keretében latja el. A hivatali mikddés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonféldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szdntdd, Teleki telepiilésekkel.
Az emlitett telepiilések mellett a Balatonfoldvéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként,
intézményfenntartds és szolgdltatasszervezés teriileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo,
Balatonszemes, Balatondszod, Kotcse, K&roshegy és Nagycsepely telepiilésekkel. A Balatonszérszéi
Ovodafenntartd Térsulds, valamint a balatonszarszéi haziorvosi, gyermekorvosi és védéndi kérzet
tagjaként szorosabb munkakapcsolat fiizi Balatonszarszd Nagykdzség Onkormdanyzatdhoz. A Sidfoki Jaras
tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kdzépszint(i kézponthoz, Siéfok vdaroshoz — kbzépiskoldk, munkatigyi
kézpont, foldhivatal, jarasbirésdg. Rend6rbrs Balatonfdldvaron, renddrkapitdnysdg Siéfokon miikddik.
( 2015. évi fellilvizsgalatkor médositva )

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az orszagos statisztikai adatgy(jtésb6l teljes korlen rendelkezésre dllnak a népességre, és a
munkanélkiiliségre, munkanélkilliek ellatdisara vonatkozé adatok. Kdzponti adatbazisbol és helyi
adatgyijtés révén csaknem teljes kériien ismertek a szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli és személyes
gondoskoddst nyujté elldtasok adatai, a gyermekvédelem kdrében tett intézkedések. Adathidny mutatkozik
az orvosi és gyermekorvosi ellitis esetszdmai tekintetében — az adatok csak a korzet székhelyénél,
Balatonszarszéndl jelennek meg, a korzet egyes telepiilésein, igy Szélddon sem ismert az esetszam. A
telepiilésen iskola nem miikédik, az 6vodai és iskolai adatok bemutatdsénal kiilén kitérink arra, hogy a
székhely intézmény adatait, a korabbi sz6ladi tagintézmény adatait, vagy kifejezetten a széladi ovodasok
illetve tanulék adatait szerepeltetjilk-e. A telepiilésen 2015. szeptember 1. napjan reformdtus egyhdzi
évoda kezdte meg miikodését 25 f6 engedélyezett létszdmmal, 100 %-os kihaszndltsiggal. ( 2015. évi

feliilvizsgalatkor médositva )
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3. A mélyszegénységben élSk és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsdg egyre gyakrabban emlegetett fogalom.
Ezen elsésorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/lik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébél kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kézott a tarsadalmi és gazdasdgi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsdgbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezaltal silyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetf létfeltételekben, a lakhatdsi és tdpldlkozasi
korilményekben, valamint az érintett személyek egészségi dllapotdban (is) jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal. Fontos azonban tudomdsul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van ugyan kdzds metszete, ém a
kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éi6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket

érintd diszkriminacié miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-
2020.) cim(i dokumentum eldszavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszdg egyik legsilyosabb gondja a
szegénységben éI6k, kozottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a
leszakadds, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségigyi
szolgaltatdsok terliletén, valamint a hdtranyos helyzet( térségekben és telepiilések perifériajan névekvé és
Ujonnan kialakuld rossz lakhatdsi kériilmények” A dokumentum megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiisz6b alatt él, kdziuluk 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségekben élGket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.”
A roma lakossdg helyzetének vizsgalatat jelent8sen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszdgon hivatalosan
az a lakos tekintendd romdnak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény
értelmében a nemzetiséghez valé tartozasra vonatkozé személyes adat killonleges személyes adatnak
mindsiil, amelyet — a torvényben meghatdrozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a cigdnyokkal szembeni elgitéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma identitasdt, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivdnjuk elemezni az elmdlt évek védltozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbdz6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvintartott dlldskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
lakénépesség (f6)
év

né férfi dsszesen nd férfi Osszesen

fé fé6 fé fé % fé % fé %
2008 198 217 415 22 11,1% 19 8,8% 41 9,9%
2009 196 216 412 26 13,3% 26 12,0% 52 12,6%
2010 187 212 399 18 9,6% 5 I 8,0% 35 8,8%
2011 179 213 392 15 8,4% 25 11,7% 40 10,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresdk ardnya
14.0%

| 17,0% —
10,0%
8.0%
6,0%
4.0%
! Z,0%
| 0.0% - —
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®mnSk Wiéfac Wosszeser
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szidma és aranya

nyilvintartott/regisztrait
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év
fé fé %
ng | férfi dsszesen nd | férfi| dsszesen Né& férfi dsszesen
2008 22 19 41 6| 7 13 27.3% 36,8% 31,7%
2009 26 26 52 G| B 15 23,1% 34,6% 28,8%
2010 18 17 35 5 7 12 27,8% 41,2% 34,3%
2011 15 25 40 41 9 13 26,7% 36,0% 32,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
45,0%

40.0%
35,0% ’
30.0%
25,0%
20,0%
15.0%
10,0%

5.0%

0,0%

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak MEsszesen
1

A nyilvantartott dllaskeres6k aranya az aktiv kor( lakossaghoz képest atlagosan 10,4 %, szamuk 35-41 f6
kézdtt alakult. A tartés munkanélkiiliek ardnya ezen beliil dtlagosan 31,8 %, szédmuk 12-15 fé kozotti. A
nyilvantartott élldskeresék kdzott a nék szama két évben, a nék ardnya harom évben haladta meg a

férfiakét. A tartés munkanélkiliek kdzott a nék szama minden évben alacsonyabb volt, mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.5. szadmu tibldzat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb )
15 éves és iddsebb altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x
altaldnos iskolat
i lakossag szama dsszesen évesek szama
ev végzettek szdma
osszesen | nd | férfi | Osszesen | nd | férfi Osszesen né férfi
fé f6 | f6 o] f6 | f6 f6 % f6 % f6
2001 517 269 | 248 436 215 | 221 81 15,7% 54 20,1% 27

Forrds: TelR, KSH Népszamlalds

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott dllaskeresé6k megoszldsa iskolai végzettség szerint

i ik Minis 8 altalanosnal B et 8 dltaldanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fé fo % fé % fé %
2008 41 2 4,9% 14| 34,1% 25 61,0%
2009 52 1 1,5% 18| 34,6% 33 63,5%
2010 35 1 2,9% 14| 40,0% 20 57,1%
2011 40 1 2,5% 15| 37,5% 24 60,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanéikuliek iskolai végzettsége (f5)
o
|
|~u R
o
g | 1
:lo i X ‘
= j “ | |
20 ! i |
10
| (4]
2008 2009 2710 2012 2718 2014 2013 2016 2017
®8ahalancsndl alacscnyazh  WMBalalenos » 8 adlialdnosa mazasebb

Az &ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k ardnya a népességben joval meghaladja a nyilvantartott

allaskeres6kon belili ardnyukat. Munkaeré-piaci helyzetiik nem rosszabb a magasabban iskoldzottakénal.
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c) kbzfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatdsban | Kézfoglalkoztatasban K::f::\l::;;t ::::: "
Kozfoglalkoztatdsban résztvevék ardnya a résztvevd »
év i y - ardnya az aktiv koru
résztvevdk szdma telepiilés aktiv kori romak/ciganyok romafciadiny
lakossdgdhoz képest szama takossiahoz Mpist
2010 13 3% 1 13%
2011 10 3% 4 50%
2012 11 NA 4 50%

Forras: Onkormanyzat adatai

Az Onkormdnyzat a koézfoglalkoztatds, mint foglalkoztatdsi forma bevezetésétdl kezdve maximdlisan

igyekszik kihaszndini oz &nkormdnyzati feladatellatdsba helyi, dlldskeresd munkaerd bevondsénak

lehetéségét. Ezen beliil minden foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiilé rdszoruld részére

biztositja o jogosultség fenntartdsdhoz sziikséges 30 nap jogviszony megszerzésének lehetéségét. A roma

lakossdg kdrében a kézfoglalkoztatds vdlt oz elsédleges foglalkoztatdsi eséllyé. Az énkormdnyzat a roma

dllaskeres6knek a kozfoglalkoztatdsba valé bevondsdval ezt az esélyt résziikre megteremti és szténzi.

| 2010 i011

u Karfoplalkonatottak srama

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

2012 2013

2014

2015 2016

mEbroglalkortatatt ramak srama

2017
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kdzlekedés,

potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

regisztralt allami \
véllalkozasok Klsk.ereskede vendéglitéh | szektorban .klvetett beﬁzetet.t
év Imi lizletek iparGzési | ipariizési
szdmaa el elyek szdma | foglalkoztato 2dé adé

telepiilésen ttak szama
2008 20 10 2 NA 5660151 4673405
2009 22 10 2 8 5604650 | 4403064
2010 27 9 2 12 4397600 | 3860217
2011 28 6 2 5 6604823 6769366
2012 8 8512104 7746330

A helyi vdllalkozdsok a foglalkoztatdsi helyzeten kevéssé javitanak. Déntd tébbségiik dnfoglalkoztato.

Kisebb résziik 1-2 fé helyi munkavdllaldt tud alkalmazni. A nagyobb munkaerdigényt jelenté mezégazdasdgi

vdllalkozdsok szezondlis, él6munkat igénylé munkdk elvégzésére, iddszakosan alkalmaznak ennél nagyobb

létszamot (sz616- és borgazdasdgban metszés, sziiretelés).

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald dtmenetet megk&nnyité programok a

telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.4. szdm tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott pdlyakezdd alldskeresék szama
év nd | férfi dsszesen ndé Férfi dsszesen
f6| f8 fé fé % fé % fé %
2008 32| 42 74 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 32| 39 71 2 6,3% 1 2,6% 3 4,2%
2010 30| 38 68 3 3,3% 1 2,6% 2 2,9%
2011 27| 35 62 0 0,0% 2 5,7% 2 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Palyakezdé alldskeres6k szama

15 !

)
2008 2008 2010 011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok miférfizk

A pélyakezdd allaskeres6k szama a hdrom f6t a vizsgdlat idészakban nem haladta meg, A 18-29 éves

korosztalyon bellli aranyuk 0,0 -4,2 % kézott alakult,

f) munkaerd-piaci integréciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és

egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Nincs.

g) mélyszegénységben élék és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az dnkormanyzat intézményt 6nalléan nem mikodtet, az dnkormanyzat teriiletén tarsuldsban fenntartott
intézménynek nincs telephelye. A tarsuldsban fenntartott intézményekben ( székhely: Balatonszarszd ) 1-2
f6 roma alkalmazott volt a vizsgdlt idGszakban.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén megnyilvdnulé hatranyos megkilonboztetésrdl az onkormdnyzathoz nem

érkezett jelzés sem érintettdl, sem hivatalos szervtél.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiliséghez kapcsolddo

tamogatdsok

==Ee Segélyezettek szama (f5)
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kdriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozdé egyéb jellemzbket,

elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzéférést.

3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsallomany

) bérlakds
Osszes
év allomény
lakdsallomény (db)
(db)
ebbdl elégtelen lakhatési ebbél elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd kériilményeket biztositd lakdsok
lakdsok szama szama
2008 300 3 2 0
2009 300 3 2 0
2010 299 2 2 0
2011 298 1 2 0

a) bérlakés-allomany
A vizsgdlt id6szakban a bérlakds dllomdny stagndlt. Bérlakds igénybevétele nem jellemzé. Lakdsbérletre

igény nem mutatkozik. Jellemzéen a telepiilésen idélegesen tartozkodck vesznek igénybe bérlakdst. Egy
esetben szocidlis helyzethez, elégtelen lakhatdsi kdriilmény megolddsdhoz, bizonyos mértékig szivességi

lakdshaszndlathoz kétédik a bérlet. A két megjeloit bérlakds magdnszemélyek tulajdondban van.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocidlis bérlakds.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilésen lakdscélra nem lakdscélu ingatlant nem haszndinak.
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e) lakhatast segit8 tdmogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Tdmogatasban részesiilék

addssagesokkentési
lakdsfenntartdsi timogatdsban
év tdmogatdsban részesiil6k
részesitettek szima
szdma
2008 12 0
2009 13 0
2010 18 0
2011 25 0
2012 33 0

2015. mdrcius 1-t61 az 6nkormdnyzat lakhatdsi telepiilési tamogatast nytjt a helyi szocidlis elldtdsokrdl
52016 6nkormdnyzati rendeletben foglaltak szerint. ( 2015. évi feliilvizsgdlatkor médositva )

f) eladésodottsag

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kdzszolgaltatasokhoz, kbzmiiszolgaltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés lakott killteriilete Nezde. Lakdéhdzak szama 13, lakéhellyel rendelkezék széma: 16 f6;
ténylegesen ott lakék szama 10 f6. Kézmdielldtottsaga a villamos aramra szoritkozik. Ivéviz és géz a

kiilteriileten nem all rendelkezésre.

A telepiilés kbzm(iellatottsaga : ivoviz; villamos dram; telefon; kabeltelevizié. A szennyviz csatorna kiépitése
érdekében az dnkorményzat tagja a Dél-balatoni Szennyvizelvezetés és Tisztitds Megvaldsitasat Célzo
Onkormanyzati Tarsuldsnak ( székhely: Fonyéd ). Eurdpai Uniés forrdsbél 2016. masodik félévében
megvaldsult a beruhdzds. Az ingatlanok hdlézatra valé rékotésének hatdrideje 2017. janius 30. napja.

( 2017. évi feliilvizsgalatkor médositva )
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregdtum, szegregdilt lakdkérnyezet, lakdhely szempontjabdl szegregdlt népesség nincs.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

o) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzéférés

A telepiilésen haziorvos a hét két napjdn tartott rendelési id6ben érhetd el. Fogorvos a mikrokorzeti
kdzpontban, Balatonszdrszén ldtogathatd. A védbnd tevékenysége a gyermekorvos rendelési idejéhez
igazodik, havonta egy alkalommal vannak jelen a telepiilésen . A fent emlitett alapelldtdsok tekintetében az
onkormanyzat a bolatonszdrszoi kézponttal miik6dd egészségligyi kbrzethez tartozik. A képviselétestiilet a
szolgdltatdsok feletti kontrollt a feladat-elldtdsi szerzédések jovahagydsdval gyakorolja.

Szakelldtds a jdrdskozpontban, a siéfoki kérhézban és rendeléintézetben érheté el.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd szlirésekhez) valé
hozzaférés

Eves rendszerességgel keriil sor ndgydgydszati sziirbvizsgdlatra oz orvosi rendelében. Eves
rendszerességgel, elbzetes regisztracio alapjan szdllitick a jelentkez6ket Kaposvdrra, mammogrdfiai
vizsgdlatra. Idészakonként szerveznek csontritkulds vizsgdlatot Kaposvdrra torténd ingyenes utaztatdssal.
Eseti jellegge! érrendszeri komplex vizsgdlatra nyilik lehetéség helyben. A Balatonféldvari
Egészségfejlesztési Iroda sziirGprogramokat szervez, téritésmentes egészségligyi-, életmdd tandcsadds és
szlirbvizsgdlatok vehetdk igénybe.( 2015. évi feliilvizsgdlatkor médositva )

c) fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzéférés

A jardskézpontban érhetd el.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Korszer(i élelmezésvezetd program dll rendelkezésre az dvodai és iskolai étkeztetést nyujto féz6helyeken.
( 2015. évi feliilvizsgdlatkor médositva )

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Kondiciondlé terem dll rendelkezésre az Ifjusdgi Klub épiiletében a sportpdlydn. Megyei szintd
bajnoksdgban szerepld futball csapat Balatonszdrszon miikédik. Fitnesz terem Balatonszdrszon lzemel.
Uszoda Siofokon érhet6 el. A térség jellemzd sportdga a fogathajtds. A versenyekben két szélddi fogat vesz
részt. Szblddon rendezik a hagyomdnyos falunaphoz kapcsolddé kettes fogathajté versenyt. A
Balatonféldvdri Egészségfejlesztési Iroda mozgdsprogramokat szervez a telepiilésen. ( 2015. évi

feliilvizsgdlatkor mddositva )



f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

Az étkeztetést az énkormdnyzat éndlldan szervezi meg, az ételadagokat a tébbcélu kistérségi tdarsulds
dltal iizemeltetett f6z6helyrdl éthordoba adagolva sajat gépkocsijdval téritésmenetesen hdzhoz szdllitia az
ellatottak részére. ( 2017. évi felillvizsgdlatkor mddositva ) A telepiilésen elérhetd tovdbbi szolgdltatdsokat
a Balatonféldvdri Tébbcélu Kistérségi Tdrsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlata biztositja: hdzi
segitségnyujtds, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, nappali ellétés, tdmogaté szolgditatds, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgdltatds.

Balatonféldvdron rehabilitdcids intézmény, valamint két id6sek otthona mikédik.

g) hdtrdnyos megkiilénbdztetés, az egyenlé banasmdd kdveteiményének megsértése a szolgéltatdsok

nyUjtdsakor

A szolgdltatds szereplditdl, az elldtottjogi képviseldtél nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy az

alapszolgdltatdsok nydjtdsakor sériiltek volna az egyenid bdndsmaod kévetelményei.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

ellatérendszer keretein beliil

A csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat helyi ligyintéz6je tandcsaddssal, hivatalos és egyéb ligyek intézésében
vald segitségnyujtdssal dll a hozzd fordulék rendelkezésére. A kizds Gnkormdnyzati hivatal kihelyezett
ligyintézdje a hét minden munkanapjan segiti a rdszoruldkat a juttatasok, szolgaltatdsok igénybevételében,
hivatalos dokumentumok kitdltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgaltatdsok elérésében ( fax, telefon,

e-mail, fénymasolas )

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

- Az énkormdnyzat a Faluhézban biztositja a kbzésségi teret. A helyi egyesiiletek, civil tdrsasdgok
egyiittm(ikédési megdllopodds keretében vehetik igénybe a helyiségeket. A Faluhdz falumegdjitdsi
és energetikai pdlydzatok révén megujult, a beruhdzdst 2015-ben adtdk at. A kényvtdr nyitva
tartdsa, a lakossdgi igényekhez igazodva, a hét 6t napjdn biztositott, Internet hozzdférés
elérhets. Az épiilet gyiimdlcsfeldolgozé kismihely céljgra felijitdsra keriilt. A kdnyvtar
helyiségeinek felijitdsa is befejez6détt. ( 2017. évi feliilvizsgdlatkor médositva )
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Révidtdvon tervezik az ifjusdgi kiub fejlesztését, csaladi programok fogaddsdra valo alkalmassa tételét.
(2015. évi feliilvizsgdlatkor médositva ) A hagyomdnyos falunap helyszinei e mellett a sportpdlya és a

IBszpincesor.

b) kbz6sségi egylttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai, generdcids, vagy egyéb tdrsadalmi csoportok kézétti konfliktusok a kézdsségi egyiittélést a

telepiilésen nem jellemzik.

c) helyi kbzésségi szolidaritds megnyilvdnulasai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Mailtai Szeretetszolgalat évente tavasszal élelmiszer adomanyokat oszt a raszoruloknak. Az
dnkormanyzattal egyiittmiikddési megallapoddst kdtdtt Satyananda Yéga Magyarorszdgon Alapitvany

december hénapban juttatja el élelmiszeradomanyait a csalddoknak és egyediildlioknak.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem m(kddik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben éldk és a romak helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Helyben csekély a munkahelyek szama

Az onkormanyzati kozfoglalkoztatds nyujtotta
lehetdségek teljes kord kihasznalasa

A munkavéllalasi lehet&séget a mez6gazdasdgra
jellemzé és az idegenforgalombdl adédo
szezonalitds jellemazi

A szocidlis elldtérendszer nyujtotta lehetdségek
teljes kdrd kihasznaldsa a munkavallalds
szempontjabol kedvezdtlen idGszakban; jelenlegi
onkormanyzati tamogatasi rendszer fenntartasa —
gyermeksziletési tamogatas, tanévkezdési
tdmogatds, idGsek koszontése,

A lakdsallomany eloregedett, allagmegovasi
hidnyossdgok jellemzik; a korszer(sités elmarad

Lakhatasi telepiilési tamogatdas rendszerének
megtartdsa, fejlesztése ( 2015. évi felilvizsgalatkor
mddositva )

Az egészségtudatossag csekély foka jellemzé

Az egészségiigyi elldtérendszer kindlta lehetdségek

mellett a sz(irGvizsgalatok széles korben vald
meghirdetése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A gyermekek szama 62 f6, szdmardnya 11 %. Az élvesziiletések szama dtlagosan 3 f6. Az Gregedési index 10
év alatt tébb, mint 60 %-kal n6tt. A telepiilésen bélcsdde és altalanos iskola nem mikédik. Az &nallé
o6voda 2005-ben, a tagévoda 2010-ben sziint meg a telepiilésen. Az 6vodai ellatds 2015. évtdl helyben is
ujra biztositott. ( 2015. évi feliilvizsgalatkor médositva ) Az dltaldnos iskola megkdzelitése iskolabusszal

megoldott. Az 6voddban helyhidny miatt gyermek felvételét nem utasitottak el.

4.4.1. szdmu tabldzat - Ovodai nevelés adatai Balatonszarszé

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai fér6helyek szdma 130
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00
A nydri 6voda-bezaras idGtartama: () V1.10 - VI.30.
Személyi feltételek F6 | Hianyzd létszam
Ovodapedagdgusok szdma 8 0
Ebbé| diplomds dvodapedagbgusok széma 8 0
Gydgypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegitd személyzet 10 1

Forras: Onkormdanyzati adatgydijtés
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Ovodai nevelés adatai Szélad ( 2015. évi feliilvizsgalatkor kiegészitve )

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok széma 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00

A nyari dvoda-bezéras id6tartama: ()

Julius-augusztus
hénapban nem
egybefligg6 egy hdnap

Személyi feltételek F8 | Hidnyzé létszam
Ovodapedagégusok széma 4 0
Ebb&! diplomés 6vodapedag6gusok szama 2 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegitd személyzet 1 0
Forras: Onkormdanyzati adatgydijtés
4.4.7. széma tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szama
Altaldnos iskola 1-4
Altaldnos iskola 5-8 altaldnos iskoldsok
évfolyamon tanulék napkdzis tanuldk szama
évfolyamon tanuldk szdma szama
tanév szama
faé f6 fé fé %
2010/2011 9 13 22 13 59,1%
2011/2012 8 14 22 16 72,7%
2012/2013 10 10 20 15 75,0%

Forras: Onkormanyzati

adatgyiijtés
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai

dltaldnos
iskolai
dltaldnos iskolai osztalyok szdma a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama
gyégypedagdgiai oktatdsban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 1-4 5-8
osszesen Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 1 1 2 0 0 0 2
2011/2012 1 1 2 0 0 0 2
2012/2013 4 1 2 0 0 0 2
2013/2014 0 0

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

2010/2011

| =

2711/2022

& osrtalyok szama (di;

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagbgia

201212013

20-3/2014

201£/2015

2015/2015

mosrtdlvok <2ama gyogypecagogizioklatashan (dh)

2016/2017
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szdma / ardnya a
tanév
nappali rendszerii oktatasban
fé %

2010/2011 2 100
2011/2012 7 100
2012/2013 3 100

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

L —————— e R R T ===,

8. évfolyamot eredményesen befejezbk ardnya
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' |
' |
80 ~—— [
| |
‘ |
| & |
40
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]
0 i - VI S — _—— ik e — ———

| 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd

gyermekek, valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete
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4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Megszlintetett esetek szdma a

védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskoru

év 18 év alatti védelembe vettek
alattiak szama gyermekek szama
kazal
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 1 0 0
2012
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi Ebbdl tartdsan beteg Rendkivili gyermekvédelmi
év kedvezményben részesitettek | fogyatékos gyermekek kedvezményben részesitettek
szama szama szama
2008 28 1 3
2009 27 1 4
2010 19 1 9
2011 19 1 )
2012 15 1 5

Forras: Onkorményzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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m
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¥ Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesitettok széma

B Ebbdl Lartosan beteg fogyatekos gyermekek szama

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

Az 6nkormdnyzat a szélddi lakdhellyel rendelkez8 gyermek részére, amennyiben a juttatas irdnti kérelmet
benyujto torvényes képviseldje legaldbb egy éve szdélddi lakcdhellyel rendelkezik, egyszeri, vissza nem
téritends, 50.000 Ft mértéki gyermeksziiletési tdmogatdst nyujt. Az ujszilétt tiszteletére a 2012-ben
felavatott Babaligetben, iinnepélyes keretek kozott, fat iltetnek. 2011-t6l oz énkormdnyzat az dltalGnos
iskolai tanuldk utdn a tankényvekért fizetendd Gsszeggel megegyezé mértéki tankdnyvtamogatdst nyjt. A
kézépfoku és felséfoku tanulmdnyokat folytatd tanuldk és hallgaték 15.000 Ft mértékd tanévkezdési
tdmogatdsban részesiilnek. Az énkormdnyzat 2011. 6ta minden évben csatlokozik a Busra Hungarica
Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszerhez. 2000 Ft / hé / f6, 20.000 Ft / év/ fé tdmogatdsban

részesiti a palydzokat. A jogosultak széma évente 4-6 f6 kbzétt mozog.



d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Ingyenes
50 szdzalékos mértéki
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben tankdnyv- Nyari
kedvezményes étkezésre
év résztvevdk szima résztvevik szdma elldtasban étkeztetéshen
jogosultak szama 1-13.
dvoda iskola 1-8. évfolyam részesiilék részesiil6k szdma
évfolyam
szdma

2008 NA NA NA 12 0

2009 2 NA NA 12 Z

2010 2 NA NA 8 10

2011 2 NA NA 22 0

2012 0 7 3 20 0

Forrds: Onkormanyzati adatok

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

Nincsenek

4.2 Szegregilt, telepszer( lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs szegregdtum
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgéltatasokhoz valé hozzéférése

a) védéndi elldtas jellemzbi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,

betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi llashelyek s2ama

- véddndi dllashelyek Egy védénére jutd
szama gyermekek szama
2008 1 27
2009 1 30
2010 1 26
2011 1 24
2012 1 19

Forrds: 6nkormdanyzati adatgydjtés
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (fé)
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A védéndi korzet két teleplilésre terjed ki: Balatonszdrszo, Szoldd. A védénére juté gyermekek széma, a
gondozdsi kérébe tartozd 0-7 évesek vonatkozdsban 132-137 f6 volt a vizsgdlat id&szakban. A 0-3 éves
korosztdly tekintetében a szolddi gondozottak szdma: 2008-ban 7 f&; 2009-2012-ben 10-10 f6 volt.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzaférés, betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)
A gyermekorvosi korzet négy teleplilésre terjed ki: Balatonszérszo, Balatonszemes, Balatondszéd, Széldd.

Betdltetlen praxis nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok
A védéndi és a hdzi gyermekorvosi szolgdltaté rendszer keretében az dltaldnos szabdlyozok ( dllami

egészségligyi ellatas ) kertében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjéléti szolgditatds a Balatonfoldvdri Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgdlata keretében a székhely intézményben, illetve a telepiilésen heti egy alkalommal tartott

fogadénapon vehetd igénybe.

e) gyermekvédelem
Az énkormdnyzat a helyi szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 rendeletében foglaltak szerint rendkiviili telepiilési
tdmogatdst, tankényvtdmogatdst, gyermeksziiletési tamogatdst biztosit. ( 2015. évi feliilvizsgdlatkor

mdédositva ) A gyermekvédelmi jelzbrendszer tagjai, éves rendszerességgel, gyermekvédelmi telepiilési
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tandcskozdson értékelik a gyermekvédelem helyzetét. A gyémhatsdg valamint a gyermekjoléti szolgdlat
tevékenységének dtfogé értékelésérél szolo beszamolét a képviselGtestiilet évente mdjus 31-ig

megtdrgyalja.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Tandcsadds, rendkiviili pénzbeli juttatds. Csalddok dtmeneti otthona — Sidfok.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen helyi szakember szervezésében kézmiives tabor mikédik a nydri sziinidében. A tdbor heti
vdltasban 3-4 turnust fogad korcsoportonkénti megoszidsban dvodds koruaktél a kézépiskoldsokig. A
résztvevlk szdma turnusonként 10-10 f6. Napi nyitva tartds 9,00-17,00 6rdig. A kézmiives foglalkozdsokon

tul a gyermekek megismerkednek a kérnyék ldtnivaldival, jatékos sportprogramokon vesznek részt.

------

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Gyermekétkeztetési ellété helyek: Balatonszdrszéi Szdzszorszép Ovodo; Balatonszdrszoi Jozsef Attila

Altalénos Iskola; Szélddi Magvetd Reformétus Ovoda ( 2015. évi feliilvizsgélatkor médositva )

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kéveteiményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatdsdgoktdl, a jelzérendszer tagjaitdl jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein belll

Specidlis élethelyzetben gyermekjéléti szolgdlatndl tandcsadds; Gnkormdnyzati hatésdgndl rendkivili

pénzbeli tamogatds.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajétos nevelési igénydi és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Az ellétorendszer hdrom intézménye ( 6voda, iskola, gyermekjéléti szolgdlat ) révén megoldott.
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b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gyogypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

Pszichologus a csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgdlatndl biztositott.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

A szolgdltatds résztvevditdl ilyen irényu jelzés nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysédgaban mutatkozé

eltérések

Egy dltalanos iskola mikédik a kbrzetkdzponti telepiilésen, Balatonszdrszon.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok)

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
gyerekszegénység, hatranyos helyzet A gyermekvédelmi éves tanacskozdsok keretében
ujratermelédése problémafeltdras, intézkedés kezdeményezése
a csaldd szocidlisan hatrdnyos helyzetébél eredéen | A gyermekvédelmi éves tandcskozdsok keretében
a gyermeket érint8 halmozottan hatranyos helyzet | problémafeltdras, intézkedés kezdeményezése
kialakuldsa
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet

foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykdnyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a tdrsadalmi élet

minden teriiletére kiterjedd egyenl&tlenség természetének, okainak feltdrdsat nem irja eléjogszabaly.

A n6k kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nGk a véltozd képzettségi kbvetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidanya,

3. a kisgyermekes anyukdk a munkdbal valo kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szami tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortak szdma

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

év
férfiak nék férfiak nék férfiak ndk
2008 2517 198 NA NA 19 22
2009 216 196 NA NA 26 26
2010 212 187 NA NA 17 18
2011 213 178 NA NA 15 25

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A telepiilésen élék szamdra szervezett foglalkoztatdst segité és képzési programok:

2013/2014. alapkompetencia fejlesztés két helyszinen 9 f& részvételével, melybél a nék széma 6 f6;
2013/2014. telepiilés-karbantarto képzés 2 fé részételével, melybél a nék szdama 0 f6;

2014/2015. telepiilés-karbantarté képzés 3 fé részvételével, melybél a nék szama 3 f6;

2015. konyhai kisegitd képzés 2 f& részvételével, melybél a nék szama 1 f6.

(2015. évi feliilvizsgdlatkor kiegészitve )

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A telepiilésen magasabb iskolai végzettséget igénylé munkahelyek megléte nem jellemzd. Az
elhelyezkedést nem oz iskolai végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a munkahelyek csekély széma

neheziti,
d) hatranyos megkilonb&ztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriiletén jelentkezd, a ndket érd hdtrdnyos megkilénboztetésrél az dnkormdnyzathoz

jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaer8-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bdlcsédei, csaladi
napkézi, évodai féréhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat

munkahelyi megolddsok stb.)
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A gyerekeket és a nbket érinté elldtérendszer a telepilésen hidnyos. A csalddok a gyermekek elhelyezését,

feliigyeletét éndlléan oldjdk meg. A telepiilésen és a 4 km-re Iévé nagykdzségben miik6dé ovoda minden
gyermeket fogadni tud, féréhelyhidny nincs.( 2015. évi feliilvizsgélatkor modositva )

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A sziletések széma csekély. Az nkormdnyzat 50.000 Ft sziiletési tdmogatdssal tudja segiteni a gyermeket

fogadd csalddokat. Erkélcsi megbecsiilését a Babaligetben iinnepélyes faiiltetéssel fejezi ki. A védéndi

feladatellatdasban hiényossdg nem mutatkozik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti atlagos gyermekszdm
év véddnbk szama
gyermekek szdma védénénként
2008 1 7 7
2009 1 10 10
2010 1 10 10
2011 1 10 10
2012 1 10 10

Forras: Onkormdnyzati adatgydijtés
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5.4 A ndket érd erdszak, csalddon beliili erészak

A niket éré erdszakrdl, csalddon beliili er6szakrdl az énkormdnyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)

A csalddsegité és gyermekjoléti szolgditatds utjan a segitségnyujtds, tandcsadds, a megfeleld intézmények
elérhetdsége megoldott.

5.6 A nék szerepe a helyi kbzéletben

Az énkormdnyzat képviselétestiiletében az utébbi hdrom énkormdnyzati ciklusban volt néi képviseld: 2002-
2006. a nyolc fés testiiletbél hdrom f6. 2006-2010. a nyolc fés testiiletbél egy f6, aki a Humdn Bizottsdg
elnéki tisztét is betéltétte; 2010- 2014. az 6t f6s testiiletbdl egy f6, aki az Ugyrendi Bizottsdg elndki tisztét is
betéltotte; 2014-2019. az 6t fés testiiletbél egy f6, aki az alpolgdrmesteri tisztséget is betolti.( 2015. évi
feliilvizsgdlatkor médositva) A nék olulreprezentditak a déntéshozé testiiletben. A telepiilés legaktivabb

civil tdrsasdgdt nd vezeti. A kozség meghatdrozo egyesiletének elndke né.

5.7 A nBket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld

kezdeményezések

Specidlisan helyi szintd, a n6ket érinté tdrsadalmi problémdt a helyzetelemzés sordn nem tdrtunk fel.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Rossz elhelyezkedési esélyek

NGk elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
foglalkoztatast segitd programokba vald
bekapcsolddas

Bolcséde nem mikédik, a gyermekek nappali és
atmeneti feliigyeletét biztositd intézményrendszer
nem épiilt ki

A meglévl ellatérendszer, gyermekjoléti szolgdlat
keretei kozott az eseti igényekre megoldas nyujtdsa
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FA: idések helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszer{
év elldtasban részesiild férfiak | ellatasban részesiilé n6k dsszes nyugdijas
szama szama
2008 83 125 208
2009 82 120 202
2010 76 114 190
2011 79 114 193

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idbsek foglalkoztatdsdra a telepiilésen szinte alig van példa. Mezégazdasdgi idénymunka lehet&ségével

tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi dllapotuk lehetévé teszi.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetSségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés legaktivabb civil tdrsasdga a Kék Ibolya Nyugdijas Klub és Dalkér. Els6sorban az idésebb nék
szabadidejének szinesitésére, a kbzség tdrsadalmi életében vald aktiv szerepvdllaldsdra jétt létre, és

miikédik téretlen lendiilettel.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az iddsek iranydban megnyilvénulé hdtrdnyos megkiilénbéztetésrdl oz énkormdnyzathoz jelzés nem

érkezett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

A telepiilésen iddsek nappali ellato intézménye nem miikédik, a kbzség lélekszdma alapjén a szolgdltatds
biztositdsa nem kételez6 Gnkormdnyzati feladat. Az idds rdszoruldk a csalddsegité szolgdlat gondozdi
segitségével hdzi segitségnydjtdsban részesiilnek. Elelmiszer, gydgyszer beszerzése, orvoshoz, kozdsségi
alkalmakra szdllitdsuk megoldott.

b) kulturdlis, kdzm(vel8dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
Az énkormdnyzat Nyugdijas Nap keretében évente vendégiil Idtja, kulturdlis mdsorral tiszteli meg a
kézdsség idds polgdrait. Koz6sségi tér a Faluhdzban Gll rendelkezésre. A katolikus és a reformdtus

gylilekezetben van lehetdség az igény szerinti valldsgyakorldsra.

c) idsek informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartaséga a telepiilésen kevéssé jellemzd.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nyugdijas Nap, nyugdijas kirdndulds szervezése évente fontos alkalom. Az énkormdnyzat 2011. 6ta
minden 90. éves, és 90 év feletti polgdrdt megkdszonti sziiletésnapjdn, emléklappal, csekély ajandékkal téve

emlékezetessé az alkalmat.
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6.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémaék fejlesztési lehet6ségek
Elmagdnyosodds, élettér besziikiilése A meglévé strukturak ( szocialis alapellatds;
kulturdlis programok )keretei kézott a kdzosségi
aktivitas dsztonzése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémai

A telepiilésen egy fé vakok személyi jaradékdban részesiilé személy él.( 2015. évi feliilvizsgdlatkor
mddositva )

o) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kdzfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 személyek elldtdsban részesiilnek.

b) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k nem vesznek részt foglalkoztatdsban.

c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
A fogyatékkel él6k részére helyi elldtdrendszer Iétrehozdsa, a lakosok szamdndl fogva, az 6nkormdnyzatnak
nem kételezd felodata. A tobbcélu kistérségi tarsulds a Mditai Szeretetszolgdlattal kétott megdllapodds
keretében nappali elldtdst és tdmogaté szolgdltatast biztosit a rdszorultaknak. A teleplilésrél az ellgtdsokra

igény nem jelentkezett.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal éI6 személyek az dllami elldtérendszer keretében pénzbeli ellétdsban részesiilnek.

7.3 A kdzszolgdltatasokhoz, kézosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorldsahoz

valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
A polgdrmesteri hivatal, az orvosi rendel6, a Faluhdz és a kényvtdr fizikai akaddlymentesitettsége részben

megoldott.

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormdnyzat gépjdrmivével a szdllitds igény esetén megoldott.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen a munkahelyek hignya az elsédleges esé!yegyenlé’t!enséget eredményezd tényezd. A
munkahelyek akaddlymentesitése jelenleg kevésbé frekventdlt kérdéskér.

d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az énkormdnyzat a terek, parkok, jarddk felujitdsa, fejlesztése sordn, fokozatosan igyekszik az elvérdsoknak

eleget tenni. Jelenleg a kbzponti parkoléndl, Babaligetnél biztositott az akaddlymentesség.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlisan a fogyatékkal €16 személyeket célzo helyi szolgditatdsok nem jellemzik a telepiilést.
f) pozitiv diszkriminacidé (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Az igazgatdsi, kézmivelGdési, szocidlis szolgditatdsokat kozvetlenil elldto személyek fokozottan

koriiltekintd eljarasdban nyilvénulhat meg a pozitiv diszkrimindcid.
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7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

kozintézmények akadalymentesitettségének hidnya

az 6nkormdnyzat igazgatdsi szolgaltatdsaihoz valé
hozzéaférés biztositdsa akaddlymentes
irodahelyiségben a Faluhdzban
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodédsok szama stb.)

Kétcse-Szoldd Kozds Hegykdzség szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenységet folytat. Céljai: a
hegykozséghez tartozé borvidéki telepiiléseken a sz8lémlivelés érdekeinek elémozditdsa; a bortermelés
szinvonalanak emelése; a termékek piacképességének javitisa; a telepiilések sz6lészeti és boraszati
termeldi dltal végzett tevékenységhez fliz6d6 kozos érdek elémozditdsa; az elGéllitott termékek szarmazés-
mindség és eredetvédelmének érvényesitése.

Szdlddi Fiatalokért Egyesiilet kulturdlis tevékenységi kdrében célul tiizte ki a gyermek- és ifjusdgvédelmet;
kisebbségi jogok védelmét és esélyteremtést; az egészséges életmddra nevelést; demokrdcidra nevelést;
26ld gondolkodds és életmdd elfterjedésének elbsegitését.

Szoladi Jo Sz6 Reformdtus Gyiilekezeti Alapitvény kulturdlis tevékenységi kbrében célul tiizte ki a Sz6l4di
Reformdtus Egyhdz sokrétd hitéleti, kulturdlis és koz0sségi tevékenységének elGsegitését; részletezve -
szocidlis tevékenység; nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis 6rékség megdvdsa,
miemlékvédelem, hdtrdnyos helyzetd csoportok tdrsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése,a
magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsdggal kapcsolatos
tevékenység.

Szdladi Kulturdlis Egyesiilet cél szerinti tevékenységi kérébe tartozik a kulturdlis, sport és szabadidbs
tevékenység szervezése; teleplilésszépités és fejlesztés; egyiittmiikédés a helyi tdrsadalmi szervezetekkel,
egyhdzakkal, Gnkormdnyzattal a célok megvalositdsa érdekben; oktatdsi, nevelési tevékenység témogatdsa,
segitése.

Szévetség az Eleten At Tarté Tanuldsért

A Szbvetség a "NYITOK hdldzat a tdrsadalmi befogaddsért” cimd, TAMOP-5.3.9.-11/1-2012-0001 azonosité
szdmu pdlydzati program megvaldsitjoként felhivdst tett k6zzé a Nyitott Tanuldsi Kézpontok (NYITOK)
hdlézatdnok orszdgos kiterjesztése érdekében. A pdlydzatban elnyert tdmogatdsbdl 50 telepiilésen vdlt
lehetévé nyitott oktatdsi kézpont kialakitdsa. Somogyban Kaposvdr, Csurgd és Balatonféldvdr biztosit
helyszint oktatdsi kézpont szdmdra. A balatonfdldvdri kézpont gesztor szervezete Balatonfdldvdr Vdros
Onkormanyzata.

A Nyitott Tanuldsi Kézpontok a megvaldsitds idészakdban 2013. februdr 1. és 2015. janudr 31. kézétt
miikédnek. A fenntartdsi id6szak 2015. februdr 1. — 2016. janudr 31.

A program célja a foglalkoztatottsdg, az oktatds, az esélyegyenifség és a szocidlis biztonsdg terileteit
illetéen ingyenesen biztositani a rdszorulok, a hdtrdnyos helyzetd felndtt kordak és a munkahelyiik
elvesztésében fenyegetett személyek részére az alapkompetencia fejlesztés teriiletén a nem-formdlis és az
informdlis tanuldsi lehet6ségeket. Ezek jelentik tobbek kozott a foglalkoztathatdsdgot javitd, a mindennapi
életben valé személyes eligazoddst és boldoguldst segitd alapkészségek, kulcskompetencidk, kiemelten a
digitdlis iréstudds, az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikdci6 fejlesztését, minden esetben igazodva az
adott telepiilés specidlis igényeihez és adottsdgaihoz. A kézpontokban igény szerint egyéni és csoportos
képzési terveken alapuld, a gazdasdgi és a tdrsadalmi sziikségletekhez igazodd, ingyenes oktatds zajlik.
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A Nyitott Tanuldsi Kézpontok kialakitdsa a helyi szerepl6k (6nkormdnyzat, civil szervezetek, helyi
vdllalkozdsok, egyhdzi szervezetek, stb.) bevondsdval torténik. A Nyitott Tanuldsi Kézpontnak a helyi
kézosséqgi és gazdasdgi életbe bedgyazottan, a helyi sziikségletekre és egyéni igényekre rugalmasan
vdlaszold, vdlitozatos informdlis és non-formdlis tanuldsi formékat befogadd, alacsony belépési kiiszobii és
fenntartdsi kéltségd, nyitott felndttképzési infrastruktirdt biztositva kell mikédnie, kiilondsen abban a
térségben, ahol nehezen lehet hozzdférni lehetéségekhez, és jellemzden alacsony az iskoldzottsdg. A Nyitott

Tanuldsi Kézpontnak integrdinia kell a felndttképzési szemléletet és a magyar helyzetre szabott sajdtos
megolddsokat.

Balatonféldvdri Egészségfejlesztési lroda ( EFI )

A Balatonféldvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulds , Egészségfejlesztés a Balatonféldvdri kistérségben” cimii
projektjének megvaldsuldsi idoszaka 2013. oktober 1 - 2015. dprilis 1-ig tartott, létrejott az
Egészségfejlesztési Iroda ( EFI ). A pdlyazat 2015. dprilis 1-t6] a fenntartdsi idészakba keriilt, mikddését
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma tamogatja.

Az EFl a fenntartdsi id6szakban is aktiv helyi egészségkommunikdcioval, a lakossag dltal kedvezéen
fogadott helyi programok megszervezésével és lebonyolitdsdval igyekszik az egészséges életmodot
tamogato pozitiv kbzdsségi mintdk kialakitdsdra.

Az EFI fé célja a lakossdg széles kdrének fizikai aktivitdsra, mozgdsban gazdag életmddra és egészséges
tdpldlkozdsra dszténzése, a célokat tamogaté szolgdltatdsok kialakitdsa, valamint térekvés a mentdlis
egészség javitdsdra.

Az EFl folyamatos elérhetdséget biztosit a kistérség lakossdganak a hét 6t napjén a tandcsaddsi
idépontokban.

A programok megtervezése, kialakitdsa a minisztérium dltal megszabott kitelezé elemek beépitése
mellett, a helyi igények figyelembevételével tértént, a kordbbi id8szak dltal bevdlt, latogatott elemek
megtartdsdval. Az EFl igyekezett a programokkal valamennyi korosztdlyt és a kistérség valamennyi
telepiilését megszdlitani. A mozgdsprogramok 2015. szeptemberében, az egészségligyi programok 2015.
oktoberében indultak ujra.

A programok szervezése mellett az EFI munkatdrsai végzik az egészségi dllapotfelméréseket és életmod-
tandcsaddsokat az iroddban, a helyszineken, és végezték azt a nydri idészakban a falunapokon és
szezondlis rendezvényeken. ( 2015. évi feliilvizsgdlatkor kiegészitve )

b) 8nkormdanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A tdrsadalmi szervezetek, alapitvdnyok tevékeny részesei az ©Onkormdnyzati programsorozat
megvaldsitdsdnak, a nemzeti lUnnepekrdl valé megemiékezésnek. Tevékeny szerepet vdllalnak a kézség
kézterilleteinek, parkjoinak karbantartésdban, szépitésében. Onkormdnyzati feladatok megvaldsitdsa
érdekében felvéllaljék pélydzatok benyujtésdt, eszkézbeszerzési, fejlesztési programok megvaldsitdsat. Az
énkormdnyzat téritésmentesen biztositja a civil szervezetek helyiséghaszndlatdt a Faluhdzban és az ifjusagi
klubban. A Szélddi Reformdtus Egyhdzkézség az énkormdnyzattal partnerségben, padlydzati forrdsbol,
gyiimélcsést telepitett és gyiimélcsfeldolgozé kismithelyt alakitott ki. Az énkormdnyzat féldteriilet és
dnkormdnyzati konyha helyiség haszndlatba addsdval segitette a program megvaldsitdsat. Az
dnkormdnyzat téritésmentesen adta haszndlatba a megfelelen felijitott évoda épiiletet reformdtus
egyhdzi 6voda miikédtetése céljdra. ( 2015. évi feliilvizsgdlatkor kiegészitve )

¢) 6nkorményzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Sz6ldd Kozség Onkormdnyzata kozhatalmi és kézigozgatdsi feladatait a Balatonfoldvdri Kéz6s
Onkormdnyzati Hivatal révén, kézos hivatali megdllapodds keretében ldtja el. A hivatali miikbdés révén
kézvetlen kapcsolata van Balatonféldvdr, Bdlvdnyos, Kereki, Pusztaszemes, Szdntdd, Teleki telepiilésekkel.
Az emlitett telepiilések mellett a Balatonfoldvdri Tébbcélu Kistérségi Tdrsulds tagjaként,
intézményfenntartds és szolgdltatdsszervezés teriileten kdzvetlen kapcsolata van Balatonszdrszo,
Balatonszemes, Balatonész6d, Kbtcse, Kéroshegy és Nagycsepely telepiilésekkel. A Balatonszdrszoi
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Ovodafenntarté Tdrsulds, valamint a balatonszdrszéi hdziorvosi, gyermekorvosi és védén6i korzet
tagjaként szorosabb munkakapcsolat flzi Balatonszdrszé Nagykézség Onkormdnyzatéhoz. A Sidfoki Jdrds
tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint kbzépszint( kozponthoz, Siéfok véroshoz - kézépiskoldk, munkaigyi
kézpont, féldhivatal, jardsbirdsdg. ( 2015. évi felillvizsgdlatkor médositva ) Rendérérs Balatonfdldvdron,
renddrkapiténysdg Siéfokon miikédik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi dnkormdnyzat nem m(ikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Sz0ladi Reformdtus Egyhdz Ifjusdgi és Gyermektabort mikodtet. Nydri tdboraik visszatérd vendégei
halmozottan sériilt fiatalok, akik tartézkoddsuk ideje alatt bekapcsolédhatnak a telepiilés programjaiba —
Jjellemzéen a falunapi rendezvénysorozat eseményeibe. A kézmiives tabort helyi szakember szervezi a nydri
sziinidd alatt 3-4 hét id6tartamban — ezzel segitve a nék nydri szezonban valé munkavéllalését. Tartalmas
foglalkozdsokon tul a gyermekvédelmi elldto rendszer hiGnyossdgait enyhiti.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenidségi feladatok ellatasidban.
A helyi, térségi gazddlkodd szervezetek eseti jelleggel, dnkormanyzati felkérésre, segitséget nyujtanak az

onkormanyzat éltal feivallalt esélyegyenldségi feladatokban.

9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,

sth.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyen|&ségi program elkészitésének folyamatdba

Az adatok Gsszegy(jtésében kozvetlen megkeresésre, irdsos adatszolgaltatdssal, illetve személyes interjl
sordn azonnali adatrégzitésben miikddtek kozre: Balatonszdrsz6i Jozsef Attila Altaldnos Iskola;
Balatonszarszoi Szdzszorszép Ovoda; Balatonféldvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélaténak csalddgondozdja; Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélaténak sz6ladi gondozdnéje; Balatonszarszd-Sz6lad védéndi kdrzet védéndje; Balatonféldvari Kozos

Onkormanyzati Hivatal hatésagi ligyintéz&je

¢) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romék Helyben csekély a munkahelyek szama Az 6nkormanyzati kozfoglalkoztatds
és/vagy nyljtotta lehetGségek teljes kor(

mélyszegény-
séghen éldk

kihasznalésa

A munkavallalasi lehetdséget a
mezdgazdasagra jellemzé és az

A szocidlis elldtérendszer nyljtotta
lehetGségek teljes kor(i kihasznéldsa a

:SO/T:;Y idegenforgalombdl adédo szezonalités munkavillalds szempontjabdl kedvez8tlen
jellemzi id@szakban; jelenlegi énkormanyzati
mélyszegény- )
ségben &6k témogatésuﬂrendsfze'r fenntartdsa '- -
gyermeksziiletési tdmogatds, tanévkezdési
tdmogatds
Romak A lakdsallomany eldregedett, dllagmegdvasi | Lakhatdsi teleplilési tdimogatas
és/vagy hidnyossdgok jellemzik; a korszerisités rendszerének megtartasa, fejlesztése
mélyszegény- | elmarad ( 2015. évi felllvizsgdlatkor médositva )
séghen élék
Romak Az egészségtudatossag csekély foka jellemz8 | Az egészségiigyi elldtérendszer kindlta
és/vagy lehet&ségek mellett a szlirvizsgalatok
mélyszegény- széles kérben valé meghirdetése
ségben él6k
Gyerekszegénység, hatranyos helyzet A gyermekvédelmi éves tanacskozdsok
Gyermekek Gjratermel6dése keretében problémafeltaras, intézkedés
kezdeményezése
A csalad szocidlisan hatréanyos helyzetébdl A gyermekvédelmi éves tandcskozasok
Gyermekek eredden a gyermeket érinté halmozottan keretében problémafeltards, intézkedés
hatranyos helyzet kialakulasa kezdeményezése
Id&sek Elmaganyosodds, élettér beszlkiilése !d&sek k?waégl S e,
id&sek készontése
Rossz elhelyezkedési esélyek N6k elhelyezkedési esélyeinek javitdsa,
Né&k foglalkoztatdst segité programokba valo
bekapcsolédas
Csaladi napkdzi, hazi gyermekfelligyelet, A meglévé ellatérendszer, gyermekjoléti
N&k gyermekek dtmeneti otthona, helyettes szolgélat keretei kozOtt az eseti igényekre
sziil6i hdldzat nincs megszervezve megoldas nydjtdsa
Fogyatékkal Kdzintézmények akadalymentesitettségének | Akadalymentes ligyfélszolgalati iroda
élék hidnya kialakitdsa




A beavatkozadsok megvaldsitéi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozadsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
2:;3:; Allaskeres6k, munkaiigyi kdzpont,
miélyszegénny- Hatékony dnkormanyzati kozfoglalkoztatas | csaladgondozd, hatdsagi ligyintézé
ségben &16k felelds - polgarmester
Romak < gt ? i
és/vagy Kiépitett helyi szocialis ellatérendszer Szoc'léhsan részorulc? csa.lzidoF SsEgermion.
p ) csaladgondozd, hatdsagi ligyintézé
mélyszegény- | megdrzése tetilds - aokdnnasias
séghen él6k i
Romak Lakhatdsi telepiilési timogatds
és/vagy rendszerének megtartdsa, fejlesztése Lakdingatlanok tulajdonosai, képviselGtestiilet
mélyszegény- | ( 2015. évi feliilvizsgalatkor médositva ) felel8s - polgdrmester
ségben él6k
Homitk Szlir6vizsgalat jell erint érintett lakosok,
és/vagy Az egészségligyi szlir6vizsgalatok h T I RS 3 '
P aziorvos, védénd,
mélyszegény- | népszer(sitése foluise - enfalmatier
ségben él6k RE
Sl avirmekvidobi deas Szocidlis és gyermekvédelmi szolgalat vezetdje,
Gyermekek gy csalddgondoz6, védéns, hatéségi Uigyintéz6
tanacskozasok
felelds - polgarmester
- I S Korosztaly szerint érintett lakosok,
IdGsek !d(isek k?meég' WRininsnakdsviCarise; gondozondk, helyi civil szervezetek, egyhdzak
iddsek kdszontése .
felels - polgarmester
Alldskeresd nék, Nyitott Tanuldsi Kézpont,
NGBk Foglalkoztatdst segité programok nék csalddgondozé, programszervezd, telepiilési
szamara referens
felelds - polgarmester
. = - Mozgéséaban korlatozott tigyfélkor,
Fogyatékkal Akadalymentes ligyfélszolgdiati iroda : . o s
k 6
816k Kialakitdsa épviselGtestiilet, hatdsagi Ugyintéz

felel8s - polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék szocialis helyzete nem marad el a tébbségi

tarsadalom tagjainak szocialis helyzetétél.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k munkavallaldsinak eldsegitése, a szocidlis

ellatérendszer révén létbiztonsaganak elémozditasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett ellatérendszer fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idések a falukdz6sség aktiv tagjai legyenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztathatésag javitasat célzd programokrol

nyujtott folyamatos ismeretterjesztést.

Kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k akadalymentesen igénybe vehessék a

kdzintézmények szolgaltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Hatékony dnkormanyzati kozfoglalkoztatds

Helyben csekély a munkahelyek szdma. A roma és mélyszegénységben éI6

Feltart probléma lakossdg kdrében a mezégazdasdgi idénymunka és a turisztikai szezonhoz kotott

(kiinduld értékekkel) | munkalehet6ség mellett, az dnkormdnyzati kozfoglalkoztatas teremt kereseti
lehetdséget. Létszam éves atlagban 11 6

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavia
idGegységekre
bontdsban

Az nkorményzat az elért szinten tartja a kézfoglalkoztatottak létszamat

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

Folyamatos, hatékony egyiittm(ikodés a munkalgyi kozponttal a palyazati
tdmogatés igénylésében;

Folyamatos, segit6 egylittm(ikodés az dllaskeres6kkel, az elldtottakkal

szedve

Résztvevidk és Hatdsagi tgyintézd

felelSs Felel@s: polgdrmester

Partnerek Allaskeresdk, Munkaiigyi kézpont; Csalddgondozd

Hatdrid6(k) pontokba |2014. december 31 - 2018. november 30. (2015. évi felllvizsgalatkor
szedve médositva )

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthat6saga

A kbzfoglalkoztatottak éves létszdma nem csdkken 10 f6 ala

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkdzei

A tamogatott allashelyek szdmanak csokkenése; Az allashelyek tdmogatasi

intenzitasanak csokkenése

Sziikséges eréforrasok

Kozfoglalkoztatas palyazati tamogatdsa; 6nkormanyzati sajat forras




Intézkedés cime:

Kiépitett helyi szocidlis elldtérendszer megérzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A helyi munkavallaldsi lehetdséget a mezfgazdasagra jellemz8 szezonalités; a
vonzaskdrzetben Iévé munkavéllaldsi lehetséget a balatoni idegenforgalomra

jellemz6 szezonalitas jellemzi

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tavi
id6egységekre

bontdsban

A szocidlis ellatérendszer nyujtotta lehetGségek teljes kord kihasznaldsaval a
munkavallalasi szempontbdl kedvezétlenebb idészak megélhetési gondjainak
enyhitése;

A meglévé juttatdsi, tamogatasi formdak megdrzése: gyermeksziiletési

tamogatas, tanévkezdési tamogatads, szocialis tlizifa juttatas

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

Az éves koltségvetés tervezésekor a szocidlis ellatérendszer fenntartdsédhoz

sziikséges forrasok beépitése

szedve
Résztvevik és KépviselGtestiilet
felelds Felel@s: polgarmester
Szocidlisan rdszorulé csaldadok és egyediildliok; hatdsagi  igyintéz6;
Partnerek

csalddgondozd

Hataridd(k) pontokba

szedve

2014 .februdr 28 — 2018. november 30. ( 2015. évi feliilvizsgalatkor médositva )

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga,

Az édllamilag tdmogatott elldtasi formak esetében az Onkormanyzat éves

forrasa kbltségvetésében biztositia az nkormanyzati sajat forrast; Az dnkormanyzat
(révid, kbzép és dltal 6nként véllalt ellatasok esetében az dnkormanyzat teljes kériien biztositja a
hosszutévon), forrast

valamint

fenntarthatésdga

Kockdazatok Az onkorményzatok feladatfinanszirozasi rendszerében az Onként vallalt
és csokkentésiik feladatokra ( helyileg bevezetett szocidlis elldtasok ) a kotelez6en ellatandd
eszkozei feladatok finanszirozdsa mellett kevesebb forras jut

Sziikséges eréforrasok | Onkorményzati sajét forrds, sajét bevételek
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Intézkedés cime:

Lakhatasi telepiilési tdmogatas rendszerének megdrzése, fejlesztése ( 2015. évi

fellilvizsgalatkor madositva )

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakdsallomany eloregedett, allagmegovasi hidnyossdgok jellemzik;

korszer(isités elmarad, a szennyviz csatorndra valé rakétést kovetden a

haztartdsok rezsi kdltsége emelkedik ( 2015. évi fellilvizsgdlatkor médositva )

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre

bontasban

A lakhatdshoz kotodé lakossagi terhek csdkkentésére forrds biztositdsa;
kozvetlen dnkormanyzati tamogatds nyjtasa a szocidlisan raszorulé csalddok

és egyediilallok részére ( 2015. évi felllvizsgalatkor mddositva )

Tevékenységek
(a beavatkozds

tartalma) pontokba

Az onkormdnyzat nem kotelezd &nkormanyzati feladatként vallalta a
lakhatashoz k&6tédé
tdmogatasi format hosszi tdvon szilkséges biztositani, idGtartamat és havi

lakossdgi terhek viseléséhez valé hozzdjarulast, a

dsszegét a koltségvetési lehetségek fiiggvényében lehet novelni ( 2015. évi

szedve
fellilvizsgélatkor médositva )
Résztvevdk és Képvisel6testiilet, kozos 6nkormdanyzati hivatal
felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Lakéingatlanok tulajdonosai ( 2015. évi feliilvizsgdlatkor mddositva )
Hatarid6(k) pontokba ;
2015. junius 30 - 2018. november 30. ( 2015. évi feliilvizsgalatkor médositva )
szedve
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nem csdkken a lakhatdsi telepiilési tdmogatdsban részesiil6k szama; nd a
tdmogatas idStartama, havi dsszege ( 2015. évi feliilvizsgalatkor médositva )

Kockdazatok
és csokkentésiik

eszkbzei

Az 6nként vallalt feladathoz az énkormdényzati forrds hidnya ( 2015. évi
feliilvizsgalatkor médositva )

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati feladatfinanszirozds, 6nkormanyzati sajat forrds




Intézkedés cime:

Az egészségiigyi szlir6vizsgalatok népszeriisitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségtudatossdg csekély foka a romdk, mélyszegénységben élék, tovabbd a

lakossag szélesebb kérében

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hossza tava

Az egészségtudatossdg novelése érdekében az egészségigyi elldtorendszer
kindlta lehetGségek mellett szlir6vizsgalatok szervezése;

Az évente, vagy eseti jelleggel szervezett sz(irGvizsgdlatokon valé részvétel
Osztonzése;

A szlir6vizsgalatokon valo résztvevSk szamdnak novelése;

idGegységekre
A szlirGvizsgalatok korének bévitése
bontdsban
Tevékenységek A megszervezett sziirGvizsgalatok meghirdetése valamennyi helyi férumon

(a beavatkozds

tartalma) pontokba

( plakat, helyi televizid, elektronikus )

Infrastruktura biztositdsa a vizsgalatokhoz;

szedve Résztvevbk egészségiigyi kbzpontokba széllitasa 6nkormdanyzati tdmogatassal
Résztvevik és
Haziorvos; véddnd, programszervezd,
felel8s
SzlirBvizsgalat szerint érintett lakosok, csalddgondozd, Széldd Televizio,
Partnerek Balatonféldvari Egészségfejlesztési Iroda ( 2015. évi feliilvizsgalatkor
maodositva )
Soron kovetkezd szlirBvizsgalat — részvétel Gszténzése, széles korli ismertetése
Hatarid6(k) pontokba .
" résztvevék szaménak ndvelése, szlrGvizsgdlatok kdrének bdvitése 2014.
szeqave
december 31 — 2018. november 30. ( 2015. évi feliilvizsgdlatkor médositva )
Eredményességi
mutatok és annak
tfi:rl::;entaltséga, Minden helyi férumon meghirdetik a szirdvizsgalatokat;

(rovid, kézép és
hosszitivon),
valamint
fenntarthatdsaga

NG a vizsgdlatokon résztvevék szama;
Szélesedik a sz(ir6vizsgdlatok kdre

Kockdzatok
és csokkentésiik

eszkdzei

A tijékoztatds szélesitése nem bizonyul hatékonynak; Az egészségiigyi

elldtérendszer kapacitdsa nem teszi lehetévé a bévitést

Sziikséges eréforrasok

Humaénerdforras a népszer(sitéshez; Onkorméanyzati forrds a széllitdshoz
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Intézkedés cime:

Erdemi gyermekvédelmi éves tanacskozasok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekszegénység, hatranyos helyzet GjratermelSdése; a csaldd szocidlisan
hatrdnyos helyzetéb6l ered6en a gyermeket érintd halmozottan hatranyos

helyzet kialakuldsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tava

A gyermekvédelmi jelz8rendszer tagjai lehetéség szerint teljes koriien részt
vesznek az éves gyermekvédelmi tandcskozasok;

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai évente legaldbb egy alkalommal, az
intézményesitett gyermekvédelmi tandcskozds keretében, az éves értékelés
megallapitdsai alapjan, intézkedési tervet fogadnak el a hatranyok
kikliszobdlésére;

Idéeg'ységekre A tandacskozds tagjai a soron kdvetkezé éves tanacskozason értékelik az
bontasban . i T

intézkedési terv végrehajtasat

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgdlattal az éves tandcskozdsok meghivotti
Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

korének egyeztetése érdekében;

Az onkormanyzati szerepl6k felkésziilt részvétele a tandcskozason;

4 Az ©6nkormdnyzati szereplSk tevékeny részvétele az intézkedési terv
szedve

végrehajtasdban

Polgdrmester, telepilési  képvisel6k, kozés ©Onkormanyzati hivatal
Résztvevik és

feladatellatasban résztvevd tisztviselSi
felelds

FelelGs: polgdrmester

Szocidlis és gyermekjoléti szolgdlat vezetSje, csalddgondozd, védénd,
Partnerek

gyermekorvos, 6vodavezetd, iskola igazgato, renddrkapitanysag vezetd

Hatarid6(k) pontokba

szedve

2014. februdr 28. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal;
2014. marcius 31. jelzérendszer tagjainak értesitése;
2014. &prilis 30. gyermekvédelmi tandcskozas — majd évente azonos iitemezés

szerint ismétlédik

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

A jelz6rendszer tagjai teljes kor{ien részt vesznek a tandcskozason; Nyilvantartas
késziil a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzettel érintett
csalddokrél, gyermekekrél, Az éves intézkedési tervek végrehajtdsanak
eredményeként cstkken a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos

hossztftévon), helyzet kialakuldsaval érintett csalddok, gyermekek szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
A jelz6rendszer tagjainak részvétele formalissa valik;
és csokkentésiik
Az érintett csaladok egylttmiikodési készsége nem megfeleld
eszkozei
Humdn eréforrds; Intézkedési terv anyagiakat igénylé végrehajtdsahoz -
Szilkséges erdforrasok

tnkormanyzat kbltségvetése
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Intézkedés cime:

Iddsek kozdsségi aktivitidsanak dsztdnzése, idosek kdszontése

Feltdrt probléma Az idések elmagdnyosoddsa, életterének egészségiigyi vagy mentdlis okbdl
(kiinduld értékekkel) |torténd besziikilése

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavi

N6 a telepiilés nyugdijas korl lakosainak a kozosségi programokban vald
részvétele;

N6 a telepiilés nyugdijas kor( lakosainak a célzottan az idGsek szémdra
szervezett programokon vald részvétele;

id6egységekre
bontdsban
Egyediil él6 idskort lakossdg szaimbavétele;
Tevékenységek Részvétel Osztonzése, célzottan az id8skord lakossdg részére 2016

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

tajékoztatokkal, meghivokkal;

Nyugdijas nap, nyugdijas kirdndulds szervezésébe az idések bevondsa,

szedve tajékoztatasuk bévitése;
Legiddsebbek kéiszontése
Résztvevik és Polgdrmester, programszervezé
felelds Felel6s: polgdrmester
e Csalddgondoz6, gondozdnBk, helyi  egyesiiletek, civil  tarsasagok,

egyhazkdzosségek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

2014. februdr 28. — egyediil él6k szambavétele;
Eves programterv szerint a meghivok kézbesitése, a programokon valé részvétel

Osztonzése, igény esetén széllitds megszervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és

A beavatkozds révén olyan nyugdijas kortakat is sikeril bevonni a kdzosségi
programokba, akik ezt a programkészités el6tti idGszakban nem tették;

Egy id8skort lakos sem marad tavol a programoktdl a helyszinre valé odajutés

hosszutavon), nehézségei miatt
valamint
fenntarthatdséga
Kockazatok ) .

Formalissd valik a résztvevik és partnerek tevékenysége;
és csokkentésiik

Az idGskoru személy visszautasitja az 6sztonzést
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Humén er6forrds az 6nkormanyzati résztvevik és civil partnerek részérdl
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatast segitd programok nék szamdéra

Feltart probléma Rossz elhelyezkedési esélyek a helyi munkahelyek csekély szama, az lldskeresési
(kiindulé értékekkel) | kompetencidk alacsony szintje miatt

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavi
id6egységekre
bontédsban

A n&k foglalkoztatdst segité programokon valé részvételének elémozditdsa;
A telepiilés lakosai megismerik az dllami, tarsadalmi és egyéb szervek dltal

kindlt foglalkoztatist segit6 és képzési programokat ( 2015. évi
feliilvizsgalatkor médositva )

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szervezdk 4altal kinalt foglalkoztatast segité és képzési programok helyi
férumokon vald kdzzététele; a célkbzdnség teljes kori kdézvetlen tajékoztatdsa;
helyszin biztositasa a telepiilésen megvalésithatd programok szamdra, vidéki
képzéseken vald részvétel segitése ( 2015. évi feliilvizsgalatkor médositva )

Polgarmester, kozds  Gnkormdnyzati  hivatal telepilési referense,
Résztvevik és
programszervezd
felelds
Felelds: polgarmester
Munkaiigyi kdzpont, Nyitott Tanuldsi Kozpont, egyéb programszervezdk
Partnerek
munkatdrsai ( 2015. évi felllvizsgalatkor médositva )
Hatarid6(k) pontokba |2013. december 31 — 2018. november 30. ( 2015. évi fellilvizsgalatkor
szedve mddositva )
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
A célcsoport tagjai részt vesznek a tdjékoztatékon;
forrdsa ) .
A célcsoport tagjaibol van résztvevd a képzési programokon;
(rovid, kozép és )
A célcsoport tagjaibél van a képzési programot eredményesen befejezd
hossztavon),
valamint
fenntarthatésédga
Kockdzatok
és csokkentésik A célcsoport tagjai motivaltsdganak hidnya; Lemorzsol6das
eszkozei

Szilkséges eréforrasok

Humén er6forrds az dnkormanyzat és a partner részérdl
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Intézkedés cime:

Akaddlymentes ligyfélszolgdlati iroda kialakitdsa

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Kdzintézmények akadalymentesitettségének hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

hosszu tavud

A kiilonboz6 szolgdltatok ligyfélfogadasi tevékenységéhez akaddlymentes iroda
igénybevételének biztositasa;

Az onkormanyzathoz érkez8, mozgasukban barmely oknal fogva korlatozott

személyek irodaban

akaddlymentes vehetik igénybe a kozigazgatdsi

szolgaltatdsokat;

id6egységekre A telepiilésen (gyfélszolgdlati tevékenységet folytatd partner szervezetek
bontasban akaddlymentes ligyfélszolgdlati iroddban fogadhatjak iigyfeleiket

A Faluhdz felljitdsa sordn akadalymentes ligyfélszolgalati tevékenység végzésére
Tevékenységek is alkalmas kozdsségi szolgaltato tér kialakitasa;

(a beavatkozds

tartalma) pontokba

Az ugyfelek tajékoztatdsa az iroda megnyitasarol;

Az oOnkormdnyzat (gyintéz8je, a jdrdsi Ugysegéd, a csalddgondozd, a

szedve gondozondk, a falugazddsz igény esetén az akadalymentes iroddban fogadja
tgyfelét

Résztvevik és
Polgdrmester, képvisel6testiilet, hatésagi ligyintézd

felel8s

Partnerek Jarasi ligysegéd, csalddgondozd, gondozdndk, falugazdasz

Hatarid6(k) pontokba - 2018. november 30. - igény esetén Ugyfélfogadds az akaddlymentes

szedve iroddban ( 2017. évi feliilvizsgalatkor médositva )

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,

forrdsa A célcsoport ismeri a lehetdséget,

(révid, kbzép és A célcsoport tagjai igénybe veszik az akaddlymentes uigyfélszolgalati irodat

hosszltavon),

valamint

fenntarthatésdga

Kockdzatok .
A partner szolgédltaték nem fogadjék el a lehetdséget; A célcsoport tagjait

és csokkentésiik N )
visszatartja az el6zetes id6pont egyeztetés szilkségessége

eszkozei

Sziikséges erGforrasok

Faluhdz feldjitdsdra palyazati forrds; Nem tdmogatott elemek esetében

dnkormanyzat kéltségvetése
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk a kézds énkorményzati hivatal és sajat alkalmazottai szdméra feladatul adja és
ellendrzi, az intézkedési tervben partnerként megjeldlt szervezeteket és személyeket pedig kéri, hogy

a Helyi Esélyegyeni6ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri a tisztségvisel6ktél, az alkalmazottaktdl és partnereitl, hogy vizsgéljak
meg, és a program elfogadasdt kovetGen biztositsdk, hogy a tevékenységiiket érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és
esélyegyenldségre vonatkozo azon kdtelezettségek, melyek az Gnkormdanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi

Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének

garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.
A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenli&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kdvetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres

tajékoztatdsa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z26 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e

a kitlizott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozdsok

meghatérozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
ddontésre

- az esélyegyenidséggel 6sszefliggl problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosség elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre felelgst
jeldliink ki, az adott teriileten kitzétt célok megvaldsitasa érdekében. A feleléstk egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, és rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az

EsélyegyenlGségi Forum szamdra.
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A HEP Férum mikdodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ﬁlé;ezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentélja, tléseirél jegyz6kényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara kiilon feleldst jeldlhet ki tagjai kozdil.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek beszamoldja
alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelSz6en, a véleménynyilvénitas lehet§ségének biztositisa érdekében a

program tervezetét kdzzétessziik az onkormanyzat honlapjén.

A véleményformalds lehet§ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé {ilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvdnossédg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az

intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormadnyzat
honlapja és a Szoldd televizid all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel&sség

Az esélyegyenl@séggel Gsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérél a polgdrmester felel.:
- Az & feladata és felel§ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatdasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezet§jével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely felel§se bevonasaval és tdmogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és dolgozoi

megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.



o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve dolgozéi minden ponton megkapjak
a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandasmod elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kivetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen

a HEP Forum dsszehivdsa és m(kddtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviselsi és dolgozoi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeni&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Minden, az onkormdnyzattal szerz6déses viszonyban 4llé, szdmdra szolgaltatdst nyijté fél

felel8ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az

elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges

tovédbba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas, egyuttmiikbdési kitelezettség alapjan a

telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 3ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitdsdban

aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat
sordn kiderdil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozéd
intézkedési tervjavaslatidt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benydjtdstol szamitott 30 napon bellil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozds kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozzé a kitlizott célok

megvalésitdsahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

. Széldd Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyeni&ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kdvetSen Szoldd Kozség KépviselStestillete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 86 /2013. (X1.26.) Kt. hatdrozatdval elfogadta.

lIl. Sz6lad Kdzség KépviselGtestiilete a Helyi Esé]végyenlﬁségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) fellilvizsgalta és 122 /2015. (X.21.) Kt. hatdrozatdval a mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglal Helyi Esélyegyenl&ségi Programot jovahagyta.

IV. Sz6lad Kodzség KépviselGtestiilete a Helyl Esélyegyenlfségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) feliilvizsgdlta és 104 /2017. (IX.12.) Kt. hatdrozatdval, 2017. november 26-i
hatdllyal, a moédositisokkal egységes szerkezetbe foglal Helyi Esélyegyenidségi Programot
jévahagyta.

Szolad, 2017. szeptember 12.

Rézsds Elemér

polgarmester

Sz6lad Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi_Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyeniségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.
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