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Helyi Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmadrol és az Esélyegyenl@ség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Széldd Kozség Onkormdnyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziiit és eifogadott Esélyegyeniségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormdnyzat fenntartasaban (6nkormanyzati tarsuldsokban)
lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgdlja.

1

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A teleplilés bemutatdsa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
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2009 574 97%
2010 566 99%
2011 546 96%
2012 540 99%
2013 0%
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

foé
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nd 282 287 569 50% 50%
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65 év feletti 78 51 129 60% 40%
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Népesség: A telepiilés lakdénépessége 540 f6, dllandd lakdinak szdma 569 f6. A telepiilésen tartézkodasi
hellyel rendelkezék szama O 6. A telepiilés allandd lakdi kdzil 29 6 |étesitett mas telepiilésen tartézkodasi
helyet. A vizsgélt id6szakban a lakonépesség évente 1-4 %-kal csokkent, 6t év alatt dsszesen 56 fével. Az
odavéndorlds és elvdndorlds egyenlege minden évben negativ volt. A természetes szaporodas egyenlegére
ugyanez a jellemz8. Az oregedési index minden évben magasabb az eléz6 évinél. Mindez egyiittesen

eredményezi a népesség csokkenését.

Foldrajzi fekvés: Somogy megye északi részén, a Balatontél 5 km-re dombok altal dlelt vélgyben fekszik a

telepiilés. Kiilteriileti lakott része: Nezde.

Teriilete: beltertilet — 128 ha; kiilteriilet — 1870 ha.

Torténetiség: A gazdag régészeti leletek, a régi temet&ben fellelt féldvar maradvényai jelzik, hogy a kérnyék

évezredek dta lakott. Elsd izben Zoulat néven I, Endre 1229-ben kelt oklevele emliti.



Onkormanyzatisag:
Az 6nkormadnyzat a kdzszolgaltatdsként elldtandé és kdtelezd feladatai kdrében

- az egészséges ivoviz ellatdsrél, szennyviz elvezetésrdl, a kozvilagitasrél, a hulladékkezelésrél
kdzszolgdltatasi és egyéb szerz6dések keretében ( 2017. évi feliilvizsgilatkor médositva )

- az egészségiigyi alapelldtasrol feladat-ellatési szerz6dés keretében;

- a szocialis alapellatasrdl sajat hatdskérében ( pénzbeli és természetbeni ellitisok, étkeztetés )
valamint a tdbbcéld kistérségi tarsulds keretében (csalddsegités, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgéltatds, nappali ellatds )

- a gyermekjoléti szolgéltatasrdl a tobbcéll kistérségi tarsulds keretében,

- az Odvodai nevelésrél onkormdnyzati tdrsulds keretében, tovabba a Sz4lddi Reformatus
Egyhazkézséggel egyiittmiikddésben ( 2015. évi fellilvizsgalatkor kiegészitve )

- a helyi kdzutak és kozteriiletek fenntartasardl, csapadékviz elvezetésrél sajit hataskdrében,

- a ho és sikossdg mentesitésrél megbizdsi szerzdés keretében,

- a kdztemetd fenntartdsdrdl sajat hataskdrében ( 2017. évi feliilvizsgalatkor médositva )

- kozOsségi tér biztositasarol sajat hataskorében,

- a kdnyvtéri feladatokrodl kdnyvtarellatdsi szerz6dés keretében,

- afoglalkozds-egészségiigyi ellatasrél megbizdsi szerz8dés keretében gondoskodik.

Az 6nkormdnyzat a kbzigazgatési, pénziigyi-gazdélkodési feladatait a Balatonféldvéri Kozés Onkormanyzati

Hivatal keretében latja el, tovabba pénzlgyi végrehajtdsi tarsulasnak is tagja.

Az dnkorményzat dnként vallalt feladatai kérében a telepiilés lakossdgdnak széleskor(l tdjékoztatdsa, a
nyilvdnossdg biztositdsa érdekében, a tobbcélu kistérségi tarsulds keretében tdmogatja a helyi televizid és

képuljsag mlkodését.

- Az 6nként vallalt feladatok kérében egylttmiikodési megéllapodds alapjan téritésmentes
helyiséghasznalatot biztosit a sz6ladi székhelyd civil szervezeteknek és civil tarsasdgoknak: Széladi
Kulturdlis Egyesiilet, Széladi Fiatalokért Egyesiilet, Kékibolya Nyugdijas Klub és Dalkér. ( 2017. évi
fellilvizsgalatkor médositva )

Az 6nkormdnyzat a postai szolgdltatds postafiékként térténé mikodése érdekében, a tulajdondban lévé

helyiség haszndlati jogat biztositja a Magyar Posta Zrt. szamadra.



Ertékeink, kiildetésiink

Tudatos és kdvetkezetes kdzségfejlesztés célteriiletei:

Az ©nkormdnyzat hosszl tévl pénziigyi egyensilydnak megteremtése, a fejlesztési forrdsok
bévitése.

Térsuldsban fenntartott napkdzi otthonos évoda biztonsdgosan fenntarthaté mikodtetése; a
kézségben alapitott reformatus egyhazi dvoda miikédésének tamogatdsa ( 2015. évi
feliilvizsgalatkor kiegészitve )

Vagyongazdalkodas, vagyonhasznositas racionalizaldsa, 6nkormanyzati épliletek
energiahatékonysaganak fejlesztése.

Telepiilésrendezés, kdzségkozpont fejlesztése.

Munkahelyteremtés tamogatasa, szocidlis elltds fejlesztése.

Térsadalmi szervezetekkel, helyi véllalkozasokkal egylttmiikodés kiszélesitése.
Rendezvényszervezés, hagyomanydrzés, turisztikai vonzerd novelése.

A lakossag addterheinek csokkentése, az ingatlantulajdonhoz kapcsolddd helyi adék feliilvizsgalata.
Viéllalkozasélénkités, mlikodd gazddlkodo szervezetek bévilését kovetden, pénziigyi elemzéssel

aldtdmasztva az iparlizési add mértékének feliilvizsgalata.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Sz6lad Kozség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kbvetelményét,

a kdzszolgdltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(kddik az

intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemzd részének célja
Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |évd célcsoportokba tartozdk szdmdt és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsdt, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenli6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldird jogszabdlyi kdrnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlfség
elémozditdséardl szoldé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX, térvény (tovdbbiakban: Motv.)
*  aszocidlis igazgatésrol és szocidlis elldtdsokrol szolé 1993. évi lil. térvény (tovébbiakban: Szt.)
=  a foglalkoztatis elSsegitésérél és a munkanélkiliek elldtisirdl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

=  anemzeti kdznevelésrél szdld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irgsaira.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Sz6lad kdzség helyi épitési szabalyzatdrdl sz616 7/2005. (Vil.1.) dnkormanyzati rendelet

® Az egészségligyi alapelldatasok korzeteinek meghatarozdsarél sz616 16/2005.(XI11.15.)

e A gyermekvédelmi gondoskoddsrdl és a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsardl sz416
16/2005.(X11.15.) 6nkormanyzati rendelet ( A rendelet 2015. februar 28. napjaig volt hatalyban )

e Az onkormanyzat dltal tdrsuldsban fenntartott koézoktatdsi intézményekben biztositott
étkeztetésért fizetendd téritési dijakrdl szé16 2/2009. (1.27.)  dnkormanyzati rendelet

e A helyi kézm(vel6dési feladatokrdl sz6l6 5/2010. (IV.20.) dnkormanyzati rendelet

e A helyi adékrol sz6l6 20/2011.(XI1.15.) 6nkormdnyzati rendelet

e A helyi szocidlis ellatdsokrél sz6l6 2/2015.(11.25.) &nkormdnyzati rendelet ( 2015. évi

feliilvizsgdlatkor médositva )

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

Munkaerdpiac

Az évkdzi intézményi adatgy(ijtés szerint — amely a megyei székhely(i, legaldbb 5 f6t foglalkoztatd
véllalkozdsok, |étszamkorlat nélkiil a kdltségvetési intézmények, valamint a kijeldlt nonprofit szervezetek
alkalmazottaira vonatkozik — mind a foglalkoztatotti létszdmban, mind az dtlagkeresetekben ndvekedés
kovetkezett be 2012-ben. A megfigyelésbe vont somogyi szervezeteknél 69 541 fé alkalmazdsban &llot
regisztraltak, a megel6z6 évhez képest 1,3%-kal tébbet. (Orszdgosan ezzel ellentétes irdnyd vdltozds
tortént, atlagosan 0,6%-kal fogyatkozott az alkalmazottak kdre.) Az 6t vagy tobb f6t foglalkoztaté somogyi
véllalkozdsoknal 1,6%-os novekedést kdvetGen 44 035-en alltak alkalmazdsban. A koltségvetési
intézményeknél 0,3%-kal tobben (23 677-en) szerepeltek az dllomanyi Iétszamban. A nonprofit és egyéb
nem nyereségérdekelt szervezeteknél 1828 dolgozot tartottak nyilvan. A teljes alkalmazotti dllomanybdl a
fizikai munkakérdek szdma 2,5%-kal nétt, ezzel szemben a szellemieké 0,4%-kal csokkent a bazisiddszakhoz
képest. Az oOsszetételt tekintve a fizikaiak hattizedes ardnyt képviseltek. A teljes munkaidds
foglalkoztatottak 63 317 f&s szama az Gsszlétszam 91%-at tette ki.

A 2012. évben a havi brutté atlagkereset 177 125 Ft volt Somogyban, 5,5%-kal magasabb, mint a megel&6z6
évben. (Nemzetgazdasdgi szinten a 222 990 Ft-os brutté kereset 4,6%-kal haladta meg a 2011. évi
Osszeget.) A somogyi versenyszférdban 9,4%-kal, 181 955 Ft-ra nétt az alkalmazottak keresete. Ezzel
ellentétben a kdltségvetési szervezeteknél 1,6%-kal kevesebbet (169 008 Ft-ot) fizettek, mint egy évvel
kordbban. A nonprofit szféra 167 250 Ft-os atlagkeresete 8,7%-kal haladta meg a bazisid&szakit. Az ezer f§
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felett foglalkoztatd gazdasagi dgakat vizsgalva az atlagdban legjobban fizet6 teriilet a szdllitds, raktarozas
(320 651 Ft) wvolt, majd a vizelldtds, szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazddlkodds,
szennyez8désmentesités (223 994 Ft) és a kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositds (219 155
Ft), kdvetkezett a sorban. A legalacsonyabb kereseteket a szallashely-szolgdltatds, vendéglatds (127 964 Ft),
illetve a human-egészségiigyi, szocidlis ellatds (132 550 Ft) dgakban fizették ki. A somogyi foglalkoztatottak
— csaladi kedvezmény nélkiil szamitott — havi netté atlagkeresete nominalisan 0,9%-kal (115 122 Ft-ra)
emelkedett, ezen beliil a fizikai dolgozdké 2,1%-kal (87 395 Ft-ra) csdkkent, mig a szellemi foglalkozasuiaké
5,0%-kal (154 106 Ft-ra) nétt.

(Orszagos atlagban 2,0%-kal, 144 040 Ft-ra emelkedett az alkalmazottak nettd dtlagkeresete.) A munkaerd-
felmérés 15—74 éves népességre vonatkozd adatai alapjan 2012 IV.

negyedévében Somogyban 4,6 ezer fével (4,1%-kal) ndvekedett a foglalkoztatottak szima a megel8z6 év
azonos idészakdhoz képest, igy 116,3 ezer f6re emelkedett a létszamuk.

Munkanélkiilit 10,5 ezer fét irtak 6ssze, 21%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban. Ezen létszam alapjan
8,3%-0s munkanelkiliségi ratat szamitottak, 2,3 szazalékponttal alacsonyabbat, mint 2011 utolsé
negyedévében. A somogyi mutatd 2,4 szdzalékponttal kedvezébb az orszagos dtlagnal. A gazdasagilag
inaktivak csoportja 3,6%-kal, 116,4 ezer fGre merseklodott.

Ezek a munkaer&-piacon nem szerepld személyek a vizsgalt korcsoport népességének kozel felét tették ki.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat nyilvdntartdsdban a 2012. decemberi zarénapon 25 682 Somogy megyei
allaskeresd szerepelt, 1391 fével (5,7%-kal) tobb, mint egy évvel kordbban. A dél-dunantuli région belil
Baranyaban ugyan csak kismértékben (0,7%-kal), de cs6kkent, Tolndban viszont 6,9%-kal ndvekedett az
allast keresSk létszama. (Az orszag egészében 3,1%-kal tobb allastalant tartottak nyilvan, mint egy évvel
korébban.) A tartésan, tobb mint egy éve megszakitds nélkiil a megyei nyilvdntartasban szerepl6k széma
25%-kal (7255 fére) emelkedett. Ez a csoport a teljes allomény 28%-4t tette ki. A 25 év alatti korosztalybdl
3826 fiatal keresett munkat, 6k az dsszlétszdm 15%-at képviselték. Az alldskeresék listajan 2792 pdlyakezdd
szerepelt, 21%-kal tébb, mint 2011 decemberében. Erettségivel 36, szakmunkésképzé, illetve szakiskolai

bizonyitvannyal 22, felséfoku végzettséggel 3,6%-uk rendelkezett.

12



A nyilvantartott dlldskeresik szamanak alakuldsa, december
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Az ellatdsok kdzil alldskeresési, illetve véllalkozéi jaradék kifizetése a zadrénapon 2524 személynek volt
folyamatban, az elldtasban érintett december havi brutté 1étszdm pedig 3605 f6t tett ki. Ezen személyek
egy fére esd atlagos havi elldtésa 61 447 Ft volt. Alldskeresési segélyben a zarénapon 295-en részesiiltek.

A 2012. decemberi zérénapon 416 lires dllashelyre vartak jelentkezGket a munkaitatdk. Egy betdltetlen

poziciéra mintegy 62 regisztralt allaskeresd jutott.

Gazdasagi szervezetek

2012. december 31-én tobb mint 60 ezer megyei székhellyel rendelkezé gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvdn Somogyban. Szamuk egy év alatt csekély mértékben, 1,3%-kal béviilt, az orszagos novekedéshez
(0,9%) hasonldan. F&tevékenységiik alapjdn a legnagyobb szadmbeli névekedés a mez6gazdasag,
erdégazdalkodds, haldszat, mig a legnagyobb fogyas a pénziigyi, biztositdsi tevékenység teriiletén tortént az
el6z6 év azonos id8szakdahoz képest. Az orszagos tendencia a somogyihoz hasonldan alakult, bar ott az
egyéb tevékenységgel és a pénzigyi, biztositasi tevékenységgel foglalkozo regisztralt szervezetek szama
kisebb mértéki

visszaesést szenvedett el.
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A regisztralt gazdasagi szervezetek szamanak valtozdsa gazdasagi aganként, 2012. december 31.
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Somogyban a regisztralt szervezetek 92%-a vallalkozdsként kerililt bejegyzésre, a megyei 55 ezret
meghalado vallalkozdsszam az orszdgos allomany 3%-4t jelentette. Gazddlkodasi formajukat tekintve 79%-
os ardnyban egyéniként, 21%-ban pedig tarsas formaban szerepeltek a nyilvdntartdasban. ElGbbiek szdma
kdzel masfél, mig utdbbiaké alig egy szazalékos novekedést mutatott a 2011. december 31-i adatokhoz
képest.

A bejelentett, kozel 44 ezer egyéni vallalkozds a munkavégzés jellegét tekintve 43-31-26%-0s ardnyban
mellékfoglalkozdsban, féfoglalkozasban, valamint nyugdij mellett folytatta tevékenységét. A megyei
székhelyl egyéniek valamivel tobb mint két6todét (41%) a mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat
nemzetgazdasagi dgba soroltdk, emellett jelent8s résziik a széllashely-szolgdltatas, vendéglatas (18%) és az
ingatlaniigyletek (10%) f&tevékenységi kirbe tartozott.

A somogyi vallalkozdsok egydtodét képvisel§ tdrsas formaban miikoddk szama 2012, év végén
megkozelitette a 11 500-at. Ezen bellil 99%-ukat kisvdllalkozasként (50 f6 alatti) jelentették be, a kdzép-
(50-249 f8s) és nagyvéllalkozdsokbdl (250 f6 felettiek) 93-at, illetve 18-at regisztraltak. Legnagyobb
aranyban (22%) a kereskedelem, gépjarmijavitas nemzetgazdasagi dgban regisztraltattak cégiiket, de
meghatarozdnak bizonyult még a szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység (13%) és az épitdipar (10%)

terilete is.
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2012 decemberének végére 1,8%-kal emelkedett a megyei székhelyl nonprofit szervezetek szdma a
bazisidGszakhoz képest. A tobb mint 4100 szervezet kozel felét az egyéb szolgdltatds, negyedét az
ingatlaniigyletek, 6todét pedig a miivészet, szérakoztatds, szabadid§ dgazatba soroltdk.

Kbltségvetési és tarsadalombiztositdsi szervezetbdl tobb mint 700-at, egyéb szervezetbdl 43-at regisztraltak

Somogyban.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szdmdanak alakuldsa, december 31.

2011. 2012,
Gazdalkodasi forma 1. d ro——
. decem .=
i 100,0

Gazdaségi tarsasag 10 942 11038 100,9
Ebbél:

korlatolt feleldsségli tarsasag 7232 7574 104,7

részvénytarsasag g9 102 103,0

kdzkereseti tArsaség 126 114 90,5

betéti tarsasag 3472 3232 831

egyéni cég 13 18 123,1
Sz8vetkezet 102 89 97,1
Egyéb tarsas vallalkozas 323 317 98,1
Térsas véllalkozés 6sszesen 11 387 11 454 100,8
Egyéni véllalkozés ™ 43 333 43 920 1014
Véllalkozas dsszesen 54 700 55374 101,2
Koéltségvetési és tarsadalombiztositési szervezet 717 722 100,7
Nonprofit szervezet 4038 4123 1021
Egyéb szervezet 47 43 81,5
Gazdasagl szervezet 59 503 60 262 101,3

a) A megnevezés a 2012 majustdl hatalyos Gazdalkodasi Forma Osztalyozas szerint: Onallé vallalkozd.

Somogyban a vdllalkozdsi aktivitdsi mutaté — az ezer lakosra juté vallalkozdsok szama alapjdn — 2012,

december 31-én 177 volt, mely meghaladta az orszdgos 168-as mutatdértéket.

Beruhdzis

A Somogy megyei székhely(, 4 f6 felett foglalkoztatd vallalkozasok, |étszamhatar nélkll a kdltségvetési
szervek és a megfigyelt nonprofit szervezetek 2012-ben Gj beruhdzasokra 48 millidrd Ft-ot forditottak, mely
dsszeg az orszagos teljesitményérték 1,6%-dt tette ki. A bazisiddszakhoz képest, folyé dron szamitva is
jelent8s, 24%-os visszaesés tortént. (Orszagosan a beruhdzasérték nomindlisan 5,9%-kal maradt el az el6z6
év azonos id&szakitél.) A megyében egy lakosra 152 ezer Ft beruhdzdsi 8sszeg jutott, az orszagos atlag (308
ezer Ft) fele, a 19 megye atlagdnak (240 ezer Ft) is alig kétharmada. A megyék rangsorat Gy&r-Moson-
Sopron vezette, mutatészama az orszadgosénak kdzel haromszorosa, a somogyinak pedig majdnem

hatszorosa volt. A lista 15. helyét foglalta el Somogy, Tolna harom, Baranya négy poziciéval elGzte meg.
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Anyagi-mliszaki dsszetétel szerint a somogyi beruhdzdsérték 55%-at épiiletekre és egyéb épitményekre
forditottdk. Gépek és berendezések, valamint jarm(vek belfdldi beszerzése 20%-o0s, mig azok importja 22%-
os hdnyadot képviselt. Ultetvények, erd6k, tenyész- és igds allatok beszerzése az 6sszes beruhdzasérték
2,7%-4t tette ki.

A nemzetgazdasagi agak kozill az iparban aktivéltdk a beruhdzasok legnagyobb hdnyadéat (31%-at),
értékben 14,8 millidrd Ft-ot. Jelentds beruhdzasok térténtek még a széllitds, raktdrozds (8,4 millidrd Ft)
valamint a mez&gazdasdg (7,9 milliard Ft) dgakban, melyek 18, illetve 16%-o0s ardnyt képviseltek a megye

Osszes teljesitményértékében.

Mez8gazdasag

A fontosabb ndvényi kulturdk 2012. évi elbzetes terméseredményeit tekintve Somogyban a blza
betakaritott teriiletének 2,4%-os csokkenése és termésmennyiségének (207,4 ezer tonna) 3,1%-0s
névekedése kdvetkeztében a hektdronkénti termésatlag 5,5%-kal emeikedett.

Kukoricat kdzel négytizedével kevesebbet (345,1 ezer tonna) takaritottak be az el6z6 évhez képest. A
terilet 2,7%-o0s fogyatkozdsa mellett a termésatlag a termésmennyiséggel azonos mértékben csékkent.

A cukorrépa-termés (118,3 ezer tonna) 12%-kal alatta maradt a 2011. évinek, annak ellenére, hogy a teriilet
18,4%-kal boviilt. A termésatlag egynegyedével visszaesett.

Napraforgobdl kdzel masfélszer nagyobb teriiletrél csak egynegyedével nagyobb termésmennyiséget (47,5
ezer tonnat) takaritottak be, igy a termésatlag 14%-kal mérsékldott.

Repcébdl 2011-hez képest bé egyharmadaval nagyobb termésmennyiséget (48,2 ezer tonnat) raktdroztak
be Ggy, hogy a terilet kismértékben béviilt, a termésdtiag pedig tobb mint haromtizedével nétt.
betakaritott teriilet kétotddével, a termésatlag pedig egyharmadaval ndvekedett.

A burgonya betakaritott mennyisége (12,7 ezer tonna) 2,4%-kal kevesebb volt az el§z6 évinél, a termésatlag

pedig 14%-kal visszaesett.
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A fontosabb névények terméseredményei, 2012*

Betakaritott terlet. ha Termésatiag k
Somogy | Dunante Orszag | Somogy Dunanti | Orszag
Szam szerint
Blza 47103 143753 1083485 4400 4780 3740
Kukonca 109027 301183 1180012 3170 3440 3980
Cukorrépa 3030 5224 17203 39040 39100 44 100
Napraforgs 2945 66659 606628 2070 2210 2150
Repce 16985 360682 167 300 2840 2880 2400
Lucernaszéna 2219 10138 128028 3920 4 380 3380
Burgonya G888 1088 24534 18520 17400 20270
Eidzé év = 100.0

Blza g97.6 1038 1088 1055 1028 89,0
Kukerica 87.3 95,7 96.7 605 533 61,2
Cukorrépa 1184 1028 1135 7486 713 780
Napraforgd 1482 108,86 1047 863 819 80,7
Repce 1034 1021 5 13158 119,2 108,7
Lucernaszéna 1409 82,0 103.0 1338 888 75,0
Burgonya 75,2 17,7 117.0 855 86,1 784
‘Elézetes adatok.

Az allatdllomanyok vonatkozasdban Somogy megye gazdasdgaiban 2012 decemberében 29 ezer

szarvasmarhat és 122 ezer sertést regisztraltak, ami az egy évvel kordbbi allatlétszdmokhoz képest a

szarvasmarhdk esetében nagyobb ardnyl ndvekedést jelentett, mint a sertéseknél. Az anyadllatok szama

2011 decemberéhez viszonyitva mindkét dllatfajnal valtozatlan maradt. A szarvasmarha-dllomdny

ndvekedése az év sordn folyamatos volt, mig a sertéseknél inkdbb ingadozds volt jellemz8. Mindezzel

egylitt tobb év tendencidja a szarvasmarhaknal stagnaldst, a sertéseknél csékkenést mutatott.

Allatlétszamok, december 1.
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2012. december 1-jén a somogyi allatdllomanynak még 25 ezer darab juh és 458 ezer darab tydkféle is
részét képezte. Az el6bbiek szdma 2011 végéhez képest valamelyest mérsékl6dott, mig az utdbbiaké alig

valtozott. Ezzel egyiitt hosszi tdvon a juhok szdmat stagnalds, a tyukfélékét pedig csdkkenés jellemezte.

Ipar

2012 janudr-decemberében a Somogy megyében telephellyel rendelkezé 4 fénél tobbet foglalkoztats ipari
vallalkozdsok 467,2 millidrd forint termelési értéket allitottak els. Ez ésszehasonlité dron szamitva 11%-kal
bizonyult kevesebbnek, mint az el6z6 év hasonld id6szakdban. Ugyanakkor Tolna megye 6,0, Baranya pedig
5,1%-kal ndvelni tudta ipari termelését, ezdltal a régiéban végbemend volumencsokkenés (2,1%) mértéke
az orszagoshoz (1,7%) hasonldan alakult. A vizsgdlt id6szakban a megyék kozill mindéssze kettében
(Veszprém és Bacs-Kiskun) figyeltek meg 10% félotti volumenndvekedést, nyolchan pedig az alattit. A tobbi

9 megyében csokkenés tértént, melynek mértéke hdromban is elérte a 10%-ot.

Az ipari termelés egy lakosra juté értéke és volumenindexe, 2012*
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- 1 140
e 1 120
A
4 60
. 1 40
1L — L 20
!l RilimeET—
E = 4 £ & 8 F B S B R = = & @ ©
S EPEE2EREEZEEBI_ELEG
1 = 8 & T N § ¥ s EF- 3 %8 2 ¢
5 4 2 ~ g€ 2 4 & 3 T 5 &
I = = = = § D £ £
c € £ 2 3
5 = % I 7
E & = 3 %
§5 3 g :
iy o &;
Egy lakosra jul termeles A Volumenindex , eldz6 év=100,0%

* A 4 fo feletti 1étszamot foglalkoztato vallalkozasok telephely szerinti adatai.

Somogyban az egy lakosra juté ipari termelés 1483 ezer Ft-0s értéke az orszagos atlag 64%-at tette ki, Ezzel
a fajlagos mutatéjaval Somogy — a févdrost is szamba vevé csokkend megyei rangsorban — a 14. helyet
foglalta el.

2012-ben csdkkend teljesitményrdl adtak szdmot a somogyi székhelyd, legaldbb 50 fét foglalkoztatd

villalkozasok is. Az ide tartozd 57 szervezet valamennyi magyarorszagi telephelyén 6sszesen 541,4 millidrd
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forint értékd termelési értéket realizéltak, 6sszehasonlitd dron szamitva 16%-kal kevesebbet az egy évvel
kordbbinal. (Ehhez képest orszégosan minddssze 1,8%-os volumencsokkenést regisztraltak.) A somogyi
székhelyl adatszolgdltatoi kor ipari tevékenységének netté arbevétele 541,2 millidrd forintot tett ki,
volumenében 16%-kal maradt el az el6z6 évit6l. Az dsszes értékesitésen beliil 87%-os részesedéssel bird

export gsszehasonlité dron kozel 17, mig a jéval kisebb sulyG belféldi eladdsok 11%-kal bizonyultak
kevesebbnek, mint 2011-ben.

A feldolgozéipari szervezetek termelésének f6bb mutatéi, 2012*
(el6zd év = 100,0)

Bemszer @l dohdnylermak gydisa [ 1949

Textlia mnazal bir és borermék gysmasa | — 1130

Gumi-, miany ag és nemiem asvany ) Ermék gyanasa | ] 1012

1184
24

Fémalapanyag és Bmisidoigozasi ermeék gyardsa | 1034

5
78,2

Seamitigép, aledtronial, oplikal ermék gyandsa | ] 1039
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Vilamos terenderés gyassa | —] %3
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* A legalabb 50 fot foglalkoztato szervezetek székhely szerinti adatai.

A somogyi székhellyel rendelkez8, a viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil szamba vett iparban tevékenykedd
cégek dénté tdébbsége (98%-a) a feldolgozéipar valamely dgazatdban volt érdekelt. E nemzetgazdasagi 4g
2012. évi termelési és értékesitési volumene egyarant 16%-kal elmaradt az el6z6 évi bazisszinttél. A
megfigyelt feldolgozdipari szervezetek termékeik 87%-at a kiilfoldi piacokon értékesitették. Az éleimiszer,
ital, dohanytermékek gyartasaval foglalkozé véllalkozdsok szamdra tovabbra is a hazai piac jelentette a
biztos jovedelmet, értékesitésiilk négyottd részben belftldén valésult meg. Ezzel szemben a megyei
feldolgozdipar termelési értékének 85%-at add gépipar két legjelentSsebb dgazata kézil a szamitogep,
elektronikai, optikai termék gyartasaban 96%, mig a villamos berendezés gyartdsban 88% volt a kivitel
aranya.
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2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az Onkormaényzat az orszagos szabalyozés szerint alakitotta ki sajat szabdlyozdsat, ezdltal megvan a helyi

esélyegyenldségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kdrnyezet.

Kéltségvetési koncepcié — évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott éves
koltségvetési rendeletben kerililnek megjellésre és szamszer(sitésre az adott évben megvaldsitandd
fejlesztések. Pénzigileg kedvezd években tobb célcsoportot érintd fejlesztések is megvaldsulhatnak, de sok
esetben a telepiilési kdzszolgaltatdsok minimalis szintjének biztosatdsa is csak nagy erdfeszitéek aran

biztoithatd.

Gazdasdgi program — az Gnkormdnyzat hosszu tdvl fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott évre
vonatkozé megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepciéban illetve a koltségvetési rendeletben

jelennek meg.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 8nkormdnyzati feladat-elldtasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi keriileti dnkormdnyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdéznevelésrdl sz6l6 térvény alapjan az llam gondoskodasi kitelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a korményhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhalézat-miikédtetési
és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felelds miniszter. Az oktatadsért felelfs miniszter az
Oktatdsi Hivatal elSterjesztése alapjdn a kormanyhivatalok kdzremiikodésével és a helyi dnkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdzremiikddésével késziti el megyei szinti bontdsban az intézményhalézat-
miikddtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési &nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikodé kdznevelési intézmények nevelGtestilletei, alkalmazotti kdzosségei, a sziilSi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos

nemzetiségi Snkormanyzatok egyetértését (Forrds : Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november)
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Telepiilésrendezési eszktzok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormdnyzat — a févarosban a févarosi és a
keriileti dnkormanyzatok a kiilén jogszabadlyban meghatarozott hatdskérilk szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogaddsaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. tdrvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen
az egyes terilletrészek felhasznaldsi modijat, a telepiilés miikédéséhez sziikséges mdiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli kialakitdséat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legaldbb tizévenként fellil kell vizsgdlnia, és
sziikség esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziilkséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az idSkdzben tortént moddositdsok egységes tervbe
foglalasaral.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés &sszehangolt
megvaldsuldsat biztosité és a telepilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kdzigazgatdsi teriiletére
kiterjedé onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormdnyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jové&beni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdaségi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tébb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiildnbdzé szakpolitikai megkozelitéseket, sszefogja és
Utkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjét, tovabba a megvalésitas és fenntartds médjat

is Bsszefliggéseiben kezeli.

Az 6nkormdanyzat Gazdasdgi Programjat Széldd Kozség KépviselGtestilete 20/2015.(111.31.) Kt.
hatirozatival; Vagyongazdalkoddsi Tervét 28/2013.(IV.16.) Kt. hatdrozatdval; a Telepiilésfejlesztési
Koncepciét 2/2004.(11.3.) Kt. hatarozataval, a koncepcié kiegészitését 19/2011.(I1.24.) Kt. hatdrozataval; a
Telepiilésszerkezeti tervet 77/2005.(V1.29.) Kt. hatdrozataval; az étkeztetés szocidlis alapellatdas szakmai

programjat 83/2016.(VI1.5.) Kt. hatarozataval hagyta jova. ( 2017. évi felillvizsgdlatkor médositva)
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2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bemutatasa

Sz6ldd Kozség Onkormdnyzata kozhatalmi és kozigazgatdsi feladatait a Balatonfdldvari Kozos
Onkormanyzati Hivatal révén, kézos hivatali megdllapodas keretében latja el. A hivatali mikddés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonféldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szdntdd, Teleki telepiilésekkel.
Az emlitett telepiilések mellett a Balatonfoldvéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként,
intézményfenntartds és szolgdltatasszervezés teriileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo,
Balatonszemes, Balatondszod, Kotcse, K&roshegy és Nagycsepely telepiilésekkel. A Balatonszérszéi
Ovodafenntartd Térsulds, valamint a balatonszarszéi haziorvosi, gyermekorvosi és védéndi kérzet
tagjaként szorosabb munkakapcsolat fiizi Balatonszarszd Nagykdzség Onkormdanyzatdhoz. A Sidfoki Jaras
tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kdzépszint(i kézponthoz, Siéfok vdaroshoz — kbzépiskoldk, munkatigyi
kézpont, foldhivatal, jarasbirésdg. Rend6rbrs Balatonfdldvaron, renddrkapitdnysdg Siéfokon miikddik.
( 2015. évi fellilvizsgalatkor médositva )

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az orszagos statisztikai adatgy(jtésb6l teljes korlen rendelkezésre dllnak a népességre, és a
munkanélkiiliségre, munkanélkilliek ellatdisara vonatkozé adatok. Kdzponti adatbazisbol és helyi
adatgyijtés révén csaknem teljes kériien ismertek a szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli és személyes
gondoskoddst nyujté elldtasok adatai, a gyermekvédelem kdrében tett intézkedések. Adathidny mutatkozik
az orvosi és gyermekorvosi ellitis esetszdmai tekintetében — az adatok csak a korzet székhelyénél,
Balatonszarszéndl jelennek meg, a korzet egyes telepiilésein, igy Szélddon sem ismert az esetszam. A
telepiilésen iskola nem miikédik, az 6vodai és iskolai adatok bemutatdsénal kiilén kitérink arra, hogy a
székhely intézmény adatait, a korabbi sz6ladi tagintézmény adatait, vagy kifejezetten a széladi ovodasok
illetve tanulék adatait szerepeltetjilk-e. A telepiilésen 2015. szeptember 1. napjan reformdtus egyhdzi
évoda kezdte meg miikodését 25 f6 engedélyezett létszdmmal, 100 %-os kihaszndltsiggal. ( 2015. évi

feliilvizsgalatkor médositva )
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3. A mélyszegénységben élSk és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsdg egyre gyakrabban emlegetett fogalom.
Ezen elsésorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/lik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébél kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kézott a tarsadalmi és gazdasdgi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsdgbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezaltal silyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetf létfeltételekben, a lakhatdsi és tdpldlkozasi
korilményekben, valamint az érintett személyek egészségi dllapotdban (is) jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal. Fontos azonban tudomdsul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van ugyan kdzds metszete, ém a
kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éi6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket

érintd diszkriminacié miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-
2020.) cim(i dokumentum eldszavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszdg egyik legsilyosabb gondja a
szegénységben éI6k, kozottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a
leszakadds, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségigyi
szolgaltatdsok terliletén, valamint a hdtranyos helyzet( térségekben és telepiilések perifériajan névekvé és
Ujonnan kialakuld rossz lakhatdsi kériilmények” A dokumentum megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiisz6b alatt él, kdziuluk 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségekben élGket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.”
A roma lakossdg helyzetének vizsgalatat jelent8sen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszdgon hivatalosan
az a lakos tekintendd romdnak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény
értelmében a nemzetiséghez valé tartozasra vonatkozé személyes adat killonleges személyes adatnak
mindsiil, amelyet — a torvényben meghatdrozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a cigdnyokkal szembeni elgitéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma identitasdt, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivdnjuk elemezni az elmdlt évek védltozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbdz6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvintartott dlldskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
lakénépesség (f6)
év

né férfi dsszesen nd férfi Osszesen

fé fé6 fé fé % fé % fé %
2008 198 217 415 22 11,1% 19 8,8% 41 9,9%
2009 196 216 412 26 13,3% 26 12,0% 52 12,6%
2010 187 212 399 18 9,6% 5 I 8,0% 35 8,8%
2011 179 213 392 15 8,4% 25 11,7% 40 10,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresdk ardnya
14.0%

| 17,0% —
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®mnSk Wiéfac Wosszeser
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szidma és aranya

nyilvintartott/regisztrait
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év
fé fé %
nd | férfi dsszesen nd | férfi | dGsszesen NG férfi dsszesen
2008 22 19 41 6| 7 13 27,3% 36,8% 31,7%
2009 26 26 52 6| B 15 23,1% 34,6% 28,8%
2010 18 17 35 5 7 12 27,8% 41,2% 34,3%
2011 15 25 40 41 9 13 26,7% 36,0% 32,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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mndk mférfiak MEsszesen
1

A nyilvantartott dllaskeres6k aranya az aktiv kor( lakossaghoz képest atlagosan 10,4 %, szamuk 35-41 f6
kézdtt alakult. A tartés munkanélkiiliek ardnya ezen beliil dtlagosan 31,8 %, szédmuk 12-15 fé kozotti. A
nyilvantartott élldskeresék kdzott a nék szama két évben, a nék ardnya harom évben haladta meg a

férfiakét. A tartés munkanélkiliek kdzott a nék szama minden évben alacsonyabb volt, mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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