












































Á L L Á S H I R D E T É S 

Pusztaszemes Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

álláshirdetést tesz közzé Pusztaszemes Község Önkormányzatánál 

1 fő hivatalsegéd és adminisztrátor munkakör betöltésére 

 

A munkaviszony időtartama: határozatlan idejű munkaviszony 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 8619 Pusztaszemes, Kossuth Lajos utca 53. 

Ellátandó feladatok: Munkaköri leírás szerint 

Jogállás, bérezés és juttatások: A jogállásra, a bérezés megállapítására és a juttatásokra a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadók. 

Jelentkezési feltételek: 

- magyar állampolgárság 

- cselekvőképesség 

- büntetlen előélet 

- érettségi bizonyítvány 

- B kategóriás vezetői engedély  

- felhasználói szintű számítógépes ismeret (Word, Excel) 

- közigazgatásban szerzett gyakorlat és/vagy közigazgatási alapvizsga 

- ASP rendszer ismerete 

A jelentkezés elbírálásánál előnyt jelent: helyi lakos, helyismeret, nyelvvizsga  

A jelentkezés részeként benyújtandó iratok, igazolások 

- fényképes önéletrajz 

- erkölcsi bizonyítvány 

- végzettséget igazoló okiratok másolata 

- hozzájárulás a személyes adatoknak a jelentkezési eljárással összefüggésben történő 

kezeléséhez. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2023. június 1. 

A jelentkezés benyújtásának határideje: 2023. április 30. 

Az álláshirdetéssel kapcsolatosan további információt Csicsa Dániel polgármester nyújt a +3630-511-

81-23-as telefonszámon. 

A jelentkezés benyújtásának módja: személyesen vagy postai úton, Balatonföldvári Közös 

Önkormányzati Hivatal címére történő megküldésével (8623 Balatonföldvár, Petőfi S. utca 1.)  

A jelentkezés elbírálásának módja: Személyes meghallgatásra a jelentkezési feltételek teljesítését 

követően kerül sor. A jelentkezéseket Pusztaszemes Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

bírálja el személyes meghallgatást követően, a meghallgatás és az írásbeli dokumentumok alapján. 

A jelentkezés elbírálásának határideje: 2023. május 15. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: A munkáltató 3 hónap próbaidőt köt ki. 


