Balatonfsldvar Véaros Onkormanyzata
8623 Balatonfoldvar, Petdfi S. u. 1.
Tel.: B4/540-330 Fax: 84/540-332

e-mail: pgmh@baiatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES
Balatonfsldvéar Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. méjus 28 - én tartando tilésére

Targy: A Balatonfoldvari Nonprofit Kft. 2024, évi beszamoldja

Tisztelt Képviseld - testiilet!

A Balatonfsldvari Nonprofit Kit. (tovabbiakban: kft.) iigyvezetd igazgatdja 2025. majus
22. napjan benyijtotta a tarsasag 2024. gazdélkodasi évrdl sz6lo egyszeriisitett
beszadmolojat és kzhasznisagi mellékletét,

A szamvitelrd] sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szémv. tv.) 4. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a gazdalkodé miksdésérdl, vagyoni, pénziigyi €s
jovedelmi helyzetérdl az tizleti év kdnyveinek zarasat kovetden, a Szamv. tv-ben
meghatérozott kényvvezetéssel alatdmasztott beszamolot kteles- magyar nyelven -
késziteni.

A Polgari Torvénykonyvrél sz016 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: PTK.) 3:188
§ (1) bekezdése alapjan a korlatolt felelosségii tarsasag legfobb szerve a taggyiilés,
jelen esetben a képviseld-testiilet. A PTK. 3:109. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
a legfébb szerv hataskdrébe tartozik a szamviteli torvény szerinti beszamolo
jovéhagyésa.

Kérem Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beterjesztett anyag jovahagydsara.

HATAROZATI JAVASLAT:

Balatonfoldvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testilete mint a Balatonfoldvari
Nonprofit Kft egyediili tagja a Kft. 2024. évi gazdalkodasarol szdlo egyszerisitett
beszédmoldjat  az eszkdzok és forrdsok 231.710 e Ft-os egyezé mérleg £6 Osszeggel €s
- 64.116 e Fi-os adozott eredménnyel - és annak kozhasznisagi meli€kletét es



kiegészitd mellékletét joévahagyja. A keletkezett - 64.116 e Ft —os eredmény az
eredménytartalékkal szemben keriil elszdmoldsra.
A Képviselt testilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a tarsasigot a taggyfilési

hatarozatokrol tajé¢koztassa

Felelés: Holovics Huba polgdrmester
Hataridd: 2025.05.31.

Balatonfoldvar 2025. 05, 22,

Tisztelettel:
Holovits Huba

polgarmester sk.
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Cégjegyzék szdma

A vallalkozas neve: B.f6ldvari Kuituralis Kézhaszni Nonprofit Kft.

cime: 8623 Balatonfoldvar, Petdfi S.u.1.

telefonszama:

2024.01.01. - 2024.12.31.

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Kellezés: 2025.05.31.

a vallalkozés vezetdje
(képviselbje)
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Cégjegyzék széma

B.féldvari Kufturalis Kézhasznti Nonprofit Kit. 2024.01.01, - 2024.12.31.
Egyszer(sitett éves beszamold eredménykimutatsa idészak
Geszkoltség eljarassal
' Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése Eifzé évlid. | El6zd év(ek) Targyév
sz médositasai
a b c d e
1. | Ertkesités netté drbevétele 138 872 0 159 840
IL | Aktiviidi sajit teljesitményck ériéke ] 0 1
IN. | Egyéb bevétetek 129095 0 187 436
111, sorbéi: visszairt értékvesziés ] 0 (]
IV, | Anvagjellegdt raforditdsok 117 325 0 117 537
V. | Személyi jellegit raforditasok 141 164 0 F48 099
VL | Ertékesthkenési feirds 23018 0 23 548
V1. | Egyéb riforditisok 1163 ¢ 1361
VI sorbbl: éndkvesztés 331 4] O
A. | U2EMY (0ZLETD TEVEKENYSEG EREDMENYE -14 764 0 64 731
VHI | Pénziigyvi miveletek bevételei I} ] 0
IX. | Pénziigyi mivelefek raforditdsai 237 [ 146
B. | PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 237 0 -150
C. | ADOZAS ELOT T EREDMENY (+A+B.) 14 941 ¢ G4 541
X. | Adofizetési kiteleretiség & g 425
D. | ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 14 941 64 116

Kellgzés: 2025.05.31.

a vailatkozas vezetdje;
{képviseldje)
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Cégjegyzék széma

A véliatkozas neve: B.foldvari Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft.
cime:

8623 Balatonfoldvar, Petéfi S.u.1.

telefonszama:

2024.01.01. - 2024.12.31.

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Kellezés: 2025.05.31. c
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@ véllalkoz4as vezellje
(képvisetbje)
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Cégjegyzék szama
B.féldvari Kulturalis Kézhaszn( Nonprofit Kft, 2024.01.01. - 2024.12.31.
Egyszertisitett éves beszamoié MERLEGE “A" véaltozat ld&szak
Ezer HUF
Sop- A tétel megnevezése Elézd éviid. | Ei6z6 év{ek) Téargyév
s28m moédositasal
a 4] c d ¢
01. { A. Befektetest eszkdzohk (02.404.+06. sor) 119 766 0 159 269
02. | L IMMATERIALIS JAVAK 1212 0 865
03. | 02. sorbdl: Tmumateridlis javak énickhelyesbitése 0 0 ]
04. | 11 TARGY1 ESZKOZOK 118 554 ¢} 158 404
05, | 04, sorbdl: Targyi eszkozok énékielyesbitése 0 0 0
04. | Il BEFEKTETETT PENZUGY] ESZKOZOK 0 0 4]
07. ] 06. sorbdl; Befeketetet: pénztgyi eszkozok értékhelyesb. 0 0 0
08. | B, Forgdeszkdzdk (09.+10.+11.4+12. so1) G2 171 0 71034
09. | L KESZLETEK 109 0 263
10. | 1. KOVETELESEK 457% 0 10 890
11 [ 1L BRTEKPAPIROK ¢ 0 0
12. {1V, PENZESZKOZOK 57283 0 59 881
13. 1 C. Aktiv idébeli elhatdraldsok 501 0 1407
14, | ESZROZ.0K OSSZESEN (D1.408.+13. sor) 182 438 0 231710
Keltezés: 2025.05.31. T

a vallalkozas vezktﬁje

(képviselbje)
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Cégjegyzék szdma
B.foldvari Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft. 2024.01.01. - 2024,12.31.
Egyszerisitett éves beszamold MERLEGE A" valtozat tdoszak
Ezer HUF

Sar- A tétel megnevezése El6z6 éviid. Eléz6 dv{ek) Targyév

szam médositasal

a b c d e

£5. | D, Sajat toke (16.418.+19.420.4+21.422.423. sor) 95821 13 159 837
16, |1 IEGYZETT TOKE 3600 0 3000
17,1 16, sorbdl: visszvasarolf tulejdoni részesedés névéridken 0 0 0
18, | 1L JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE () 4] 0 1]
19, | 111. TOKETARTALEK 1] 0 G
20. | IV. EREDMENYTARTALEK 107 162 0 92 821
21. | V. LEKOTOTT TARTALEX G 0 0
22. | VI. ERTEKELESI TARTALEX 0 0 0
23. | VII. ADOZOTT EREDMENY 14 941 ¢ 64 116
24, | E. Céttartalékok 0 o ]
25, | F. Kistelezettségek {20.4+27.+28. sor) Ti 596 & 58 038
26. | 1. HATRASOROLY KOTELEZETTSEGEX 0 0 0
27. | i HOSSZU LEJARA'TU KOTELEZETTSEGEK 45 042 o 30 835
28 | 1. ROVID LEFARATU KOTELEZETTSEGEK 26 554 ¢ 27 203
29, | G. Passuiv iddbeli elhatérolasok 15 621 13735
30. | FORRASOK OSSZESEN (I5.424.425.429. ser) 182 438 2317110

Kellezés: 2025.05.31.

a véllatkozas vez‘étéje
{képviseltje)




A vallalkozés neve: B.foldvari Kulturalis Kdzhaszna Nonprofit Kft.

Cime: 8623 Balatonféidvar, Petéfl S, utea 1.
Adoszédma: 24840752-2-14
Cépjepyzékszama: 14-09-314024

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
KIEGESZITO MELLEKLET

B.foldvari Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. 2024. évi beszamoléjihoz.

Keltezés: 2025.05.31.

a vallalkozas vezetdie

(képviselbje)




ALTALANOS RESZ

1. A tdrsasdg megnevezése és székhelye

A tdrsasag neve: B.foldvari Kulturalis Kgzhasznt Nonprofit Kit.
A tarsasdg roviditett neve: B.foldvari Kulturdlis Kzhaszmt Nonprofit Kit.
Székhelye: 8623 Balatonfsldvar, Petdfi S, utea 1.

Az alapitas iddpontja: 2014.01.16.

Adoészim: 24840752-2-14

Cégjegyzekszama: 14-09-314024
2. A tarsasdg miikodési formaja '
Kiozhasznti Nonprofit Kft.
3, A tarsasag fobb tevékenységi korei

A tarsasdg tevékenysépgének bemutatasa
A tarsasag f6-&s kdzhaszni tevékenysége:

9121°25 Mizeumi tevékenység

A tarsasig egyéb kozhaszni tevékenységei:

0319°24 Egyéb sporttevékenység

8559°25 M.n.s. egyéb oktatas

900225 Elbadd miivészetet kiegészitd tevékenység

8230724 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
855225 Kultoralis képzés

8110°25 Epitményiizemeltctés

6832°25 Ingatlankezelés

6820724 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemelietése
5914°25 Filmvetités

5621°25 Rendezvényi éikeztetés

9329724 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység
9122725 Térténelmi Helyszini, Mlemléki tevékenység

A fent emlitett tevékenységek folyiatasat a torvény nem korldtozza és nem tiltja. Tevékenységi korSkben
bekévetkezett valtozasok: a fenti tevékenységekben bekdvetkezett valtozas a tirgyévben nem volt. A tarsasdg a
fenti tevékenységek végzéséhez sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

4. A tdrsasdg rivid bemutatisa

A tarsasig 2014. jenuar 16-4n elfogadott alapitd okirata szerint elsdsorban kdzhasznlt tevekenyscgként
miikadteti az alapité Balatonfoldvar Véaros Onkormanyzata ital Balatonfoldvar varosban létrehozott Balatoni
Interaktiv Hajozastorténeti Kidllitast és Kilatét. Biztositja tovabba a kinyvtari ellatast, valamint kbzmuivelodési
feladatokat 14t el a Bajor Gizi Kozosségi Haz és Konyvtdr miikdtetése Gljan. Véllalkozasi jellegd
tevékenységeit csak a kozhaszni tevékenységei megvaldsitasat nem veszélyezteté modon végezheti.

5.1. A beszamold dsszedllitasanak médja és idépontja

A Térsasdg pénziigyi eéve: 2024.01.01.-2024.12.31.
A mérleg fordulénapja: 2024.12.31.
A mérlegkészités napja: 2025.05.31.

A beszdmold osszesllitasa az éves zarlatra éplil. Az éves zarlat keretében kerlil sor a tdrgyidészak gazdasag
eseményeinek teljessé tételére, ellendrzésére és Osszesitésére, valamint elvégzésre keriilnek a mérleg
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fordulénapja, és a mérlegkészités napja kozott végbement gazdasagi események kivetkezményeibdl, illetve a
piaci kdrlilmények valtozdsabdl eredden szilkséges korrekeids kinyvelési feladatok is.

5.2. A beszamolé elkészitésénél alkahmazott szabalyrendszer

A Tarsasig a beszamold készilésénél a hatdlyos magyar szamviteli torvény (2000, évi C. torvény) szerinti
szabdlyokat alkalmazza.

5.3. A kinyvvezetés médja
Kettds kényvvitel
A kéltségek elszdmolésa elsédlegesen az 5-0s szdmlaosztalyban torténik.

5.4, A mérleg &s eredménykimutatas valasztott formija

A beszamold tipusa: Egyszeriisitett éves beszamold

Mérleg tagolasa: Szty. szerinti

Meérleg véaltozat: A

Fredménykimutatas tagolasa: Osszkaltség eljarassal

Eredménykimutatas valtozat: Nincs

Elbz0 tizleti év adatai: Az Sztv. szerinti 8sszehasonlithatbsdg biztositott.
Pénzegység: ezer

5.5, A sramviteli rendért felelds személy

Kényvviteli szolgaltatis kisrébe tartozd Huberné Sax Timea
Nyilvantartdsi széma: 120723

5.6, Kinyvvizsgalati kitelezettség

A beszémoldra vonatkozoan a bejegyzett kinyvvizsgdld fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentést adott ki.

Konyvvizsgadlo neve: Szita Laszlo
Cime: 7400 Kaposvir, Kereszt u.l.
Kamarai tagsagi dija/nyilvantartasi szam: 001504

2000. évi C torvény 155.§ szerint a Tarsasagnal kotelezd a kdnyvvizsgélat.

5.7, Osszehasonlithatésdg biztositasa

A besziamoloban minden tétel 8sszehasonlithatd az eldzé tizleti év megfeleld adataival.

5.8. A Tarsasigndl alkaimazott szabélyzatek

Szamviteli politika

Pénzkezelési szabélyzat

Eszkozok és forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata
Eszkszok és forrasok értékelési szabalyzata

6. Az alkalmazott értéicelési eljarasok

Ellendrzésre vonatkozd dintések

Lényegesnek mindsiil a beszdmold szempontjabdl minden olyan informacié, amelynek elhagyédsa vagy téves
bemutatésa befolyasolja a beszdmoldk adatait, felhaszndldk dontéseit.

A vallalkozés a szamviteli elszamolas szempontjabd] jelentdsnek tekinti az ellendrzés, tnellendrzés sordn feltért
olyan hibakat, amelyek az egyes évek vonatkozdsiban a mir kozzétett beszdmold adatail jelentsen
megvéaltoztatjak.




Jelentfs dsszegd hiba

Ha a hiba fcltdrasdnak évében, a kiilonbszé ellendrzések soran, egy adott iizleti évet érintéen (évenként kiilon-
kitlon) feltart hibak és hibahatasok — eredményt, sajat t8két ndvelt-cstkkentd — értékének egyilites (eldjeltd!
fiiggetlen) Osszege meghaladja a szamviteli politikiban meghatarozott értékhatart. Minden esetben jelentds
osszegli a hiba, ha a hiba feltdrasinak évében az ellenbrzések sordn — ugyanazon évet érintéen — megéllapitott
hibak, hibahatasok eredményt, sajat tdkét noveld-csdkkents értékének egyiitles (eléjeltd] fliggetlen) Osszege
meghaladja az ellen8rzétt lizleti év mérlegfEosszegének 2 Y%-at, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja
meg az | milli¢ forintot, akkor az I milli¢é forintot. A jelentds Osszegli hibakat a mérlegben és az
eredménykimutatasban kiilén oszlopban kell kimutatni.

Nem jelentds 8sszegi hiba

ha a hiba feltarasanak évében, a kiillénbdzé ellendrzésck soran, egy adott fizleti évet érintden (évenként kitlon-
kiilon) feltart hibdk és hibahatisok — eredményt, sajat tdkét ndveld — csdkkentd - értékének egyiittes (elojeltd!
fiiggetlen) dsszege nem haladja meg a jelenids tsszegll hiba szerinti értékhatért.

Kivételes nagysdgn és eldforduldsa tételek

a.) 100 millié forint bekeriilési érték Gsszeget meghalado egyedi fel(ijitasi, beruhdzasi munka, egyedi beszerzési
értékii gép, miiszer beruhazds

b.} nem vért piaci [épés

¢.) 50 millio forintot meghaladé karesemény

Immaterilis javak

A Térsasig nem aktivalja az alapitas-atszervezés koltségeit, azokat az adott évi eredmény terhére a kbltségek
kézbte szdmolja el

A Térsasdg a szellemi termékek aktivalt értékét 2 év alatt linedrisan irja le.

Térgvi eszkbzdk

A Térsasdg a targyi eszkdzok bruttd értékét beszerzési aron tartja nyilvan,

Az egyedileg 200.000 Ft beszerzési érték alatti targyi eszkdzoket a Térsasdg a rendeltetésszerl hasznalatba
vételkor (aktivalaskor) egy 8sszegben terv szerinti értékestkkenésként elszdmolja.

Készletek
A Térsasag a vasdrolt anyagokrdl és arukedl év kdzben folyamatos mennyiségi €s értékbeli nyilvéntartast vezet.

Ertékvesztés képrés

A Térsasag készlet értékvesztést targyévben nem szdmolt el.

A vevd, az adds egyedi mindsitése alapjdn az tizleti év mérleg fordulonapjdn fennallé és a mérlegkészités
idépontjaig pénziigyileg nem rendezett kovetelésnél értékvesztést nem szamolt el a Térsasag.

Céltartalgk képzés
A Térsasig az aldbbi esetekben képez céltartalékot jovobeni kitelezettségeire:
- peres tigyekre, amennyiben a kételezettség fizetése valdszinii

Deviza-valuta, kiilfoldi pénznemben fennallé kdvetelés-kotelezettség elszdmolési rendje

A Tarsasag a szamviteli tdrvény el8irasainak megfeleléen minden devizdban, valutdban fennalié kovetelések,
kitelezetiségek év végi atértékelését elvégzi.

Eszk6z6k és forrdsok ériékelése

A Téarsasig a devizaban, valutdban nyilvantartott eszkdz és forrdsok forintra torténd atszamitdsa sordn a
vilasztott bank deviza kdzéparfolyamat haszndlja. A Térsasdg nem alkalmazza az eszk6zOk és kotelezettségek
valos értéken t6riéné értékelését, valamint az eszkozdk piaci értéken torténd értékelését értekhelyesbités
elszamolaséaval.

Nem mutatunk ki olyan eredményt, illetve drbevételt, amelynek pénziigyi realizalisa bizonylalan. A targyévi
eredmény meghatarozdsa soran az értékvesziés elszdmoldsaval, a céltartalék képzésével figyelembe vettitk az
elérelathatd kockazatot és feltételezhetd veszteséget akkor is, ha az az iizleti év mérlegének forduldnapja és a
mérlegkészités iddpontja kozdit valt ismertté, Az értékestkkenéseket teljeskdriien elszamoltuk.




SPECIFIKUS RESZ
Mérleghez kapesolodé kiegészitések
A beszamold az clzd évihez képest nem tartalmaz dssze nem hasonlithaté adatot.
1. Befektetett eszkizdk

A beszamolasi iddszakban beszerzett targyi eszkzék maradéktalanul aktivalva letiek.

Az immaterialis javak és a targyi eszkozok elszdmolt terv szerinti értékesdkkenésének elszdmoldsa a szamviteli
politikdban régzitett elvek és mértékek szerint tortént.

Nem kovetkezett be olyan kérillmény, amely a tervezett értékesdkkenések elszdmoldsi madjdban valtozast
eredményezett volna.

P

1.1. Az immateridlis javak és a targyi eszkozék allomanyanak, valamint az értékesokkenésének alakuldsa

Az immateridlis javak és targyi eszktzok bruttd értékének alakuldsa 2023. és 2024, december 31-én végz6dé
években a kovetkezé:

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés Nyité Névekedés Csiikkenés | Atsorolashél | Atsorolishol Z4ro
nivekedés csiitkkenés

L IMMATERIALIS 2 540 ) 1 0 0 2539

JAVAK

I TARGY! ESZKOZOK 22554 63 031 0 0 0 288 625

Immateridlis javak és targyi eszkozok elszamolt értékesokkenése a 2023. és 2024. december 31-én végzddt
években a kovetkezdképpen alakult: '

Az adatok ezer forinthan.

Megnevezés Nyitd Nivekedés Csikkenés | Atsorolashél | Atsoroiashél Zard
niivekedés csihkkenés

1. IMMATERIALIS I 328 346 0 0 0 1674

JAVAK

. TARGYI ESZKOZOK 107 019 23202 0 0 0 130 221

1.2. Befektetett pénziigyi eszkéziik

A befektetett pénziigyi eszkozok konyv szerinti értéke 2023. és 2024. december 31-én végz8dd években a

kovetkezé:

Az adatok ezer forintban.
Megnevezés Nyité Nivekedés Cstkkenés Zarh
IIL BEFEKTETETT PENZUGY! 0 0 0 ]
ESZKOZOK

2. Forgoeszkizdk

A forgoeszkizok kinyv szerinti értéke 2023, és 2024. december 3 1-én végz6ds években a kovetkezd:
2.1. Készletek alakuldsa

A készletek konyv szerinti értéke 2023, és 2024, december 31-én végz6dd években a kovetkexd:

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés Nyité Niveleedés Csilkkenés Zard

1. KESZLETEK 309 0 46 263




2.2. Kivetelések

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés Nyitd Nivekedés Csiiklenés Zird

1. KOVETELESEK 4 879 6311 ] 10 890

311 - Belflds kovetelések (forintban) 677 2095 0 2772

315 - Belfoldi kivetelések -334 & 0 -331

értdkvesziése és annak visszairdsa

354 - Fgyéb adott eldleg 0 0 0 4

3611 ~ Munkevdflalsknak folyésitott 115 0 98 17

eldlegek

36811 - Forditoit Afa ] ] 0 0

36812 - Nyilt végii lizing Afa 1376 o 537 839

36821 - Afa dwvezeiési szdmla, 0 0 0 0

elszdmoldsi iddszakos szanlak

3683 - Bankkdrtyds, SZEP Kértyds 70 g 68 2

Jorgalom

3684 - djdndék utalvdnyck 290 [ 290 0

4635 - Rehabilitdcios foglalkoztatdsi i) } 585 ¢ 1583

hozzdjdrulds

468 - Altaldnosforgalmiads- 2302 3625 0 5927

elszamaoldsi szdmla

4746 - Kifizetd dltal fiz. KATA adé 80 4} g 80
3. Ertékpapirok

Az értékpapirok kényv szerinti értéke 2023. és 2024. december 3 1-én végzadd években a kovetkezd:

Az adatok czer farintban,

Megnevezés Nyité Novekedés Csbltkenés Zard
1. ERTEXPAPIROK 0 0 0 0
4. Pénzeszkizok

A pénzeszkdzok kinyv szerinti értéke 2023. és 2024, december 31-én végzGdd években a kovetkezd:

Az adatok ezer foriptban,

Megnevezés Nyitéd Niovekedés Csokkenés Zard

V. PENZESZKOZOK 57283 2 588 0 59871




5. Aktiv idobeli ethatérolisok

Az akiiv iddbeli ethatarolasok konyv szerinti értéke 2023. és 2024, december 3[-én végzdds években a

kévetkezé:

Az adatok ezer forintban,
Megnevezés Nyité Nttvekedés Csdkkenés Zird
C. Aktiv id6beli elhatdroldsok 501 906 0 1407
3913 - Arbevétel, egyél kamatbevétel, 64 675 0 739
epvéb bavéfel elthatdroldsa
3923 - Kiliségek, egyéb fizetent 437 231 ] 668
kamatok, egyvéb raforditdsok
elhatdroldsa

6. Sajit t6ke alakulisa, szerkezete
A sajat t6ke kdnyv szerinti ériéke 2023, és 2024. december 31-€n végzBdd években a kivetkezd:

Az adatok ezer forintban,

Megnevezés Nyitd Névekedés Cstikkenés Zird
D. Sajat tike 95 821 64 116 6 159 937
(16.4+18.419.+20.421.+22.423, sor)

1. JEGYZETT TOKE 3000 0 0 3000
1L JEGYZETT, DE MEG BE NEM 0 0 0 ]
FIZETETT TOKE ()

1. TOKETARTALEK 0 8 ¢ ]
V. CREDMENYTARTALER 107 762 0 14 941 92 821
V. LEROTOTT TARTALEK ) 0 0 0
V1, ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0 0
VI ADOZOTT EREDMENY -14 941 79 057 0 64 116

7. Céltartalékok
A céltartalékok konyv szerinti értéke 2023, és 2024. december 31-én végzddd években a kdvetkezd:

Az adatok ezer forinthan,

Megnevezés Nyitd Nivekedés Csbkkends Zérd
L. Célsartalékok 0 0 0 ¢
8. Kiotelezetiségek

A ktelezettségek konyv szerinti értéke 2023. és 2024. december 3 1-én végzddd években a kévetkezd:

8.1. Hitrasorolt kitelezettségek

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés Nyitéd Novekedés Cstkkends YA
1. HATRASOROLT 0 0 0 0
KOTELEZETTSEGEK




8.2. Hosszi lejarani kitelezetiségek

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés Nyito Novekedés Csokkendés Zavd
fl. HOSSZU LEJARATU 45042 0 10300 34 742
KOTELEZETTSEGEK

8.3. Révid lejarata kotelezettségek

Az adatok ezer forintban.

Megnevezds Nyité Novehedés Cstkkends Ziré
1l ROVID LEJARATU 16 554 648 L] 217203
KOTELEZETTSEGEK
4512 - Egyéb rivid lejarani killesondk 16332 7 0 10 339
4521 - Nyilt végii pénziigyi 2479 1382 0 3861
lizingszerzddések
4541 - Belfsldi anyag- és druszallitoh 1378 1284 0 2 862
4542 - Kilfoldi anyag- és druszdllitok 0 0 0 0
461 - Tarsasdgi adé elszdmoldsa 0 425 & 425
462 - Szemiélyi jovedelemadsd 1814 G 301 1313
efszdmoldsa
4635 - Rehabilitacios foglalkoztatasi 560 0 300 0
hozzdjdrulas
4711 - Keresetelszdamoldsi szdmle 6141 i} 545 5596
4713 - Egvéb kifizetések elszdamoldsa 200 0 i2 168
4733 - Szocho Pl [ 335 1076
4734 - Egysz.fogl kizteher 35 0 24 11
4735 - T8 jaralék 15,5% 2 (64 G 59 1473
4745 - Cégantoads elszémnoldsi szamla O 57 0 57
4749 - Epyéb befizetések az 0 22 0 22
elkilénitett alapokba

9, Passziv iddbeli elhatiarolasok

A passziv idébeli elhatarolasok kényv szerinti értéke 2023. és 2024, december 31-én végzidd években a
kévetlezé:

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés

" Nyitd

Nivekedés

Cséklenés

Zaré

;. Passziv iddbeli elhatirolsok

15021

0

1286

13735




Eredménykimutatishoz kapcesolédé kicgészitések

A beszamold az el6zd évihez képest nem tartalmaz dssze nem hasonlithaté adatot.

1. Ertékesités netto drbevétele

Az értékesités nettd drbevételének konyv szevinti éitéke 2023, és 2024, december 31-én végz8d6 években 2

kovetkezd:

Az adatok ezer forinthan.
Megnevezés Nyité Nivekedés Cstlkenés Zaré
Ertékesités nettd drbevétele 138 872 20 968 0 159 840
911 - Hajdzdstérténeti Kigllitds 40108 ] 6 683 33425
bevérele
912 - Bévleti dif bevétele 12061 4863 0 16924
913 - Kézvetitett szolgdltatds 0 2 0 2
drbevétele
9152 - Sirhely megvdltds 554 409 0 963
9153 - Temeld fermnartsi df 738 54 0 792
9i54 - Karbantartdsi munkdk 357 0 357 0
91535 - Parkoldjegy mabilparkolds 42 708 7627 0 50335
bevéiele
0156 - Strand belépdjegy ériékesités 42 346 15052 ] 357398

2. Aktivalt sajat teljesitmények ériéke

Az aktivalt sajat teljesitmények kdnyv szevinti ériéke 2023. és 2024. december 31-¢n végz0dd években a

kovetkezd:

Az adatok czer forintban.
Megnevezés Nyitd Nivekedés Csikkenés Ziré
Aktivall sajat tefjesitmények éricke 0 0 0 G

3. Egyéb bevételek

Az egyéb bevételek konyv szerinti értéke 2023, és 2024. december 31-én végz8dd években a kovetkezd:

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés

Nyité

Nivekedés

Csshklkenés

Zard

Egyéb bevételek

129 095

58 341

0

187 436

4. Anyagjellegii raforditdsok

Az anyagjellegl réforditasok konyv szerinti értéke 2023, és 2024

. december 31-én vépz8dd dvekben a

kdvetkezt:

Az adatok ezer foriniban.
Megnevezés Nyité Nivekedés Csdkkenés Zird
Anyagicliegl raforditdsok 117324 20} 0 117323




5. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegli raforditisok konyv szerinti értéke 2023. és 2024. december 3i-én végzodo években a

kéivetkezo:

Az adatok ezer forintban.
Megnevezés Nyitd Nivekedés Csbkkenés Zird
Személyi jellegii vaforditasok 141 164 0 I 063 140 099

6. Ertékestkkendsi leirds

Az értékestkkendsi leirds konyv szerinti értéke 2023. és 2024. december 31-¢n végzdd6 években a kiovetkezd:

Az adalok ezer foriniban.

Megnevezés

Nyitd

Nivekedés

Csiilkienés

Zard

Tertékestikkendsi lelrds

23019

529

0

23548

7. Bgyéb raforditasok

Az egyéb rafordithsok konyv szevinti értéke 2023. €s 2024. december 31-6n végzadd években a kovetkezd:

Az adatok ezer forintban.

Megnevezds Nyité Niivekedés Csikkenés ZArd
Fgyéb raforditasok 1163 198 0 i 361

§. Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénziigyi miiveletek bevételeinek kdnyv

szerinti értéke 2023. és 2024. december 31-én végzddd években a

kivetkezd:

Az adatok ezer forintban.
Megneverés Nyitd Niivekedés Csikkenés Zarh
Pénzilgyi miiveletek bevétele 0 ¢ 0 0

9, Pénziigyi miiveletek raforditasai

A pénziigyi miiveletek raforditdsainak kényv szerinti értéke 2023, és 2024. december 31-én végzddd években a

kivetkezs:

Az adatok ezer forintban.
Megneverés Nyitd Novekedés Csiskkenés Zard
Pénzitgyi mitveletck raforditasai 237 & 47 190

10. Adézott eredmény

Az ad6zott eredmény konyv szerinti értéke 2023. és 2024, december 31-én végz&dd években a kivetkezd:

Az adatok ezer forintban.

Megnevezés Nyitd Novekedés Csilikkenés Zard
ADOZAS ELOTTI EREDMENY -14 940 79 481 0 64 541
(+tA+B.)

Adofizetési kitelezettség 0 425 ] 425
ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) -14 240 79 056 0 64 116




11. A tdrgyévben foglalkoztatoti munkavallalok atlagos statisztikai létszama, bérkoltsége, személyi jellegii
egyéh kifizetései

Létszam: 24 18
Bérkaltség: 120 733 eFt
Személyi jellegl egyéb kifizetések: 5025 eFt
Bénjdrulékok: 14 341 eft
Atlagos statisztikai alloményi létszéan: 24 16
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TAJEKOZTATO RESZ

1. A vezetd tisztségviselére vonatkozd adatok

Név Lakefm Beoszids

Kiss Tihor 8600 Siéfok, Tavasz u.18. Ugyvezetd

2. Képviseletre jogosultak

A kbnyvvizsgald Szita és Tarsai Konyvvizsgald, Tanacsadd és Szolgaltatd Kft (7400 Kaposvir,
Regisztricios szama: MEKVK 001619, MKVK 001504

Ji& konyw:zsgalm zaradék Figgetlen

tipusa:

3. Feliigyeldbizotisag

A tarsasagnél feligyeld bizottség mikodik.

Név Cim Jogviszany kezdete
Maodos Attildné £623 Balatonfdldvar, Dobé K. utca 16/a. 2024.06.01.
Flés Ldszl0 fstvanné 8624 Balatonszarszo, Rakoezi u.9. 2024.06.01).
Olsovszky Arpéd 7400 Kaposvar, Baldzs Juls. 2024.06.01.

4, Kapott tAmogatisok bemutatisa
A Tarsasig timogatést igénybe vett.

A tdmogatds(ok) célia, 6sszege, forrdsa

A Kft. 2022-ben az elbz6 évben kialakult struktiira és feladat ellatas mellett tizemelt, 5 £6 dgazata: 1. Varos ¢s
temetd iizemeltetési feladatok, 2. Kozosségi Haz miikddeetése, 3. Hajozasi Litogaté Kozpont és Kiallitas
tizemeltetése, 4. Fizetd strandok iizemeltetése, 5. Parkolasi rendszer iizemeltetése. A kozhaszni 4gazatok
finanszirozasat nagyban segitette az egyéb dgazatok gazdasdgi eredménye, ezzel is stabilizdlva a kit
gazdalkodasat.

Onkorményzat vallalta, hogy a kozfeladatok elldtdsanak finanszirozdsihoz szitkséges hidnyzo fedezetet a
Nonprofit Kil részére atadott pénzeszkdzként biztosija, melynek Osszege 112.252 e Ft volt a 2023-as
gazdalkoddsi évben.

A Kfi. a tAmogatés Osszegének egy részét személyi jeliegli kiadasokra forditotta, amely Osszeg munkaber,
munkaltatoi jarulék, valamint béren kiviili juttatasbdl tevodott dssze. A fennmaradé részt dologi kiadasokra
forditédott, tgymint anyagjetlegii kiadasok, igénybevett szolgaltatasok, illetve egyéb szolgaltatdsok kiaddsai.
Az Eurdpai regiondlis Fejlesztési alapbdl GINOP-7.1.9-17-2018-00016 szamu "Balaton madartaviathol”
Kilatok és kilatépontok haldzatba kapesoldsa elnevezésii projekt kapesén 2023-ban 8,3 mulli¢ Ft tAmogatott
Ssszeggel szdmoltunk el

A projekt balatonféldvért érintleg 2 nettd finanszirozast projektelemet tartalmaz:

1. Utbaigazité tablak 2.178.106 ft
2. Latogatdkdzpont épiiletének megvilagitasi munkai 6.148.994 fi

5. A mérlegben meg nem jelend pénziigyi kiitelezettségek
A targyévben a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség volt.
A veszélyes hulladékok mennyiségi és érték adatai a kévetkezdk:

6. Kérnyezet védelmét szolgdld targyi eszkizbk adatai
i1



A Tarsasdg kornyezetre karos tevékenységet nem folytat, igy kbrnyezetvédelemmel kapcsolatos eszkozei és
kiadasai nincsenek.

7. Miérleg fordulénap utini események

A beszémold fordulénapjat kévetden nem kovetkezell be olyan esemény, amely jelentdsen befolyasolnd
Térsasdgunk 2024. december 3 1-i fordulénapi éves beszamoldjat,
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A kettos kionyvvitelt vezeto egyéb szervezet eglyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet PK-1042

2024. év

A szervezetet nyilvantartd bir6sag megnevezése:

f14 Kaposvari Térvényszék |

Bekildd neve (Ogyiéikapu vagy Cégkapu)

Kiss Tibor

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgéaltaté és Fenntarté Kézhaszni Nonprofit Kft,

Nyilv&ntartasi szam: [1 ] 4 I..._I 0 I 8 [_...,! 3 1 1 14 I 0 Iz | 4 I I Targyév: Ena

1d6szak terjedelme: egész év : toredék évD lzn"gzﬂ“]”l“hl”|°§11 {2"0"254[___’1“2}43]!1]
iddszak kezdete idfiszak vége

A beszamolét az aldbhi devizanemben készitjik el: Iforint J

Kiilfaldi devizanem alkalmazdsa esetén a beszamol6 késziiésekor érvényes MNB érfolyam [:::j

Kitslté verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi:1.3 Hibés Nyomtatva: 2025.05.21 13.40.35



A kettés kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerdisitett
éves beszamoldja és kozhaszmisagi melléklet PK-1042
2024, év
A szervezetet nyilvantarté birésdg megnevezése: Targyéwv:

14 Kaposvari Torvényszék | ﬂﬂﬂ
Id&szak teriedelme:  egész év toredék év D 12" ol2]4i—[o]1]|~|o]1] Bﬂﬂ[ﬂ[ﬂ‘l%@“@l&]

idbszak kezdete idfiszak vége

valassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhasznisagi meliéklet) az aldbbiak kbziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezel neve:

Balatonféldvari Kulturalis Szolgaltaté és Fenntarté Kézhasznii Nonprofit Kft.

Szervezet székhelye:

ranyitészam: EH'EIEl Teleplilés: lBaIatonft}E dvar I
Kézteriilet neve: !Petﬁfi s l Kozteriilet jellege:

Jogt személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egyséq székhelye:

Iranyitdszam: DmD Teleptilés: l l
Kézteriilet neve: I } Kpztertilet jellege: [:::l

Nyilvantartasi széanm: Lﬂi’]""lﬂﬂ“h 1]alo z__lﬂlng
Ugyszém: BRORjERABRBRR]RBABE
Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséy ad6szama: BlaERpEE -2 -]
Szervezet Jopi szemely szervezed saysés [ i 1

Képviseld alairasa:

Keliezés:
Kiss Tibor MEJBJLEJ—M[EJMHM

Kititd verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzid:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.05.21 13.40.35
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2024, év

A Ketts konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniasagi meliéklet

PK-1042

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgéaltaté és Fenntartd Kozhaszni Nonprofit Kift.

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
Ei8zé év ElGz{ év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A, Befektetett eszkdzbk 119 766 159 269
I. immateridlis javak 1212 865
Il Targyi eszkdzdk 118 554 158 404
IIl. Befektetett pénzigyi eszkdzik
B. Forgbeszkirzok 62171 71034
I. Készletek 309 263
I, Kdvetelések 4 579 10 890
Hl. Ertékpapirok
IV, Pénzeszkizok 57 283 59 881
C.  Aktiv iddbeli elhatarotasok 501 i 407
ESZKOZOK OSSZESEN 182 438 231710
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajdttbke 85 821 159 937
1, Indutd t8kefiegyzett toke 3 000 3000
11. T8kevaltozas/eredmény 107 762 a2 821
lI. Lekdtott tartalék
V. Ertékelési tartalék
TR ey slaptesgienységhd 20233 w872
Vi. Téargyévi eredmény vallatkozasi tevékenységhdi 15 292 25 244
Céltartalékok
F. Kbételezettségek ‘71 596 58 038
|. Hatrasorolt kitelezettségek
il. Hosszo lejdralll kotelezettségek 45 042 30 835
Ik, Rovid lejdratt kitelezettségek 26 554 27 203
G. Passzividébeli ethatarolasok 15 021 13735
FORRASOK OSSZESEN 182 438 231 710

Kitaltd verzi¢:3.43.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2025.05.21 13.40.35




2024. év

A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet e
éves beszamol6ja és kozhasznisagi melléklet

szeriisitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgaltaté és Fenntarté Kozhasznt Nonprofit Kit.

Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa

Adatok ezer forinthan

Alaptevékenység Véallalkozasl tevékenység Osszesen
elfizé sv elbzG év | trgyév | elfizd év elfzf év | tdrgyév | elfzd év elfzG év | térgyev
helyesbftése helyesbitése helyesbliése

1. Entékesités nettd arbevétele | 126 811 142 816| 12 061 16 824| 138 872 159 840
2, Aktivalt sajat teljesiimények
értéke
3. Egyéb bevételek 125 864 178679 3231 8757 129095 187 436
ebhdl:
- tagdij
- alapitétdl kapott befizetés
- tAmogatasok 114 657 174 897 114 657 174 897

ebbél: adomanyok
4, Pénziigyi miveletek
bevéteieigy 0 ] [+ 1}
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 252 675 321505 15292 25 681 267 967 347 276
ebhdl: kiizhaszni tevékenysé
bevételei as Y€1 52 675 321 595 252 675 321 595
5. Anyagjelleg(i raforditasok 117 325 117 525 0 12| 117 325 117 537
6. Személyi jellegli raforditasok | 143 164 140 099 0 0| 141 164 140 099
ebbél: vezetd tisztségviseldk
uttatésai ¢ 8142 9770 8 142 9770
7. Ertékesbkkenési lefras 23 019 23548 0 ol 23019 23 548
8. Egyéb raforditasok 1163 1361 0 0] 1163 1361
g, Pénzilgyl miveletek
raford:gza_%g 237 190 0 0 237 190
8. Osszes raforditas
(5+e+7+3+5) 282 908 282 723 ) 12| 282 908 282 735
ebb8h: kézhaszni levékenysé
raforditasai YS€0 1 282 ap7 282 735 282 907 282 735
C. Ad6z4s el eredmén
Gy ) ozés el Y -30 233 38872| 15292 25660 -14941 64 541
10. Adéfizetési kitelezetiség
D. Targyévi eredmeny {C-10) .30 233 35872 15292 25 669 -14 041 64 541

Kitdit6 verzit:3.43.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2025.05.21 13.40.35




2024. év

A Kett6s konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgaltaté és Fenntarté Kézhasznil Nonprofit Kit.

Az egyszetiisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatek ezer forintban

Alaptevékenyseg

valtalkozasi tevékenység

Osszesen

elbzd év elfz év

helyesbliése

targyév

elbzé év
helveshitése

eldzd év

targyév

eldzd év

elgzd év
helyesbitése

targyév

Tajékoztatd adatok

A. Kazponii kéliségvetési
tdmogatés

ebbdl:
- normativ tlAmogatas

B. Helyi énkormanyzati
koitségvetési tamogatas

112252 171828

112 252

171 828

ehhék:
- normatfv thmogatas

C. Az Eurdpai Unié strukturalis
alapjaibdl, dletve a Kohézios
Alapbdl nyajtott tAmagatés

2405 3069

2405

3069

D. Az Eurdpai Unid kbltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmaz6 tAmogatés

E. A személyi jdvedelemadd
meghatarozot! részének az
addz48 rendelkezése szerintl fel-
hasznaldsardl sz6l6 1996. évi
CXXVIthrvény alapjan atutait
{sszeg

F. Kiyzszolgaltatasi bevéte!

G. Adomaéanyok

Konywvizsgaloi zaradék

Az adatok kbnyvvizsgélattai ald vannak tamasztva.

Igen

D Nem
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A kettfs konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertsitett

2024, év

éves beszamel6ja és kozhaszntsagi melléklet PK-1042

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti eqyséq azonosité adatal

1.1 Szervezet

Balatonféldvari Kulturalis Szolgaltato és Fenntarté Kbzhasznt Nonprofit Kit.

1.2 Székhely

lranyltdszam: E] Telepliés: [;latonfﬁt dvar

Koztertlet neve: lp ot6ti § Kozteriilet jellege: Etca

Hézszam: E l Lépcsﬁhéz:l ] Emelet: l::( Ajto: !

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

tranyitészam: DDDD Telepiiiés: l

Kozterulet neve: l Kazterillet jellege: 1

|
Hazszam: I::: LépcsShéz: [::{ Emelet: 1::[ Ajté: l

|

1.3 Ugyszam: [ofa]ofo}PTii{afe]a]a al2)/[a]a] ]z}

1.4 NyilvAntartési szédm: |3_l4 _..ieig "[ﬂl 14]{)|2|¢g|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama: @@@_u

]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység

képviseldjének neve: Kiss Tibor

2. TArgyévhben végzett alapcél szerinti és kézhasznd tevékenységek bemutatdsa

Balaloni Interakaiv Halbzastoriéneti KiAllitds és KiAG milkadetése.

Helyl kozmiivel 5dést feladalok etldtdisa a Bajor Gizi KbzOsségi Hiz miikbdietése afan.

Balatonfoldvar Varos kozteriileteinek, kdzatjalnak, kézparkjainak illetve azok tartozékainak iizemeltetése,
karbantandsa. Vérosi iemetdk fenntartdsa, lzemeltetése.

3, Kézhasznu tevékenységek hemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: IKulturéEis és kézcéla varoslzemeltetési szolg.

|

3.2 Kszhaszni tevékenységhez kapesol6ds kizfeladat, jogszabélyhely: 2011.6vi CLXXXIX.tv.135(1)7

l

l

3.3 Kbzhasznl tevékenység célcsoportja: [y, ifjisdgi és gyermek kizonség, véros lakossaga

3,4 Kozhasznt tevékenységht! részesllldk létszama: ]38781

|

3.5 Kézhasznt tevékenység fabb eredményei:

5024 éuben a Kilalo 24.323 10 Jatogat6t fogadott. A Bajor Gizi KHaz alal szervezen tinnepségeken,
rendezvényeken, 6.458 érdeklfdd vett részt.

Kitalts verzio:3.43.0 Nyomiatvdny verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.08.21 13,40,35




P A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett
AT éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet PK-1042

111§

2024. év

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgaltaté és Fenntarté Kézhaszni Nonprofit Kft.

5, Cél szerinti juttatasok kimutatdsa Adatok ezer forintban
5.1 1 Cél szerinti juttatds megnevezése Ei6z8 év Targyév
5.2 | C&l szerinti juttatds megnevezése ElSz8 év Targy év
5.3 | Cél szerinti juttatds megnevezése Elbz4 év Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
{osszesen)

Cél szerinti juttatadsok kimutatasa
{mindtasszesen)

6. Vezet6 tisztségviselBknek nytijtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z0 év (1) Targyév (2)

Ugyvezetd 8 142 9770
6.2 | Tisztséy Eifz48 év (1) Targy év (2)

A. | Vezetd tisztségviselGknek nydjtott
juttatas {mindosszeseny): 8142 9770

Kitoitd verzit:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.05.21 13.40.35



A kettés kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-1042

2024. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgaltaté és Fenntarté Kézhaszna Nonprofit Kft.

7. Kézhasznl jogéllas megallapitdsdhoz szitkséges mutatok

Adatok ezer forintban

Alapadatok

El626 6v (1)

Térgyév (2}

B. Eves dsszes bevétel

267 967

347 276

ebbdl;

C. A személyi jbvedelemadé meghatérozott részének az
adéz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616
1996. évi CXXVI, tirvény alapjan &tutalt Gsszeg

D. Kézszolgéaltatdsi bevétel

E. Normatfv tAmogatés

F. Az Eurdpai Unié strukturélis alapjaibél, illetve
a Kohézios Alaphol nydjtott tdmogatas

2405

3 063

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F}]

265 562

344 207

H. Osszes raforditas (kiadés)

282 908

282735

1. Ebhél személyi jellegl rafordftas

141 164

140 089

J, Kézhaszn tevékenység raforditasai

282 907

282735

K. Adézott eredmény

~14 941

64 541

L. & szervezet munkéjaban kbzremkodd kozérdekd dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

a kbzérdekit énkeéntes teuékenységfrﬁ! szo6lo

005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelden)

Erdforrds elldtottsdg mutatdi

Muitald teljesftése

igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - FY]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

OO O

Térsadalmi tamogatottsag mutatdi

Mulaig teljesliése

Ectv. 32, § (5) a) [[C1+C2)H(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5]

L & O

&L &

Kitohé verzit:3.43.0 Nyemtatvany verzi6:1.3 Hibas
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

Szervezet ] Jogi személy szervezeti egység neve:

Balatonfoldvari Kulturalis Szolgélitaté és Fenntarté Kézhaszna Nonprofit Kft,

CSATOLT MELLEKLETEK
{Meliéklet Hpusonként csak 1 dokumentum csatothald)

1. Megjelenitésre keriilé meliékletek

PK-1042-01 Konyvvizsgaloi jelentés Mellékiet csatolva:

BB

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-02 Sziveges beszimold Melléidet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<iB< I

2. Megielenitésre nem kerlilé6 meilékletek

PK-1042-04 Meghatalmazis Meliéklet csatolva:

Jjogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nema bejeggzett képviseld Ugyféikapuidn keresztlit keril
elaterjesziésre a beszdmold

[

Kitolté verzid:3,43,0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.05.21 13.40,35



Balatonfoldvari Kulturalis Szolgaltato és Fenntartd Kézhasznu Nonprofit Kft.
Feliigyel8 Bizottsaganak jelentése

a Balatonfoldvari Kulturélis Szolgaltatd és Fenntarté Kézhasznu
Nonprofit Kft. 2024.évi pénziigyi és gazdasagi tevékenységérdl

A Balatonfdldvari Kulturdlis Szolgaltaté és Fenntarté Kézhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Nonprofit Kft.) alapszerzédése 2014. januar 16-an kelt, az alapité és
egyedli tag Balatonféldvar Varos Onkormanyzata.

A Nonprofit Kft. 3 millié Ft torzstékével alakult, kulturalis szolgaitatas kdzhasznu
tevékenység ellatasara.

A Nonprofit Kft. Fellgyel6é Bizottsaganak (a tovabbiakban: Bizottsag) feladatait az
alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen 3 6 latja el.

A Bizottsag az Glesét 2025. majus 26-an tartotta, az lés helye: Balatonfoldvari
Hajozastorténeti Latogatdékozpont épiilete (8623 Balatonféldvar, Erzsébet Gt 50.)

A Bizottsag az alapszabalynak megfelelden vizsgalta a 2024. évi gazdalkodasrol
sz0l6 kényvelést, egyszerlisitett éves beszamolot.

Az egyszeriisitett éves beszamold 2025. majus 22-re elkeszilt, melyet a Bizottsag
ellenérzott, majd Oiésén megtargyait. A Nonprofit Kft. 2024. évi tevékenységének
ismerete mellett az elvégzett bizottsagi munka soran megismertiik a beszamol¢ alapjat
képezo tételeket, melyek a kdvetkezdk voltak:

eFt
Meérlegfébsszeg 231710
Bevételek dsszesen: 347 276
Kiadasok Osszesen: 282 545
Uzemi tevékenység eredménye 64 731
Pénzugyi miiveletek eredménye - 190
Adézas elbtti eredmeny: 64 541
adofizetési kitelezettseg: 425
Targyevi uzleti eredmény : 64 116

Az év folyaman tortént gazdasagi eseményekré! minden esetben bizonylatok
késziltek, mely bizonylatok a tartalmi és alaki kévetelményeknek megfelelnek, az
utalvanyozasra jogosult személy alairdsa utdn keriiltek lekényvelésre, melynek
naprakész vezetését megbizasi szerzédés szerint a BSSH Kdnyveld és Adbtanacsado
Bi. végzi.



A Nonprofit Kft. pénziigyi forrasat a 2024. évben az 6nkormanyzat altal rendelkezésre
bocsatott térzstbke és mikddési tamogatas, atengedett allami tdmogatas, valamint a
Kft 2023 évi eredménytartaléka biztositotta.

A beszamoldt mérlegképes konyveld allitotta dssze. A beszédmoldt kdnyvvizsgald
hitelesitette.

A Bizottsdg megallapitia, hogy a Nonprofit Kft. 2024. évi miikodése gazdalkodasi
teteleket a kbnyvvezetési és kdnyvvizsgalati tevékenységen kivil nem indukalt.

A Felugyeld Bizottsag egyhangl szavazassal 3 f6 igen szavazattal - az alabbi
hatarozatot hozta meg:

4/2025. (V.30.) szamu FB hatarozat:

A Balatonféldvari Kulturalis Szolgéltaté és Fenntarté Kozhasznu Nonprofit Kft
Feliigyeld Bizottsdga a Nonprofit Kft. 2024. évi beszamoldjat és kozhasznusagi
jelentését az Gnkormanyzat részére elfogadasra javasolja. Javasolja tovabba a
taggyiilés felé hogy doéntsén arrél, hogy a tarsasag a megailapitott eredmény
eredménytartalékkal szemben keriiljon elszamolasra.

Balatonféldvar, 2025. majus 26.

Tisztelettel:

Olsovszky Arpad

FB. eindke sk




Shittr &3 Fiiprae
Q)Vlﬁ‘:‘f%ﬂzwkyd/é sl & égﬂéﬁﬁzﬁ @/%
7400 Kaposvdr, Keresgt w. 1.

Levelezési cim: 7400 Kaposvir, Aranyhirs u. 12,
Addszim: 13167297-2-14, Cégjegyzéiszam: 14-09-305663
‘Fel: 82-314-326, 30-956-7064, e-maili szitakft@t-oaline.bu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

a Balatonfbldvéri Kulturlis Szolgsltaté és Fenntarté Kozhaszni Nonprofit Kft. 2024, évi
egyszeriisitett éves beszdmoldjinak kbinyvvizsgalataré!

A Balatonfbldvari Kulturdlis Szolgaltato és Fenntarté Kézhaszni Nonprofit K. tulajdonosénzk

Vélemény
Elvégeztik a Balatonfoldvari Kulturdlis Szolgéltatd é Fenntarlé Kdzhaszni Nonprofit Kft. {8623

Balatonfsldvar, Petéfi S atca 1.,cégjegyzékszdm: 14-09-314024) (2 Térsasig”) 2024. évi egyszerilsitett éves
beszamoléjanak kényvvizsgalatat, amely egyszerlisitett éves beszdmolé a 2024, december 31-i fordulénapra készitett
méregbsl — melyben az eszktzik és forrsok egyezd végbsszege 231.710 eFt, a targyévi eredmény 64.116 eFt
(nyereség) -, é az ugyanezen id8ponttal végzodd Uzleti évre vonatkozé eredménykimulatdsbol, valamint & szamviteli
politika jelentbs elemeinek dsszefoglaldsat is tartalmazd kiegészitd mellékletbsi 41,

Veleményiink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszdmold megbizhatd és valds képet ad a Tirsasdg 2024.
december 31-én fermalls vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal végzGds vizleti évre vonatkozo
Jjovedelmi helyzetérsl @ Magyarorszdgon hatdlyos, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvénnyel gsszhangban (a
tovibbiakban: ,, szdmviteli wrvérmy”').

A vélemény alapja
Kionyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsghlati Standardokkal osszhangban €s a kbnyvvizsglatra

vonatkozé — Magyarorszégon hatalyos ~ torvéayek és egydéb jogszabalyok alapjin hajtotiuk végre. Ezen standardok
értelmében fennillé felelbsségtink bovebb lefrdss jelemtéstink 4 kompvvizsgdlo egyszeriisitett éves beszdmold
kmpwvizsgdlatdért valé feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a Tarsasigtél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatalyos jogszabdlyokban és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara ,, A konyvvizspaléi hivatds magatartdsi (etikel) szabdlyairdl és a fegyelmi eljdrasrol sz616
szabélyzata"-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Ktnyvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testilete altal kiadott ,Nemzetkbzi ctikai kédex kamarai tag konyvvizsgdloknek (a nemzetktzi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)’ cimil keézikbnyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfelelink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggydzbdéstink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyfick elegendd és megfelels alapot nyijt
véleménytnkhtz.

Egyéb informdciék: A kézhaszniisagi mellékiet

Az egyéb informaciok a Balatonfildvari Kulturdlis Szolgéltaté és Fenntarté Kozhaszng Nonprofit Kft. 2024. évi
k6zhasznoségi mellékletébd] 4linak. A vezetés felels a kozhasznisdgi mellékletmek & 350/2011. {X11.30.)
Korméanyrendelet vonatkozé eldirasaival bsszhangban tirténd elkészitéséént. A fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentéstink ,,Vélemény” szakaszéban az egyszeriisitett €ves beszdmoléra adott véleménylink nem vonatkozik a
kozhaszniségi mellékletre, és a ktizhasznusdgi metlékietre vonatkozéan nem bocsétunk ki semmilyen forméji
bizonyossAgot nyijtdé kivetkeztetést,

Az egyszerlisfiett éves beszdmold altalunk végzett kényvvizsgdlatdval kapesolatban a mi felelsséglink a
ktzhasznisdgi melléklet dtolvashsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy a kizhasznisagi meliékletben
foglalt egyéb informécidk lényegesen ellentmondanak-e az egyszerisitett éves beszamolénak vagy a
kdnyvvizsgilat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébkeént gy tinik-e, hogy azok iényeges hibas &llitast
tartalmaznek. Ha az elvégzent munkdnk alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a k#izhasznlsapi meliéklet
lényeges hibas 4llitast tartalmaz, kbtelességink errd) és a hibés aliitas jellegér8l jelentést tenni. Ebben a

tekintetben nines jelentent valénk,

A vezetés és az iranyltassal megbizott személyek felelfssége az egyszeriisitett éves beszdmoléért
A vezetés felelds a megbizhatd és valds képet ado egyszerfisitett éves beszamold clkészitéséért a szamviteli
torvénnyel dsszhangban, valamint az olyen belsd kontrollént, amelyet a vezetds szltkségesnek tart ahhoz, hogy




lehetbvé valjon az akér csaldsbol, akér hibabol eredt lényeges hibds &llhtésté] mentes egyszeriisitett éves
beszamold elkészitése.

Az epyszerlisltett éves beszamold elkdszitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Térsasdgnek a
villalkozds folytatésdra vald képességét és az adott helyzetnek megfelelben kozzétegye a véllaltkozds
folytatasdval kapesolatos informdcidkat, valamint a vezetés felel a véllalkozés folytalisdnak elvén alapulé
egyszerlisitett éves beszdmolb Osszedliftdsadrt. A vezetésnek a véllalkozas folytatésdnak elvébéi kell kiindulnia,
ha ennek az elvnek az érvényesitiését eltdrd rendelkezés nem akadélyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység
folytatasénak ellentmondd tényez8, kbriilmény nem 4ll fenn.

Az irdnyftdssal megbfzott személyek feleldsek a Tarsasag pénztigyi beszdmoldsi folyamatinak feltigveleiéért.

A ktinyvvizsgsld egyszeriisitett éves beszimol6 kiinyvvizsgalataért valé feleldssége
A konyvvizsgalat sordn célunk kelld bizonyosségot szerezni arr6l, hogy az egyszeriisitett éves beszamold epésze
nern tartalmaz akér csaldshél, akér hibab6l eredd lényeges hibds dllltdst, valamint az, hogy ennek alapjdn a
véteménylinket tartaimazd filggetlen kbnyvvizsgaléi jelentést bocsassunk ki. A kell$ bizonyossdg magas fokd
bizonyossag, de nem garancia amra, hogy 8 Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal dsszhangban elvégzert
kdnyvvizsgélat mindig feltArja az egyébként létezd Iényeges hibds dllitast. A hibds dllitasok eredhetnek csaldsbél
vapy hibabdl, és Mnyegesnek mindisiilnek, ha ésszerdl lehet az a vérakozds, hogy ezek dnmagukban vagy
egylitesen befolydsolhatjdk a felhaszndlék adott egyszerlisitett éves beszdmolé alapjin meghozott pazdasigi
dbntéseit.

A Mapgyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze sordn szakmai megitélést

alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovibba:

] Azonosftjuk €s felmérjik az egyszerisitett éves beszémold akér csaldsbol, akdr hibabol eredd Iényeges
hibds Allitdsainak kockdzatait, kialakitjuk és wvégrehaitiuk az ezen kockézatok kezelésére alkalmas
kdnyvvizsghlati eljdrdsokat, valamint elegendd &s megfelelé kdnyvvizsglati bizonyitékot szerzlink a
véleménylink megalapozdsihoz. A csaldsbol eredd lényeges hibas dllitds fel nem tirdsénak kockézata
pagyobb, mint a hibab6! eredBé, mivel a csalds magéban foglathat dsszejdtszast, hamisitdst, szindékos
kibagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felulirdsét,

o Megismerjitk a kdnyvvizsgilat szempontjabdl relevéns belst kontrolit annak érdekében, hogy olyan
kduyvvizsgdlati eljdrsokat tervezziink meg, amelyek az adott kdriillmények kdzott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Térsaség belsd kontrollisnak hatékonysdgdra vonatkozdan véleményt nyiivénitsunk.

o Frtdkelilk a vezetds altal alkalmazott szémviteli politika megfelelésépét és a vezetds altal készitett
szdmviteli becslések és kapesolads kozzétételek dsszerliségét.

e Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsanak elvén
alapuld egyszerlsitett éves beszdmold Ssszedllitdsa, valamint a megszerzett kbnyvvizsgalati bizonyiték
alapjdn arrdl, hopy fennélle lényeges bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy felidtelekkel
kapcsolatban, amelyek jelembs kétséget vetheinek fel a Tarsasdg vallalkozas folytatésdra valé képességét
illethen. Amennyiben azt a ktivetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansdg all fenn, figgetlen
kdnyvvizsgaldl jelentéstinkben fel kell hivounk & figyelmet az egyszerdsitett éves beszdmoldban lévé
kapesolédd kizzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleloek, mingsiteniink kefl
véleménylinket. Kovetkeztetdseink & filgpetlen kinyvvizsgaléi jelentésitnk détumdig megszerzett
konyvvizsgilati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjsk azt,
hogy a Thrsasag nem tudje a véilalkozést folytatni.

e Ertékelitk az epyszersitett éves beszémold dtfogd bemutatésst, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékictben fett kozzdtételeket, valamint ériékelifik azt is, hogy az egyszerlisitett éves
beszamoldban teljesitl-g az alapul szolgald tigyletek és események valds bemutatdsa.

e Az irdnyitdssal megbizoti személyek tudomdaséra hozzuk - egyéb kérdések mellett - 2 kinyvvizsgdlat tervezett
hatokorét és titemezését, a kbnyvvizsgélat jelentds megillapitdsalt, beledrtve s Thrsasdg 4ltal alkalmazott belsé
kontrollnak a kényvvizsgalatunk sordn Altalunk azonosftott jelentts hidnyossdgait is, ha voltak ilyenek.

Kaposvéar, 2025, méjus 26,

g‘ta Laszid @:\Qszlé
figyvezetd kameref tag kOnyvvizsgaté
Szita és Tarsai Kinyvvizsgdls, Tandesadd és Szolgéitatd Kt MKXVE 1agsagi szdm: 001504

7400 Kaposvér, Kereszi u. L
MEVK nyilvinartisi szam: 001619
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BALATONFOLDVARI NONPROFIT KFT.

BAJOR GIZI KOZOSSEGI HAZ

8623-BALATONFOILDVAR, K6roshegyi ut 1.

KOZMUVELODESI BESZAMOLO
2024. EVROL

1. BEVEZETO

A Bajor Gizi Kézdssépi Hiz, a Balatonfoldvir Kulturilis Nonprofit Kit. egyik alapegysége,
kdzmiivel6dési megallapodis ketetén beliil 2016. junius 1. éta latja el Balatonfoldvar Viros
kozmivel8dési alapellitisinak feladatait. A Kulturilis Kft. jogosult arta, hogy e kézmiivelédési
megillapodisban rogzitett feladatok ellitisan kiviil a kdzmivelddési térvény és a kdzmiivelSdest
rendelet céljaival egyezd kézmivel6dési igényekre szolgaltatast kinaljon.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

a. A kozmilvelSdéshez valo jog gyakotlasa:

v A Bajor Gizi Kozosségi Hiz timogatja az ismeretszerz0, az amatdr alkoto,
miivel8ds kozdsségek tevékenységeit. Biztositja a szabadidd kulturalis céla
chtoltéschez a feltételeket.

b. Kozosségl szintér igénybevétele.

¥ A kulturilis esélyegyenldség megteremtése nagyon fontos a varos
polgirainak részére. A Bajor Gizi Kozdsségi Hizban zajlik a viros
kozosségi  Cletének  szervezése, Icbonyolitisa, a  koézmivelodési
kozszolgaltatasok biztositasa.

c. Kozosségi mvelodési formak biatositisa

v A kozosségi hiz minden korosztily szdméira nyitva dll, mindenkinek
lehet8séget biztositunk a kdzmiivelédési forméak gyakorlisihoz. Alkotd-,
miivészeti-, népmiivészeti-, klub-, ifjdsigi klub, nyugdijas klub, szakkor:

e Sonoro Koérus

e Foltvartd kor

e Szépkortak Balatonfoldvart Klubja
¢ Kolping Kdrus

e Kozéphaladd makeamé szakkor

e Gydngylazé szakkér

e Nemezel6 szakkor

e Csipkeverd szakkor

e Horgolo szakkor

3. SZAKMAI FELADATOK



A kozosségl hiz feladatellatasa a kozmiivelSdési rendeletben meghatirozott 6 kdzmiivel6déss
tevékenységekre tetjedt ki

a. Az iskolatendszeren kfviili, éntevékeny, onképzd tanfolyamok, felnStroktatisi
lehetSségek megteremtés — #yen lanfolyamok megpaldiitisa sajnos a, utdbbi évefben newm
sikeriill,

b. A telepiilés kornyezeti, szellemi, mlvészeti Crtckeinek, hagyominyainals feltarasa,
megismertetése, a helyl mivelédési szokdsok gondozasa, gazdagitasa.

& A viros kulturilis, kozosségi értékeinek megismertetése, a helyi értékeket
véds dsszefoghsok scgitése, timogatisa. Helytorténeti, teleptilés ismertetd
kiallitasok szervezése.

e Husvéti késziilodés
e Adventi programok ismét a Viroshdza clétti téren keriiltek
megrendezésre.

= Helyi iinnepi alkalmak biztositasa: miisorok, bemutaték szervezése.

& A helyi tirsadalom kiemelked$ személyiségei, kozosségel ismertté tétele,
szerepiik novelése a varos kulrurdlis életében.

c. Az cgyetemes, a nemzcti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultora éstékeinek
megismertetése, a megériés, a befogadis elSsegitése, az Gnnepek kultdrdjinak
gondozasa.

= A helyl, az egyctemes, a nemzeti, az ctnikai, a kisebbségi kultdra értékeinek
megismeréséhez mivclGdési alkalmak biztositdsa

e Mirton napi lampas felvonulds

®  Hapyomanydrzd koézésségek Cletre hivisa, mikodtetése, talilkozok,

fesztivalok rendezése.
e Oszkoszontd

A helyi é nemzet iinnepek, évforduldk, a viligi &s az egyhazi
hagyomanyos {innepek kbzismertté tételének biztositisa.

¥ A helyi kulttra értékeinek bemutatdsihoz rendezvény szervezése.

e Foldvan Napok

d. Az ismerctszerzd, amatér alkots, mivel6dd kozdsségek tevékenységének
timogatisa.

5 Amatdr mivészet csoportok, kézmilves tevékenységek, irodalmi, olvaso-
onképub kordk szervezcsc.

¢ Sonoro kotus

e [oldviri Csibészek Line Dance csoportja
e Déli Part Linc Dance csoportja

e Foltvarrd ko

e I{ozéphaladd makramé szakkor

o Gyongyfazd szakkor

e Ncemezeld szakkdr
e Csipkeverd szakkor
¢ Horgolo szakkor

= A helyi alkotok kozismertté tétele, fejlédésuk timogatasinak biztositisa,
¢ [Kiallitasck szervezése
= Jsmeret-és készségfejlesziéshez sepitségnytjtas.

g
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e. A

helyi  tirsadalom  kapcsolatrendszerének, — kozdsségi  életének,

érdekérvénycsitésének segitése.

A telepiilés killonbézd életkort, érdeklGdési kord civil kbzdsségeinek iginy
szerinti segitése, mivelddési szandekainak segitése.
o Balatonfoldvar Szépkoniak Klabja
A civil kézosségek ismertségénck, kéztudatban leviségének cldsegitése.
e Sonoro korus
Foltvared kdr
Kozéphaladd makramé szakkor
e Gyongyfhizd szakkor
e Nemezeld szakkor
¢ (sipkever6 szakkor

e Horgold szakkor
Helyi egyittmiikodéshez, szolidaris szandékokhor ingyenes lehetSség

biztositasa.

o Nk a Balatonért csoport

f. A kultirik kdzétt kapesolatok kiépitésének és fenntartisinak segitése.

Az orszagos, a megyeli és a kistérségi és a hazai partnervirosok (Féldvarak)
kozmiivel6dési intézményeivel valé kapesolat megerdsitése.
A Foldvarak Talilkozéjan vald részvétel szervezése és lebonyolitisa.

e Dunafoldviron 2024, szeptember
Tajékoztatsi, cgyuttmikodési, miveldési  alkalmak  kialakitisa,
rendszeressé tétele a virosban mikodd oktatdsi, egészséplgyi, szocialis
szolgiltatd szervezetek képviselbivel.
Kapcsolat dpoldsa, bévitése a kézmiivel6dés orszigos, megyel, térségbeli
szervezeteivel,  csetlegesen  kiilféldi  kulturdlis  csoportokkal,  civil

szervezetekkel,

4. EGYEB MUVELODESI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA.

Tijékoztatd és figyelemfelhivé munkaval segitség nydjtdsa a viros
kozmivelddést érintd terveiben.

Koordindls, tanicsadd, egyitemikods  tevékenység a  telepiils
kézmiivelGdési célu szervezeteivel, maganszemélyekkel

A helyi kozosségl mivelddés, tovabba a kozmivelddési feladatok

megval6sitisinak anyagi feltételeit gyarapito lehetGségek megteremtés

5. HELYZETELEMZES — 2024, évze vonatkozéan
a. Személyi feltételek:
A Bajor Gizi Kozosségi Hizban dolgozéd alkalmazotti munkaviszonyban dolgozok

l¢tszama
Koz6sségl Haz veretd: 16 - felsOfoka végzettség
Pénziigyi tigyintézd 16 - kozépfoky végz.
Takaritd: 116 - kozépfokd végz.
Iiallitas vezetd (Kulipintyd) 16 - kézépfoki végz.

b. Targyi, technikai feltételek:

O



Az épiilet nagyterménck viligitdsa és hangositasa bévitéste szorul.

6. MEGVALOSITOTT PROGRAMOK 2024. EVBEN

- Virosi megemiékezés 2z 1848/49-es forradalom  éviordul6jdrdl
- Huasvétvaro jatszohaz

- Nyugdijas mindenki névnapja zenés est

- MAJALIS

- Gyereknap

- NEMZETI OSSZETARTZAS NAPJA

- FOLDVAR NAPOK

- SZENT IVAN EJ

- SZENT ISTVAN NAPJA/ U] KENYLR UNNEPE

7. OSSZEGZES

A kozdsségl hiz 2024, januarjatdl augusztus 31-ig tervezett programjait megszerveztik és
lebonyolitottuk. 2024. szeptember 1-t6] a kézdsségi hiz mir nem tartozik a Nonprofit Kft-
hoz.

A fentick alapjin kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a beszimolét megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

Balatonfoldvar, 2025. 05. 14.

Pappné Molndr V eronika
kozosségi haz vezetd
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BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfoldvar, Petéfi Sdndor utea 1.
Tel.: 84/540-330 E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
2025. majus 28. napjan tartando ilésére

Eléterjesztést készitette: Mikéné Fejes Ibolya aljegyzd

Targya: Kultkikotd Nonprofit Kft. 2024. évi beszamoloja kzmivelddési megallapodas
alapian

Véleményezésre, targyalasra megkapja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Déntéshozatal: Egyszer( tdbbséggel

Targyaléas: Nyilvénos iilésen

Melléklet: Kultkikoto Kit. beszamoloja; Bajor Gizi Kozosségi Haz alapdokumentumai

Tisztelt Képviselitestiilet!

2024. évben a kozmiivelddési feladatokat, a Bajor Gizi Kozosségi Haz tizemeltetését, 2024.

szeptember 1 — 2024. december 31. kozotti idészakban a Kultkik&to Kozhaszni Nonprofit
Kft. latta el.

A 2024. julius 26-4n megkotott kozmiivelddési megallapodds V.8. pontja szerint a Kultkik6td
Kft. méjus 31-ig beszamol a miikddési tamogatds felhasznéldsarol. A megallapodasban
foglaltaknak eleget téve a Kultkikitd Kft. benytjtotta szakmai €s pénziigyi beszamoldjét.

Egyidejiileg a Kultkikstd Kit. rendelkezésre bocsatotta megismerésre a Bajor Gizi Kozosségi
Héz alapdokumentumait. A kézmuvelddési megéllapodas értelmében ugyanis ,,A Kultkik6té
Kft. teljesiti a kozmiivelddési intézményt fenntarté énkormanyzatok szémara a Kultv. 78/1. §
(4) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott kotelezettségeket, tovabba teljesiti a feladat

ellatasara  vonatkozd, jogszabalyokban eldfrt nyilvantartasi  ¢és adatszolgaltatasi
kotelezettséget.”

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl szolo
1997, évi CXL. torvény 78/1. § (4) bekezdés a)-¢) pontjanak rendelkezései:

. (4) Az az énkormadnyzat, amely kozosségi szinteret vagy kozmiivelddési intézményt tart Jenn
az e torvényben foglaltak alapjan:

a) meghatdrozza a kozosségi szintér vagy a kozmiivelGdési intézmény haszndlati szabadlyait,
mitkidésének modjdt, valamint a kézmiivel6dési intézmény feladatait,

b) kiadia az ditala fenntartott kozmilvelddési intézmény alapité okirardt, jovdhagyja
szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt, éves munkatervét és koliségvetését,

¢) biztositia a feladatok elldtdsdhoz és a kozosségi szintér, illetve kozmiivelddési intézmény

fenntartdsahoz szilkséges, e t0rvény szerinti szervezeti, személyl, szakképzetlségi és targyi
Jfeltételeket”

Hatdrozati javaslat

Balatonfoldvar Varos Onkermanyzatanak Képviseltestitlete a Kultkikoté Kozhaszni
Nonprofit Kft. kozmiivelddési megiallapodds alapjan keészitett 2024. évi (2024.
szeptember 1 — december 31.) beszimolojit eifogadja.



2

Balatonfoldvar Vires Onkorminyzatanak KépviselGtestiilete a Bajor Gizi Kozisségi
Haz - Kultkikoté Kozhaszni Nonprofit Kft. dltal elkészitett - szervezeti és milkodési
szabalyzatat, hazirendjét, terem és eszkbzhaszndlati szabdlyzatit, tovabbképzési és
beiskolazasi szabdlyzatat a beiskoldzasi tervvel, iigyiratkezelési szabalyzatat, valamint
belsé kontrollrendszerét megismerte, a dokumentumokat az eliterjesztésben foglalt
tartalommal tudomasul veszi.

Balatonféldvar, 2025. majus 20.

Holovits Gyérgy Huba
polgarmester

Torvényességi ellendrzésre bemutatva:
Ellenjegyezte:

.................................



KULTIKOTSO KOZHASZNU NONPROFIT Kfi.
BAJOR GIZI KOZOSSEGI HAZ
8623 Balatonfoldvar, Kéroshegyi 0t 1.
Tel.: 84/503-504
c-mail: kozossegihazir kulikikoto.hu
web: htips:/bokh hu/

KOZMUVELODESI BESZAMOLO
2024, SZEPTEMBER 1-TOL DECEMBER 31-1G TARTO IDOSZAKRA

1. BEVEZETG

Balatonfoldvar Varos kézmiivelédési feladatait a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvidri
ellatasrol és a kdzmitvel8désrdl szo16 1997, évi CXL. térvény alapjan a Kultkikoté Kozhasznd
Nonprofit Kft. szervezeti egységén beliil, a Bajor Gizi Koz0sségi Hiz litja el. A Kultkikotd
Ko6zhasznd Nonprofit Kfi., mint {enntarté 2024, szeptember 1-t61 felelds a Bajor Gizi Kozosségi
Hazért. A Kultkikoté K ozhaszai Nonprofit Kit. 2024. szeptember 1-16], a megk6tott szerzddés
érielmében jogosult arra, hogy e kzmiivelodési megéllapodasban rogzitett feladatok ellatasdn
kiviil a kizmiivelbdési torvény és a ktzmivel6dési rendelet céljaival egyezd kdzmivelddés
igényekre szolgéltatdst kindljon, de a programok teljeskorii megtervezésének és szervezésének
feladatdt 2025. januédr 1-1601 14tja el.

Ahogy az eddigi évek sorin, a Bajor Gizi Koz0sségi Haz feladata 2024, évben is a magyar kultira
érickeinek kozvetitése, a hagyomdnyok apoldsa voll, A kézosségi hdz e feladaton 1G] a milvel8dé
kozosségek dsszejoveleleinek is fontos szinteréill szolgalt.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

a. A kdzmiivelodéshez valo jog gyakorlisa:

- A Bajor Gizi Kézosségi Hiz tdmogatja az ismeretszerz0, az amatér alkotd, milvelddé
kozosségek tevékenységeit. Biztositja a szabadidé kulturdlis ¢éld elthiéséhez a feltételeket.

b, Kozasségi szintér igénybevétele.

- A kulturdlis esélyegyentéség megteremtiése nagyon fontos a viros polgérainak részére. A Bajor
Gizi Kozdsségi Hazban zajlik a viros kozosségi életének szervezése, lebonyolitasa, a
kozmivelddési kézszolgaltatisok biztositasa.

c. Kozdsségi mivelédési formak biztositasa

- A kbizosségi hdz minden koroszidly szdméra nyitva all, mindenkinek lehetdséget biztositunk a
kozmiveladési forméak gyakorlasdhoz. Alkotd-, mivészeti-, népmiivészeti-, klub-, ifjdsagi klub,
nyugdijas klub, szakkirn

¢ Sonoro Kiarus

e Foltvarre kir

¢ Szépkortak Balatonféldvari Klubja

e Kolping Kdrus

e Horgold szakkdr

e Makramé szakkor

e Gybngyfiiz0 szakkor

s Nemezels szakkor

e Csipkeverd szakkor



3. SZAKMAI FELADATOK

A kdzisségl hiz feladateliitisa & kdzmivelddési rendeletben meghatarozott 6 kézmiivelbdeési
tevékenységekre terjedt ki

. Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, 0Onképzé tanfolvamok, felndtiokiatasi
lehetdségek megteremtés ~ ilven ranfolyamok megvaldsitasa sajnos az wiohbi években nem
stkeriils,

b. A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltdrésa,
megismerteiése, a helyi miivelddési szokdsck gondozasa, gazdagitasa.

- A varos kulturalis, kozosségi énékeinek megismertetése, a helyi értékeket védo dsszefogdsok
segitése, tamogatasa, Helvidrténeti, telepiilés ismertetd kidllitasok szervezése.

- Helyi dinnepi alkalmak biziositasa: miisorok, bemutatok szervezése.

- az Adventi programok a Vdroshdza el téren

- A helyi tarsadalom kiemelkedo személyiségel, kozdsségei ismertté tétele, szerepiik nivelese a
viros kulturdlis életében.

. Az cgyelemes, a nemzeti, a nemzetiségi €8 mis kisebbsépi kulidra érickeinck
megismertetése, a megériés, a befopadds elosegiiése, az innepek kultéirdjanak gondozdsa.

- Marton napt ldmpds felvonulas, kézniiiveskedés

- A helyi, az egyetemes, a nemzeli, az ctnikai, a kisebbségi kultdra értékeinek megismeréscher
miiveltdési atkalmak biziesitisa

~ Rafzfilmiinnep

- syermek eldadds

- felndr eléadds

- Hagyomaénybrzd kozosségek életre hivasa, mikodtetése, talalkozdk, fesativilok rendezése.

- Osckoszontd

- A helyl és nemzet Gnnepek, éviordulok, a vildgi ¢s az cgyhéz hagyoméanyos Gnnepek
kézismertid télelének biztositasa,

- 1956-0x Forradalom £s Szabadsdghare / megemlékezés

- A helyi kolidra értékeinek bemutatdsihoz rendezvény szervezdse.

d. Az ismeretszerzd, amator atkotd, mivelodd kizosségek tevékenységének tamogatdsa.
- Amatér mivészeti csoportok, kézmiives tevékenységek, irodalmi, olvaso-tnképzé kOrdk
szervezése,

- Sonaro korus

- Folrvarra kér

- Makrané szakkor

- Oydngvfiizd szakkdr

- Nemezeld szakkor

- Horgold scakkor

- Csipkeverd szakker

- Faldvari Csibészek - Line Dance csoport

- Délil Part Tancosai - Line Dance esoport

- A helyi alkotdk kdzismertté tétele, fejlédésik tAmogatasanak biztositasa.

- Kialiitasok szervezése

- Ismcrel-€s készséglejleszicsher segitségnyijias,

€. A helyi tdrsadalom kupesolatrendszerének, kozossépl életének, érdekérvényesitésénck
segitése.

- A telepiilés kilonbozé életkorn, érdekltdést kard civil kozdsségeinek igény szerinti segitése,
miivelddési szandékainak segitése.

- Balaionfoldvdari Szépkoruak Klubja

- A civil kzosségek ismertségének, kiziudatban leviségének elGsegitése.

- Helyi egytittmikodéshez, szolidaris szandékokhoz ingyenes lehetdség biztositasa.

f. /A kultdrik kozoui kapesolatok kiépitésének és [enntartdsdnak segiiése.




- Az orszdgos, a megyel €s a kistérségi és a hazai partnervérosok (Foldvarak) kozmiiveiddési
intézményeivel valo kapesolat megerdsitése.

- Foldvdrak Taldthozdja

- Téjékortatasi, egyittmikadési, mivelddési alkalmak kialakitasa, rendszeressé télele a vérosban
mikado okiatasi, egészséglipyi, szocidlis szolgdhatd szerveretek képviselbivel.

- Kapcsolat dpolasa, bovitése a kézmilvelddés orszigos, megycel, (érségbeli szervezeteivel,
esetiegesen kitlféldi kulturdlis csoportokkal, civil szervezetekkel.

4. EGYEB MUVELODESI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA

- Tajékoztaté és figyelemfelhivé munkéaval segitség nydGjtdsa a véros kozmivelddést érinté
terveiben.

- Koordindlé, tanfcsadd, epylitmitkdds tevékenység a teleplilés kozmibveiodést céld
szervezeleivel, magdnszeméliyekkel

- A helyi kozisségi miivelddés, tovabba a kézmiivelsdési feladatok megvalositasénak anyagi
feitételeit gvarapitd lehetdségek megteremtése

5. HELYZETELEMZES (2024. szeptember 1 - december 31.)

a. Személyi feltételek:
A Bajor Gizi Kozésségi Hazban dolgozé alkalmazotti munkaviszonyban dolgozok Jéisziama:

Kozossdépl Haz vezetd: 1fo - felstfokd végzetisép
Pénziigy! igyiniézd s - kizépfokd végzetiség
Tekaritd: 16 - kézéplokl végzettség
Kiallitas vezetd (Kulipintyd) 1f6 - kizdépfoka végrettség
Kozmiivelddési munkatars tfe - felsfokl végretiséy (4 Gra)

b. Téargyvi, technikal feltételek:

Az épiilet nagyiermének vildgitasa és hangositdsa, az épiilet dilaga rendszeres karbantaridsra és
bovitésre szorul, amely feladatot a Kultkikotd Kozhaszni Nenprofit Kit. crejéhez mérien
folyamalosan probalja ellmi,

€ Pénziigvi adavek: Id, 1. sz. melléklet
6. MEGVALOSITOTT PROGRAMOK 2024. EVBEN (szeptember I-december 31.)

Szeptember 14, Oszkoszonts
Szeptember 28, Foldvérak Taldikozoja

Oktdber 2. ldések vilagnapia [ mUsor

Okidber 10, Boriben nyaral | gyerekszinhézi eldadas

Okidber 19 Mennék én is|feinétt koncert

Oktéber 22 1956-0s Forradalom ¢s Szabadsagharc [mepemickezés

November 15-17. Rajzfilminnep

November 16. Mérton nap |jatszéhdz/ké zmives/felvonulds | koncert a kipolndndl | zsiroskenyer

December 1. Adventi gyertyagyijids 1.

R

Lo

.



Decemnber 8, Adventi gyertyagytitas 2. | Mikulds napi Rézsas Viki koncert gyerckeknek
December 15, Adventi gyertyagyaitas 3.

December 16. Nyugdijasok kardcsonya | Galer Balint koncerl

December 22. Adventi gyertyagyjlas 4.

7. OSSZEGZES

P

Mivel a Kultkikotd Kozhaszni Nonprofit Kit. - bir mint fenntart6, 2024, szeptember 1-t61 felelés
a Bajor Gizi Kozasségi Hizért -, a programok teljeskorti megtervezésének és szervezésének
feladatat 2025, janudr 1-1681 laga el. Ezért a 2024. szeptember 1. - 2024. december 31. kdzotii
idészakban az eldz6 fenntartd dltal megtervezett programok kapesdn legféképpen lebonyolitéként
vell részt. Ennek ellendére a fent emlitett idészak rendezvényeihez mér egy gyermekeknek, egy
felnOtieknek sz016 szinhdzi eldadds és a Rajzfilmimnep megszervezésével €s lebonyolitasival
aktivan hozzdjarult.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testitletet, hogy a beszdmoldt megtargyalni €s
elfogadni sziveskedjen.

Balatonfoldvar, 2025, mijus 12. bL vl /t?
L*Xw& — L{«

Muranyi Anna Mdiria
kiz0ssegl hdz vezeid
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Bajor Gizi Kbzdsségi Haz
86233 Balatonfoldvar, Kéroshegyi ut 1.

Uzemeltet6:
Kultkikot6 Kdézhaszno Nonprofit Kft.
1077 Budapest, Wesselényi utca 6. V./3.
Addszam: 25068391-2-42
Cégjegyzékszam: 0109 197888

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2025. junius 1.
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1.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Balatonfoldvari Bajor Gizi Kozbsségi Hézban folyd kdzmdvelddési és kulturdlis
tevékenységek ellatasara, irdnyitdsdra a vonatkozé jogszabalyokat, a gazdalkodassal
kapcsolatban a szamvitelrél szot6, az dllamhaztartds mikddési rendjérdl szolo tobbszor
modositott térvényt és a mindenkori koltségvetesi térvényt kell atkatmazni.

1.1.

Magyarorszag Alaptérvénye

1997 évi CXL. torvény a muzedlis javak védeimérdl, a muzealis koltségvetési
szervekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmdvelddesrol

2/1993 (. 30) MKM rendelet a kozmivelédési munkakodrok betoltéséhez
szlilkséges képesitési es egyéb feltételekrol

20/2018 {(VIi. 8.} EMMI rendelet a kdzmlvelédési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmilvelddési intézmeények és kbzisségi szinterek kovetelmenyeirdl

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

1999, évi LXXVI. toérvény a szerzsi jogokrdl

1992. évi XXXVIIL. tdrvény az allamhaztartasrol

368/2011 (X!I. 31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartas miikddesi rendjérdl
32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet kulturalis szakemberek tovabbképzéserdl
Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2019. (111.28.)
dnkormanyzati rendelete a helyi kézmdvelddési feladatok ellatasarol

2012. évi |. torvény a munka térvénykdnyverdt

2020. évi XXX, torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis
torvények modositasarél

193/2003 (XI. 26.) kormanyrendelet a kbltségvetési szervek bels ellenbrzeserol
18/2003 (XII. 10.) a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl sz616 2001. évi LXII.
torvény hatély ala tartozé személyeket megilletd kulturalis kezdemeényekrol

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja és feladata:

A Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, mikddésének belso rendjét, a kilsd
és bels§ kapcsolatdra vonatkozé megallapodasokat, vezetd és alkalmazottak
feladatait, jogkorét.
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1.2, Az intézmeény rendjét meghatarozé alapdokumentumok
- lzemeltetési megallapodas, - kbzmlvelédési feladatellatasi megéallapodas
- éves munkaterv, - szervezeti és mikodési szabalyzat

Az intézmény az alapdokumentumokat megismereti a dolgozdkkal. A
dokumentum hivatalos tarolasi helye az intézmény székhelye. A dokumentumok
az érdekldddék szamara helyben olvashatok, illetve elérheték az intézmény
honlapjan. (www.bgkh.hu)

1.3. Az SZMSZ személyi és idébeli hatalya

A kdzmidvelSdési intézmény szamara, jogszabalyokban, testileti ddntésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen
szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell atkalmazni.

Az SZMSZ kiterjed az intézmény vezetdjére, az intézmény dolgozdira, az intézmeény
szolgaltatasait igénybe vevékre, az intézményben mikddod kozdsségekre.

Az SZMSZ, annak mellékletei, valamint az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatdi
utasitasok) el6irasaink betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve
kotelezd.

1.4. A kozmilvelbdési intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
Az intézmény tipusa:
Web cime:

Elektronikus levéicime:
Telefonszama:
Mikodési terllete:
Jogallasa:

Tevekenységi kore:

Az (izemeltet6 neve:

Az Ozemeltetd székhelye:
Az lizemeltetd addszama:

Bakszamlaszama:

KSH statisztikai szamijele:

Felligyeletli szerv neve:

Balatonfoldvari Bajor Gizi Kozdsségi Haz
8623 Balatonféldvar, Kéréshegyi Gt 1.
kozmuvelddési intézmeény

www.bgkh.hu
kozossegihaz@kultkikoto.hu

+36 84 340 916

Balatonfoldvar Varos kozigazgatasi terilete
Nonprofit Kft. altal muikédtetett
kézmivelddési intézmeény

Kultkik6té Kozhasznu Nonprofit Kft.

1077 Budapest, Wesselényiutca 6. V./3.
25068391-2-42
10700347-70687857-51100005
25068391 9001 572 01

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzatanak
képviseld-testiilete
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Allamhéztartasi szakagazati besorolas:

910110 kézmiuvelddési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti jelélése:

016080
081045
082091

082092

086090
082093
086020

086090

Kiemelt dllami- és dnkormanyzati rendezvények
Szabadidds tevékenységek tamogatdsa
Kozmivelédés — kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Kozmiivel6dés - hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
gondozasa

Mindenféle egyeb szabadidds szolgaltatas
Koézmilvelddés — egész életre kiterjedd tanulas
Helyi, térségi kdzbssegi tér biztositasa, mikodtetése

Egyéb szabadidds szolgaltatas

Az alapfeladatok ellatésat szolgald kiegészitb tevékenység

900400
910501
910502
016080
081045
082030
082081

082092

082093
086020

086090

Kulturalis misorok, rendezvények, kiallitdsok szervezése
Kozmuvelédési tevékenységek és tamogatasuk

Kdzmlvelddési intézmények, kozosségi szinterek mikddtetése
Kiemelt allami- és tnkormanyzati rendezvények

Szabaiddsport (rekreacios sport) tevekenységek tamogatasa
Mlvészeti tevékenységek

Koézmiivelédés — kozosségi €s tarsadalmi reszvétel fejlesztése

Kézmdvel&dés — hagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek
gondozasa

Kézmiivelddés ~ egész életre kiterjedd tanulds
Helyi, térségi kézésségi tér biztositdsa, mikodtetése

Egyéb szabadidds szolgaltatas
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1.5. Az intézmeény feladatai és hataskodre

Az intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenységét , A kulturalis javak
védelmérdl és a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrét és a
kozmivelddésérdl szold 1997. évi CXL. torvény, valamint Balatonfoldvar Varos
Onkormanyzatanak 3/2019. (11.29.) KT. szamu rendelete hatarozza meg. Ennek
figyelembeveételével;

- A Balatonféldvari Bajor Gizi Kbzosségi Haz alapfeladata a helyi tarsadatom
kulturalis szolgéltatasainak  dsszehangolt megszervezeése, a
kbzbsségeinek, civil szervezeteinek folyamatos segitése.

- Alapfeladata mellett részt vesz a varos felnOttkeépzési programjainak
megvalositasaban, a kulturalis turizmus szervezésében és fejlesztésében,
valamint a varos térségi és nemzetkdzi kapcsolatainak szervezésében
kozremkodésében.

- Kozosségi, mlvelddési tevékenység. A telepllés kulturalis, muivetbdési,
szorakozasi igényeinek megfelelé programok szervezeése.

- Kulturalis, szocialis szolgaltatasok biztositdsa. Kézdsségszervezes.

- Kiéllitasok, szinhazi eldadasok szervezése, lebonyolitasaban vald
kozremikodeés, mivészeti értékek kdzvetitése.

- A telepllés sajatosségait és térsadalmi igényeit figyelembe véve az
alaptevékenységhez sziikséges magas szinvonall feltételek biztositasa.

- Szoros egyuttmuikodés kialakitdsa tarsadalmi szervezetekkel, oktatési
intézményekkel, 6nszervez6do kozosségekkel, a telepulés lakossagaval.

- A telepllés kdrnyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak
megismertetése, Unnepek kultirajénak gondozasa.

- Az Ontevékeny, Onképz6 tanfolyamok tdmogatédsa, az alkotd mivelddeési

kozosségek, mivészeti csoportok, korok, klubok miukddéséhez szlikséges
feltételek megteremtése.
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A kozmivelodési tevékenység keretében elvégzendoé feladatai

a telepulés kornyezeti, szellemi, kulturélis és népmuvészeti értékeinek
feltarasa,

a helyi miivelédési szokdsok, az Unnepek kulturajanak gondozasa,

a helyi tarsadalom koOzOsségi életének segitése, a civil szervezetek
Osszejovetelei szamara kulturélis szintér biztositasa,

a helyi nyilvanossag fejlédésének segitése,

a mivelddési, szérakozasi és kdzosségi lehetdségekhez szintéres /vagy a
rendelkezésre allé technikai feltételek biztositdsa, szabadidbs
tevékenységek kulturalt feliételeinek biztositasa,

a hagyomanyérzé kozOsségekben vald részvétel kezdeményezése és
segitése,

az ismeretszerz6, az amatdr alkotd, miveldédd kozodsségek, csoportok
tamogatasa, mikodésiik megismertetésének elésegitése,

a molvészeti alkotdsok bemutatasaban kozrem(ikoddés és szintér
biztositasa

kapcsolatot tart és egylUttmiikédik a helyi civil szervezetekkel és maés
intézményekkel,

tevékenységét Osszehangolja a régidban évé mas kulturalis
intézmeényekkel,

a kbzigazgatasi, rendezvények, tanacskozasok megtartasahoz szintér- és
technikai eszkdz biztositéasa,

a varosban 1évé intézmények rendezvényeihez terem biztositasa
(pl.: iskola, 6voda, dnkormanyzat, stb.) elore egyeztetett feltételek mellett.

Az intézmény Kkiegészitheti tevékenységét, amennyiben nem veszélyezteti az
alapfeladatokat:

mas szervek rendezvényeihez, tanfolyamaihoz terem biztositasa,
mivelddési és egyeb célokra terem bérbeadasa,
kildnbdz6 eszkozok bérbeadasa,

civil szervezetek részére -igénylés esetén- szintér biztositésa
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1.6.

A kozosségi haz belsé iranyitasa és miikédtetésével kapcsolatos
feladatok

1.6.1. Intézményi létszam

Az intézmény kinevezett dolgozéi létszamat az lzemeltetd Kultkikétd Kozhasznu
Nonprofit Kft. 5 fében hatarozta meg.

1 f6 intézményvezetd (napi 8 éraban)
1 {6 kézmiivelddési szakember (napi 4 éraban)
1 f6 pénzigyi Ugyintézd {napi 8 6raban)
1 f6 teremor (napi 8 oraban)
1 §6 takaritd {napi 8 6rabany)

1.6.2. Intézményvezetd

Az (zemeltetd Kultkik6td Kozhaszni Nonprofit Kft. a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott képesitési kbveteiményeknek megfeleld intézmeényvezetdt nevez
ki. Az intézményvezet6 feletti munkaltatéi jogkort a Kft. lgyvezetd igazgatdja
gyakorolja.

munkéjat a Bajor Gizi Kozosségi Hazban, valamit a Kultkikdts
balatonfoldvari helyszinein végzi

vezeti az intézményt, felelés az intézmény szakmai mikodéséért és
gazdalkodasaért, elldtja az intézmény mikodéset érintd jogszabalyokban,
dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetl részere eldirt
feladatokat

folyamatosan nyomon koveti jogszabalyvaltozdsokat és gondoskodik az
intézmeényi dokumentumok folyamatos jogszabalyi megfeleltetésérol
gondoskodik a miikodéshez szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasarol a rendelkezésre alld kéltségvetés alapjan

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miuikodésének terileteit

gondoskodik a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével, a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasaval
kapcsolatos feladatok eliatasarot

teljeskoriien képviseli az intézmeényt kilsé szervekel6tt, de a képviseletre -
meghatarozott (igyekben- eseti vagy allandd megbizast adhat

megtervezi a szolgaitatdsokat, elkésziti az éves munkatervet és
gondoskodik annak megvaldsulasarol
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1.6.3.

1.6.4.

kapcsolatot tart az varosi intézmények vezetéivel

atkalmiterembérieti- és megbizéasi szerzddéseket kit

folyamatosan értékeli az intézmény és a dolgozok munkajat

kapcsolatot tart a helyi civil szervezetekkel

részt vesz az intézmény szolgaltatdsainak megtervezésében és azok
népszerlisitésében, kildnbodzé foglalkozdsok, tanfolyamok, rendezvények
szervezeésében

tavollétikben helyettesiti a szakmai munkakérben alkalmazottakat

Kézmiivelodési szakember

munkajat a Bajor Gizi Kozosségi Hazban, valamit a Kultkikétd
balatonfoldvéri helyszinein végzi

munkéltaté megbizza, hogy a kbzmilvelddési és kulturalis tevékenységet
koordinalja, munkadja soradn integralja a nevelési, oktatasi es
kozmivelddési feladatokat

gondoskodik m(ivelédési teriiletén a lakdhelyi mivelédés alapszintl
szervezéserdl, tovabba a kulturdlis és egyéb szolgadltatédsok szervezéseérol
szervezi az egyuttmikdédést kiils6 szervekkel, civil szervezetekkel

szervezi és lebonyolitja a kézmilves programokat kiemelt figyetmet forditva
az innepekre

aktivan részt vesz az intézmény éves munkatervének elkészitésében,
Otleteivel elésegiti az intézmény szinvonatasabb tevékenységét

eseti megbizassal képviseli munkaltatojat

Balatonfoldvaron és kérnyékén propagalja az aktualis rendezvényeket
anyagi felelosséggel tartozik azokért a targyakért, melyek az intézmény
tulajdonat képezik és azokat sajat hasznalatara atvett

munkajat a vezetbvel egyeztetve heti 20 éras munkaidében végzi

a munkavallald feladatait a munkakdri leirdsban foglaltak szerint a
munkaadd érdekének megfeleléen koteles teljesiteni. A kapott
utasitasoktdl nem térhet el,

amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbd!l akadalyozva
van, haladéktalanul kdteles a munkaadét értesiteni

a munkavallald a munkakéri leirasban foglaltakat személyes koteles
teljesiteni

Pénziigyi Gigyintézd
munkajdt a Bajor Gizi Koézosségi Hazban, valamit a Kultkikété
balatonféldvari helyszinein végzi

vezeti a jelenléti iveket és a hazipenztarat
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1.6.4.

munkaja soran betsd kapcsolattartdsra van szilkség a gazdasagi vezetdvel,
az Ugyvezetd igazgatdval és mas szervezeti egységekkel, valamint kilsé
kapcsolatokra

Kotelezettségei kozbtt szerepel a pontos és jogszer(i munkavégzés, a
hataridok betartasa

kapcsolatot tart kils6 szervekkel, civil szervezetekkel

eseti megbizdssal képviseli munkaltatéjat

Balatonfoldvaron és kérnyékén propagalja az aktualis rendezvényeket
anyagi felelésséggel tartozik azokért a targyakért, melyek az intézmeény
tulajdonat képezik és azokat sajat hasznalatara atvett

munkajat a vezetével egyeztetve heti 40 éras munkaidében végzi
amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbdl akadélyozva
van, haladéktalanut kdteles a munkaadoét értesiteni

a munkavallalé a munkakéri leirdsban foglaltakat szemelyes kiteles
teljesiteni

Teremor

munkajat a Bajor Gizi Kozbsségi Hazban, a Kulipintyé villaban, valamint a
Kultkik6té balatonféldvari helyszinein végzi

munkéltatd megbizza, hogy a munkaltatd aital meghatérozott iddszakban
ellatja a Kulipinty6 villa teremoéri feladatait a tarlat nyitvatartasi idejében
szervezi az egyuttmiikddést kiilsé szervekkel, civil szervezetekkel

aktivan részt vesz az intézmény éves munkatervének elkészitéseben,
dtteteivel eldsegiti az intézmeény szinvonalasabb tevékenységét

eseti megbizassal képviseli munkaltatéjat

Balatonfoldvaron és kérnyékén propagalja az aktualis rendezvényeket
anyagi feleldsséggel tartozik azokért a targyakért, melyek az intézmény
tulajdonat képezik és azokat sajat hasznalatara atvett

munkajat a vezetbvel egyeztetve heti 40 6ras munkaidében vegzi

a munkavallalé feladatait a munkakori leirasban foglattak szerint a
munkaadd érdekének megfeleléen koteles teljesiteni. A kapott
utasitasoktél nem térhet el.

amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbol akadalyozva
van, haladéktalanul kételes a munkaaddt értesiteni

a munkavallalé a munkakori leirasban foglaltakat személyes koteles
teliesiteni
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1.6.5. Takarito

- munkajat a Bajor Gizi Kdzdsségi Hazban, a Kulipintyd villdban, valamint a
Kultkikotd batatonfoldvari helyszinein végzi

- munkajat a vezetbvel egyeztetve heti 40 6ras munkaiddben végzi

- & munkavallalé feladatait a munkakdri leirasban foglaltak szerint a
munkaadé érdekének - megfeleléen koteles teljesiteni. A  kapott
utasitasoktol nem térhet el.

- amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbdl akadalyozva
van, haladéktalanul kdteles a munkaadot értesiteni

- a munkavéallald a munkakori leirasban foglaltakat személyes koteles
teljesiteni

- napi feladatai kozé tartozik a szemetes edények kilritése, padiézat
felseprése és felmosasa, butorok és ablakpdrkanyok letorlése, WC-
kagylok tisztitdsa, valamint a folyosdk és mellékhelyiségek tisztantartasa.

- alkalmankénti feladatai a karpitozott butorok porszivozasa, helyiségek
butorzatdnak lemosdsa, valamint a lambéria és beépitett szekrények
ajtajainak tisztitasa.

1.7. Azintézmény gazdalkodasirendje

Az Balatonfoldvari Bajor Gizi k6zosségi Haz a Kultkikdté Kozhasznl Nonprofit Kft. altal
mikddtetett onalld kbltségvetési szerv. A mikddéshez hasznalt pénzeszkdzbket
6nkormanyzati tdmogatasbol finanszirozza. A mikddés és fejlesztés éves koltségvetési
fedezetét az Uzemeltet a targyévi koltségvetésében meghatadrozottak szerint biztositja.
Ennek keretében biztositja az lzemeltetéshez, dllagmegovashoz és eszkdzfejlesztéshez,
az alap- és kiegészitd feladatokhoz szikséges fedezetet, valamint a munkabérekhez
szlikséges fedezetet.

‘Az intézmény pénzeszkdzeit bankban vezetett folydszamlan tartja. A gazdalkodasi
feladatokat, hazi pénztdr kezelését az (zemelieté gazdasagi vezetdjevel
egylttmiikddésben a pénzigyi dgyintézd végzi. Az intézmény mukddéshez kapcsolodo,
pénziigyi hatassal biré, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseit, gazdalkodasi
szabalyait az Uzemeltetd szabalyzatai tartalmazzak.

Eléiranyzatok:
Az intézmény a kiltségvetésében meghatarozott elbiranyzatait szigortan betartja
a mindenkori térvényi rendetkezések szerint. Sajat hatdskérében toriénd
eléirdnyzat médositdst csak abban az esetben végezhet, az azt az tizemeltetd
vezetsége jovahagyja, valamit a tevékenysége soran palyazati forrasbol vagy
bérleti dijbél tobblethevétel keletkezik.
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Bevételek:
Az alaptevékenységek bevételei: rendezvények, terembériet, eszkdzbérlés
befizetései.

Onkormanyzati tamogatasbol befolys bevétel.

Kiadasok:
Az intézmény a jovahagyott kéltségvetés alapjan, a gazdasagi események kapcsan
teljesiti kiadasait. A kiadasok teljesitésénél a vonatkoz6 jogszabalyok szerin jar el.

Ellenjegyzés:
Az utalvanyozéshoz és a kotelezettségvallaldshoz kapcsolddik, az Gzemeltetd
gazdasagi vezetfje, mint ellenjegyzé feladata. Feladata, hogy el&segitse és
biztositsa a jogszabalyi eléirasok és a bels6 utasitdsok maradéktalan betartasat.

Alairasi jog:
Alairdsi joga az Uzemeltetd, Kultkikoté Koézhasznu Nonprofit Kft. {gyvezetd
igazgatéjanak van.

Terem- és eszkdzhérlet:
Az intézmény helyiségeinek bérbeaddsa és bérleti dijara vonatkozodlag terem és
eszkozhasznalati szabélyzat tartalmazza a bérleti dijakat. Bérleti szerz6dések
megkotésére az intézményvezetd, eseti meghatalmazassal a pénzigyi lgyintezd
jogosult.

2 AZINTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmény szervezeti felépitése

UZEMELTETES
I | !
Alapité Ugyvezetd Pénzigyi
igazgatd igazgato vezeth ]
| j |
Intézményvezetd
] ] | i
Kozmivelbdési Teremar Takaritd Pénzigyi <
szakember tgyintézd
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2.6.3. Intézményvezetld

intézményvezetdi munkakdr kdzmilvelédési szakember | besorolasu
szakképesitéssel tovdbba az 1./2000. (1.14.) NKOM rendelet 4altal eldirt
kozmiivelédési szakember |. vagy kézmivelddési szakember Il besorotasu
szakképesitéssel télthetd be.

Az intézményvezetd helyettesitése

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezets. Tartds tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén az 6t helyettesité megbizott munkatars gyakorolja az
intézmény folyamatos muikodéséhez szilkséges vezetli jogokat. Az
intézményvezetd helyettesitését elsésorban a kdzmiivelddés szervezt latja el.

Ameghizott helyettes koteles kapcsolatot tartani az intézményvezetbvel telefonon
vagy e-mailen.

Az intézményvezetd kizardlagos jogkorébe utalt feladatokat az intézmenyvezetd
kuldn engedélyével lathatja el. Kotelezettségvallalasra az intézmeényvezetd
engedélyével jogosul. Intézkedéseirdl az intézményvezetének koteles utolag
beszamolni. Az intézményvezetd helyettesitése alatt g helyeites sajat munkakére
ellatasa aldl nem kap felmentést. A felelds vezetd tavolléte esetén a megbizott
szakmai munkatars az azonnali intézkedésre jogosult szemely.

2.6.4. Munkavégzés

Az intézményben foglalkoztatottak munkavégzési szabalyait 2012. évi térvény a
munka térvénykdnyvérdl szabalyozza. A munkavégzés teljesitése az érvényben
lévé szabalyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik. Az intézmény
alkalmazottainak  foglatkoztatasi, illetményi és jovedelmi  viszonyat,
munkafeltételeit a Mt. és végrehajtasi rendelete, valamint az éves kdltségvetesi
torvény és a helyi dnkormanyzati rendeletek hatdrozzak meg. Az intézmeny az
alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerz6désben, hatarozott vagy
hatarozatlan idejl kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékd bérrel foglalkoztatja. A
munkaviszony létesitésekor - minden dolgozéra vonatkozéan - hadrom hdénap
probaidét ir eld.
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2.7. Munkaido beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitdsanal a foglalkoztatottak
jogallasardl szold 2012, évi L. térvény eldirdsai az irdnyadok. Az alkalmazottak
munkarendjét az intézmény vezetdje allapitia meg az intézmény
feladatellatasanak zavartalan mikodésének biztositdsat figyelemben véve. A
rendezvények szervezésében egyenlidtlien idébeosztdssal, a programokhoz
igazoddan dolgoznak.

A napi 8 vagy 4 6ra munkaid6n tdli tilmunka kizérélag az intézményvezetd
utasitasara végezhetd. Délutani, esti rendezvények az intézmény mtikédésének
biztositasa érdekében halaszthatatlan munkavégzésnek szamitanak. Az
intézmény rendezvényein vald részvétel tulmunkdnak szamit, ellenértéke
ugyanannyi szabadidé kivétele. Ezen tilmunka utan jaré 6rak nem gyljthetk
0ssze, az intézmeény zavartalan mikodésének biztositasa mellett ki kell venni 4
munkahéten beldl.

Két munkanap kozott legaldbb 10 éra pihendid6t kell biztositani. Az intézmeény
alkalmazottai kotelesek olyan iddépontban megérkezni munkahelylikre, hogy a
munkakezdés idejére munkavégzésre készek legyenek. A napi munkakezdés és
befejezés idbpontjdt jelenléti iven rogziteni kell. A munkavallalé koteles
megbetegedését, vagy a munkabdl valé tévolmaradasanak okat kozvetlen
felettesének haladéktalanul bejelenteni és felgydgyuldsa utan azonnal munkara

jelentkezni. A keresGképtelenséget minden esetben az orvos aital kiallitott
ckmannyal kell igazolni.

2.8. A munkavallalok jogai és kotelessége

Az intézmény valamennyi munkavallaléja koételes a munkaidejében a
munkakérébe tartozo feladatokat és felettesének utasitdsait az ezekben
meghatarozott modon, helyen és idében, valamint legjobb tudasa, képessege
szerint, a feladat elvégzéséhez sziikséges allapothan és az egyéni
munkavégzéshez biztositott eszkdzokkel felszerelkezve teljesiteni, illetve a
munkaltatd rendelkezésére allni.

A munkavatlalé koteles a hivatali és szolgdlati titkot megtartani. Nem koézéthet
illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a munkakére betditésével
dsszefliggésben jutott tudomasdra és amelynek kdzlése munkaltatora vagy mas
szemalyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A beosztott munkavallalo felelés
mindazon feladatok végrehajtasaért, amelyre feladatkdre, munkakdre, illetve
vezetdje utasitdsa kiterjed. Az intézmény munkatérsainak részletes feladatait,
feleldsségét és jogallasat mindenkor munkakori leirdsuk tartalmazza, amelyet
munkaba allasukkal egy id6ben kell reszikre atadni.
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2.9. Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykdnyvében
foglalt eldirasok szerint kell megéllapitani. Az éves rendes és rendkivili
kivételéhez eldzetesen egyeztetett szabadsagterv készll az intézményvezetd
jévahagyasaval. Szabadsagok engedélyezése az aktualis feladatok ismeretében
az intézményvezetd jogkore. A rendkiviili és fizetés nélkiiti szabadsag
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A vezetd szabadsagat az
Uzemeltetd Kultkikotd Kézhaszni Nonprofit Kft. igyvezet( igazgatdja engedélyezi.

2.10. Munkamegbeszélés

Az intézmeény évente egy alkalommal éves beszamolo- és munkaterv vélemeényezé
munkamegbeszélést tart decemberben. Az intézmény dolgozdinak a
beszédmoldval és éves munkatervvel kapcsolatban véleményezési joguk van,
hozzészolasaikat rogziteni kell. Az intézményvezetd minden héten megbeszélést
tart, ahol kielemzik a kollégakkal az eléz6 hét rendezvényeit és a kdvetkezd hét
rendezvényeinek aktualis feladatait leosztja.

2.11. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének megszegésével
okozott karért kartéritési kotelezettséggel tartozik. Szdndékos karokozas esetén a
munkavaltald a teljes kart kdteles megtériteni. Az intézmény valamennyi
dolgozbja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerl
hasznalataért, a gépek, eszkbzok, hangtechnikai eszkdzok megdvasaert. A fent
leirt kartéritési kOtelezetiség a bérldkre is.

2.12. Tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok

A kulturalis szakemberek szervezett képzési képzésérél, kdvetelményeirl és a
képzési finanszirozasarol szolé 32/2017. (XIL.12.) EMMI rendelet az iranyado. A
kulturalis intézmény vezetdje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének
tervezése érdekében

- Otévenként képzésitervet,

- minden naptari évre beiskolazasi tervet készit.

Az intézmény vezetdje kezdeményezheti a dolgozo tovabbtanulasat az intézmény

szakmai céljainak megfelelben. A dolgozé javaslatot tehet sajat tanulmanyanak
iranyatilletben.
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A képzések fedezetét (tandij, oktatdsi segédanyagok, utazas) allami,
dnkormanyzati és pélyazati tdmogatas, illetve a munkavallald hozzajarulasa
tdmogathatja. A koltségvallalas megoszidsardl a vezetés a dolgozdval kdzdsen
allapodik meg. A tanulményok folytatdsanak feltételeit tovabbképzési
megallapodasban kell rogziteni. Az egynapos szakmai tovabbképzéseken valé
részvételrdl a téma, az igények és feltételek ismeretében az intézményvezetd
dont.

2.13. Munkaterv

Az intézmény vezetbje a dolgozdkkal kdzdsen éves munkatervet készit. A feladatok
megvaldsitasa az éves munkaterv alapjan torténik. A munkaterv tartalmazza az
éves kiemelt feladatokat, rendezvényeket. A munkatervet a képvisel§-testilet
hagyja jéva. A munkaterv végrehajtdsat az intézményvezetbje és szakmai
munkatarsak folyamatosan ellenérzik és a targyévet kdvetd hénapban ertékelik.

2.14. Kapcsolattartas

Az intézmény vezetdje felelds a kapcsolattartdsért az (izemeltetd vezettségével, a
polgarmesterrel, a képviseld-testilettel, a jegyzbvel, a polgarmesteri hivatallal, az
intézményekkel, a civil szervezetekkel, a sajtéval. Az intézményvezetd esetenként
atruhazhatja e feladatot szakmai munkatarsra. Az eredményesebb mikoddés
elésegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézmeényekket,
gazdatkodd és civil szervezetekkel egylttmikddési megallapodéast kothet.

2.15. Ugyiratkezelés

Az intézmény cimére érkezé postai és egyéb kiildeményeket az intézményvezetd
tavollétében az altala kijeldlt személy, illetve hivatalos id6 utén az lgyeletes
munkatérs veheti at.
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Metlékletek

SZMSZ-hez kapcsolodé szabalyzatok

- Dohéanyzéas szabalyai

- Iratkezelésiszabalyzat

- Selejtezesi szabalyzat

- Tovabhképzési szabalyzat

- Terem- és eszkdzhasznalati szabalyzat
- Hazirend

Zaro rendelkezések

ASzervezeti és MUkodési Szabalyzat és a mellékletét képzd egyéb szabalyzatok betartasa
az intézmény valamennyi alkalmazottjdra, mellék- és részfoglalkozdsu dolgozdra,
valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsra kiterjed. Az SZMSZ a
fenntart6 jovahagyéasaval lép életbe és hatdrozatlan idbre szol. Modositasra sor kerlilhet
a magasabb jogszabalyok valtozasakor, a mikodeési feltételeinek valtozasakor, illetve ha
az arra jogosultak javaslatot tesznek.

- Az S8ZMSZ barki szamara elérheté
- Az SZMSZ Balatonfoldvar Varos képviseld-testiletének jovahagyasaval lép életbe

2025. janius 1.

Zsilinszky Adam
Ugyvezetd igazgatd
Kultkik6t6 Kézhasznu Nonprofit Kft.
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HAZIREND

Balatonfoldvari Bajor Gizi K6zOsségi Haz

A Hazirend az intézmény valamennyi dolgozdjara, latogatdjara és a helyiségeket igénybe
vevbkre egyarant vonatkozik.

1.

Az intézmény nyitvatartasa:

Heétfd: 8.00-21.006ra
Kedd: 8.00-~20.00 ¢6ra
Szerda: 8.00-20.00 éra
Csutortok:  8.00-20.00 éra
Péntek: 8.00-20.00 éra

Az intézmény rendezvényeit, programjait — a zartkorl rendezvények kivételevel —
minden érdekl&dd latogathatja, a szabadidd hasznos eltbltése eérdekében igénybe
veheti kulturédlis szolgaltatasait, infrastrukturajat, egyéb eszkozeit.

Az intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy az intézményt telthazasnak
mindsitse, amennyiben a rendezvények latogatdinak szama eléri az engedélyezett
befogadoképességet.

Az intézmény programjain, tovabba az altala szervezett nyilvanos eseményeken
fotédokumentaciot készithet, melyeket nyilvanosan kodzzé tehet, és melyek
gazdasagi érdek nétkili Ojra felhasznaldsat a nyilvanossagra hozatal altal
harmadik fél szamara engedélyezheti a hatdlyos adatvédelmi szabalyoknak
megfeleléen.

Az intézményi tulajdon védelme minden latogatd kételessége. A rendelkezesre
allo eszkozoket mindenki koteles rendeltetésszerlien hasznalni, a berendezések
rongalasa tilos! Az okozott kért a kérokozd koteles megtériteni. A szandékos
karokozokat az intézmény vezetdje kitilthatja az intézménybdl.

Az intézményben tilos a dohdnyzas! Dohdnyzasra kijeldlt hely az épiilet hatsé
terilete, valamint a f6bejarat el6tti terlilet, betartva a dohanyzasra vonatkozd
hatalyos szabalyokat.

Az éplletbe balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni,
tarolni szigoruan tilos!

. Az intézménybe behozott targyakért az intézmeny felelésséget nem vallal.

[ttas egyének az intézményt nem latogathatjak. Rendezvény alatt ittassd valt
személy a rendezd felszoélitasara kdteles elhagyni az épuletet.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az intézmény a lakossag kulturalt szérakozasat, a szabadidé hasznos eltoltését
biztositja, lehetéséget nyljt a kilonbozb szakkdrok, klubok megszervezésére az
igényeknek megfeletéen. Tanfolyamokon, szakkdordkodn, klubfoglalkozasokon
csak az érintett csoport tagjai tartézkodhatnak. Az intézmény helyt ad a helyi
oktatasi intézmények €s az oOnkormanyzati fenntartasd intézmények
rendezvényeinek, atlami- és tarsadalmi {Unnepeknek. A lakossag részére
szolgaltatoi tevekenységet folytat.

Atermekben gyermek csoport foglalkozésa esetén felnétt feligyelete sziikséges.

Mindenki kiteles sajat és masok testi épségére vigyazni. A foglalkozasok ideje
alatt a gyermekcsoport tagjainak testi épségéért a mindenkori csoportvezetd
tartozik (anyagi, erkélesi) felelésséggel. Feln6tt csoport esetében mindenki sajat
felelésségére vehet reszt a foglalkozdson.

Az intézmény termeinek kulcsait atadas-atvételi elismervény irdsa utan felnott
személy - tovabbiakban felhatalmazott — veheti at. A rendezvény vegeztével a
szervez6 mihamarabb koteles visszajuttatni az atvett kulcsokat az intézmeny
vezetdjének. Kulcsot harmadik félnek atadni tilos!

Az intézmény hasznalatahoz egyedi riaszto kod tartozik, minden, a fethatalmazott
kodjan torténé riasztéasbol eredd okozott kar a felhatalmazottat terheli. A
latogatdk, rendezvényt tartok kdtelesek betartani az intézmeny hazirendjét, ovni
felszereléseit, vagyontargyait. Az okozott karért anyagilag is felelnek.

Minden rendezvény tervezett idépontja elétt legalabb egy honappal a szervezbnek
meg kell keresni az intézmény vezetdjét, egyeztetni az idépontot és egyéb
dolgokat. Ha a rendezvény barmilyen okbol elmarad, arrdl a bejelentett idépont
el6tt egy héttel koteles tajékoztatni az intézmény vezetdjét. A rendezvényen
tortént barmilyen killénleges eseményrél a vezetdt haladéktalanul értesiteni kell.

Az intézmény szolgaltatasait megkiilonbdztetés nélkil barki igénybe veheti. Az
épllet helyiségeinek, eszkdzeinek haszndlata elbzetes bejelentés alapjan
lehetséges, az intézményvezetével vagy a szakmai munkatarsakkal vald
egyeztetés alapjan. A helyiségek hasznalatanak idébeosztdsa az igénylések
sorrendie alapjan térténik. A killsd szervek és maganszemeélyek - sajat célra - az
adott iddben érvényben lévd szolgéltatasi szabalyzat szerinti dij megfizetése
eseténvehetikigénybe a helyiségeket. Abérbeadas feltételrendszerét a képvisels-
testilet altal elfogadott SZMSZ tartalmazza és szabalyozza. Az intézményi
rendezvények rendjét, elokészitését, szinvonalas megrendezését a
mivelédésszervezd és az igazgatd koordinalja és feligyeli. A rendezvények,
programok idépontjat az éves intézményi munkaterv rogziti.

Az intézmény székhelyén és telephelyén rekldmanyag, plakat, tajékoztaté kerit
elhelyezésre.
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18.Jarvany idején minden latogatd koteles az érvényben év6 jarvanylgyi
intézkedéseket betartani.

19. A latogatok és a helyiségek hasznaldi a Hazirendet kételesek betartani és
betartatnil Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a hazirendet be nem tartd
személyektdl és csoportoktol az intézmény hasznalatanak lehetéségét megvonja.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adédm
ugyvezett igazgato
Kultkikétd Kdzhasznd Nonprofit Kft.
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Terem - és eszkOzhasznalati szabalyzat

Hatalyos: 2025. marcius 1-t6l

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmuuvelbdeésrdl szolod
1997. évi CXL. tbrvény 73. § (1) bekezdése kimondja, hogy A kdzmUvelbdéshez vald jog
gvakorlasa kozérdek, a koézmivelbdési teveékenységek tamogatasa kbdzcél.” A
Balatonfoldvari Bajor Gizi KézOsségi Haz szolgaltatasait, programjait barki igénybe
veheti, aki a hasznalati szabalyzatban foglalt feltételeket etfogadija.

1.

Igénybevétel szabalyozasa

1.1. Hasznalatiigény bejelentése
Hasznalati igény az intézményvezetdnek, és a szakmai alkalmazottaknak jelezhetd.

A hasznalati igény bejelentésekor az éves naptérban rogziteni kell a
teremfoglaldsokat. Az igazgato vagy szakalkalmazott ezutan tajékoztatast ad a terem
bérleti dijardl, valamint a Bérleti- vagy Hasznédlati Szerzédés megkdtésérdl. A
hasznalati igényt felvevd feljegyzi a rendezvény cimét, a szervezd nevet,
telefonszamat, a rendezvény idOtartamat, a terem berendezését, a rendezveny
technikai igényeit. Amennyiben sziikséges a szervezd a bérelt helyiségre elbre
egyerztetett idépontban kulcsot kaphat, melynek atvételét aldirassal igazolja a
kulcsnyilvantartas fuzetben.

Dijtételezéssel nem jard teremfoglalas csak azon szervezetek részére jegyezhetd be,
melyek az intézmény cimeére vannak bejegyezve, valamint olyan tajékoztato jellegl
programokra, melyek téritésmentesek.

Bérleti igény bejelentése érdeklédésnek mindsil, jogi kdtelezettség a szerzddeés
megkotésének idépontjaban keletkezik.

1.2,  Ahasznalatid6tartama

A kOzOsségi haz kézdsségi tereinek barmilyen céld igénybevétele csakis a
szerzédésben foglalt hasznalati idészakban térténhet. A hasznalat kezdete az az
idépont, amikor a kdzdsségi haz Ugyeletese vagy mas ezzel meghizott személy (bérld)
rendetkezésére bocsatja a bérleményt. A bérlet vége az az iddpont, amikora bérlb a
kozbsségi haz eredeti allapotaban visszaadja a bérleményt. Nem eredeti allapotnak
tekintend6 a bérteményben vagy hasznalt eszk6zokben okozott kar, a nagymeértéki
szemétmennyiség, szennyezeés.

A hasznalati idé leteltével a bérleményben/hasznalatban lévs helyiségben hagyott
targyakért az intézmeny felelGsséget nem vallal.



2,

1.3.  Kartéritési kotelezettség

Amennyiben a bérlemény nem eredeti allapotaban kerQl visszavételre, az eljard
munkatars errdl jegyzokonyvet koteles fetvinni, melyet a hasznaldo/bérld részére az
atvétel idopontjaban koteles atadni, az tvételt alairassal igazoltatni.

Amennyiben a bérlé hibajabdl a bérleményben kar keletkezik, a bérld koteles
kartéritést fizetni a bérleti idészak vége utan harom munkanapon bellt, az okozott
kar mértékében. A bérlét terheli minden tovabbi, kbzvetlen karokozas okozta anyagi
kar is, melynek megtéritése a fentiekkel egyezben térnénik.

1.4. Bérleti dijtablak

A bérleti dijtéblék minden évben, az éves koltségvetés kialakitasakor
modosuthatnak.

A terembérleti dijtdbla tartalmazza az intézmény bérelhetd termeink bérleti dijait. A
eszkdzbéreti dijtabla tartalmazza a bérethetd audiovizuélis-hang technika, butorok
hérleti dijait és az azokbot adhaté kedvezményeket.

Kedvezmények

Az intézmeényben dijmentesen rendezheti meg eseményeiket:

e afenntarté onkormanyzat, annak intézmeényei és szervezeti
e egészségligyi szervezetek ingyenes lakossagi szlrés, véradas esetén
e aképviseld-testlilet tagjai lakossagi forum / talalkozo céljabol.

A balatonféldvari 6nkormanyzat altal elismert és a kdzossegi haz altal tdmogatott,
illetve az intézmény cimére bejegyzett balatonfoldvari civil szervezetek az intézményt

- amennyiben részvételi vagy belépddijat nem kérnek - dijmenetesen rendezhetik
meg:

e sajat szervezésl megbeszéléseiket, kdzgylléseiket, klubnapjaikat hetente
egy alkalommatl

e azelbadd-mivészeti csoportok prabaikat hetente maximum két alkalommat
amennyiben részvételi vagy belépbdijat nem kérnek.

Fenti kedvezmények igénybevételére akkor van lehetfség, ha az intézmeny szabad
kapacitédsa ezt lehetbve teszi.

Minden fent nem részletezett tevékenység, illetve érintett kor bérleti dij fizetésére
kotelez.
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3. Szerzodéskotésre vonatkozoé szabalyok

Az intézmeény a berlbvel

@
]

dijkdteles hasznalat esetén minden esetben Bérleti Szerzédést kot
dijmentes hasznalat esetén minden esetben Hasznalati Szerzdédést kot

A szerzbdések megkotésekor a bérlének hitelt érdemldé modon igazolnia kell
személyazonossagat, illetve azt, hogy a nevezett szervezet nevében eljarhat.

Bérleti/Hasznalati Szerzddésnek tartalmaznia kell:

amegallapodd felek adatai (a bérlé / hasznald neve, szervezet esetén az eljard
képviseld megnevezése, cime, telefonszama)

a tevékenység pontos idépontja és pontos idétartama (régzitendd, hogy ezen
idépont a terem ataddsanak és atvételének idbpontja)

avonatkoz6 terem megnevezése

a bérlé / hasznalé altal kért sajat batorokat a kozdsségi héz biztositja, a terem
berendezésérdl a bérld / hasznald gondoskodik

a bérletidij tételenként részletezve és a fizetés mddja vagy a kedvezmény
mértéke

a kapcsolattarté személy megjelélése

arendezvénnyel kapcsolatos felelésségvallalas

a hatalyos munkavédelmi szabalyok, valamint az intézmény Hazirendjének,
Tlz- és katasztrofavédelmi, illetve GDPR Szabélyzatanak betartasarél vald
gondoskodas

a kartéritési kotelezettség részietezése

amennyiben a bérld jogszabalyban elbirt, engedélyhez kotdtt tevékenységet
kivan folytatni, azt meg kell jelolni

a rendezvény szabalyos, torvényszer( lebonyolitdsardl, a szukséges
engedélyek beszerzésérdl a bérld koteles gondoskodni, a szerzddés
alairasaval egyidejlleg a bérlé kijelenti, hogy a bejelentési kitelezettségének
cleget tesz, az engedélyek szerint jar el és mindezekért felelésséget vallal,
arendezvénnyel kapcsolatos kizterhek fizetesérdl, és ha sziikséges, a szerzéi
jogdij befizetéserdl a berld kdteles gondoskodni.

Eszkdzbérlet/hasznalat esetén a szerzédésben rogziteni kell:

[ ]
L
L]
[ ]

amegallapodé felek adatai (a bérlé / hasznald neve, szervezeteseténazeljard
képviseld megnevezése, cime, telefonszama)

a vonatkozo eszk6zOk megnevezése, darabszama

a fizetés modja

a kapcsolattartd szemeély megjeldlése

a kartéritési kotelezettség.

Az eszkOz atadasakor atvételi elismervényt kell kitdlteni és azt a bériével alairatni.

Az atveteli elismervénynek tartalmaznia kell:
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az atado-atvevd adatait (név, cim, telefonszam)
avonatkozé eszkdz megnevezését, darabszamat
felelésségvallald és kartéritési nyilatkozatot
& avisszaadasidbpontjat.
A terem- és eszkOzbérleti, valamint hasznédlati szerz8dések e Hasznalati
Szabalyzattal egyltt érvényesek.

Terembérleti dijak:

Nagyterem 10.000 Ft / 6ra 5.000 Ft/ 6ra
Kisterem 5.000Ft/ o6ra 2.500 Ft/ 6ra
Emeletiiroda 3.000Ft/ 6ra 1.500 Ft/ 6ra

A balatonféldvari székhellyel rendelkez civil szervezetek, egyestiletek, alapitvanyok,
esetében a kbzosségi haz egyidejlileg tobb helyiségét érintd

a) bevétel nélkili rendezvények:  20.000 Ft/nap
b) bevételt képezd rendezvények: 40.000 Ft/nap

A balatonfoldvari székhellyel rendelkezd civil szervezetek, egyestletek, alapitvanyok
esetén szervezetenként egyedi megallapodas kottetik mivel probakra, megbeszélésekre,
klubrendezvényekre eldzetes egyeztetés alapjan ingyenes teremhasznalatra jogosultak,
melynek fejében kotelesek évi legalabb egy alkalommal a Bajor Gizi Kbzdssegi Haz
szervezésében torténd rendezvényeken fellépni, részt vallalni, segitséget nyujtani,
Onkéntest delegalni.

A cégek, maganszemélyek, nem énkormanyzat fenntartdsaban levd intézmények altal
szervezett rendezvények esetében a bérleti dij: bruttd 10.000 Ft/éra vagy bruttd 75.000
Ft/nap.

A cégek, maganszemélyek, nem dnkormanyzati fenntartdsaban levé intézmeények altal
szervezett rendezvények esetében, amennyiben kizarélag a kisterem hasznélatara van
igény: bruttd 5.000 Ft/ 6ra vagy brutté 45.000 Ft/nap.

4. Bérleti dij megfizetése

Bérleti dijat a bérld a rendezvényt kdvetben a szamara kiallitott szamlaval koteles
megfizetni a Kultkik6td Kdzhasznt Nonprofit Kft bankszamléajara.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
ligyvezetl igazgatd
Kultkikétd Kézhaszni Nonprofit K.
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TOVABBKEPZESI ES BEISKOLAZASI TERV

Hatéalyos: 2025. junius 1-16l

A muzedlis intézményekrél, nyilvdnos konyvtari ellatasrél és kézmivelédésrol szolo
1997. CXL. 94. § (4) bekezdése kimondja, hogy az e torvény hatdlya ala tartozd
intézményekben foglalkoztatott szakemberek szakmai tuddsuk megujitdsa érdekében
tovadbbképzésben és szervezett képzésben vehetnek részt. A miniszter rendeletben
szabdlyozza a tovabbképzéseknek s szervezett képzéseknek mindsild képzési formak
korét.

A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdveteiményeirdl és a képzes
finanszirozésarol szélé 1/2000. (..14.) NOKM rendelet (tovdbbiakban: Rendelet)
hatarozza meg a kulturélis szakemberek szervezett tovabbképzésének szabalyait.

A Rendelet 1. 8-a alapjan szervezett képzésére jogosult a kulturalis intézmény
kdzalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan, szakmai munkakérben, legatabb 6 6réban
foglalkoztatott k6zép- és felséfoka végzettségll szakemberei.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kulturalis intézmeny vezetdje készitiel a
kulturalis szakemberek szervezett képzésére hétéves tovabbképzesi idészakonként a
tovabbképzésitervet.

A Rendelet 4. § (5) bekezdése meghatarozza, hogy a tovabbképzési terv hét évre rogziti,
hogy a képzésre kotelezett és jogosult kulturalis szakemberek mely idépontban és milyen
tipusu tovabbképzéseken vesznek részt.

A Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjén kulturdlis intézmény vezetbje a szervezett
képzésben valo részvétel alol, irdsbeli kérelem alapjan, mentesitheti azt a személyt, aki
a) kulturalis terileten szerzett tudomaéanyos fokozattal vagy doktori cselekmény alapjan
szerzett doktori cimmel rendelkezik, vagy b) betdlidtte 55. életévét, vagy ¢} akinek a
kérelmét kulturatis intézmény vezetdije a kulturalis intézmény szakmai igényeit szolgalo,
illetve egészséglgyi vagy szocialis indokok alapjan megalapozottnak tartja.

A Rendelet 4. § (B) bekezdése értelimében a tovabbképzési iddszak hét évre szol,
amelynek tovabbképzési tervét a hétéves idbszak elsd évében kell elkésziteni. Az
intézmény hétéves tovabbképzési tervét a kulturalis intézmény fenntartdja hagyja jova.

A Rendelet 11. § (0) bekezdése értelmében a kulturdlis szakemberek képzéséhez a
kdozponti koltségvetés tovabbképzési tdmogatast nyljthat.

A Rendelet 12. § (1) bekezdése meghatérozza, hogy a kulturdlis szakemberek a
tovabbképzési és beiskolazasi terv alapjan olyan szervezett képzésben vald részvételre
kételezhetdk, amelynek koltségeit a 11. § (9) bekezdése alapjan nyljtott tovabbképzeési
tdmogatas vagy az intézmeényi hozzajarulas fedezi.



A munkavallald eleget tehet tovabbképzési kotelezetiségének olyan kolcsdndsen
elényds képzési formaban vald részvételiel, amely a munkaadéi vagy kdzponti normativ
tamogatasbdl teljes egészében nem fedezhetd, amennyiben a munkavallalé azt sajat
hozzajarulasaval kiegésziti.

A Balatonfoldvari Bajor Gizi Kozosségi haz koltségvetésében kerlil meghatarozasra a
felmerulé koltségek fedezete.

Balatonfoldvar, 2025. janius 1.

Zsilinszky Adém
tigyvezetd igazgatd
Kultkik&té Kézhaszni Nonprofit Kft.
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Tovabbképzési és beiskolazasi szabalyok

Hatélyos: 2025. marcius 1-t6l

Az intézmény tovabbképzési és a beiskoldzds szabalyozasa a 25/2007. (iv.24.) OKM
rendelete {az 1/2000. (1.14.) NKOM rendelete modositasa) alapjén torténik.

A kulturalis szakemberek képzéséhez a kozponti koltségvetés tovabbképzési tamogatést
nyujt, amelynek fedezetét a kulturatis torvény 92. § (2) bekezdése alapjan a minisztérium
sajat kdltségvetéseén belll biztositja.

1. Atovabbképzésitervkezdeményezése

Az intézmény vezetdje minden tovabbképzési iddszak utolsé évének szeptember 15,
napjaig kezdemeényezheti a terv elkésziteset.

2. Atovabbképzésiterv egyeztetése

Az intézmény vezetdje minden tovabbképzési iddszak utolso évének oktdber 15. napjaig
egyeztet kulturalis szakembereivel.

3. Egyébrendelkezések

a. Amennyiben a kulturédlis szakember a tovabbképzési id6szak ideje alatt tavozik a
koltségvetési szervbOl vagy Uj belépd esetén a konkrét esetnek megfelelden kell
atkalmazni a tovabbképzésrél sz61d miniszteri rendelet szabalyait.

b. A kulturdlis szakember személyes korilmeényeiben beallé barmely valtozas miatt
egy atkalommal - a vezet6 engedélyével - halasztast kérhet a képzés megkezdése
tekintetében.

c. A képzés sordn sikertelen vizsga, illetve félév esetén az abbdl addédé
tobbletkdltséget a munkavallalo fizeti.

d. Amennyiben a kulturalis szakember tovabbképzési kitelezettségének fdiskolai,
egyetemi szint(i képzéssel tesz eleget, és tanulmanyai folytatédsa kbzben vagy
tanulmanyai befejezését kovetden tesz eleget, s tanulmanyai folyatasa kdzben
vagy tanulmaényai befejezését kbvetben tavozik, ennek szabalyait az intézmeny
vezetbje és a kulturdlis szakember kOzOtt létrejott tanulmanyl szerzddés
szabalyozza meg.
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e. A fentiekben nem szabalyozott minden mas esetben a mdédositasok soran az
intézmény vezetdje €s kulturalis szakember egyeztetnek egymassal.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi terv elkészitése elbtt egyeztet a gazdasagi
vezetdvel.

A tovébbképzési program és beiskolazdsi terv készitésénél, modositasanal a
munkavallaldkat kezdeményezési - és véleményezési jog illeti meg.

A kulturatis szakemberek beiskoldzasa szerzédéses alapon torténik kozos
megegyezéssel, mely szerz6dés a beiskolazasi tervben is rogzithets, de tartalmaznia kell
a kedvezmények biztositdsat és az 0sszkdltségnek a rendelet 13 § szabalyozottak szerinti
megosztasat.

Az intézmény vezetdje nyilvantartja a kulturatis szakemberek tovabbképzésének kezd6 és
befejezé pontjat. '

Balatonboglar, 2025. marcius 1.

Zsilinszky Adam
Ugyvezet( igazgato
Kultkikdtd Kézhaszni Nonprofit Kft.
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Ugyirat kezelési szabalyzat

Hatéalyos: 2025. janius 1-t61

Altalanos rész
1. Iratkezelési szabalyzat

Az intézmeény lratkezelési szabalyzata 335/2005. (Xl 29.) Kormanyrendelet a kbzfeladatot elldto
szervek iratkezelésének éltalanos kdvetelményérdl szolo rendelet alapjan készilt. Az iratkezelési
szabalyzat az iratok, barmely technikai eljardssal kész(lt kép - é&s hangfelvételek, valamint
papiralapli és elektronikus koziratok kezelésének és biztonsdgos Orzésének modjat,
rendszerezeését, nyilvantartasat, segedletekkel ellatasat, irattdrozasat, selejtezését, ellendrzéset
szabalyozza.

2. Iratkezelés

Az iratkezelés fogalmi kbréhez tartozik az intézménybe erkezd beadvanyok és egyéb
kildemények, vagy ott keletkezd iratok atvétele, illetékesség szerinti elosztésa, nyilvantartas,
segédletekkel elldtdsa, az intézményen bellli iranyitasa, az (igyintézés soran kész(ilt kiadvanyok
és arzzal kapcsolatok egyéb killdemenyek postara adasa, kézbesitése, valamint az elintézett
iratok irattari kezelése, megbrzése, selejtezése. Az iratkezelést az igazgato, tavollétében a kijelolt
helyettes ellendrzi.

3. Irat

Irat minden olyan szbveg, szamadatsor, térkép, tervrajz stb., amely barmityen anyagon, alakban
és barmely eszkoz felhasznéldsaval keletkezett. iratnak mindsiilnek a gépi adatfeldolgozas Gtjan
rogzitett adatok is. Az intézmény dltal készitett iratnak tartalmaznia kell az intézmény neveét,
székhelyét, a keletkezést, az iktatdszamot, az irat aldirdjanak a nevet, beosztdsat és azintézmény
kérbélyegzdjének lenyomatat.

Az iratok atvétele és elosztasa

Postabontas

1. A postai killdeményeket az igazgatd vagy a megbizott, meghatalmazott munkatars veszi
at a postan.

2. A kildeményeket az igazgatd bontja fel. A vezeté az altala bontott, illetdleg neki
bemutatott klldeményeket szikség szerint az elintézéssel megbizott személyre
szignalja.

3. Felbontas nélkll a cimzettnek kell tovébbitani a névre szd!6 kildeményeket. Ezeket a
cimzett tavollétében a vezetd felbonthatja, ha az megéllapithatdan hivatalos iratot
tartalmaz.

4. A kildemeny felbontasa alkalmaval ellendrizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok,
mellékletek megérkeztek-e. A hiany tényét az iratra ré kell vezetni.

5. Amennyiben a felbontas alkalmaval kitlinik, hogy a klldemény pénzt vagy értéket
tartalmaz, a felbontd koteles az iraton - keltezve, aldirva — feltiintetni.



Az iratok nyitvantartasba vétele

-

Az iratokat a beérkezés sorrendjeben kelliktatni.

Az iratok iktatasa sorszamos rendszer szerint térténik. Az iktatds az iktatészam iratra
torténé bejegyzésébdl és az (gy lényeges adatainak feltintetésébdl, valamint az
iktatékdnyvbe térténd bejegyzeésbdlt all.

Az Ugyiratok iktatdsara bekotdtt, oldalszdmozott és hitelesitett iktatokdnyvet Kell
hasznalni.

Ugyiratok intézése

1.

Az ugy elintézése torténhet sz eredeti irat tovabbitasaval (illetékes intézkedeés
érdekében), elintézési tervezet alapjan, valamint intézkedés nélkul irattdrba helyezéssel.

2. Elintézésitervezet készithetd az iktatott iratok, vagy masolati iven.

Az iratok tovabbitasa

Az aldirt, bélyegzényomattal és a szUkséges mellékletekkel ellatott iratot a cimzett pontos
megadéasaval egytt kell tovabbitani a megbizott munkatarsnak postai feladéas céljabol.

Irattari kezelés

Az elk(ldétt iratok méasolatat irattarban kell ethelyezni, hataridés iratot irattarba helyezni
nem szabad.

2. Azirattérba helyezést az iktatékényv megfelelé rovatéban a hénap, nap bejegyzésével kell
feltintetni.

3. Az lgyiratokat az irattdrban az iktatoszam szerint sorrendben, a megfeleld mappaban kell
tarolni, évenként elkltdniteni.

4. Az irgttérban elhelyezett iratokat csak elismervény ellenében lehet kiadni hivatalos
hasznalatra.

5. Masolatot csak a vezetd engedélyével lehet kiadni. Az Ggyben nem érdekelt részére
felvilagositas vagy masolat nem adhatd.

Selejtezés

1. Az intézmény irattari anyaganak azt a részét, mely nem tdrténeti értékd, és amelyre az
(gyviteli rendszerben nincs szikség, koteles kiselejtezni.

2. Azirattarban elhelyezett barmely iratot csak iratselejtezés Utjan szabad megsemmisiteni.

3. Az irattar anyagédt 5 évenként selejtezés céljabol felll kell vizsgalni. Ennek soran ki kell
valasztani azokat az iratokat, melynek Grzési ideje lejart.

4. Iratselejtezés alkalmaval selejtezési jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzGkdnyvnek

tartalmaznia kell:
- 8 selejtezési jegyz6konyv felvetelének idejét,
— az intézmeény nevét, cimeét,
—- @z iratanyag évkorét, tipusadnak megnevezését,
— aselejtezéstvégzd és ellendrzb személyek nevét.
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Nem selejtezhetd
1. Az intézmény létesitésere, szervezetére, mikédésére vonatkozo iratok,

2. szemeélyi anyagok,
3. statisztikak.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
ugyvezet igazgato
Kultkikdtdé Kézhaszni Nonprofit Kft.
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A belsé kontrollrendszer

Hatalyos: 2025. junius 1-t6l

A Bajor Gizi Kbzosségi Haz belso kontrollrendszere:

Az intézmény belsd kontrollrendszere tartalmazza mindazon elveket, eljarédsokat és
belsé szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

1. a kdzosségi haz valamennyi tevékenysége és célja §sszhangban legyen a
szabalyszer(iséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatekonysag
és eredményesség kdvetelményeivel,

2. az eszkOzokkel és forrasokkal valo gazdélkodas soran ne ker(ljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes fethasznalasra,

3. megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a
kOzOsségi haz miikddésével kapcsolatosan,

4. a belsd kontrollrendszer harmonizaciéjara és 6sszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra kertiljenek a modszertani Gtmutatok
figyelembevételével.

A belsd kontrollrendszer keretében a
kontrollkdrnyezet,
kockéazatkezelésirendszer,
kontrolltevékenységek,
informécios és kommunikacios rendszer, és

5. nyomon kévetési rendszer {monitoring)
kerilt kialakitasra, amelynek mikodtetése és fejlesztése folyamatos a jelen szabalyzat
mellékletét képez6 Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata, valamint az e targyra vonatkozé
jogszabalyok, mint példaul a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérél szold 370/2011. (XH. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint.

il N

A Belsé Kontrolirendszer Szabalyzata:

A Belsd Kontrollrendszer Szabéalyzata tartalmazza az intézmény belsé ellendrzési
tevékenységének és a kapcsolodo tertleteknek atfogo szabdlyozasat.

Az intézményben a belsd ellenérzési feladatokat a Belsbellendrzési Kézikdnyvben
foglaltak alapjan latjak el.



A folyamatos kontrotlrendszer szabalyozasa, harom f6 részbol (tertiletbél) épul fel, ezek:

— Folyamatba épitett ElGzetes és Utdlagos Vezetdi Ellenbrzés
— AKockazatkezelésés a

— Szabélytalanségok kezelésének eljarasrendje

A Folyamatba épitett El6zetes és Utdlagos Vezetdi Ellendrzés részét képezi a:

|

a kontrolltevékenység alapvetd szabalyait (alapvetd iranyitasi, ellenbrzési

feladatok)

— avezetbiellendrzes fObb eszkbzeit

~ a gazdasagi és a szakmai tevékenységgel tsszefliggd feladatok végrehajtasanak
ellendrzési szempontjait, feladatait

— a munkafolyamatokba épitett ellenérzési pontokat és feladatokat, ellendrzési

nyomvonalat

Az ellenérzési nyomvonal:

Az ellen6rzési nyomvonal olyan eljarasok egyatteset jelenti, amelyek alapjén
meghatarozhatdk valamennyi folyamatban a felel6sok, ellenérzési pontok, az ellendrzési
nyomvonal segitségével kénnyen és gyorsan azonosithato a hibas muikodes, s a hozza
tartozo felelds.

A munkafolyamatba épitett egyes ellendrzési feladatokat, kotelezettségeket és azok
tartalmat Szervezeti és Mkodési Szabalyzaton tulmenéen az adott teritetre vonatkozé
jogszabalyok, szabdlyzatok (példdul iratkezelési szabalyzat) a konkrét munkakéri

leirasok, vezetdi utasitasok tartalmazzak.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
tgyvezetd igazgatd
Kultkikté Kozhasznu Nonprofit Kft.
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Balatonfoldvir Vires Onkormdnyzat

2024. éves dsszefoglald ellenérzési jelentése ellenériésérdl

Balatonfoldvar Véros Onkormanyzatdnal a belss ellendrzésre az alabbi jogszabalyi el6irasai alapjdn
keriilt sor:

Magyarorszag helyi Gnkorményzatairdl szold 2011.évi CLXXXIX. térvény

Az &llamhdztartasrél s2616 201 1.évi CICV. Torvény, az dllamhaztartisrol

sz0l6 térvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011.(XI11.31.} Kormanyrendelet és

a koltségvetési szervek belsé ellenSrzésérdl szold és belsé kontrollrendszerérdi <266
370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kitelesek belsd ellenérzési
rendszert mikédtetni abbél a céibél, hogy biztonsdgot nydjtsanak a kiépitett és miikédtetett
pénzuigyi iranyitasi és kontroll rendszernek megfeleldségét illetSen.

Az éves Osszefoglals ellenSrzési jelentést a koltségvetdsi szervek belsd ellenSrzésérsl szélo
370/2011.(X11.31.) kormdnyrendelet 48. §- a alapjan, az oft megjeldlt szempontok figyelembe
vételével dllitottam Sssze.

Balatonfdidvér Varos Onkormanyzat a 2024.évi belsé ellenérzési tervét a Bkr. 31. §. Rendelkezései
szerint az dllamhaztartasért felels miniszter altal kiadott szakmai médszertani Gtmutaté tartalmat
figyelembe véve lett &ssze allitva. A terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a
rendelkezésre allé eréforrasokon alapuit.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat képvisel-testiilet hatarozataval hagyta jova az dnkormanyzat
2024.évre sz010 éves belsS ellenSrzési tervét az alabbiak szerint hagyta jové:

YV V¥ VY

Eliendrzén Ellendrzések tdrgya | Ellenéraés célja Ellendrizend | Ellendreés Ellenérzés
szery & iddszak tipusa mdodszere
2023.évi addztatdsi | Addztatasi
Balatonfiidvor tevékenység tevékenység 2023 év Pénziigyi  és | Hatdlyos
Vdros folyamaténak szabdlyszerd szabadlyok,inform
Cnkorményzot ellendrzése dcidk,
dokumentumok
2023.8vi Megbizhoté 2023.6v Pénziigyi  és | Agoroti
Balatonfildvér | kdltségvetés odatokat szabdlyszeri Jjogszabdiyok,
Ydros végrehajtdso tartalimazott dokumentumok
Onkormdnyzat z0rszémadds
2023.évi 2023.évi 2023.év megbizhatdsdg | Agazati
Beolatonféldvdr | Balatonféldvdri gazddlkodds a Jjogszabdlyok
Vdros Kult Kft
Onkormdnyzat | gozddlkoddsa
Balatonféldvar | 2023.évi 2023.évi 2023.év szabdlyszerd Dokumentumok,
Vdros Tdrsadalmi €s | tdmogatdsok, ertékelése,eiszam
Onkormanyzat | civilszervezetek Jogszabdlyi oldsok
tdmogatdsa megfelelés elfogaddsa

Az Osszefoglald éves ellendrzési jelentésekre vonatkozdan a jogalkotd célja az dtlathatdsag
biztositdsa és a kdzpénzek fethasznaldsdnak hatékony elGsegitése, a nyilvanossag megteremtésével
annak érdekében, hogy a képviselé-testillet sajét szervezete irdnyitdsaval és feladatellatasanak
gyakorlataval is példat mutasson.
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L A belss ellendrzés altal végrett tevekenység bemutatdsa dnértékelés alapjan
( Bkr. 48. § a. pont)

1. cim
Balatonfoldvdr Vidros Onkormdnyzat 2023.évi adéztatdsi tevékenységének folyamat ellenérzése,
megalapozottsdga
Megdliapitds
Az ellenérzés célia az wvolt, hogy értékelje Balatonfoldvar Véros Onkormanyzat helyi
ingatlanadéztatasanak és addhatosédg feladatellatasénak szabalyszerliségét és eredményességét. A
tovabbi cél volt, hogy az ellengrzés megallapitdsai és kévetkeztetései segitsék az &nkormanyzati
képvisel6 testiiletét a jogszabalyokkal és a helyi sajatossagokkal Gsszhangban all6 helyi adépolitika
kialakitasdban és az azt végrehajtd addigazgatasi szervezet megszervezésében.
A vizsgalat sordn felmértem és értékeltem, hogy Balatonféldvar Varos Onkormanyzat 2023. évi
addztatasi tevékenységét, annak beszedését, valamint koveteléseinek beszedését az adézas
rendjérdl szolo, 1990.évi C. torvény alapjan végezték, meg vagyok gy6z8dve arrdl, hogy az elvégzett
munka elégséges volt ahhog, hogy megalapozott véleményt formalhassak az adoztatasi
tevékenységérél.
A helyi adokrol sz616 27/2022.(X1.25.) szam rendeletével fogadta el, melyet t5bb alkalommal
modositottak jogszabalyi valtozasok miatt. Az addigazgatasi feladatellatas a jogszabalyi és szakmai
kévetelményeknek ésszességében megfelelt, az adéztatdsi kiadasok nem voltak aranytalanul
magasak az adébevételekhez képest.
Az addhatosag adédmegallapitdsi feladatellatasa eredményes volt, az addtartozdsok beszedése
érdekében a hatralékosokat felszélitjdk, amennyiben nem tesznek eleget fizetési kotelezettségének
tovdbbi cselekményeket foganatositottak.

Kdvetkeztetés

Balatonféldvar Véros Onkormanyzat, adohatésag adomegallapitdsi feladatellatasa eredményes volt. Az
adohatésag az adotartozdsok beszedése érdekében megtesz minden intézkedést.
Az 6nkormanyzat ingatlanokat terheld helyi adokra vonatkozé addérendeleti szabdlyozdsa tdmogatta a
helyi adépolitikai célok megvaldsuldsat. Az Onkorményzat gazdalkoddsi 6nallésagéhoz, az adodszint az
adozok teherbird képességével 8sszha ngban, a helyi kézésség kezdeményez&készsége, dldozatvallalasa is
elengedhetetlenné teszi az dnkormanyzatok gazdalkoddsa feltételeinek megteremtését.
Az adoéhatdsagi feladatellitasa, az adobehajtasi tevékenysége megfelels, kevés figyelmet fordit a
hatralékok behajtdsara, adéhidny felderitésére, ingatlan valtozdsok, illetve az Uj addalanyok megkeresése
késve torténik.
Javaslat: -az adébeszedésére és felderitésre nagyobb figyelmet kell forditani,
ingatancknal a tulajdonos véltozast kdvetni kell ( Foldhivatal adatot szolgsltat)
- az adShatosagi feladatok eredményes vegzése érdekében a 2021.6v 6ta betsltetlen hatosagi
osztalyvezeti munkakért betdlteni

2.cim
Balatonféldvér Vidros Onkormdnyzat 2023.évi gozddlkoddsdnak szabdlyszerisége

Megdllopitds
A vizsgdlat sordn felmértem és értékeltem, hogy Balatonfdldvar Viros Onkorményzat 2023 évi
kdltségvetési évben gazdélkodasat a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelden hajtotta végre az év
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soradn, az dllamhaztartdsi torvény alapjdn modositottak kéltségvetési rendeletiiket. Meg vagyok
gybz8dve arrél, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt
formélhassak a 2023.évi gazdalkodasarsl.

Balatonfdldvar Vdros Onkorményzat 2023.évi kiltségvetdsét a jogszabélyi elSirasoknak
megfelelden fogadta el kéltségvetését és alkotta meg rendeletét, év kdzben az elSiranyzatainak
megvaltoztatdsa, sziikségessé valt. Az allamhdztartasrd! szélé a 2011 évi CXCV. torvény 34.§
alapjén hajtotta végre az elSiranyzatok mdodositdsat, az dtcsoportositast és terjesztette a képvisels-
testiilet elé.

Az elGiranyzat gazdalkodésa sordn Balatonféldvar Véros Onkorményzat gazdalkodasa, a
rendetkezésre 3li6 koltségvetési forrasok felhasznaldsa hatékonyan, eredményesen és
gazdasagosan tortént, a vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak megfelelGen tovabba az el6iranyzat
gazddlkodas megalapozta a zarszamadas elkészitését,

Kévetkeztetés

Balatonféldvar Varos Onkormanyzat 2023.évi eliranyzat gazdaltkodasa soran a rendelkezésre 3116
kbitségvetési forrasok felhasznaldsa hatékonyan, eredményesen és gazdasagosan tértént, a
vonatkozd jogszabalyi el8irassoknak megfelelden tortént tovabba a gazdalkodds megalapozta a
zérszamadas elkészitéseét.

Balatonféldvér Véros Onkormanyzat képviselé-testillete a 2/2023.(11.24.)  6nkormanyzati
rendeletével megalkotta kéltségvetési rendeletét, az év sordn hozott hatédrozataikat,
atcsoportositasokat a rendelet modositasaval stvezették, A madositdsok megalapozottak voitak, a
bevételi elSirdnyzat vagy a kiaddsi elSirdnyzat névelése vagy csokkentése. A kitelezettségvallalasck
elGirdnyzat terhére térténtek, a likviditds terv alapjdn. A bevételek beszedésekor, kiaddsok
teljesitésekor készpénzkiméld fizetési médokat helyezték eldtérben a helyi rendeletik alapjan.
Balatonféldvdr Vidros Onkormdnyzat képviselé-testiilete végrehajtotta a 2023.évi kéltségvetésében
tervezett feladatokat, év kézben o jogszabdlyban eibirt médon modositotta tébbszér oz
eldirdnyzatokat és ezt kévetden fogadta el beszémoldjdt, a 6/2024.(V.30.) szémy zérszémaddsi
rendeletével,

Javasiat: nem volt
3. ¢im
Balatonféldvdri Kulturdlis Kézhaszny Nonprofit Kft 2023.évi beszémoldja

Megdllapitds

A vizsgdlat sordn felmértem és értékeltem, hogy Balatonfdldvar Véros Onkormdanyzat 100%-os
tulajdondban lévé Balatonféldvari Kulturalis Nonprofit Kft, 2023. évi gazdalkodasaval kapcsolatosan
folytatott eliendrzése sordn, meg vagyok gy6z6dve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt
ahhoz, hogy megalapozott véleményt formalhassak.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete a 10/2014.(1.16.) szdmy hatérozata alapjén
gazdaségi tarsasagot alapitott, kdzfeladat ellstasa céljdbol, Balatonfdldvari Kulturalis Szolgaltatod és
Fenntarté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag elnevezéssel.

Kaposvdri Torvényszék altal a Céghirosagi bejegyzése megtdrtént, szama: 14-09-314024
Balatonfoldvért Kulturdlis Nonprofit Kft feladata, a Balatoni Interaktiy Hajozastérténeti Kiallitas és
Kildto, hatékony és gazdasagos mikddtetése.

Balatonfdldvdri  Kulturdlis Nonprofit Kft. tdrsaségi add bevallgsot elkészitette, 2023, évi
egyszerdsitett éves beszdmoldjat, mely 2023. december 31- forduldnapra készitett mérleghél, és
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ugyanezen idéponttal végz&da lzleti évre vonatkozd eredmény kimutatdsat és kiegészit6boi dil. A
Nonprofit Kft 2023.évi lizleti évvel kapcsolatos beszémoldsi kitelezettségének maradéktalonul
eleget tett, o jogszabdlyokban megfogalmazottaknak.

Kovetkeztetés
Balatonfbldvar Véros Onkorményzat a kézmiivelédési, kulturalis célokat szolgdld Balatoni Interaktiv
Hajozastorténeti Kidllitds és Kilat6 feladatanak ellstdsa keretében, a jogszabalyi elirdasoknak
megfelelden déntétt a  Balatonféldvari  Kulturélis Nonprofit Kft feladatelldtasanak
megszervezrésérdl,

BalatonfSldvari Kulturdlis Nonprofit Kft. tulajdonosi joggyakorlasa szabdlyos. A Tarsaség &ltal
alkalmazott szémviteli szabdlyzatok megfeleinek a vonatkozd jogszabdlyi el6irdasoknak.
A Tarsasag kitelezettségei a tulajdonos 4ltal rendelkezésre bocsitott forrasoknak kiszénhetden-
nem veszélyeztették a Kft. miksdését, fizetési kotelezettségeinek hataridében eleget tett.
Balatonféldvari Kulturalis Nonprofit Kft 2023. évi beszamoldja, meghizhatd és valos képet nyujtott
az éves gazdalkodasrdl, az éves eredményrdl, az év végi pénzigyi helyzetérél.
Az egyszerisitett éves beszamoldt, a szémviteli tdrvény és a Magyarorszagon elfogadott altalanos
szamviteli elvek szerint készitették el, ezzel eleget tettek a jogszabalyban foglalt elGirasoknak és
kételezettségeknek.
Felligyel6 bizottsdg targyalta a Balatonféldvari Kulturalis Nonprofit Kft. 2023.évi kéltségvetését, az
éves beszamol6jat, és azt elfogadasra javasolta a 100 % tulajdonos
Balatonféldvar Varos Onkorményzat képviseld-testiletének.
Hatarozatok kdnyvében vezetni kell a bizottsag altal hozott dontéseket
Balatonfoldvari Kulturdlis Nonprofit Kft. 2023. évi beszdmoléjat, a tulajdonos Balatonfoldvar Varos
Onkorményzat elé terjesztette, melyet a 78/2024.(V.30.) szamy hatdrozataval Balatonféldvar
Onkormanyzat képviselé-testiilete elfogadta

Javastat: nem volt
4.cim
2023.¢vi Tdrsadalmi és civilszervezetek tdmogatdsdnak igénylése, és elszémoldsénak ellenérzése

Megdllapitds

A vizsgalat sordn felmértem és értékeltem, hogy Balatonfoldvar Varos Gnkorményzat 2023.évben a
tarsadalmi és civil szervezetek részére nyujtott tdmogatdsok ellenérzése soran meg vagyok
gy0z0dve arrdl, hogy ar elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt
formélhassak

Balatonféidvar Varos Onkormanyzat, képviselé-testiilete a tarsadalmi és civilszervezetek részére
nydjtolt tdmogatas &sszegérdl egyedi hatdrozatban déntdttek. A tarsadalmi szervezetek kiirt
palydzati felhivdsra egy palydzat érkezett, a miikédési kiaddsaik kiegészitésére,

Balatonféldvar Varos Onkorményzat képviseld-testiilete az ellenérzést megeldzGen nem alkotta
meg az allamhdztartdson kiviili forrds dtvételérs! és atutalasarol, a 2011.évi CLXXXIX. térvény 41, §
(9) alapjén rendeletet készitettek 12/2018.{V.31.) szam az &llamh&ztartason kiviili forrasok
atvételére és az dltalénos vonatkozé sza balyokrdl. Tamogatés atldthatosagard! sz61é 2007, évi
CLXXXI. torvény szerinti dsszeférhetetlenségi nyifatkozatot ala irtak, melyben az
Gsszeferhetetlenségrdl nyilatkoznak az egyesiletek és civilszervezetek.

Kdvetkeztetés
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Balatonféldvar Véros Onkormaényzat az egyesiiletek és az alapitvanyok maradéktalanul eleget
tettek elszamoldsi kotelezettséglknek, képvisel ~testiilet fel azt targyalta és elfogadta az
elszamoldst,

Balatonfoldvar Varos Onkorményzat képviseld-testiilete az ellen6rzést megalkotta az
altamhdztartdson kiviili forras atvételérs! és atadasard! vonatkozd szabalyokat, sz6l6 rendeletét a
12/2018. (V1.31.}) szdmu rendeletével.

Balatonftldvdr Varos Onkormanyzat képviseld testiilete a 29/2024.(11.22.} szdmy hatarozataval
elfogadta a Tarsadalmi és civilszervezetnek nyijtott tamogatasok beszamoldjat.

Javasiat: nem volt

Abelsé ellenérzéssel kapcsolatos eldirdsok dsszességében érvényesiiltek. A belsé ellenérzés a
tevékenységét a Bkr. 17. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az dlamhaztartisért felelds
miniszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkézi belss ellenérzési standardok
figyelembevételével- a belsd ellendrzési vezetd ltal kidolgozott és a kiltségvetési szerv vezetdje
altal jovédhagyott belsd ellenérzési kézikdnyv szerint végezte.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé és tanicsadé tevékenység, melynek
célja, hogy az Onkormanyzat mikodését fejlessze és eredményességét novelje,

A tervezés és médosités, kockazatelemzése alapozottan kiterjed minden olyan teriletre, amely a
szabalyos és a jogszabilyi valtozdsoknak megfeleld mikédést segiti és kontrolldlja.

A kockazatelemzés a vonatkoz6 szakirodalom altal javasolt értékelési szempontok alapjan tortént,

1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48.
$. oa) pont)

A targyévre az ellendrzési terv 4 vizsgalatot tartalmazott, melyek az Utemezés alapjin befejezésre
keriiltek.2024.évben az el6z6 évi ellendrzések megéliapitasai alapjan utéellendrzésre nem keriilt
sor.
A belsé elienbrzés tervezési munkaja sorén a jogszabalyok, médszertani Utmutaték és a belsé
ellendrzési kézikdnyv eljarasrendjét kovette.
Balatonfaldvar Varos Onkormanyzat esetében 2024.évben 4 ellenGrzés lefolytatasara és lezdrasara
keriilt sor.
Ateljesitett ellendrzés tipus szerint a kdvetkez§ volt:

- 2 pénziigyi és szabalyszer(

- 2 szabédlyszer(iségi és utdellenérzés

Az ellendrzés targya dontd részben a szabdlyozott, szabalyszer( és hatékony miikédés feltételeinek
és teljestilésének vizsgélatara irnyult, az ellen6rzések célja a jogszabalyoknak vald megfelelés volt.
A belsd ellenér a megdllapitasokat a vizsgalat tényszer( feltarasara alapozta. Az ellendrzés sorédn a
dokumentalds vizsgalaton feliil mélyinterjura is sor keriilt az adott munkafolyamat

felel@sével.

Az ellendrzés sordn a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan keriiitek
rigzitésre.

A belsé ellen6r megadllapitasai kézott volt kiemelt, dltaldnos, illetve csekely jelent8séglinek
mindsithetd megéllapitas is .Az ellenérzés sordn binteté-, szabdlysértési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds, vagy hianyossag gyanUlja nem meriiit fel,
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2.A bizonyossdgot ado tevékenységet eldseqitd és akaddlyozd tényezék bemutatdsa
Bkr. 48. § ab) pont)

Az ellendrzés lefolytatdsanak személyi és targyi akadalyai nem voltak. A belsé ellendr és a vizsgalat
ald vont koltségvetési szerv, illetve az adott munkafolyamat felelSsei az ellendrzés soran
Osszehangoltak munkdjukat. Az ellen8rzéssel érintett személyek rendelkezésre alitak, a felmerils
kérdéseket megbeszélték, tisztaztak az ellendrzés menetében.

A vizsgdlatokhoz a szitkséges anyagot, informaciét és az elvdrhaté segitséget az ellendrzés
megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkat Osszehangolni, hogy a
vizsgélatok ideje alatt az ellen&rzétt teriileten a munka folyamatosségét ne akadalyozza a vizsgalat,
A jelentés az ellendrzott féllel elézetesen egyeztetésre keriilt. A megallapitasokkal, és javaslatokkal
szemben lényeges kifogds nem meriit fel, Az ajanldsok konkrét, gyakorlatban megvaldsithatd
feladatokat tartalmaztak, megfeleld alapot biztositva a hatékonyabb és szabalyos miikédéshez.

A belsé elfendrzés huménerdforrds-elldtottsdga

A belsé ellendrzést elldtd személy képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr. - ben foglalt
kévetelményeknek. Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024. évben sem rendelkezett
belsé ellenérzési egységgel, illetve bels§ ellenérrel. A tevékenység elldtdsdt kilsé szakember
bevonasaval oldotta meg, aki rendelkezik az Aht. 70 § (4) bekezdésben el6irt engedéllyel,

A bels§ ellendrzések lefolytatasaval megbizott a jogszabalyban el@irt regisztriciéval rendelkezik, A
beisé ellendrzési vizsgalattal megbizott személy 2024.évben kotelezd tovabbképzésen vett reszt, és
azt kbvetéen eredmeényesen vizsgazott.

A belsé ellenérzés funkciondlis flggetlensége 2024.évben teljes kérlen biztositott volt. A belsd
ellendrzés sordn a jelentéseket kdzvetleny! a jegyz8nek kildte meg.

Az ellendrzési tevékenységen kiviil més feladatokba a belsé ellendrzés nem volt bevonva.
2024.évben a megbizassal, illetve az egyes ellendrzésekkel kapcsolatban Osszeférhetetlenségi
helyzet, a belss ellenéri jogokkal kapcsolatban korldtozas nem merdilt fel.

Az ellenérzés teljes iratanyagdnak megdrzése a Hivatalban évenként, illetve elkillénitetten nyomon
kévethetS formaban térténik. A megbizdlevél, ellendrzési program és vizsgalati jelentés egy
példdnyban az irattarban kerdit.

3. A tandcsadd tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)

A tanacsado tevékenység olyan hozzaadott értéket eredményezd szolgdltatds, amelynek jellegét,
hatékorét az érintettek hatarozzak meg anelkil, hogy felel6sséget vallalna magara az ellenér. A
belsé eliendrzés segitette az Onkormanyzat céljainak elérést azzal, hogy javaslatokat fogalmazott

meg az intézmények és Gnkormanyzati tulajdoni tarsasdgok kontrolirendszerének javitasa,
tovabbfejlesztése, érdekében.

Il. A belsS kontrollrendszer miikGdésének értékelése (Bkr. 48. & b. )

A belsG kontrollrendszer szabdlyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javasiatok (Bkr. 48 & ba) pont)
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Az ellendrzések folyamataban a belsé ellenértajékoztatast adott az ellendrzétteknek 3 vizsgalat
elérehaladdsdrdl, a tapasztalatokrél, megallapitésokrdl. Az ellendrzési jelentésekben a belss
ellendrzés javaslatai részletesen szerepelnek.

A vizsgalat jelentés készitése a mér évek Gta kialakitott gyakorlat alkalmazésaval tértént.

Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szambavétele megtorténik, mely indokolt esetben az utéellengrzés szitkség- szer(iségét
meghatarozza .Az elvégzett ellendrzések sorén tett fontosabb megdllapitisok, kévetkeztetések,
jovaslatok 2024.évben nem volt.

ill. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. & bb.) pont}

1. Kontrollkdrnyezet

Az ellendrzés dltal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintette!
altalaban megfelelének itélheté a kontrollkdrnyezet. A célok és szervezet felépités, belsd
szabdlyzatok, feladat- és hataskérok, folyamatok meghatdrozdsa és dokumentéldsa, humian
erdforras, etikai értékek és integritds, a miikddés és feltételeinek intézményi szabalyozott
biztositdsa teriiletén azonban hianyossag tapasztalhatd. A gazdalkodast és mdikodést érinté
szabdlyozok fellilvizsgalata, aktualizdldsa hidnyos volt az ellendrzétt teriileteken.

A jogszabdlykdvetés a gyakori szabélyozovéitozasok miatt, fokozott terhet jelent a belsé
szabalyozashan és annak gyakorlati alkalmazdsaban, amit esetenként befolyasol, hogy a gyakorlat
és a szabdlyozds nincs 6sszhangban. Bizonyos teriiletek vonatkozdsiban a megallapitdsok arra
mutatnak, hogy a belsé ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
mikddtetik, illetve kévetik nyomon megfeleléen. Az ellenérzési megallapitdsok altaldban olyan
gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigalhatdk, esetenként
vezetdi beavatkozas is szitkséges. A feladat-, és felel@sségi koroket az SZMSZ-ben és az ahhoz
tartozd szervezeti dbrdban, tovabba a munkakéri leirdasokban i6l elklilonithetGen kell megjeleniteni,

2. Kockézatkezelés

Az éves belsd ellendrzési terv kockdzatelemzésen alapul.
3. Kontrolitevékenységek

A kockdzatok megel2ése, mérséklése érdekében a folyamatokban belsd szabalyozd eszkdzékbe
kontrollok beépitésére van sziikség. A mindennapos munkavégzéshez a kontrolltevékenységeket
folyamatba épitetten kell kialakiftani. Az ellendrzétt teriletekhez kapcsoldddan elsdsorban a
megeldz0 kontrollok beépitésére van sziikség. A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek
egészeben, annak minden szintjén kiilénbdz6 intenzitdssal, kiilénbdzs gyakorisdggal és
mélységben. Adatok, informdciok nyilvantartésa, taroldsa az adatkezelSi szintl ismeretek hidnya
miatt nem szabalyozott.

4. Informdcio és kommunikdcié
Az informaciddramids és belsd koordinacié az SZMSZ- ben &ltaliban szabdlyozott. Ez biztositja a

vezetés aital kitlizott célok, a teljesitésiikkel dsszefliged feladatok teljesitését szolgdld eléirasok,
kovetelmények és feltételek minden munkatdrs &ltali megismerhet&ségét, iiletve tdjékoztatast
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nyujt a vezetbk szamara a feladatok végrehajtésdnak, a kitliz6tt célok elérésének helyzetérdl, a
célok elérését veszélyertets kockazatokrdl.

5. Nyomon kévetési rendszer {monitoring)

A monitoring- stratégiaval rendelkezik. A tevékenységi célok megvaldsitdsinak nyomon kévetését
szabdlyoztdk, nem csak a miikédési folyamatokban épitett mindennapi operativ ellendrzéseket
biztositjak.

A bels§ kontrolirendszer miikédésérdl a beszamolds a belsé ellendrzési jelentések és az éves
Osszefoglald ellendrzési  jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését jelen
beszdmoldban leirtak tartalmazzak.

IV. Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr.48.c.) pont )

A belsé ellenérzés ahal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehajtdsanak
€s nyomon kévetésének tapasztalatai

Az ellendrzés sordn megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellenérzdttek elfogadtik. A
vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérd| észrevételek nem érkeztek, vitatott
kérdés nem maradt.

Balatonfdidvar, 2025. februdr 15. [Peicattic. ;};7/\
Csonka Agota’
Belsd ellenér
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BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfldvar, Petéfi Sandor utea 1.
Tel.: 84/540-330 E-mail: pemh{@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. méjus 28. napjan tartando iilésere

Targy: Atfogé értékelés Balatonfoldvir Viros Onkormaényzata 2024, évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Elbterjesztést készitette: Magyari Szilvia vezet6-fotanacsos

Targyalas: Nyilvanos iilésen

Dontéshozatal: Egyszert tobbséggel

Melléklet: Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat beszdmoldja

Tisztelt Képviselotestiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997, évi XXXI. térvény 96. § (6)
bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasardl minden év méjus 31.-ig atfogd értékelést készit.

Az értékelés tartalmi kovetelményeit a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo tobbszor modositott 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet 10. szamu
melléklete tartalmazza.

1.) Balatonféldvar varos demografiai mutatéi

Balatonf6ldvar allandé lakosainak szama 2024. januar 1. napjan: 2319 £6 volt, melybol
- a 0-18 év kozoth gyermekek szama: 309 6,
ebbdl 0-3 év kdzétti: 55 16,
4-6 év kdzotti: 51 16,
7-14 év kozotti: 123 16
15-18 év kozotti: 80 16 volt.

11.) Az inkormanyzat altal nyajtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

1.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2024. évben 6 gyermek részesiilt. Elutasitott
kérelem nem volt.

Az el6z0 évhez képest kismértékben nott az érintett gyermekek szdma.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek korcsoportos
megoszlasa: 0-2 éves kori: 1 £6, 3-5 éves kora: 1 6, 6-13 éves kora: 3 16, 14-17 éves kortt: 1
6. Ebb6! négy gyermek egy csaladban nevelkedik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd pénzbeli tdmogatas Osszege: 34
ezer forint volt.

Hétranyos helyzet, valamint halmozottan hatranyos helyzet megallapitasdra nem keriilt sor.



2.) Rendkiviili gyermekvédelmi tAimogatasban részesiiltek

Balatonfsldvar Varos Onkorményzata Képviseldtestilletének a helyi szocidlis ellatasokrol
sz0l0 6/2021.(VI.11.) Onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint telepiilési tamogatas
nytjthatd tobbek kdzott gyermeksziiletési tAmogatasra, 6voda- és iskolakezdési timogatasra.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata 2024. évben 40 Ovodas gyermeket tamogatott
Ovodakezdési, 96 f6 iskolaskori gyermeket tanévkezdési, 44 {6 gyermeket kzépiskolai
tanévkezdési tamogatasban.

A kifizetett tdmogatdsok Osszege gyermekenként/tanuléonként 20.000 Ft/f6 volt, Osszesen:
3.580.000 Ft osszegben.

A helyi rendelet alapjan adhatd gyermeksziiletést tdmogatasban 4 jsziilott gyermek utan
részesiiltek a sziilok, dsszesen 300.000 Ft értékben.

2024. évben nem volt Bursa Hungarica dsztdndijra jogosult palyazo.
Az Arany Janos 0sztondijra 2024. évben nem volt jogosult tanuld.

3.) Gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilokre
vonatkozé statisztikai adatok

Az dvodai és iskolai gyermekétkeztetési feladatokat a Balatonfoldvari Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas fenntartasdban miksd6 Pénziigyi Gondnoksag konyhaja latja el.

Az intézmény biztositja a Széchényi Imre Altalanos Iskolaba és a Balatonfoldvari Kistérségi
Ovodaba jaré gyermekek étkeztetését, ahova a legtobb balatonfoldvari gyermek jar.

Az intézmény tijékoztatdsa szerint a sziild valasztisa szerint igényelhet napkozis, vagy menzas
étkezést a gyermekek részére, de lehetGsége van csak ebédet, illetve napi haromszori étkezést
(tizorai, ebéd, uzsonna) igényelni.

A Balatonfbldvari Széchényi Imre Altalanos Iskolaban az ebédet igénybe vevé tanuldk szdma
Osszesen: 90 18, ebbdl 40 {6 balatonfoldvari gyermek. Napi hdromszori étkezést (tizorai,
ebéd, uzsonna) és délutani foglalkozast (napkdzi) igénybe vevd tanuldk szama dsszesen: 114
6, ebb6l balatonféldvari tanuldk szama: 65 16.

A 100 %-o0s intézményi étkezési téritési dijkedvezményben 3 tanuld részesiil, 50 %-os téritési
dijkedvezményben 8 balatonfoldvari gyermek részesiil.

II1.) Az onkorminvzat altal biztositott személyes gondoskodidst nyujté elldtasok
bemutatisa

a) Gyermekjoléti szolgaltatas

Az énkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast 2024. évben is a Balatonfoldvari Kistérség
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil biztositotta.

A szolgalat mikodésének tapasztalatairdl szold beszamolot az 1. szami meliéklet
tartalmazza.

b) Gyermekek napkdzbeni ellatasa
1.) Ovoda

A 2024/2025-6s nevelési évben




- a Balatonfoldvari Tébbeélt Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Mesevar Ovodaba
30 balatonftldvari gyermek jart 2024, decemberében, ebbél 28 gyermek részesiilt 100
% dijkedvezményben, 2 gyermek ellatasa utin fizettek a sziilok.

- A kéroshegyi Szivarvany Miivészeti Ovodaba 14 gyermek jart, ebbol harom gyermek
utan fizetick a sziil6k téritési dijat.

- A Zamardi Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesddébe 2 balatonfoldvari gyermek jart,
mindkét gyermek utan fizettek a sziilok téritést dijat.

2.) Iskolai napkozis foglalkoztatas
A Balatonfsldvari Széchenyi Imre Altaldnos Iskolaba 2024/2025. tanévre 106 £
balatonfdldvari tanuld volt beiratva.

A napi haromszori étkezést és a délutani foglalkozast 65 tanuld vette igénybe.

Bilesadei ellatas:

Az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a bdlesodei ellatas Balatonfoldvaron biztositott.

IV.) A feliigyeleti szervek ellendrzései

2024, évben feliigyeleti szervek ellendérzésére az év sordan nem keriilt sor.

V.) A jivére vonatkozo javaslatok, célok

Helyettes sziil6i halozat szervezésére folyamatosan kisérletet tesz a Gyermekjoléti Szolgalat,
de a feladatok ellatasara alkalmas személyt nem talaltak.

A gyermekvédelmi prevencios feladatok hatékony elldtasa érdekében nagyon fontos a szoros
egyiittmiikddés fenntartasa a kérdésben érintett szervek, intézmények és civil szervezetek
kozétt, melyek koordindlasdt a gyermekjdléti szolgalatnak kell a jelzérendszer hatékony
mikddtetésével megoldania.

V1.) A biinmegel6zési program fébb pontjainak bemutatasa

Balatonfsldvar énkormanyzata nem rendelkezik blinmegelézési programmal.

VI _Gvermekkort és a fiatalkoru biinelkdvetok szamanak az altaluk elkivetett
biincselekménvek szamanak, a biinelkdvetés okainak bemutatasa:

A Siofoki Rendorkapitanysag Balatonfoldvéari Rendorors jelentése alapjan BalatonfGldvaron
2024. évben gyermekkoru és fiatalkort biinelkdvetd nem volt.
A tavalyi évben cstkkent a fiatalkori binelkovetok szama.

VIIL) A telepiilési tnkormdanyzat és a civil szervezetek egyiittmitkodése

A telepiilésen mukodd civil szervezetek nem vesznek részt a gyermekjoléti alap- és
szakellatasban, Muikodési koriik szabadidds programok szervezésére €s lebonyolitasara
korlatozodik.



- .- Hatarozati javaslat:

Balatonfoldvar Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete az dnkormanyzat 2024. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol készitett atfogo értékelést jovahagyja.

Felelds: Holovits Gy&rgy Huba polgarmester
Hataridd: 2025, majus 31,

Balatonf6ldvar, 2025, majus 21.

Holovits Gytrgy Huba sk.
polgarmester

Térvenyességi ellendrzésre bemutatva:
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A beszamoldt ez évben is a jogszabalyi eléirdsok rendelkezéseinek megfelelden a 1997, évi
XXXI. Térvény 96, § 6. bekezdésében a teleplilési dnkormanyzatok szdmara eloirt dtfogo
értékelés elkészitéséhez kapesolodo 14971997, IX. 10.) Korm. readelet 10. szamu
mellékletének intézményiinkre vonatkozd tartalmi kdvetelményeinek figvelembe vételével
készitertiik.

Az intézmény rendelkezik a jogszabdlvok altal meghatarozotn milkddési dokumentumokkal és
szabalyzatokkal.

A csaldadsegités és gyermekjoléti szolgiltatis feladatait tajékoztatis nyujtisival, szocialis
segitomunkaval, valamint mds személy, illetve szervezet dltal nyajtott szolgdltatisok,
ellitisok kzvetitésével Litja el. Balatonfoldvaron Szolgilatunk 20 személynek segitett az
elmult év folyaman.

A teleptilésen a Csalid- és Gvermekjoléii Szolgdlatds biztositdsanak modia a Balatonfoldvar
Tabbeéln Kistérségi Tarsulas altal fenntartott és mikddtetett intézmény altal biztositott. Az
intézmény kézpontja: Balatonszarszo, Fo u. 48. szém alati épiiletben taldlhatd, megfeleld irodai
infrastruktiiraval elldtva.

A tavalyi évben az intézmény személyi leliételeit csalad- és gyermekjoléd szolgaliatasban az
intézményvezetd mellett 3 csaladsegitd, illetve 1 fo. 6 drdban foglalkoziatott gazdasagi
adminiszirdtor biztositotta.

A csalddsegiidk 12 telepitiésén tertileti felosztds szerint lattak el feladatukat,

A gvermekjoléti szolgdltatds a 0-18 éves korosztdlyra és csaladjaikra terjed Ki. a csaladsegitd
szolealtatas pedig a teleplilés teljes lakossdgara vonatkozd ellawds.

Balatonfoldvaron a csaladsegitdi feladatokat Balassané Vinkler Ivett fdua el. Ugyfélfogadasi
1dé hétfén 13:30-13:30 ora kdzout wriénik.

A lakossdg tajékoztatasa a Szolgdlat miksdési rendjérél. szolgaltatasairol. plakatok s
szordlapok formdjaban folvamatos,

A szolgdlatnal megjelent személyek szama nem ¢és korcsoport szerint:
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GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

A gvermekjoléd szolpaltatas olvan. a gyermek érdekeit védd specidlis személyes jellegh
szolgéitatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval szolgalja
a gvermek testi-, lelki-, értelmi- és erkélesi fejlédésének és csaladban t6rténé nevelkedésének
elosegitését. A gvermek veszélyeztetettségének megeldzését. a kialakult veszélyeztetettség
megszintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gvermek visszahelyezésének eldsegitését végzi

A jelzorendszer tagiaival valo egviittmiikodeés tapascialaial:

Tevékenységiink fokuszaban a gyvermek dll, de a munka a csaladdal és az észlelo- és
jelzbrendszerrel egyvitimikddve végezhetd csak eredményesen. Kiemelten fontos etikai
kovetelmény ~ amely egvardnt vonatkozik a csaladsegitére és a jelzbrendszer tagjaira - a
szigoru titoktartds €s az adatvédelmi térvénynek megfelelé adatvédelem.

A gyvermekjolér szolgdliatds elldtasi kdrébe a 0-18 éves korosztdly tartozik, illetve azon
csaladok, ahol a gvermekek veszélveztetett kdriiimények kozdtt élnek. Itt hangstlyos szerepet
kell, hogy kapjon a prevencid. vagyis a veszélyeztetettség kialakulasanak a megel6zése. Ebben
a gyermekvédelmi észlelé-és jelzGrendszer tagjainak szerepe igen jelentds. ugyanis a segitd
munka szempontjabd! nagyvon fontos, hogy a csalddi problémak mieldbb felszinre keriiljenck.
Az észleld- és jelzdrendszer tagjai mindazon intézmények szervezetek képvisel6i, amelyek
barmilyen formdaban kapcsolatba kertilhetnek gyermekekkel. gyermekes csaladokkal. fgy
killdndsen: az oktatd-neveld intézmények, egészségligyi szolgdltatok., védonodi szolgalat,
renddrség. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ebbdl a korbdl kapjuk a jelzések zomét és
rendszeres kapesolatban atlunk veliik.

A torvényi eldirasok értelmében szakmakézi meghbeszéléseket tartunk. £z azi jelenti, hogy az
egyes loyvekkel Gsszefliggd napi kapesolaton tulmenden jelzdrendszeri iiiések keretében
taldlkozunk a tarsszakmak szakembereivel. biztositva ezzel a sziikséges informacio dramlasat
s a hatékonyabb egyiittmiikoddést.

Elmult évi szakmakdzi megbeszéléseink témai a kdvetkezok voitak:

LA szil8vé valas kihivasai” (Eldadd: Sarfi-Szakdes 11diko pszichologus, integralt sziilo-
csecsemd/kisgyermek konzulens)

= Interaktiv eldadas a rendorség szerepérdl a gyvermek- és csalddvédelemben™ (Eldado:
igali Levente rendér émagy. mb. érsparancsnok)

> L Taidkoztatds a Nyimi Lovas- és Kutyds Terdpias Kdzhasznt Egvesiiletr6]™ (Eléado:
Csallos Krisztina lovas oktato)
> Lépesok — lépések sztldtréning bemutatdsa™ (Eldado: Torok Klara és Szakali Agnes

gvogvpedagdgusok)
> Allatasszisztalt foglalkozds bemutatdsa™ (Eldado: Veisz Viktoria mozgasfejleszto
pedagdgus, terapids kutva felvezetd)
LA szamitogépes jatékok gyermekekre gyakorolt hatdsai™ (Eléade: Sariné Molndr
Agnes pszichologus)

LY

Gyermekjoléti Szolgalatunk a személyes gondoskodast nyjié gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények. valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodéstk feliételeirol szolo
15/1998. NM. rendelet  értelmében 2024, februar 22-én szervezte meg az éves szakmai
tandcskozast melynek célja. hogy az adott telepiilésen gyermekjolétl, illetve gvermekvédelmi
feladatot elldtd szakemberek eldzd évi tevékenységiiket bemutatva segitsék a telepiilés
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gvermekvédelmi rendszerének attekintését, Atfogéan értékeliék éves munkdjukat. milyen
feladatokat oldottak meg és azok mennyiben voltak eredményesek. Tarjak fel a nehézségeket,
il problémakat.

A Szolgalatunknal jo! kiépiteut a jelzbrendszeri egylittmiikadeés, (A védondk. ovodak, iskolak.
renddrség aktlv egvitimikodésével.) Fontos, hogy a kozds munkaban mindenki a sajat
szakteriletének szakmai modszereit hasznalva és a sajat kompetencidin beliil segitsen a
problémék megsziintetése. silyoshodasdnak elkerllése érdekében.

A telepulés demogrdfui muaidi. kitlonos tekintettel o 0-18 éves korvosztdly adatairy

A gyermekjoléti szolgaliatas ellétasi korébe a 0-18 éves koroszudly tartozik, illetve azon
csaladok. ahol a gvermekek valamilyven ok miatt veszélyeztetett helyzetliek.

A telepiilés lakossagszama 2024, januar 1-én 2.319 £6 volt statisztikai adatok alapjan, ebbdl
306 16 volt kiskort.

Koresport szerint megoszlasa a kiskoruaknak:

0-3 évesek szama: 55 o

4.6 évesek szama: 51 £6

7-14 évesek szdma: 123 {0

15-18 évesek szama: 80 {6

Guermekioléti clapelldrds

A gvermekek veszélveztetetisépének megszintetése érdekében végezzik a esaladgondozast. A
csalddgondozis egy tervszert munkat jelent. amikor a klienssel és a probléma megoldasaba
bevonhato személyekkel a veszélvezietd helyvzet megsziinterdsét célzd tervet keészitlink
hataridokkel és a feleldsok megietdlésével. A gondozas eredményességét sziikség szerint. de
legaldbb 6 havonta értékelni kell.

A 2024-es év folyaman balatoniBidvari kiskorira vonatkozdan a jelzdrendszertél 8 jelzés
érkezett: euy rendbrségtdl, négy iskoldtdl, 2 védonoiol €s egy ovodatdh

Ezen jelzdsek és az eldzd &vidl dthuzodd esetek alapjan. tavalyi évben 5 csalad 6 gyermekét
onkéntes alapellatdsban. védelembe vétel meliett pedig egy csalad egy gvermekét gondoziam.

A kezelt problémak alapjan a teleptilésen jellemzd volt:
» csaladi kapesolati problémak
> agvermek magatartdsi problémai
» mentalis problémak

Csaladen belili banalmazas nem drént. Bineselekmenyt, szabdlysértést elkdvetett gvermek,
vagy fiatalkort nem volt a teleplilésen. Pdlsdaghelvzetben Iévd vdrandds anva nem volt. Pdrrfogd
feligveler alat 416 fiatalkord sem volt,

A Szolgdlatunkndl ingyenesen igénybe vehetd pszicholdgial tanicsaddst egy gyermeknek
igényeltek.




A csalddeondozashoz és az esetek elldrdsdhoz kupesoldds feladarok g koverkezdk volrak:

# csalddlatogatdsok

> segitd beszélgetések

> dletvezetési és neveldsi tandcsok

% hivatalos ligvekben t8rténd kozremikddés (hivatalos level, hatarozat érteimezése,
telefonos tgvintézés, kérelem irdsa, nyomtatvanyok kitdliése)

> szocialis juttatasokhoz vald hozzéjutds segitése (informécio a jogosultsig felrételeirdl,
sziikséges igazolisok beszerzése. igényldlapok kitoliése. tovabbitasa)

5 kapcsolattartas a jelzdrendszeri tagokkal

> tovabb iranyitas (pszichologus, pszichiater. pedagogiai szakszolgélat. jog tandcsadas.

mediacid, csaladterapia. kozosségl ellatds, munkatieyi kirendeltség. kormanyhivatal)
» adomanyok tovabbitasa
> szabadidds programekrol valo tdjékonatas
> esetmegbeszélések, esetkonferencidk szervezése

Az esetmesbeszélések folyamatosak voltak az elmult évben a jelzérendszeri tagokkal annak
¢rdekében, hogy megfeleld informdcioval segitsiik egvmds munkdjat.

Esetkonferenciat 3 alkalommal tartottunk. Az esetkonferencian az érintett szakembereken kiviil
a sziildk is részt vesznek. Célja, hogy a gyvermekek veszélyezietettsége megszinion. a probléma
megoldasa érdekében javaslatok sziiletnek.

A Gyermekjolét Kozpont és a Gydmhatdsag keresére tov abbra is részt vesziink védelembe
vételi targvalasokon, készigitk a feliilvizsgalatokhoz sziikséges komyezettanuimanyokat,
Havonta wlalkozunk a Kozpont vezetdjével és az ouani kollégakkal. megbeszéljik,
érielmezziik az G jogszabdlyokat, esetmegbeszélések sordn lehetdséglink van megosziani a
nehezebb tigveket. i}, tdjékoztatdst kapunk az csetleges valtozasokrdl, Szorosan egylitt
dolgozunk a Kozpont esetmenedzsereivel azokban az esctekben. ahol hatosagi intézkedés
oriénik (védelembe vétel, nevelésbe vétel, csalidba fogadas. utégondozas). A szakmai
adminisziracio elésegitése céljabol bevezeiésre kerillt a Gyermekeink védelmében elnevezesii
Informatikai Rendszer (GYVR). melvet minden csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast
nytjtonak haszndlnia kell. A GYVR bevezetésével az adminiszirdcid és a papir alapu
kommunikacio csokkent, valamint gyorsabb és hatékonyabb lett a szakmai kommunikéci6 a
feladatelldtas érdekeében. A szakmai munka elsédlegesen a BM (EMMI) Modszertani Utmutaidi
és Protokelljal alapjan folyt.

Cvermekioléti S-—oledianmk scabadidds programokal kozvelil és scerves:

A Szolgdlat & gyvermek szamdara olyan sz abadidds  programokar  kdzvetit.  illetve
lehetdségeinkhez mérten szervez, amelyek a csalddban jelentkezd nevelé isi problémak és
hidnyossdgok karos hatdsamnak envhitésér célozzdk, illetve megszervezése a rossz szocialis
helvzetben 1évé sziilének ardnytalan nehézséget okozna.

> Aprilis 4-én raszoruld gyermekeket vitlink a Radpuszras élményhirtokra. ahol
megnézhentik a lovardat és még sok mas érdekes alatot. ill. kiréndultuk egvet a
k&zelben.

> Auguszius 3-dn a Balatonszemesi Elményfurddbe vinlink gyermek csoporiol. Az
ingvenes jegyeket a Balatonszemesi Onkormdny zatd] kapruk.



L, December 7-én a Fovirosi Nagyeirkusz Karacsonyi Csoda Show-ra sikeriilt elvinm
olyan gyvermekeket, akik még nem jartak cirkuszban. Felejthetetlen élmény volt @
szamukra ez a jehetdség.

A helyettes sziiléi halozat igénybevelelére az elmalt évben Szolgélatunkhoz nem érkezett
igény. bejelentés erre a szolgallatasra.

CSALADSEGITES

A csaladsegités soran igveksziink a szolgaliatast igénybe vevoket képessé tennt arra. hogy
snallo életvitelre tegyenek szert, problémaik megoldasaban és erbforrasaik mozgositasaban
hatékonyan részt vegyenek.

A csaladsegités a szocialis vagy mentathigiénés problémak. itletve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek. csaladok szdmara az ilven helyzethez vezetd okok megelézése.
a krizishelyzet megsziintetese. valamint az életvezetdsi képesség meglbrzese céliabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegitds ellatotti kire olyan hatranyos szocialis helyzewd lakosok ¢s azok csalddjai, akik
cletvezetési, anyagi és nehéz szocialis koriilmények kozou élnek. akik problémajuk
megoldésaban segitseget igényeinek.

Hozott problénia szerint anvagi, életviteli, lakhatasi. gvermeknevelési, mentélis, foglalkoziatas:
nehézségekkel kiizdd ellatotti kort Lillsnboztetink meg. Gyakori a halmozott probiémakor
megjelenése, ami dsszelelt feladatot jelent a csaladsegitdk szamara is.

A szolpdliatast igénybe vevdk hozott problémai kozll a legkiemelkedébb az tgyintézési
nehézséghen valo segitséghérds. az anvagl. életvitell a leiki-mentalis probléma volt. Eppen
ezért az esethezelések jeltegére jellemzd volia tajekoziatds. tandcsadas. igrintézésben nyujtott
segitség. valamint a segito beszélgetds,

A Szolgdlat igyekszik Lazremikadni ¢s segiiséget nyujtant a fermészetbeni ellitasok terén, de
anvagi segitscget nem 1ud biztositani. csak a jogosulisag alapjén jaro allami és snkormanyvzati
témogatisokhoz vald hozzajutast segiteni.

A Szolgélathoz forduiok kizil) nagyon sok olvan eset vail. amikor a kliens a szamara sz{ks¢ges
informacioszolgaltatds miatt jon be. mert alacsony iskolal végzetlsége miatt nem tudja
értelmezni és kitdlent a pyomtatvényokat. 12y érdekét objeklive képviselni nem tudja. Az
informacionyijids magaban foglalja altaldban mar az flvintézést is €s tetvilagositast.
Segitséget nyujtunk formanyomtatvanyok Kiliesénél, koziizemi szamlak eimaradasainak
rendezésénél.

Folyamatosan tigyelemmel kiséri a szolgatat a mitkddesi tertileten jelentkezd szitkségleteket.
segitjiik egyéb szocidlis szolgahatasi formakhoz valo hozzaférést, ugy is. hogy a csaladsegitd
kapesolatot teremt a kliens és a kiilonbozd szocialis eliatasi formakat képviseld szakemberek
kozott. Felveszi a kapesolatot az adott ¢csalad probiémégjahoz igazodva a sziiksépes szakmal
csoporttal, mint Kozasségi Pszichidirial Fliatassal. Fogvatékosok Nappali Intézményével.
Onkormanyzatokkal, Jarast Hivatallal, Munkatigyi Rirendeliséggel. A szolgalat 13bb esetben
is ellat olvan csaladot. ahol mas szolgdlattal egyltt Osszedolgozva alalja meg a megteleto
megoldast, de ez elsosorban a kliens alapproblémajatol fugg.

A csaladseeitd szolealtatds ioénvhevétele dnkéntes. vaovis a csaladsegitok altal javasoit

secitséoet, meeoldast elfosadja-¢ a tliens. eoviumiksdik-e problémaja meuvoldaséban az a
sajdr dontésén malik.




A cxalddserités sordn vépzett feladataink:

Yo

A b b A A A

A4 YV Y YWY

YV V¥YY

Informacionyujtas, kapcsolattartas

A telepiilések lakossdgnak tajékoztatdsa a szolgdltatds igénybevételének modyarol, a
tevékenység céljarcl, tartalmardl, elérhetosegérdl

Egyiittmilkédés megszervezése az érintett mas intézményekkel kapcsolatosan

A szocialis és egyéb problémak feltarasa

Egyéni esetkezelés, tandcsadas

A szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

Az anyagi nehézségekkel kiizddk szamdra, a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzajutis megszervezése

A csaladgondozds, a csaladban jelentkezd milkodési zavarok és konfliktusok
megoldasnak elbsegitése

Tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek és lakhatdsi problémakkal kiizdd
személyek és csaladtagjaik részére tanicsadés nyujtasa

Azonnali segitségnyGjtas krizishelyzetben

Komplex csaladgondozés.

Egyének és csaladok kapesolatkészségének javitidsihoz nyljtott segitseg

Segitd beszélgetés

Tovabb iranyitas

Pszicholégiai problémék, mint magatartaszavar, viselkedési probléma, deviancia,
szorongasok, stb. esetében kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a szakemberekkel

Jogi tandcsadas esetében kozremiikddes, kapcsolatfelvétel a szakemberrel, valas,
gyermekelhelyezés, vagy més vagyonjogi kérdésekben

Ugyintézés

Kézmilszolgaltatokkal torténd héatralékok kezelése

Pénzbeli és természetbeni ellatasok igénylese

Személyes gondoskodést nyijto intézményi efhelyezés

A szakmai tevékenységek adatai az év folyaman:

Szakimai tevékenységek halmozott szdma és a szolgéltatisban részesiildk széma

Balatonfoldvir

Szakmal tevékenységek Szolgalatasban
halmozott szdma résresilok szama

Informacidnyujtas 93 20
Segitd beszélgetes 93 20
Tanécsadas 1t 15
Ugyintézéshez segitségnyijtas 7 12
Kozvetités ellatdsokhoz vald hozzaféreshez
(pénzbeli)




Kézvetités gliatasokhoz valod
hozzaféréshez{természatben)

Kézvetités masik szolgéltatdshoz

Ké&zvetités csalad- és gyermekjoléti kp.-hoz

Esetkonferencia 3 11
Esetmegbeszélés
Esetkonzultacio 6 131

Kérnyezettanulméany elkészitésében valo

kbzremiikddes
Csalddlatogatas 109 20
Adomanykdzvetités 62 20

Munkank sordn egyiittmiikédiink a Siéfoki Csaldd-és Gyermekjéléti Koézponttal. Az
ingyenes specidlis szolgéltatdsok (mediacié, jogi tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadas,
csaladterdpia, kapcsolattartdsi ligyelet) altaluk biztositott az ellatasi telepilléseinken. A hatdsagi
intézkedésekhez kapcesolodd ligyekben az esetmenedzser a koordinald személy.

Waritativ szervezetekkel vald kapesolat és adomanvozas

A szolgalat ital mikodtetett ruharaktarbol rendszeresen juttatunk a raszorulé csaladok részére
ruhanemiiket, hasznalati targyakat, ill. bitor adoményt kdzvetitiink.

Az Elelmiszerbankon keresztiil az ALDI majd a TESCO druhizban megmaradt pékarut napi
rendszerességgel hetfotsl csiitortdkig osziottuk ki a raszoruloknak a 12 telepiilésen.

A Katolikus Karitasz helyi szervezetével egyiittmilkddve adomanyokhoz jut Szolgilatunk
(Balatonszemes, Balatondszéd, Balatonszarszd, Szolad, Teleki, Kotese, Nagycsepely), 2024
évben tartos élelmiszer, bébiétel, iskolakezdési tamogatas, vetémag, Béres csepp, pelenka
keriilt kiosztasra.

A Voréskereszt altal tartds élelmiszert, bébiételt, pelenkat, tapszert tudtunk kdzvetiten: a
raszoruldknak.

A Balatonszemesi Adoménybank segitségével tartos élelmiszert, butort, haztartasi cikkeket,
iskolatdskékat, tanszereket juttattunk el csalddoknak.

Karacsony alkalméval kdzremiikddtiink ételosztasokban:
> Adoménybank szervezésében a Balatondszddi és Balatonszemesi Onkormanyzat
felajanldsdval Gsszesen 70 adag babagulyds, langallé, makos guba, szaloncukor eés

gylimdles  keruilt  kiosztasara  kardcsonykor  Balatonszemes,  Balatonlszod,
Balatonszérszo, Balatonfolvar, Pusztaszemes, Kotese, Nagycsepely telepiiléseken.



» Balatonszemesi Adoméanybank 4lial mikulascsomag lett szétosztva a gondozasban 1évE
gvermckek szaméra.

Tovabbi tevékenvséeeink

2016. januar 1-ié18] 1étrehoztak a gyenmekjoléti kizpontokat, igy havonta talalkozunk a Sidfoki
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vezetéjével és az ottani kollégakkal, megbeszéljik.
értelmezzilk az 1) jogszabdlyokat. esetmegbeszélések soran lehetdséglink van megosztani a
nehezebb Ggveket, ill. tdjékoziatast kapunk az esetleges valtozésokrol.

Szorasan egyiitt dofgozunk a Kézpont eseimenedzsereivel azokban az esetekben, ahol hatésagi
intézkedés wrténik.

Lehetdségeink szerint igveksziink részt venni szakmai napokon, konferencidkon, a gazdasagi.
jogszabdlyvi valiozasok mellett mi is tjékozodjunk a szakmat érintd kérdésekrdl.

A Esztergar Lajos Csaldd- és Gyermekjoléu Szolgdlar és Kozpont ((Egyiitt a jobb életért.”
TSZR2021-1489 MODSZERTAN Baranya ¢és Somogy megve) szervezésében online
eldaddsokon vettiink részt az alabbi témakban:

> Ujonnan megjelend drogok (Eléadd: Hamar Janos Kaliéda Ifjusagot Mentd Misszid
szakmai vezetdje. addiktologus)

~ Csalad és gyermekjoléu szolgélatok és a szocialis szakellatas egyiittmkodése.
Tamogatott lakhatds. (Eléado: Nemes Zita intézményvezetd Gondviselés Integralt
Szocidlis Intézmény)

» Tovabbképzéssel kapesolatos valtozasok. dokumentécios mintdk (Eldadd: Hodosi
Melinda izazgatdhelyveties Marcali Szocidlis és Egészségligyt Szolgaliatd Kozpont)

» Drogprevencio napjainkban (Eloadd: Szabo Judit intézményvezetd Zsibriki

Drogterapias Intézer)

A Gvermekjoléti Szoledlat mukodésének tapasztalatai

Akik onként felkeresik a Gyermekjoléti Szolgalatot azok t5bbnyire elldtdsok igényléséhez kérik
a segitségel. vagy hivatalos {igvek intézéséhez. A nehéz élethelyzetben éloknek adoményt
kozvetitink.

Az anvagi nehézségeknél nem csak a munkanélkiliség és alacsony jovedelmi helyzet a
probléma. hanem a pénzbeoszids, a takarékos gazdalkodas megléiének a hianya, ¢s ezl a
legnehezebb kialakitani. atformaini az emberekben.

Vannak esetek. csalddok, akiknek a helvzete nem tog az alwalanos kézfelfogéds szerint
véglegesen rendezddni, megoldddni. Naluk elsGdleges cél az allapotromlds megakadalyozasa.
a gvermek mindenekfelett allo érdekének az eldtérbe helvezése. a lehetdségek szerinti
tamogatasa.

A helyi szocialis figyintézések sordn sok segitséget kaptunk, illetve rendszeresen konzultdltunk
a szocialis dgyvintézdvel, igveksziink egyvmas munkdjat kdlesdndsen segiteni.

Kiskom veszéivezteteltségérdl érkezd jelzés soran pedig a jelzirendszeri tagjainkkal van
lehetdségiink informécideserére. adatkérésre, egymas td)ékoztatasdra. Tovabbra is treksziink
a jo munkakapcesolatra, egylitmukddésre.



Szalomai ellendrzés tapasztalatai:

A beszamolast idészakban a Gyermekjoléti Szolgalainal nem volt szakmal ellendrzés a Somogy
Varmegyei Korméanyhivatal részérd], utoljara két éve tortént, akkor a szakmai ellendrzés soran
mindent rendben taldltak,

Szeretnénk megkdszonni a telepiilés Onkormanyzatinak segitségét, valamint a teleplilés
lakossdganak. klienseinek bizalmdt, hogy niegtiszieltek minket segitségkérésitkkel.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolé megtargyalasara és elfogadisira.

Balatonszarszo, 2025, marcius 21,
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BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfildvar, Petéfi Sandor utca 1.
Tel: 84-540-330. E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonfsldvar Varos Onkorményzata Képviseldtestiiletének 2025. majus 28. napjan
tartandd Gilésére

Eloterjesztést készitette: Mikoné Fejes Ibolya aljegyz6

Véleményezésre, targyalasra megkapia: -

Dontéshozatal: Egyszerii tobbséggel

Targyalas: Nyilvéanos iilésen

BESZAMOLO SZAKMAI MUNKAROL
ETKEZTETES SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATAS 2024.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il torvény (tovabbiakban:
Szt) 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyQjté szocialis
intézmény allami fenntartdéja —~ jelen esetben az dnkorményzat — ellendrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

Balatonfsldvar Varos Onkorméanyzata a szocidlis alapszolgéltatdsok koziil az étkeztetést latja
el onalléan 2005, augusztus 1. napjatol.

A hazi segitségnyujtast és a csaladsegitést a BalatonfSldvari Kistérség Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgalata utjan, a tdmogatd szolgdltatast a Maltai Szeretetszolgalat utjan
biztositja.

1.) Etkeztetés, mint szocidlis alapszolgdltatds

Balatonfdldvaron a 2005, augusztus 1. napjatdl mikodd étkeztetés alapszolgaltatas
elinditasaval a szocialisan raszorulok részére megoldott a napt egyszeri meleg étkezés, az
ebéd biztositasa. Az ellatottak az étkeztetést sajat lakohelyiikon tudjak igénybe venni.
Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruléknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eliartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killdndsen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk,

- pszichidtriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy
- hajléktalansaguk miatt.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata az étkeztetés modjat, kirét és igénybevételi szabalyait
a helyi szocialis ellatasokrél sz6lé 6/2021.(VI.11.) dnkorményzati rendeletének 23. §-aban
szabalyozta:

(1) Az étkezietés jogosultsdgi feltételeire vonatkozoan az Szt. 62. § (1) bekezdésében foglaltak
az iranyadok.



(2) Etkeztetésben részesiti a képviseld-testiilet azt az igényldt, illetve az dliala eltartottat is,
aki jovedelméidl figgetleniil kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésérdl mdas
modon gondoskodni.
(3) Szocidlisan rdszorult az a 18 év feletti személy is, aki az alabbi feltételek valamelyikének
megfelel.
a) aktiv kori nem foglalkoztatott vagy regisztrdlt dildskeresd,
b) munkaképesség csokkenése vagy rokkanisiéga alapjdn rendszeres pénzelldtdsban
részestl, illetve betegsége miatt datmeneti vagy lartos jelleggel nem képes étheztetésérdl
gondoskodni,
¢) a tdrsadalombiziositdasi nyugelldtasrol szolo 1997, évi LXXXL torvény 18. § (1)
bekezdése alapjan a red iranyadé nyugdijkorhatdrt bedliotte,
d) fogvatékossaggal €16, pszichidtria vagy szenvedélybeleg,
e) hajléktalan.
(4) Az étkeztetéssel kapcsolatos hatdskort a polgdarmester gyakorolja.

2.) Az ellétottak kire

Az ellatottak korét az Onkormdanyzat kozigazgatasi teriiletén él6, az Szt. valamint a helyi
rendeletben meghatarozott természetes személyek alkotjdk, akik munkaeropiaci helyzetik,
koruk, betegségiik vagy lakhatasi helyzetiik miatt sajat maguk, esetleg eltartottjuk étkezését
nem tudjak megoldani, igy szocidlisan raszorultak.

A telepiilés id6sebb kortt lakossagdnak életvitele, életmindsége legtobb esetben a nyugdi]
mértékétdl fligg. Az alacsony szintl nyugdijak miatt az idOsek, az egyediil él0k gazdasagi
helyzete kedvezétlenebb, ezért kiemelt szocidlis gondoskodast, figyelmet igényelnek.

A telepiilés lakossagszama 2024. januar 1-jén: 2296 16

A 60 év felettiek szdma és aranya: 859 16,374 %
Az étkeztetést dtlagosan igénybe vevok szama: 133 fo

Az étkeztetésre jogosultak szama 2024.12.31 .-én: 192 {6

3.) A feladatellitds szakmai tartalma, modja

Az dnkormdanyzat gondoskodik a napi egyszeri meleg étel elkészittetésérol - az ételadagokat a
Balatonfoldvari Tobbeélt Kistérségi Téarsulds fenntartasaban mikkédé pénziigy: gondnoksig
konyhdjarol a szolgaltatas megvasarlasaval biztositja.

Az étel helyben fogyasztasara nincs lehetdség, az ebédet az ellatottak éthordéban elvihetik.
Lehetosége van az idds kord ellatottaknak, €s a mozgasukban korlatozott ellatottaknak -
orvosi igazolas alapjan - az étel hazhoz szallitasat kérni.

Az étkeztetéssel kapesolatos feladatokat az Snkorményzat alkalmazasaban allo, egészségiigyi
konyvvel rendelkez6 szocidlis segitd 1atja el munkakdri leiras alapjan.

A helyben elkészitett, éthordoba adagolt ételt a szocidlis segitd heti 5 alkalommal, hétf6tél —
péntekig, szallitja ki ¢s adja &t a gondozottak lakasan.

Az Onkormanyzat gondoskodik a téritési dij beszedésérél minden hoénap 10. napjiig, a
foz6hely szamldja alapjan. Az étkezés téritési dijat a szocidlis segitd szedi be az ellatottaktol.

4.) Az elldtds igénybevételének modja, a biztositott szolgdltatds jellemzéi

A szocidlisan raszorulok az ellatdsra vonatkozd igényiliket az elmult évben irdsban a
Balatonftldvari Kézés Onkormanyzati Hivatalban nygjthattak be.
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Az ellatotti jogviszony keletkezésérol, az ellatas iranti kérelemroél — truhazott hataskdrben —
Balatonftldvar varos polgarmestere hatdrozattal dontoit.

Az elldtott hatdrozatban értesiil a jogosultsiag megéallapitasarol, majd megallapodast kot az
onkormanyzattal az étkeztetési alapszolgaltatas igénybevételérol.

A megéllapodas tartaimazza az ellatas idétartamat, a téritési dij megfizetésének szabdlyait, a
megsziintetés modjat, a panasztétel lehetdséget.

A személyes szocidlis szolgaltatdsban részesiilé személyekrol a jegyzo az Szt. 18. §-a alapjan
és adattartalommal nyilvantartast vezet.

Az étkezetésre vald jogosultsag megallapitasat kovetden az ellatottakat a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Kozponti Elektronikus Nyilvantartasaba rogziteni kell. Ezt
kovetden az ellatds igénybevételét, illetve azt is, ha valaki nem veszi igénybe az ellatast, a
kizponti nyilvantartason keresztil naponta jelenteni kell. A napi jelentést, azaz az
igénybevételi napld vezetését, az Onkormanyzati hivatalban végzik. A 226/2006.(X1.20.)
Korm. rendelet 13/B.§-aban eldirtaknak megfelelden — 2024. évben - a napi igénybevétel
rOgzitése megtortént.

Az étkeztetést igénybevevok és az éikeztetést végzoé személyek személyiségi jogainak
védelme a hatalyos jogszabalyok (Ptk, adatvédelmi torvény) rendelkezései alapjan az
ellatottjogi képvisels altal t6rténik.

A szolgaltatas igénybevétele soran az Onkormanyzat az ellitottak jogait az Szt. 94/E §-a
szerint, a szolgaltatast végzOk jogait az Szt. 94/L §-a szerint biztositotta.

Panasz a szolgaltatds biztositdsaval kapcsolatban 2024. évben nem érkezett. Jogsériésro] az
ellatottjogi képvisel6tdl jelzés nem érkezett.

5.) A téritési dij megdllapitasdnak szabdlyai

A személyes gondoskodast nyujté ellatisokért — az Szt-ben meghatdrozott kivételektol
eltekintve — téritési dijat kell fizetni.

A Szt. alapjan a fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik.

Balatonfoldvaron 2024. évben ingyenes étkeztetés nem keriilt megallapitasra; egy fé ellatott
folytatolagosan vette igénybe az ingyenes étkeztetést 2024. évben is.

A személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok téritési dija (intézményi téritést
dij) nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkéltség mértékét (1993, évi 111 torvény 115. § (1)
bekezdés). Az ebéd 6nkdltsége: 1.196 Ft/f6/nap volt.

Az onkormanyzat képviselbtestiilete a téritési dijat a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel6en,
kerekitve, az onkoltséget meg nem haladé mértéken éllapitotta meg helyi rendeletében.

A téritési dijat Balatonfsldvar Varos Onkorményzatanak a helyi szocialis ellatasokrol szols
6/2021.(VL.11.) dnkormanyzati rendeletének 4. melléklete tartalmazta.

Az étkeztetés intézményi téritési dija: 2023. marcius 1-t61 790 Ft /nap.

Az onkorményzat a téritési dij megallapitasanal az igénybevevok jovedelmét nem veszi
figyelembe, a téritési dijat egységesen allapitotta meg. A kiszallitas 2013 Ota téritésmentesen
torténik.

A jogszabaly értelmében a kotelezett altal fizetend6 téritési dij osszegét (személyi téritési dij)
az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitia meg, és arrdl az ellatast igényl6t az ellatas
igénybevételét megelézden irdsban tdjékoztatja. Az onkorményzati fenntarté a szemelyi
téritési dijat hatarozattal is megallapithatja.



A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasakor a szolgaltatast igénybe
vevé személy rendszeres havi jovedelmét figyelembe kell venni. Ftkeztetés esetében a
személyi téritési dij a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmének
30 %-at nem haladhatja meg.

2024. évben a fenti jogszabalyi rendelkezéseknek az onkormanyzat eleget tett. A személyi
téritést dijat a polgarmester hatarozattal allapitotta meg.

Az étkeztetés téritési dijanak feliilvizsgalata 2024. évben megtortént, a 790 Ft Osszegh téritési
dij a 27/2024. (11.22.) Kt. hatdrozat értelmében valtozatlan maradt.

27/2024.(11.22.) Kt. hatdrozat:
1. Balatonfoldvir Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselStestilete az onkormdnyzat dlial

rooFLF .

‘Pénzr;igyi Gondnoksdga dltal készitett kalkuldcio alapjan felilvizsgalta, és 2024. dprilis 1.
napjatol valtozatlan, a helyi szocidlis elldtasokrdl sz616 onkormdnyzati rendeletben szerepld
mértékben, 790 Ft / nap osszegben dllapitja meg.

6.) Szocidlis alapszolgdltatisban - étkeztetéshen — részesiiltek szdma 2024, évben:

Szociélis alapszolgaltatas Etkeztetés Targyév  december 31-én
2024, januar 1-jén ellatasban részesitettek

Hazhoz szallitassal  elvitellel | szama:

hazhoz szallitassal elvitellel

Téritési dijat fizet 116 16 6410 125 16 67 {6
Téritési dijat nem fizetett 1 {6 16
Téritési dijhatralékos 0 o 0 16

7.) Az étkeztetés pénziigyi vonatkozdsa:

2024. év Kiaddsok: (ezer Ft)
Vasarolt étkeztetés Gsszesen: 30.352
Személvi jellegli kifizetés (bérkoltség) 2.900
Bevételek (ezer Ft)
Téritési dij befizetés Gsszesen: 20,938
Allami tAmogatés: 9.080

8.) A feliigyeleti szervek ellendrzései

Feliigyeleti szerv ellendrzésére a beszdmoldast 1ddszak vonatkozasdban a Somogy Vérmegyei
Kormanyhivatal részérdl 2024. februarjaban keriilt sor. Az ellentrzésrdl késziilt feljegyzést az
étkeztetés szolgaltatas 2023, évi ellatdsarol szolé beszamoldhoz csatoltuk a 2024, aprilis 25-
én tartott képviseldtestiileti tilés alkalméaval.



9.) A szolgdltatis helye és szerepe a helyi szocidlis elldtérendszerben

Balatonfbldvar Varos Onkormdnyzata a szociélis alapszolgaltatasok megszervezésével nagy
segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokoérnyezetiikben
0nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy
mas okbol szdrmazd problémadik megoldasaban.

Az étkeztetés, mint szocidlis alapszolgaltatas is ezt a célt szolgalja.

Osszegezve a 2024. évi tapasztalatokat, elmondhatd, hogy az el6z6 évekhez hasonldan, az
étkeztetés szolgallatast eredményesen tudta mikodtetm az dnkorményzat.

Az étkeztetés szervezeti és mikddési szabalyzatdt a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati
Hivatal Ugyrendjének 3. melléklete tartalmazza, melyet a képviseldtestiilet 138/2017.
(VIL.11.) Kt. hatarozatdval hagyott jova.

Az étkeztetés szakmai programjat a képviselbtestiilet 6/2021.(V1.24.) Kt hatirozataval hagyta
jové. E két alapdokumentum moédositdsara jelenleg nincs sziikség.

Hatarozati javaslat:

Balatonfoldvir Viros Onkormanyzatanak KépviselGtestiilete az Snkormanyzat altal
biztositott étkeztetés szocidlis szolgaltatas 2024. évi ellitasarel szélé beszamol6t
elfogadja, a szakmai munkit eredményesnek értékeli.

A képviselbtestillet az étkeztetés szocidlis szolgialtatds szervezeti és milkodési
szabadlyzatat, valamint szakmai programjat feliilvizsgalta, és valtozatlan tartalommal
hatalyaban fenntartja.

Balatonfoldvar, 2025. majus 19.

Holovits Gyorgy Huba
peolgarmester

Torvényességi ellendérzésre bemutatva:



Rendelettervezet 3. §

A rendelet attekintése soran, az étkeztetéssel kapcsolatos hataskor gyakorlasa esetében
ellentmondést taldltunk a szabdlyozasban. A rendelet 22. § (1) bekezdésében az intézményi

jogviszony keletkezésérdl dont

ést hozod szervként tévesen a Humén Bizottsdg van

megjeldlve. A rendelet 23. § (4) bekezdésében szerepld rendelkezésnek megfelelon, mely
szerint az étkeztetéssel kapcsolatos hataskort a polgarmester gyakorolja, a 22. § (1)
bekezdésében szerepld rendelkezés pontositasra keriilt

A rendelet hatalybalépésének napja: 2025. janius 1-je.

A fenti indokolas, valamint a hatasvizsgéalat alapjan javasoljuk a rendelettervezet szerinti

rendelet megalkotasat.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrdl sz6l6 2010, évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan

A rendelet-tervezetet targyalé képviselStestiileti iilés idépontja: 2025. méjus 28.

Rendelet-tervezet megnevezeése

A helyi szocidlis ellatasokré! szolo Onkormdényzati rendelet
moédositasarol

Tarsadalmi hatas

Az 4polasi timogatas és a temetési timogatés esetében boviil az
ellatasra jogosultak kore

Gazdasagi, koltségvetési hatas

Egy év soran atlagosan megallapitott temetési tdmogatas
esetszdm alapjan az egy évben temetési tdmogatdsra forditott
dsszeg 240.000 Fi-tal nd.

Kornyezeti kdvetkezmeények

Nincsenek kdmyezeti kovetkezmények

Egészségi kivetkezmeények

Nincsenek egészségi kovetkezmények

Adminisztracios terhek

Az adminisztraciés terhek nem valtoznak

A rendelet megalkotasanak
szlikségessége

Az dnkorményzat a telepiilési tdmogatdsok korében az épolasi
tamogatas és a temetési tdmogatds esetében emelni kivanja a
jogosultsag jovedelemhatardt, a temetési tdmogatds esetében
emelni kivanja a tdmogatas 6sszegét.

A jogalkotas elmaradasanak
varhatd kovetkezményei

Rendeleti szabalyozas hidnyaban az édpoldsi tdmogatas és a
temetési tamogatas jovedelembatira és a temetési tamogatas
Bsszege nem emelhetd.

A rendelet alkalmazasahoz sziiks

gges

Személyi feltételek

Rendelkezésre allnak

Szervezet feltételek

Rendelkezésre allnak

Targyi feltételek

Rendelkezésre allnak

Pénziigyi feltelek

Rendelkezésre allnak

Balatonftldvar, 2025. majus 20.

Holovits Gyorgy Huba
polgarmester

Torvényességi ellendrzésre bemutatva:

Ellenjegyezte: 1 sl %” o

VR

............

Dr. Toréesik Gabriella jegyz6




BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfoldvar, Petofi Sindor utca 1.
Tel.: 84/540-330 E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfoldvar Véaros Onkorményzata Képvisel6-testilletének
2025. majus 28. napjén tartando tlésére

.

Targy: A helyi szocidlis ellatasokrol szolé Snkormanyzati rendelet modositasa
Eléterjesztést készitette: Mikoné Fejes Ibolya aljegyz6

Targyalds: Nyilvanos tilésen

Dontéshozatal: Mindsitett tobbséggel

Tisztelt Kepviselotestiilet!

Az Onkorményzat &ltal nyujtott telepiilési tamogatisok rendszerét a helyi szocidlis
ellatasokrol sz610 6/2021.(VI1.11.) 6nkorméanyzati rendelet dllapitja meg.

A Humén Bizottsag 7/2025. (IV.23.) hatarozatival javaslatot tett a helyi szocialis ellatasokrol
sz616 6/2021.(V1.11,) 6nkorméanyzati rendelet modositasara, az alabbiak szerint:

A rendelet 11. §-aban szabalyozott dpolasi tAmogatas esetében a jogosultsig jovedelemhatara
emelkedjen a szocidlis vetitési alap 200 %-dra, egyedtilallé esetén 250 %o-dra;

a rendelet 13. §-aban a temetési tamogatasra valo jogosultsag emelkedjen a szocialis vetitési
alap 850 %-ara;
a temetési tAmogatas 0sszege emelkedjen 50.00 Ft-ra.

A rendelettervezet készitésekor apolasi tAmogatasban egy f6 sem részesiilt.

Egy év sordn atlagosan 6 + 6 (rendkiviili timogatas temetési koltségekre valo tekintettel)
esetben kerlil sor temetési tAmogatés megallapitasara.

A Human Bizottsag javaslatanak megfelel6en a rendelettervezet értelmeben:

Rendelettervezet 1. §

a rendelet 11. § (1) bekezdés a) pont ad) pontjaban a jovedelemhatar a szocidlis vetitési alap
100 %-arol a vetitési alap 200 %-dara (57.000 Ft), egyediilalld esetében a szocialis vetitési
alap 150 %-ardl a vetitési alap 250 %-ara (71.250 Ft) emelkedik.

Rendelettervezet 2. §

a rendelet 13. § (1) bekezdésében a temetési tAmogatasra vald jogosultsig jovedelemhatara a
szocialis vetitési alap 600 %-arol a vetitési alap 850 %-ara (242.250 Ft) emelkedik;

a rendelet 13. § (3) bekezdésében a temetési tamogatas dsszege 30.000 Ft-rél 50.000 Ft-ra
emelkedik; egyidejlileg a helyben szokasos legolcsobb temetés koltségét 150.000 Ft helyett
250.000 Ft 6sszegben jeloltik meg a jelentds mértékii dremelkedésnek megfelelden.



Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
12/2025. (V. 29.) tnkormanyzati rendelete
a helyi szocidlis ellatasokrél sz616 6/2021. (VI.11.) 6nkormanyzati rendelet médositisardl

[1] Balatonfsldvar Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete egyes telepiilési tdmogatasok
esetében a jogosultsag jovedelemhatérdnak emelésével, valamint a timogatas dsszegének emelésével
hatékonyabban kivanja ellatni a szocidlis ellatasok korébe tartozé feladatait.

[2] Balatonfoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatdsrol és a
szocialis ellatasrol szolo 1993, évi II1. torvény 132. § (4) bekezdés g) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezOket rendeli el:

1.§

A helyi szocialis ellatasokrol szol6 6/2021. (VI. 11.) onkorméanyzati rendelet 11. § (1) bekezdés a)
pont ad) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Tartésan beteg személy dpoldsara dpoldsi tamogatds dllapithatd meg a Balatonfoldvar
kozigazgatdsi teriiletén lakohellyel rendelkezd és életvitelszertien Balatonfoldvdron tartézkodo
nagykoru kozeli hozzdtartozonak az aldbbi feltételek egyiities fennalldsa esetén:
a kérelmezd)
»ad)  csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
dsszegének 200 %-4t, egyediilallo esetén 250%-at, €s vagyonnal nem rendelkezik,”

2.8

(1) A helyi szocialis ellatasokrdl szolo 6/2021. (V1. 11.) dnkorméanyzati rendelet 13. § (1) bekezdése
helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:

(1) Elhunyt személy eltemettetésének koltségére igényelt temetési tdmogatasra jogosult az

eltemettetd, ha csaladjdban az egy fOre jutd havi jévedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 850 %-at.”

(2) A helyi szocialis ellatadsokrdl szolo 6/2021. (V1. 11.) 6nkorményzati rendelet 13. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A helyben szokésos legolesobb temetés koltsége: 250.000 I't. A temetési tamogatas Osszege:
50.000 Ft.”

3.§

A helyi szocidlis ellatasokrdl sz6l6 6/2021. (VI 11.) onkormanyzati rendelet 22. § (1) bekezdése
helyébe a ktivetkez6 rendelkezés 1€p:



(1) A jogviszony keletkezésérél és az ellatas iranti kérelemrd! étkeztetés esetében a polgarmester,
csaladsegités és hazi segitségnyujtas tekintetében a Szolgalat vezetbje, tdmogatd szolgaltatas €s
nappali ellatas esetében az elltdst biztositd intezmény vezetdje dont.”

4. §
Ez a rendelet 2025. junius 1-jén 1ép hatalyba.
Balatonfoldvér, 2025. méjus 28.
Holovits Gyirgy Huba Dr. Torocsik Gabriella
polgarmester jegyzb

Kihirdetve: a Balatonfsldvari Kozos Onkorményzati Hivatal hirdetétabldjan 15 napra elhelyezett
hirdetménnyel 2025. méjus 29. napjan.

Dr. Toréesik Gabriella
jegyzo



