BALATONFOLDVARI NONPROFIT KFT.

BAJOR GIZI KOZOSSEGI HAZ.

8623-BALATONFOILDVAR, Kéroshegyi t 1.

KOZMUVELODESI BESZAMOLO
2024. EVROL O

1. BEVEZETO

A Bajor Gizi Kézosségi Haz, a Balatonfoldviri Kulturilis Nonprofit Kft. egyik alapegysége,
kozmiivel6dési megallapodas keretén belil 2016. junius 1. 6ta litja el Balatonfoldvar Viros
kozmibvel6dést alapellitasanak feladatait. A Kulturdlis Kft. jogosult arra, hogy e kozmiivel6dési
megallapodasban rogzitett feladatok ellatasin kiviil a kozmiivelodési torvény és a kdzmivelGdési
rendelet céljaival egyezd kozmivel6dési igényekre szolgaltatist kinaljon.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

a. A koézmuvelédéshez vald jog gyakotlisa:
= A Bajor Gizi Kézosségi Haz tamogatja az ismetetszerzd, az amator alkoto,

muvel6do kozosségek tevékenységeit. Biztositja a szabadidd kulturalis céla
cltoltéséhez a feltételeket.
b. IKo6zosségl szintér igénybevétele.

" A kulturalis esélyegyenléség megteremtése nagyon fontos a viros
polgarainak részére. A Bajor Gizi Kézosségi Hazban zajlik a varos
kozosségi  ¢cletének  szervezése, lebonyolitisa, a  kozmuvelodési
kozszolgaltatasok biztositisa.

c. Kozossegi mavelodési formak biztositasa

" A kozosségi hiz minden korosztily szamira nyitva all, mindenkinek
lehetoséget biztositunk a kézmiivel6dési formak gyakorlasahoz. Alkoto-,
mivészeti-, népmuavészeti-, klub-, ifjasagi klub, nyugdijas klub, szakkor:

e  Sonoro Korus

e Foltvartd kor

o Szépkoraak Balatonfoldvari Klubja
e Kolping Korus

e Kozéphaladd makramé szakkor

e Gyongyfuzé szakkor

e Nemezeld szakkor

e Csipkeverd szakkor

e Horgolo szakkor

3. SZAKMAI FELADATOK



A kozosségi haz feladatellatasa a kozmivel6dési rendeletben meghatarozott 6 kozmuvelddési

tevekenységekre terjedt ki
a. Az iskolarendszeren kivilli, ontevékeny, onképzd tanfolyamok, felnSttoktatasi

lehetSségek megteremtés — yen tanfolyamok megvaldvitisa sajnos ag, utdbbi években nem

sikeriilt.

b. A telepiilés kornyezeti, szellemi, mévészeti értckeinek, hagyomanyainak feltarasa,

megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitdsa.

A véros kulturilis, kozosségi értékcinck megismertetése, a helyi értékeket
védé bsszefogasok scgitése, timogatisa. Helytorténeti, telepiilés ismertetd
kiallitisok szervezése.

e Husvéti készillodés

o Adventi programok ismét a Varoshiza el6tt téren keriltek

megrendezésre.

Helyi innepi alkalmak biztositasa: misorok, bemutatok szervezése.
A helyi tirsadalom kiemelkedé személyiségei, kozosségel ismertté tétele,
szetepuk novelése a varos kulturilis életében.

c. Az cgyctemes, a nemzcti, a nemzetiségi és mis kisebbségi kultira értékeinek

megismertetése, a megértés, a befogadas elGscgitése, az tnnepek kultarajanak

gondozisa.

A helyi, az egyctemes, a nemzeti, az ctnikai, a kisebbségi kultira értékeinek
megismeréséhez miveldési alkalmak biztositisa

e Mirton napilampas felvonulas
Hagyomany&rzé  kézosségek Eletre hivasa, mikodtetése, talilkozok,
fesztivalok rendczése.

o Oszkoszontd
A helyi és nemzeti tnnepek, évforduldk, a wvilagi ¢s az egyhazi
hagyoményos unnepek kozismertté tételének biztositasa.
A helyi kultira értékeinek bemutatasahoz rendezvény szervezése.

e Foldvari Napok

d. Az ismeretszerzs, amatér alkotéd, mivel6dd kozosségek tevékenységének

tamogatasa.

Amatér mivészeti csoportok, kézmives tevékenységek, irodalmi, olvaso-
onképzd korok szervezése.

e Sonoro korus

e [oldvari Csibészek Line Dance csoportja

e Déli Part Linc Dance csoportja

e Foltvartd kor

Kozéphaladd makramé szakkor
o  Gyongyfazd szakkor
e Nemezelo szakkor

e Csipkevero szakkor
e Horgold szakkor

A helyi alkoték kozismertté tétele, fejlédésiik timogatasinak biztositasa.
o Kiallitasok szervezése
Ismeret-és készségfejlesztéshez segitségnyijtas.



c. A

hely1 tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségt életének,

¢érdekérvényesitésének segitése.

A telepiilés kiilonboz6 életkora, érdeklédési kort civil kozosségeinek igény
szerinti segitése, mivel6dési szandékainak segitése.

e Balatonfoldvari Szépkortiak Klubja
A civil kozosségek ismertségénck, koztudatban levéségének clésegitése.

e Sonoro koérus

e Foltvartd kor

e [Kozéphaladé makramé szalkor

e  Gyongyfazé szakkor

e Nemezel6 szakkor

e Csipkeverd szakkor

e Horgold szakkor
Helyi egyittmikodéshez, szolidaris sziandékokhoz ingyenes lehetdség

biztositasa.

e N6k a Balatonért csoport

f. A kultardk koz6tt kapesolatok kiépitésének és fenntartisinak segitése.

Az orszagos, a megyei és a kistérségi ¢s a hazai partnervarosok (Foldvérak)
kozmiivel6dési intézményeivel valo kapcsolat megerdsitése.
A Foldvarak Talalkozéjan valo részvétel szervezése és lebonyolitasa.

e Dunaféldviron 2024. szeptember
Tajékoztatasi, ecgyluttmikodési, mivelédési  alkalmak  kialakitdsa,
rendszeressé tétele a varosban makodd oktatasi, egészségligyi, szociilis
szolgaltaté szervezetek képviselivel.
Kapcsolat 4polasa, bévitése a kézmiivel6dés orszigos, megyei, térségheli
szervezeteivel,  csetlegesen  kilfoldi  kulturilis  csoportokkal,  civil

szervezeteklkel.

4. EGYEB MUVELODESI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA.

Tajékoztatd és figyelemfelhivé munkaval segitség nydjtisa a varos
kozmuvelGdést érinté terveiben.

Koordinald, tanicsadd, egyiittmikodd  tevékenység  a  teleptlés
kozmivel6dési céli szervezeteivel, maganszemélyekkel

A helyi kozosségi mivel6dés, tovabba a kozmivelodési feladatok

megvaldsitasanak anyagi feltételeit gyarapito lehetGségek megteremtés

5. HELYZETELEMZES - 2024. évte vonatkozéan
a. Személyi feltételek:
A Bajor Gizi Ko6zosségi Hazban dolgozé alkalmazotti munkaviszonyban dolgozok

létszama
Ko6z0sséglt Haz vezetd: 1f6 - fels6fokn végzettség
Pénzigyi tigyintézd 1f6 - kozépfoku vigz.
Takarito: 16 - kozépfoku vegz.
[Kiallitas vezetd (Kulipintyo) 1f6 - kozépfoka végz.

b. Targyi, technikai feltételek:

O



Az épulet nagyterménck vilagitasa és hangositasa bévitésre szorul.

6. MEGVALOSITOTT PROGRAMOK 2024, EVBEN

- Virosi megemlékezés az 1848/49-es forradalom  évforduldjarol
- Husvétviaro jatszohaz

- Nyugdijas mindenki névnapja zenés est

- MAJALIS

- Gyereknap

- NEMZETI OSSZETARTZAS NAPJA

- FOLDVAR NAPOK

- SZENT IVAN EJ

- SZENTISTVAN NAPJA/ UJ KENYIR UNNEPE

7. OSSZEGZES

A kozosségi hiz 2024. januarjatol augusztus 31-ig tervezett programjait megszcrveztitk és
lebonyolitottuk. 2024. szeptember 1-t6] a k6zosségi haz mar nem tartozik a Nonprofit Kft-
hoz.

A fentick alapjan kérem a Tisztelt KépvisclS-testiiletet, hogy a beszaimol6t megtargyalni ¢s
elfogadni sziveskedjen.

Balatonfoldvar, 2025. 05. 14.

Pappné Molndr Veronika

kozosségl haz vezetd
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BALATONFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
8623 Balatonfoldvar, Petofi Sandor utca 1.
Tel.: 84/540-330 E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
2025. majus 28. napjan tartando iilésére

Eléterjesztést készitette: Mikoné Fejes Ibolya aljegyzo

Targya: Kultkik6td Nonprofit Kft. 2024. évi beszdmoloja kozmivelddési megallapodas
alapjan

Véleményezésre, targyalasra megkapja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Déntéshozatal: Egyszert tobbséggel

Targyalas: Nyilvanos iilésen

Melléklet: Kultkiksté Kft. beszamoloja; Bajor Gizi Kozosségi Haz alapdokumentumai

Tisztelt Képviselotestiilet!

2024. évben a kézmiivelddési feladatokat, a Bajor Gizi Kozosségi Haz tizemeltetését, 2024.

szeptember 1 — 2024. december 31. kozotti idoszakban a Kultkiksté Kézhasznu Nonprofit
Kft. latta el.

A 2024. julius 26-4n megkotott kozmiivelddési megallapodas V.8. pontja szerint a Kultkik6td
Kft. majus 31-ig beszamol a miikddési tdmogatas felhasznalasarél. A megallapodésban
foglaltaknak eleget téve a Kultkikoté Kft. benyujtotta szakmai és pénziigyi beszamolojat.

Egyidejiileg a Kultkikoté Kft. rendelkezésre bocsatotta megismerésre a Bajor Gizi Kozosségi
Hiz alapdokumentumait. A kdzmivelddési megallapodas értelmében ugyanis ,,A Kultkik6té
Kft. teljesiti a kozmiivelddési intézményt fenntarté 6nkorményzatok szamara a Kultv. 78/1. §
(4) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott kotelezettségeket, tovabba teljesiti a feladat

ellatasara  vonatkozd, jogszabalyokban el6irt nyilvantartdsi és  adatszolgéltatasi
kotelezettséget.”

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. térvény 78/1. § (4) bekezdés a)-c) pontjanak rendelkezései:

., (4) Az az énkormanyzat, amely kozosségi szinteret vagy kézmiivelGdési intézményt tart fenn
az e torvényben foglaltak alapjan:

a) meghatdrozza a kozosségi szintér vagy a kozmiivelédési intézmény haszndlati szabdlyait,
mitkidésének modjat, valamint a kézmiivel6dési intézmény feladatait,

b) kiadia az dltala fenntartott kézmiivelddési intézmény alapité okiratdt, jovahagyja
szervezeti és miikodési szabdlyzatdt, éves munkatervét és kiltségvetését,

c) biztositja a feladatok elldtdsdhoz és a kozdsségi szintér, illetve kozmiivelddési intézmény

fenntartdsdhoz sziikséges, e torvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi és targyi
feltételeket”

Hatarozati javaslat

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselétestiilete a Kultkikité Kozhaszni
Nonprofit Kft. kozmiivelédési megallapodas alapjan készitett 2024. évi (2024.
szeptember 1 — december 31.) beszamoléjat elfogadja.
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Balatonfoldvar Varos Onkormdnyzatinak Képviselotestiilete a Bajor Gizi Kozisségi
Haz - Kultkikoté Kozhaszna Nonprofit Kft. altal elkészitett - szervezeti és mitkodési
szabalyzatat, hazirendjét, terem és eszkozhasznalati szabdlyzatit, tovabbképzési és
beiskolazasi szabalyzatat a beiskolazasi tervvel, iigyiratkezelési szabdlyzatat, valamint
belsé6 kontrollrendszerét megismerte, a dokumentumokat az elterjesztésben foglalt
tartalommal tudomasul veszi.

Balatonfoldvar, 2025. méjus 20.

Holovits Gyorgy Huba
polgarmester

Torvényességi ellendrzésre bemutatva:

Ellenjegyezte: , .
J gy % \4./?-/-1{"‘/.?2 L i ;}z/h'lﬁ(,é\_

/

Dr. Térécsik Gabriella jegyzé



KULTIKOTO KOZHASZNU NONPROFIT K ft.
BAJOR GIZI KOZOSSEGI HAZ
8623 Balatonfoldvar, Kordshegyi Gt 1.
Tel.: 84/503-504
e-mail: kozossegihaz@kultkikoto.hu

web: https://bgkh.hu/

KOZMUVELODESI BESZAMOLO
2024. SZEPTEMBER 1-TOL DECEMBER 31-1G TARTO IDOSZAKRA

Ls BEVEZETO

Balatonfoldvar Varos kozmiivel6dési feladatait a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kdzmiivelddésrol sz6l6 1997. évi CXL. torvény alapjan a Kultkikoté Kozhasznl
Nonprofit Kft. szervezeti egységén beliil, a Bajor Gizi Kozosségi Haz litja el. A Kultkikotd
Kézhasznti Nonprofit Kft., mint fenntarté 2024. szeptember 1-t61 felelos a Bajor Gizi Kozosségi
Hazért. A Kultkikétdo Kozhasznt Nonprofit Kft. 2024. szeptember 1-t6], a megkdtott szerzodés
értelmében jogosult arra, hogy e kdzmiivelodési megéllapodasban rogzitett feladatok ellatasan
kiviil a kézmiivelodési torvény és a kozmivelddési rendelet céljaival egyezé kézmiivelodési
igényekre szolgiltatast kinaljon, de a programok teljeskorii megtervezésének és szervezésének
feladatat 2025. januar 1-t6] latja el.

Ahogy az eddigi évek sorin, a Bajor Gizi Kézosségi Hiz feladata 2024. évben is a magyar kultdra
¢érickeinek kozvetitése, a hagyomanyok dpoldsa volt. A kozosségi hdz e {eladaton tdl a miivel6do
kézdsségek dsszejoveteleinek is fontos szinteréiil szolgalt.

& ALTALANOS ALAPELVEK

a. A kozmiivelodéshez vald jog gyakorlasa:

- A Bajor Gizi Kozosségi Haz tamogatja az ismeretszerz0, az amator alkotd, miivel6do
kdzosségek tevékenységeit. Biztositja a szabadid6 kulturalis célu eltoltéséhez a feltételeket.

b. Kozosségi szintér igénybevéltele.

- A kulturalis esélyegyenloség megteremtése nagyon fontos a varos polgarainak részére. A Bajor
Gizi Kozosségi Hizban zajlik a varos kozosségi életének szervezése, lebonyolitdsa, a
kozmiivelddési kozszolgaltatasok biztositasa.

c. Kozosségi miivelddési formak biztositasa

- A kozosségi haz minden korosztdly szdmara nyitva all, mindenkinek lehetoséget biztositunk a
kozmivelddési formak gyakorlasahoz. Alkoto-, miivészeti-, népmiivészeti-, klub-, ifjusagi klub,
nyugdijas klub, szakkor:

e Sonoro Koérus

e Foltvarrd kér

e Szépkoruak Balatonfoldvéri Klubja

e Kolping Kdrus

e Horgold szakkor

e Makramé szakkdor

e Gyongyfiizo szakkor

e Nemezel6 szakkor

o Csipkevero szakkor

-\
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3. SZAKMAI FELADATOK

A kozosségi haz feladatellatdsa a kdzmiivelddési rendeletben meghatarozott 6 kdzmiivelodési
tevékenységekre terjedt ki

a. Az iskolarendszeren Kiviili, ontevékeny, ©nképzdé tanfolyamok, felndttoktatasi
lehetoségek megteremtés — ilven tanfolyamok megvaldsitasa sajnos az utébbi években nem
sikeriilt.

b. A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltdrésa,
megismertetése, a helyi miivelodési szokasok gondozasa, gazdagitasa.

- A varos kulturalis, kozosségi értékeinek megismertetése, a helyi értékeket védo dsszefogasok
segitése, tAmogatasa. Helytdrténeti, telepiilés ismerteto kiallitasok szervezése.

- Helyi iinnepi alkalmak biztositasa: mésorok, bemutatok szervezése.

- az Adventi programok a Varoshaza eldtti téren

- A helyi tarsadalom kiemelkedo személyiségei, kozisségei ismertté tétele, szerepiik novelése a
viros kulturdlis életében.

¢ Az cgyelemes, a nemzeti, a nemzeliségi ¢s mas Kiscbbségi kultdra értékeinek
megismertetése, a megériés, a befogaddas elésegitése, az innepek kultirajanak gondozasa.

- Marton napi lampas felvonulas, kézmiiveskedés

- A helyi, az egyetemes, a nemzeli, az etnikai, a kiscbbségi kultira értékeinek megismercséhez
miivelodési alkalmak biztositasa

- Rajzfilmiinnep

- gvermek eldadas

- felndtt eléadas

- Hagyomanyorzé kozosségek életre hivasa, mitkodtetése, talalkozdk, fesztivalok rendezése.

- Oszkoszonté

- A helyi és nemzeli iinnepek, ¢viordulok, a vilagi €s az cgyhdzi hagyomanyos inncpek
kozismertlé tételéneck biztosildsa.

- 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc / megemlékezés

- A helyi kultdra értékeinek bemutatdsahoz rendezvény szervezése.

d. Az ismeretszerzd, amator alkoto, miivelodo kozosségek tevékenységének taimogatasa.
- Amatdér miivészeti csoportok, kézmiives tevékenységek, irodalmi, olvaso-onképzd Korok
SZCTVCZESC.

- Sonoro korus

- Foltvarro kor

- Makramé szakkor

- Gyongvfiizé szakkor

- Nemezeld szakkor

- Horgolo szakkér

- Csipkeverd szakkor

- Foldvari Csibészek - Line Dance csoport

- Déli Part Tancosai - Line Dance csoport

- A helyi alkoték kozismertté tétele, fejlodésiik tamogatasanak biztositasa.

- Kiallitasok szervezése

- Ismeret-€s készségfejlesziéshez segitségnydjtés.

e. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segilése.

- A telepiilés kiilonbdzo életkor, érdeklodési kori civil kdzdsségeinek igény szerinti segitése,
miivelddési szandékainak segitése.

- Balatonfoldvari Szépkortak Klubja

- A civil kozosségek ismertségének, koztudatban levoségének eldsegitése.

- Helyi egyiittmiikddéshez, szolidaris szandékokhoz ingyenes lehetdség biztositasa.

f. A kultirak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntariasanak segitése.

o——
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- Az orszagos, a megyei €s a kistérségi és a hazai partnervarosok (Foldvérak) kozmiivelddési
intézményeivel valo kapcsolat megerdsitése.

- Féldvarak Taldlkozdja

- Tajékoztatasi, egytittmikodési, mivelodési alkalmak kialakitasa, rendszeressé tétele a varosban
miikodo oktatasi, egészségiigyi, szocidlis szolgaltatod szervezetek képviseldivel.

- Kapcsolat dpoldsa, bovitése a kozmlivelodés orszagos. megyci, térségbeli szervezeteivel,
esetlegesen kiilfoldi kulturalis csoportokkal, civil szervezetekkel.

4. EGYEB MUVELODESI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA

- Tajékoztato ¢s figyelemfelhivd munkaval segitség nyijtidsa a varos kozmiivelddést érintd
terveiben.

- Koordinal6é, tandcsadd, egyiittmiikodo tevékenység a telepiilés kozmiivelddési céli
szervezeteivel, maganszemélyekkel

- A helyi kozosségi milvelddés, tovabba a kdzmiivelodési feladatok megvaldsitasanak anyagi
feltételeit gyarapitd lehetdségek megteremtése

5. HELYZETELEMZES (2024. szeptember 1 - december 31.)

a. Személyi feltételek:
A Bajor Gizi Kézosségi Hazban dolgozé alkalmazotti munkaviszonyban dolgozdék l1étszdma:

Kozosségi Haz vezeto: 1fo - felsofoku végzettség
Pénziigyi tigyintézo 1o - kozépfoka végzettség
Takarito: 16 - kozépfokia végzetiség
Kiallitas vezetd (Kulipintyo) 16 - kozépfoka végretiség
Kézmiivelodési munkatars 1fo - felsofoku végzettség (4 ora)
b. Targyi, technikai feltételek:

Az ¢piilet nagytermének vilagitdsa ¢s hangosildsa, az ¢piilet dllaga rendszeres karbantartdsra €s
bovitésre szorul, amely feladatot a Kultkikotd Koézhaszni Nonprofit Kft. ercjéhez mérten
folyamatosan probalja ellatni.

c. Pénziigyi adatok: 1d. 1. sz. melléklet
6. MEGVALOSITOTT PROGRAMOK 2024. EVBEN (szeptember 1-december 31.)

Szeptember 14, Oszkoszontd
Szeptember 28, Foldvarak Taldlkozdja

Oktober 2. Idosek vilagnapja | misor

Oktéber 16. Boribon nyaral | gyerekszinhazi eléadas

Oktober 19. Mennék én is| felnétt koncert

Oktéber 22. 1956-0s Forradalom ¢s Szabadsagharc | megemlékezés

November 15-17. Rajzfilmiinnep
November 16, Mirton nap | jatszohaz/kézmiives/felvonulas | koncert a kdpolndnal | zsiroskenyér
December 1. Adventi gyertyagytjtas 1.



December 8. Adventi gyertyagydjtas 2.|Mikulds napi Rézsds Viki koncert gyerekeknek
December 15. Adventi gyertyagyiijtas 3.

December 16. Nyugdijasok karacsonya | Gaier Balint koncert

December 22, Adventi gyertyagyiijtas 4.

7. OSSZEGZES

Mivel a Kultkiksté Kézhasznu Nonprofit Kft. - bar mint fenntart6, 2024. szeptember 1-t61 felelos
a Bajor Gizi Kozosségi Hézérl -, a programok teljeskdrii megtervezésének és szervezésének
feladatdt 2025. janudr 1-t61 latja el. Ezért a 2024. szeptember 1. - 2024. december 31. kozotti
idoszakban az el6z6 fenntarto altal megtervezett programok kapcsén legfoképpen lebonyolitoként
vetl részt. Ennek ellenére a fent emlitett idoszak rendezvényeihez mir egy gyermekeknek, egy
felndtteknek szol6 szinhazi eldadas és a Rajzfilmiinnep megszervezésével €s lebonyolitdsaval
aktivan hozzajarult.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamoldt megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

Balatonfoldvar, 2025. majus 12. , voC
. ¥ j &t
¥l

Muranyi Anna Maria
kozosségi haz vezetd
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Bajor Gizi Kozosségi Haz
86233 Balatonfoldvar, Kéroshegyi ut 1.

Uzemelteté:
Kultkikoté Kozhasznu Nonprofit Kft.
1077 Budapest, Wesselényi utca 6. V./3.
Adoszam: 25068391-2-42
Cégjegyzékszam: 0109197888

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2025. junius 1.
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1.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Balatonfoldvari Bajor Gizi Kozosségi Hazban folyd kozmivelédési és kulturalis
tevékenységek ellatasara, iranyitdsara a vonatkozo jogszabalyokat, a gazdalkodassal
kapcsolatban a szamvitelrél sz6l0, az allamhaztartas mukodési rendjérél szolo tobbszor
modositott torvényt és a mindenkori kdltségvetési torvenyt kell alkalmazni.

g

Magyarorszag Alaptorvénye

1997 évi CXL. térvény a muzeélis javak védelmérél, a muzealis koltségvetesi
szervekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmavelédésrél

2/1993 (I. 30) MKM rendelet a kozmivelédési munkakorok betoltéséhez
sziukséges képesitési és egyéb feltételekrol

20/2018 (VII. 9.) EMMI rendelet a k6zmlivelédési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiuvelddési intézmények és kozosségi szinterek kdvetelményeirél

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

1999. évi LXXVI. torvény a szerzbi jogokrél

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol

368/2011 (XIIl. 31.) Kormanyrendelet az dallamhaztartas mikodési rendjérol
32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet kulturalis szakemberek tovabbképzéserdl
Balatonfoldvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 3/2019. (111.29.)
dnkormanyzati rendelete a helyi kdzmUivelddési feladatok ellatasarol

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyverol

2020. évi XXXIl. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis
torvények modositasarol

193/2003 (XI. 26.) kormanyrendelet a koltségvetési szervek belso ellenérzésérol
18/2003 (XII. 10.) a szomszédos allamokban élé magyarokrol szélé 2001. évi LXII.
torvény hataly ala tartozé személyeket megilletd kulturdlis kezdeményekrél

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és feladata:

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, mlikodésének belsé rendjét, a kulsd
és bels6é kapcsolatara vonatkozé megallapodasokat, vezetd és alkalmazottak
feladatait, jogkorét.
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1.2: Az intézmény rendjét meghatarozo alapdokumentumok
- Uzemeltetési megallapodas, - kozmdvelddési feladatellatdasi megallapodas
- éves munkaterv, - szervezeti €és mlkodési szabalyzat

Az intézmény az alapdokumentumokat megismereti a dolgozdkkal. A
dokumentum hivatalos tarolasi helye az intézmény székhelye. A dokumentumok
az eérdeklédék szamara helyben olvashatdk, illetve elérheték az intézmény
honlapjan. (www.bgkh.hu)

1.3. Az SZMSZ személyi és id6ébeli hatalya

A kdézmuvelbdesi intézmény szamara, jogszabdlyokban, testiileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési eléirasokat a jelen
szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ kiterjed az intézmeény vezetéjére, az intézmény dolgozdira, az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevékre, az intézményben mikodé kozosségekre.

Az SZMSZ, annak mellékletei, valamint az egyéb belsé szabdlyzatok (igazgatdi
utasitasok) eléirasaink betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdéjara nézve
kotelezb.

1.4. A kozmivelodési intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
Az intézmény tipusa:
Web cime:

Elektronikus levélcime:
Telefonszama:
Mlkodeési tertilete:
Jogallasa:

Tevékenységi kore:

Az Uzemeltetd neve:

Az Gizemeltetd székhelye:
Az lzemeltetd adészama:

Bakszamlaszama:

KSH statisztikai szamjele:

Felligyeleti szerv neve:

Balatonféldvari Bajor Gizi Kozosségi Haz
8623 Balatonfoldvar, Kéroshegyi Ut 1.
kézmUvelddési intézmény

www.bgkh.hu
kozossegihaz@kultkikoto.hu

+36 84 340 916

Balatonfoldvar Varos kozigazgatasi terlilete
Nonprofit Kft. dltal mikodtetett
kézmuvelbdésiintézmény

Kultkikdtd Kézhaszni Nonprofit Kft.

1077 Budapest, Wesselényi utca 6. V./3.
25068391-2-42
10700347-70687857-51100005
25068391 9001 572 01

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzaténak
képviselO-testiilete
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016080 Kiemelt allami- és Onkormanyzati rendezvények

081045 Szabadidés tevékenységek tamogatasa

082091 Kozmlivelédés — kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Koézmivelddés — hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
gondozasa

086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

082093 Kézmivel6dés — egész életre kiterjedd tanulas

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikoddtetése

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

Az alapfeladatok ellatasat szolgald kiegészit6 tevekenyseég

900400 Kulturalis mlsorok, rendezvények, kiallitdsok szervezése

910501 Koézmuiveldédési tevékenységek és tamogatasuk

910502 Koézml(ivelédési intézmeények, kdzdssegi szinterek mikodtetése

016080 Kiemelt allami- és 6nkormanyzati rendezvények

081045 Szabaiddsport (rekreacios sport) tevékenységek tamogatasa

082030 Mivészeti tevékenységek

082091 Kozmlvelédés — kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Koézmlvelédés — hagyomanyos kdzosseégi kulturalis értékek
gondozasa

082093 Koézmivelédés - egész életre kiterjedd tanulas

086020 Helyi, térségi kdozosségi tér biztositasa, mikodtetese

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
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1.5 Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény allami feladatként ellatand6 alaptevékenységét , A kulturalis javak
védelmérol és a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmUvelédésérél szold 1997. évi CXL. torvény, valamint Balatonfoldvar Varos
Onkormanyzatanak 3/2019. (I11.29.) KT. szdmu rendelete hatérozza meg. Ennek
figyelembevételével;

- A Balatonfoldvari Bajor Gizi K6zosségi Haz alapfeladata a helyi tarsadalom
kulturalis szolgaltatasainak osszehangolt megszervezése, a
kozosségeinek, civil szervezeteinek folyamatos segitése.

- Alapfeladata mellett részt vesz a varos feln6ttképzési programjainak
megvaldsitasdban, a kulturalis turizmus szervezésében és fejlesztésében,
valamint a varos térségi és nemzetkozi kapcsolatainak szervezésében
kézremUkddésében.

- Kozosségi, muveldédési tevékenység. A telepulés kulturdlis, muivelédési,
szdrakozasi igényeinek megfeleld programok szervezése.

- Kulturalis, szocidlis szolgaltatasok biztositasa. Kbzosségszervezés.

- Kiallitasok, szinhazi elbéadasok szervezése, lebonyolitdsédban vald
kézremikodés, mlivészeti értékek kozvetitése.

- A telepulés sajatossagait és tarsadalmi igényeit figyelembe véve az
alaptevékenységhez sziikséges magas szinvonalu feltételek biztositasa.

- Szoros egyuttmuikodés kialakitasa tarsadalmi szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, 6nszervez6do kozosségekkel, a teleplilés lakossagaval.

- A telepllés kornyezeti, szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak
megismertetése, Unnepek kulturajdnak gondozasa.

- Az dntevékeny, onképz6 tanfolyamok tAmogatasa, az alkoté muvelddési

kozosségek, mlvészeti csoportok, korok, klubok mikodéséhez sziikséges
feltetelek megteremtése.

5/16



A kdozmiivelodési tevékenység keretében elvégzendo feladatai

a telepulés kornyezeti, szellemi, kulturalis és népmiuvészeti értékeinek
feltarasa,

a helyi mlvelddési szokasok, az Unnepek kulturajanak gondozasa,

a helyi tarsadalom kozosségi életének segitése, a civil szervezetek
Osszejovetelei szamara kulturalis szintér biztositasa,

a helyi nyilvdnosséag fejlddésének segitése,

a mUvelédési, szérakozasi és kozosségi lehetdségekhez szintér és /vagy a
rendelkezésre &alld technikai feltételek biztositasa, szabadidds
tevékenységek kulturalt feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyérzé kozosségekben valo részvétel kezdeményezése és
segitése,

az ismeretszerzd, az amatdr alkotdo, muivelddd kozosségek, csoportok
tamogatasa, mikodésiik megismertetésének eldsegitése,

a miuvészeti alkotasok bemutatasaban kozrem(ikodés és szintér
biztositasa

kapcsolatot tart és egyluttmikodik a helyi civil szervezetekkel és mas
intézményekkel,

tevékenységét oOsszehangolija a régioban évé mas kulturalis
intézményekkel,

a kozigazgatasi, rendezvények, tanacskozasok megtartasahoz szintér- és
technikai eszké6z biztositasa,

a varosban évé intézmények rendezvényeihez terem biztositasa
(pl.: iskola, évoda, 6nkormanyzat, stb.) elére egyeztetett feltételek mellett.

Az intézmény kiegészitheti tevékenységét, amennyiben nem veszélyezteti az
alapfeladatokat:

1

mas szervek rendezvényeihez, tanfolyamaihoz terem biztositasa,
mUvelédési és egyéb célokra terem bérbeadasa,
kilonbozé eszkozok bérbeadasa,

civil szervezetek részére -igénylés esetén- szintér biztositasa
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1.6.

1.6.1.

A kozosségi haz belsé iranyitasa és miikodtetésével kapcsolatos

feladatok

Intézményi létszam

Az intézmeény kinevezett dolgozéi létszamat az lizemeltetd Kultkikdté Kbzhasznu
Nonprofit Kft. 5 fében hatarozta meg.

1f6 intézményvezetd (napi 8 6raban)
16 kdzmUvelddési szakember (napi 4 éraban)
116 pénzigyi lgyintézd (napi 8 éraban)
16 teremor (napi 8 éraban)
16 takarité (napi 8 éraban)

1.6.2. Intézményvezetd

Az lUzemeltetd Kultkikotd Kozhaszna Nonprofit Kft. a vonatkozd jogszabalyban
meghatarozott képesitési kdvetelményeknek megfeleld intézményvezetdt nevez
ki. Az intézményvezetd feletti munkaltatéi jogkort a Kft. Ggyvezetd igazgatdja
gyakorolja.

munkajat a Bajor Gizi Kozbsségi Hazban, valamit a Kultkikoté
balatonféldvari helyszinein végzi

vezeti az intézményt, felelés az intézmény szakmai milkodéséért és
gazdalkodasaért, ellatja az intézmény mikodéseét érint6 jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezeté részére eldirt
feladatokat

folyamatosan nyomon koéveti jogszabalyvaltozasokat és gondoskodik az
intezmeényi dokumentumok folyamatos jogszabalyi megfeleltetésérél
gondoskodik a mlkodéshez szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasardl a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mUikodésének terlleteit

gondoskodik a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével, a munka- és tlzvédelmi feladatok ellatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasarol

teljeskorden képviseli az intézmeényt kils6 szervekeldtt, de a keépviseletre -
meghatarozott Ugyekben- eseti vagy allandd megbizast adhat

megtervezi a szolgaltatasokat, elkésziti az éves munkatervet és
gondoskodik annak megvaldsulasarol
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1.6.3.

1.6.4.

kapcsolatot tart az varosi intézmények vezetéivel

alkalmi terembérleti- és megbizasi szerzédéseket kot

folyamatosan értékeli az intézmény és a dolgozék munkajat

kapcsolatot tart a helyi civil szervezetekkel

részt vesz az intézmény szolgaltatasainak megtervezésében és azok
népszerlsitésében, kiilonbozé foglalkozasok, tanfolyamok, rendezvények
szervezésében

tavollétukben helyettesiti a szakmai munkakodrben alkalmazottakat

Kozmiivelédési szakember

munkajat a Bajor Gizi Kozosségi Hazban, valamit a Kultkik6to
balatonféldvari helyszinein végzi

munkaéltaté megbizza, hogy a kozmlivelédési és kulturalis tevékenységet
koordindlja, munkéja soran integralja a nevelési, oktatdsi és
kozmuvelédési feladatokat

gondoskodik muveldédési teriiletén a lakohelyi mivelédés alapszintd
szervezésérdl, tovabba a kulturalis és egyéb szolgaltatasok szervezésérol
szervezi az egyluttm(ikodést kilsé szervekkel, civil szervezetekkel

szervezi és lebonyolitja a kézmuves programokat kiemelt figyelmet forditva
az Unnepekre

aktivan részt vesz az intézmény éves munkatervének elkészitésében,
Otleteivel elésegiti az intézmény szinvonalasabb tevékenységét

eseti megbizassal képviseli munkaltatdjat

Balatonfoldvaron és kornyékén propagalja az aktualis rendezvényeket
anyagi felel6sséggel tartozik azokért a targyakért, melyek az intézmeény
tulajdonat képezik és azokat sajat hasznalatara atvett

munkajat a vezetdvel egyeztetve heti 20 6ras munkaidében végzi

a munkavallalé feladatait a munkakdri leirasban foglaltak szerint a
munkaadd érdekének megfeleléen koteles teljesiteni. A kapott
utasitasoktél nem térhet el.

amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbdl akadalyozva
van, haladéktalanul koteles a munkaadoét értesiteni

a munkavallalé a munkakori leirdsban foglaltakat személyes koteles
teljesiteni

Pénzigyi tigyintézo
munkajat a Bajor Gizi Kozosségi Hazban, valamit a Kultkikétd
balatonfoldvari helyszinein végzi

vezeti a jelenléti iveket és a hazipénztarat
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1.6.4.

munkaja soran bels6 kapcsolattartasra van sziikség a gazdasagi vezetovel,
az Ugyvezetd igazgatoval és mas szervezeti egységekkel, valamint kllsé
kapcsolatokra

Kotelezettségei kozott szerepel a pontos és jogszer(i munkavégzés, a
hataridék betartasa

kapcsolatot tart kiils6 szervekkel, civil szervezetekkel

eseti megbizdssal képviseli munkaltatojat

Balatonfoldvaron és kdrnyékén propagalja az aktualis rendezvényeket
anyagi felelésséggel tartozik azokért a targyakért, melyek az intézmény
tulajdonat képezik és azokat sajat hasznalatara atvett

munkajat a vezetével egyeztetve heti 40 6rds munkaidében végzi
amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbdl akadalyozva
van, haladéktalanul koteles a munkaadodt értesiteni

a munkavallalé a munkakoéri leirasban foglaltakat személyes koteles
teljesiteni

Teremor

munkajat a Bajor Gizi Kézdsségi Hazban, a Kulipintyd villdban, valamint a
Kultkik6té balatonfdldvari helyszinein végzi

munkaltaté megbizza, hogy a munkaltatd altal meghatarozott idészakban
ellatja a Kulipintyd villa tereméri feladatait a tarlat nyitvatartasi idejében
szervezi az egyuttmuikodeést kilsé szervekkel, civil szervezetekkel

aktivan részt vesz az intézmény éves munkatervének elkészitésében,
Otleteivel elésegiti az intézmény szinvonalasabb tevékenységét

eseti megbizassal képviseli munkaltatojat

Balatonfdldvaron és kornyékén propagalja az aktualis rendezvényeket
anyagi felelésséggel tartozik azokért a targyakért, melyek az intézmény
tulajdonat képezik és azokat sajat hasznalatara atvett

munkajat a vezetével egyeztetve heti 40 6ras munkaidében végzi

a munkavallalé feladatait a munkakdri leirasban foglaltak szerint a
munkaado érdekének megfeleléen koteles teljesiteni. A kapott
utasitasoktol nem térhet el.

amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbdl akadalyozva
van, haladéktalanul koteles a munkaadot értesiteni

a munkavallalé a munkakdéri leirasban foglaltakat személyes koteles
teljesiteni

9/16



1.6.5. Takarito

- munkdjat a Bajor Gizi Kéz0sségi Hazban, a Kulipinty6 villaban, valamint a
Kultkik6té balatonfoldvari helyszinein vegzi

- munkajat a vezetdvel egyeztetve heti 40 6ras munkaidében vegzi

- a munkavallalé feladatait a munkakori leirasban foglaltak szerint a
munkaadé érdekének ' megfeleléen koteles teljesiteni. A kapott
utasitasoktol nem térhet el.

- amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmilyen okbdl akadalyozva
van, haladéktalanul koteles a munkaadét értesiteni

- a munkavallalé a munkakdri leirdsban foglaltakat személyes koteles
teljesiteni

- napi feladatai kozé tartozik a szemetes edények kilritése, padlozat
felseprése és felmosésa, butorok és ablakparkanyok letorlése, WC-
kagylok tisztitasa, valamint a folyosok és mellékhelyiségek tisztantartasa.

- alkalmankénti feladatai a karpitozott bltorok porszivozasa, helyisegek
butorzatanak lemosasa, valamint a lambéria és beépitett szekrények
ajtajainak tisztitasa.

1.7. Azintézmény gazdalkodasi rendje

Az Balatonféldvari Bajor Gizi k6zosségi Haz a Kultkik6tdé Kézhaszni Nonprofit Kft. altal
mkodtetett 6nallé koltségvetési szerv. A mikddéshez hasznalt pénzeszkdzdoket
dnkorményzati tamogatasbol finanszirozza. A mikodés és fejlesztés éves koltségvetesi
fedezetét az lizemeltetd a targyévi koltségvetésében meghatarozottak szerint biztositja.
Ennek keretében biztositja az lzemeltetéshez, dllagmegdévashoz és eszkozfejlesztéshez,
az alap- és kiegészité feladatokhoz szlikséges fedezetet, valamint a munkabérekhez
szlikséges fedezetet.

Az intézmény pénzeszkozeit bankban vezetett folydszamlan tartja. A gazdalkodasi
feladatokat, hazi pénztar kezelését az Uzemeltet6 gazdasagi vezetdjével
egyuttm(ikodésben a pénzlgyi ligyintézé végzi. Az intézmény mikdédéshez kapcsolddo,
pénzugyi hatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseit, gazdalkodasi
szabalyait az izemeltetd szabalyzatai tartalmazzak.

Eléiranyzatok:
Az intézmény a koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatait szigorian betartja
a mindenkori torvényi rendelkezések szerint. Sajat hatdskorében torténd
eléiranyzat moédositast csak abban az esetben végezhet, az azt az Uzemeltetd
vezetdsége jovahagyja, valamit a tevékenysége soran palyazati forrasbol vagy
bérleti dijbol tobbletbevétel keletkezik.
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Bevéetelek:
Az alaptevékenységek bevételei: rendezvények, terembérlet, eszkozbérlés
befizetései.
Onkormaényzati tdmogatasboél befolyé bevétel.

Kiadasok:
Az intezmény a jovahagyott koltségvetés alapjan, a gazdasagi események kapcsan
teljesiti kiadasait. A kiadasok teljesitésénél a vonatkozo jogszabalyok szerin jar el.

Ellenjegyzés:
Az utalvanyozashoz és a kotelezettségvallaldshoz kapcsolddik, az Uzemeltetd
gazdasagi vezetdje, mint ellenjegyz6 feladata. Feladata, hogy elOsegitse és
biztositsa a jogszabalyi elirasok és a belsé utasitdasok maradéktalan betartasat.

Alairasijog:
Alairasi joga az Uzemeltetd, Kultkikoté Koézhaszni Nonprofit Kft. lgyvezetd
igazgatojanak van.

Terem- és eszkozbérlet:
Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa és bérleti dijara vonatkozélag terem és
eszkdzhasznalati szabalyzat tartalmazza a bérleti dijakat. Bérleti szerz6dések
megkotésére az intézményvezetd, eseti meghatalmazassal a pénzigyi Ugyintézé
jogosult.

2 AZINTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmeény szervezeti felépitése

UZEMELTETES
[ | |
Alapité Ugyvezetd Pénzigyi
igazgatd igazgato vezetd 7
I l |
Intézményvezetd
| | | ]
Kézmavelodesi Teremér Takarité Pénzugyi i
szakember ugyintézo
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2.6.3. Intézményvezetd

Intézményvezetéi munkakér kozmivelédési szakember [ besorolasu
szakképesitéssel tovabba az 1./2000. (1.14.) NKOM rendelet altal eldirt
kbzm(ivelddési szakember |. vagy kozm(ivelédési szakember Il. besorolasu
szakképesitéssel tolthetd be.

Az intézményvezetd helyettesitése

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetbje az intézményvezetd. Tartds tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesité megbizott munkatars gyakorolja az
intézmény folyamatos milkodéséhez szikséges vezetdi jogokat. Az
intézményvezetd helyettesitését elsésorban a kdozmuivelddés szervezb latja el.

A megbizott helyettes kbteles kapcsolatot tartani azintézményvezetdvel telefonon
vagy e-mailen.

Az intézményvezetd kizarélagos jogkorébe utalt feladatokat az intézményvezeté
kilon engedélyével lathatja el. Kotelezettségvallalasra az intézményvezetd
engedélyével jogosul. Intézkedéseir6l az intézményvezetdnek koteles utélag
beszamolni. Az intézményvezetd helyettesitése alatt a helyettes sajat munkakoére
ellatasa alol nem kap felmentést. A felelés vezetd tavolléte esetén a megbizott
szakmai munkatars az azonnali intézkedésre jogosult személy.

2.6.4. Munkavégzés

Az intézményben foglalkoztatottak munkavégzési szabalyait 2012. évi térvény a
munka torvénykonyvérdl szabdlyozza. A munkavégzés teljesitése az érvényben
lév6 szabalyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint térténik. Az intézmeény
alkalmazottainak  foglalkoztatasi, illetményi és jovedelmi  viszonyat,
munkafeltételeit a Mt. és végrehajtasi rendelete, valamint az éves koltségvetési
torvény és a helyi 6nkormanyzati rendeletek hatarozzak meg. Az intézmény az
alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzé6désben, hatarozott vagy
hatarozatlan idejl kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakérben, milyen feltételekkel és milyen meértékd bérrel foglalkoztatja. A
munkaviszony létesitésekor — minden dolgozoéra vonatkozdéan - harom hénap
probaidétir eld.
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2.7. Munkaidé beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozo bels6 szabalyok kialakitasanal a foglalkoztatottak
jogallasarol szolo 2012. évi |. torvény elbirasai az iranyadok. Az alkalmazottak
munkarendjét az intézmény vezetdje Allapitia meg az intézmény
feladatellatasanak zavartalan mikodésének biztositasat figyelemben véve. A
rendezvények szervezésében egyenlétlen idébeosztassal, a programokhoz
igazoddan dolgoznak.

A napi 8 vagy 4 6ra munkaidén tali tilmunka kizarélag az intézményvezetd
utasitasara végezhetd. Délutani, esti rendezvények az intézmény mikodésének
biztositdsa érdekében halaszthatatlan munkavégzésnek szamitanak. Az
intézmény rendezvényein valé részvétel tulmunkanak szamit, ellenértéke
ugyanannyi szabadid6 kivétele. Ezen tulmunka utan jaré 6rak nem gydjthetdk
dssze, az intézmény zavartalan mikodésének biztositdsa mellett ki kell venni 4
munkahéten belll.

Két munkanap kozott legalabb 10 éra pihendid6t kell biztositani. Az intézmény
alkalmazottai kotelesek olyan idépontban megérkezni munkahelylikre, hogy a
munkakezdés idejére munkavégzésre készek legyenek. A napi munkakezdés és
befejezés id6pontjat jelenléti iven rogziteni kell. A munkavallald koteles
megbetegedését, vagy a munkabdl vald tavolmaradasanak okat kozvetlen
felettesének haladéktalanul bejelenteni és felgydgyuldsa utan azonnal munkara
jelentkezni. A keresb6képtelenséget minden esetben az orvos altal kiallitott
okmannyal kell igazolni.

2.8. A munkavallalok jogai és kotelessége

Az intézmény valamennyi munkavallaléja koteles a munkaidejében a
munkakorébe tartozé feladatokat és felettesének utasitasait az ezekben
meghatarozott médon, helyen és idében, valamint legjobb tudésa, képessége
szerint, a feladat elvégzéséhez szikséges allapotban és az egyéni
munkavegzéshez biztositott eszkozokkel felszerelkezve teljesiteni, illetve a
munkaltato rendelkezésére allni.

A munkavallalo koteles a hivatali és szolgalati titkot megtartani. Nem kozo6lhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kdzlése munkaltatéra vagy mas
szemeélyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A beosztott munkavallalo felelés
mindazon feladatok végrehajtasaért, amelyre feladatkore, munkakore, illetve
vezetbje utasitasa kiterjed. Az intézmény munkatarsainak részletes feladatait,
felelésségét és jogallasat mindenkor munkakori leirasuk tartalmazza, amelyet
munkaba allasukkal egy idében kell részukre atadni.
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2.9. Szabadsag

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Térvénykonyvében
foglalt elbirdsok szerint kell megallapitani. Az éves rendes és rendkivuli
kivételéhez el6zetesen egyeztetett szabadsagterv készil az intézmeényvezetd
jovahagyasaval. Szabadsagok engedélyezése az aktudlis feladatok ismeretében
az intézményvezetd jogkore. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére az intézményvezeté jogosult. A vezeté szabadsagat az
Uzemeltetd Kultkikdté Kézhasznu Nonprofit Kft. Ugyvezetd igazgatéja engedélyezi.

2.10. Munkamegbeszélés

Az intézmény évente egy alkalommal éves beszamolé- és munkaterv vélemeényezd
munkamegbeszélést tart decemberben. Az intézmény dolgozdinak a
beszamoldval és éves munkatervvel kapcsolatban véleményezési joguk van,
hozzészélasaikat rogziteni kell. Az intézményvezeté minden héten megbeszélést
tart, ahol kielemzik a kollégakkal az elé6z6 hét rendezvényeit és a kovetkezd hét
rendezvényeinek aktualis feladatait leosztja.

2.11. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével
okozott karért kartéritési kotelezettséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. Az intézmény valamennyi
dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(
hasznélataért, a gépek, eszkdzok, hangtechnikai eszkdzok megdvasaert. A fent
leirt kartéritési kotelezettség a bérlbkre is.

2.12. Tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok

A kulturalis szakemberek szervezett képzési képzésérél, kovetelményeirdl és a
képzési finanszirozasarol szolo 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet az iranyadd. A
kulturalis intézmény vezet6je a kulturdlis szakemberek tovdbbképzésének
tervezése érdekében

- Otévenként képzési tervet,

- minden naptari évre beiskolazasi tervet készit.

Az intézmény vezetbje kezdeményezheti a dolgoz6 tovabbtanulasat az intézmény

szakmai céljainak megfeleléen. A dolgozo javaslatot tehet sajat tanulmanyanak
iranyatilletéen.
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A képzések fedezetét (tandij, oktatasi segédanyagok, utazas) allami,
onkormanyzati és palyazati tamogatas, illetve a munkavallald hozzajarulasa
tamogathatja. A koltségvallalas megosztasardl a vezetés a dolgozdval kdzdsen
allapodik meg. A tanulmanyok folytatdasanak feltételeit tovabbképzési
megallapodasban kell rogziteni. Az egynapos szakmai tovabbképzéseken vald
részvételrol a téma, az igények és feltételek ismeretében az intézményvezeté
dont.

2.13. Munkaterv

Az intézmény vezetdje a dolgozokkal kozosen éves munkatervet készit. A feladatok
megvaldsitdsa az éves munkaterv alapjan torténik. A munkaterv tartalmazza az
éves kiemelt feladatokat, rendezvényeket. A munkatervet a képviseld-testilet
hagyja jova. A munkaterv végrehajtasat az intézmeényvezetdje és szakmai
munkatarsak folyamatosan ellenérzik és a targyévet kovetd hdnapban értékelik.

2.14. Kapcsolattartas

Az intézmény vezetdje felel6s a kapcsolattartasért az Uzemeltetd vezetdségével, a
polgarmesterrel, a képvisel6-testilettel, a jegyzével, a polgarmesteri hivatallal, az
intézményekkel, a civil szervezetekkel, a sajtéval. Az intézményvezetd esetenként
atruhazhatja e feladatot szakmai munkatéarsra. Az eredményesebb milkddés
eldsegitése érdekében az intézmeény szakmai szervezetekkel, tarsintézmeényekkel,
gazdalkodo és civil szervezetekkel egylttmikodési megallapodast kothet.

2.15. Ugyiratkezelés

Az intézmény cimére érkez6 postai és egyéb kildeményeket az intézményvezetd
tavollétében az altala kijelolt személy, illetve hivatalos id6 utan az lgyeletes
munkatars veheti at.
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Mellékletek

SZMSZ-hez kapcsolédo szabalyzatok

- Dohéanyzas szabalyai

- lratkezelési szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Tovabbképzési szabalyzat

-  Terem- és eszkdzhasznalati szabalyzat
- Hazirend

Zaro rendelkezések

A Szervezeti és MUik6dési Szabélyzat és a mellékletét képzd egyéb szabalyzatok betartasa
az intézmény valamennyi alkalmazottjara, mellék- és részfoglalkozasu dolgozora,
valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsra kiterjed. Az SZMSZ a
fenntartd jévahagyasaval ép életbe és hatarozatlan idére szol. Modositasra sor kerulhet
a magasabb jogszabalyok valtozasakor, a mikodési feltételeinek valtozasakor, illetve ha
az arra jogosultak javaslatot tesznek.

- Az SZMSZ barki szamara elérhetd
- Az SZMSZ Balatonfoldvar Varos képviselé-testiletének jovahagyasaval lép életbe

2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
lgyvezetd igazgatd
Kultkikoté Kozhasznu Nonprofit Kft.
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HAZIREND

Balatonfoldvari Bajor Gizi K6zosségi Haz

A Hazirend az intézmény valamennyi dolgozdjara, latogatojara és a helyiségeket igénybe
vevbkre egyarant vonatkozik.

1s

Az intézmény nyitvatartasa:

Hétfo: 8.00-21.00 6ra
Kedd: 8.00-20.00 éra
Szerda: 8.00-20.00 é6ra
Csiitortok:  8.00-20.00 6ra
Péntek: 8.00-20.00 6ra

Az intézmény rendezvényeit, programjait — a zartkord rendezvények kivételével -
minden érdeklddo latogathatja, a szabadid6 hasznos eltoltése érdekébenigénybe
veheti kulturalis szolgaltatasait, infrastrukturajat, egyéb eszkozeit.

Az intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy az intézményt telthdzasnak
mindsitse, amennyiben a rendezvények latogatoinak szama eléri az engedélyezett
befogaddképességet.

Az intézmény programjain, tovabba az altala szervezett nyilvanos eseményeken
fotédokumentaciét készithet, melyeket nyilvanosan kozzé tehet, és melyek
gazdasagi érdek neélkdli ujra felhasznalasat a nyilvanossagra hozatal altal
harmadik fél szamara engedélyezheti a hatalyos adatvédelmi szabadlyoknak
megfelelbéen.

Az intézményi tulajdon védelme minden latogaté kételessége. A rendelkezésre
allé eszkozoket mindenki koteles rendeltetésszerien hasznalni, a berendezések
rongalasa tilos! Az okozott kart a karokozo koételes megtériteni. A szandeékos
karokozokat az intézmény vezetdje kitilthatja az intézménybol.

Az intézményben tilos a dohanyzas! Dohanyzasra kijelolt hely az épulet hatso
terllete, valamint a fébejarat elétti terllet, betartva a dohanyzasra vonatkozé
hatalyos szabalyokat.

Az épuletbe balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni,
tarolni szigoruan tilos!

Az intézménybe behozott targyakért az intézmény felelésséget nem vallal.

Ittas egyének az intézményt nem latogathatjak. Rendezvény alatt ittassa valt
szemeély a rendezd felszolitasara koteles elhagyni az épliletet.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

1.4

Az intézmény a lakossag kulturalt szérakozésat, a szabadid6 hasznos eltoltését
biztositja, lehetéséget nyujt a kiilonb6z6 szakkorok, klubok megszervezésere az
igényeknek megfeleléen. Tanfolyamokon, szakkérokén, klubfoglalkozasokon
csak az érintett csoport tagjai tartézkodhatnak. Az intézmeény helyt ad a helyi
oktatasi intézmények és az O©Onkormanyzati fenntartdsu intézmények
rendezvényeinek, allami- és tarsadalmi unnepeknek. A lakossag részére
szolgaltatdi tevékenységet folytat.

. A termekben gyermek csoport foglalkozasa esetén felnétt felligyelete szlikseges.

Mindenki koteles sajat és masok testi épségére vigyazni. A foglalkozasok ideje
alatt a gyermekcsoport tagjainak testi épségéért a mindenkori csoportvezetd
tartozik (anyagi, erkolcsi) felelésséggel. Felnétt csoport esetében mindenki sajat
feleldsségére vehet reszt a foglalkozason.

Az intézmény termeinek kulcsait atadas-atvételi elismervény irdasa utan felnétt
személy — tovabbiakban felhatalmazott — veheti at. A rendezvény végeztével a
szervez6 mihamarabb koteles visszajuttatni az atvett kulcsokat az intézmény
vezetdjének. Kulcsot harmadik félnek atadni tilos!

Az intézmény hasznéalatahoz egyedi riasztd kod tartozik, minden, a felhatalmazott
kodjan torténé riasztasbol eredé okozott kar a felhatalmazottat terheli. A
latogatdk, rendezvényt tartok kotelesek betartani az intézmény hazirendjét, ovni
felszereléseit, vagyontargyait. Az okozott karért anyagilag is felelnek.

Minden rendezvény tervezett idépontja elétt legalabb egy hdnappal a szervezdnek
meg kell keresni az intézmény vezetdjét, egyeztetni az idépontot és egyéb
dolgokat. Ha a rendezvény barmilyen okbdl elmarad, arrél a bejelentett id6pont
elétt egy héttel koteles tdjékoztatni az intézmeény vezetdjét. A rendezvényen
tortént barmilyen kilonleges eseményrdl a vezetdt haladéktalanul értesiteni kell.

Az intézmény szolgaltatasait megkilonbodztetés nélkul barki igenybe veheti. Az
épulet helyiségeinek, eszkdzeinek hasznalata elbzetes bejelentés alapjan
lehetséges, az intézményvezetével vagy a szakmai munkatarsakkal vald
egyeztetés alapjan. A helyiségek hasznalatanak idébeosztasa az igénylések
sorrendje alapjan torténik. A kuls6 szervek és maganszemélyek — sajat célra — az
adott idében érvényben lévd szolgaltatasi szabalyzat szerinti dij megfizetése
eseténvehetikigénybe a helyiségeket. Abérbeadas feltételrendszerét a képviselo-
testllet altal elfogadott SZMSZ tartalmazza és szabalyozza. Az intézmeényi
rendezvények rendjét, el6készitését, szinvonalas megrendezését a
mlivelédésszervezd és az igazgatd koordinalja és felligyeli. A rendezvények,
programok idépontjat az éves intézményi munkaterv régziti.

Az intézmény székhelyén és telephelyén rekldmanyag, plakat, tdjékoztatd kerul
elhelyezésre.
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18.Jarvany idején minden latogaté koteles az érvényben Llévé jarvanyugyi
intézkedéseket betartani.

19. A latogatok és a helyiségek hasznaldéi a Hazirendet kotelesek betartani és
betartatni! Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a hazirendet be nem tartd
személyektbl és csoportoktdl az intézmény hasznalatédnak lehetéségét megvonja.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adém
ugyvezeto igazgato
Kultkikoté Kézhasznu Nonprofit Kft.
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Terem - és eszkozhasznalati szabalyzat

Hatalyos: 2025. marcius 1-t6l

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrél sz6lo
1997. évi CXL. térvény 73. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,,A kézm(ivelédéshez valé jog
gyakorlasa kozérdek, a kodzmdlvelddési tevékenységek tamogatdsa kozcél.” A
Balatonfoldvari Bajor Gizi Kozbsségi Haz szolgaltatdsait, programjait barki igénybe
veheti, aki a hasznalati szabalyzatban foglalt feltételeket elfogadja.

1. lgénybevétel szabalyozasa

1.1.  Hasznalati igény bejelentése
Hasznalati igény az intézményvezetdnek, és a szakmai alkalmazottaknak jelezhetd.

A hasznalati igény bejelentésekor az éves naptarban rogziteni kell a
teremfoglalasokat. Az igazgato vagy szakalkalmazott ezutan tajékoztatast ad a terem
bérleti dijardl, valamint a Bérleti- vagy Hasznalati Szerzédés megkotésérél. A
hasznédlati igényt felvevd feljegyzi a rendezvény cimét, a szervezd nevét,
telefonszamat, a rendezvény id6tartamat, a terem berendezését, a rendezvény
technikai igényeit. Amennyiben szikséges a szervez6 a bérelt helyiségre elére
egyeztetett idépontban kulcsot kaphat, melynek atvételét alairdassal igazolja a
kulcsnyilvantartas fuzetben.

Dijtételezéssel nem jaro6 teremfoglalas csak azon szervezetek részére jegyezhetd be,
melyek az intézmény cimére vannak bejegyezve, valamint olyan tajékoztato jelleg(
programokra, melyek téritésmentesek.

Bérleti igény bejelentése érdeklédésnek mindsul, jogi kotelezettség a szerz6dés
megkotésének idépontjaban keletkezik.

1.2.  Ahasznalatid6tartama

A kozosseégi haz kozOsségi tereinek barmilyen céli igénybevétele csakis a
szerz6désben foglalt hasznalati idészakban térténhet. A hasznalat kezdete az az
idépont, amikor a k6z0sségi haz ligyeletese vagy més ezzel megbizott személy (bérld)
rendelkezésére bocsatja a bérleményt. A bérlet vége az az idépont, amikor a bérlé a
kozosségi haz eredeti allapotaban visszaadja a bérleményt. Nem eredeti allapotnak
tekintend6 a bérleményben vagy hasznalt eszkdzokben okozott kar, a nagymeérték
szemétmennyiség, szennyezés.

A hasznalati idé leteltével a bérleményben/hasznalatban (évé helyiségben hagyott
targyakeért az intézmény felelésséget nem vallal.
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1.3.  Kartéritési kotelezettség

Amennyiben a bérlemény nem eredeti allapotdban keril visszavételre, az eljard
munkatars errél jegyzékonyvet koteles felvinni, melyet a hasznalo/bérlé részére az
atvétel idépontjaban koteles atadni, az atvételt alairassal igazoltatni.

Amennyiben a bérlé hibajabél a bérleményben kar keletkezik, a bérld koteles
kartéritést fizetni a bérleti idészak vége utan harom munkanapon belll, az okozott
kar mértékében. A bérlét terheli minden tovabbi, kézvetlen karokozas okozta anyagi
karis, melynek megtéritése a fentiekkel egyezéen torténik.

1.4. Bérleti dijtablak

A bérleti dijtablak minden évben, az éves Kkoltségvetés kialakitasakor
maddosulhatnak.

A terembérleti dijtabla tartalmazza az intézmény bérelhetd termeink bérleti dijait. A
eszkozbérleti dijtdbla tartalmazza a bérelhetd audiovizualis-hang technika, butorok
bérleti dijait és az azokbdl adhaté kedvezmeényeket.

Kedvezmények
Az intézményben dijmentesen rendezheti meg esemeényeiket:

e afenntartd Onkormanyzat, annak intézményei és szervezeti
e egészségligyi szervezetek ingyenes lakosségi szlrés, véradas eseten
e aképviseld-testllet tagjai lakossagi forum / talalkozo céljabol.

A balatonfoldvari 6nkormanyzat altal elismert és a kdzdsségi haz altal tamogatott,
illetve az intézmény cimére bejegyzett balatonfoldvari civil szervezetek az intézményt

- amennyiben részvételi vagy belépddijat nem kérnek - dijmenetesen rendezhetik
meg:

e sajat szervezésl meghbeszéléseiket, kozgylléseiket, klubnapjaikat hetente
egy alkalommal

e az el6add-miivészeti csoportok probaikat hetente maximum két alkalommal
amennyiben részvételi vagy belépddijat nem kérnek.

Fenti kedvezmények igénybevételére akkor van lehetéség, ha az intézmény szabad
kapacitasa ezt lehetéve teszi.

Minden fent nem részletezett tevékenység, illetve érintett kor bérleti dij fizetésére
kotelez.



3. Szerzodéskotésre vonatkozo szabalyok

Az intézmeény a bérlével

dijkoteles hasznalat esetén minden esetben Bérleti Szerz6dést kot
dijmentes hasznélat esetén minden esetben Hasznalati Szerzédést kot

A szerzbédések megkotésekor a bérlének hitelt érdemlé mddon igazolnia kell
szemeélyazonossagat, illetve azt, hogy a nevezett szervezet nevében eljarhat.

Bérleti/Hasznalati Szerz6désnek tartalmaznia kell:

amegallapodd felek adatai (a bérlé / hasznald neve, szervezet esetén az eljard
képviselé megnevezése, cime, telefonszama)

a tevékenység pontos idépontja és pontos idétartama (rogzitend6, hogy ezen
idépont a terem atadasanak és atvételének idépontja)

avonatkozod terem megnevezése

a bérldé / hasznalo altal kért sajat butorokat a kozésségi haz biztositja, aterem
berendezésérdl a bérlé / hasznalé gondoskodik

a bérletidij tételenként részletezve és a fizetés maddja vagy a kedvezmény
mértéke

a kapcsolattarté személy megjelolése

a rendezvénnyel kapcsolatos felelésségvallalas

a hatalyos munkavédelmi szabalyok, valamint az intézmény Hazirendjének,
Tlz- és katasztrofavédelmi, illetve GDPR Szabalyzatanak betartasarol valo
gondoskodas

a kartéritési kotelezettség részletezése

amennyiben a bérl6 jogszabalyban eldirt, engedélyhez kotott tevékenységet
kivan folytatni, azt meg kell jel&lni

a rendezvény szabdlyos, torvényszer( lebonyolitasardl, a szikséges
engedélyek beszerzésér6l a bérlé6 koteles gondoskodni, a szerzédés
alairasaval egyidejlileg a bérlé kijelenti, hogy a bejelentési kitelezettségének
eleget tesz, az engedélyek szerint jar el és mindezekért felelésséget vallal.
arendezvénnyel kapcsolatos kozterhek fizetésérél, és ha sziikséges, a szerzdi
jogdij befizetésérdl a bérlé koteles gondoskodni.

Eszkdzbérlet/hasznalat esetén a szerz6désben rogziteni kell:

amegallapodo felek adatai (a bérlé / hasznald neve, szervezet eseténaz eljaréd
képviselé megnevezése, cime, telefonszama)

avonatkozo eszk6zok megnevezése, darabszama

a fizetés maddja

a kapcsolattarté személy megjelolése

a kartéritési kotelezettség.

Az eszkoz atadasakor atveteli elismervényt kell kitolteni és azt a bérlével alairatni.

Az atvételi elismervénynek tartalmaznia kell:
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az atado-atvevo adatait (név, cim, telefonszam)
avonatkozé eszkdz megnevezését, darabszamat
felelésségvallald és kartéritési nyilatkozatot
e avisszaadas idépontjat.

A terem- és eszkdzbérleti, valamint hasznalati

Szabalyzattal egyutt érvényesek.

Terembérleti dijak:

szerzodések e Hasznalati

Terem megnevezése Bevételt képezd Bevételt nem képezé
események esetén események esetén
Nagyterem 10.000 Ft/ 6ra 5.000 Ft/ 6ra
Kisterem 5.000 Ft/ 6ra 2.500 Ft/ 6ra

Emeletiiroda

3.000 Ft/ ora

1.500 Ft/ 6ra

A balatonfoldvari székhellyel rendelkezé civil szervezetek, egyesuletek, alapitvanyok,
esetében a kozosségi haz egyidejlileg tdbb helyiségét érintd

a) bevétel nélkili rendezvények:  20.000 Ft/nap

b) bevételt képez6 rendezvények: 40.000 Ft/nap

A balatonfoldvari székhellyel rendelkezé civil szervezetek, egyesuletek, alapitvanyok
esetén szervezetenként egyedi megallapodas kottetik mivel prébakra, megbeszélésekre,
klubrendezvényekre elézetes egyeztetés alapjan ingyenes teremhasznalatra jogosultak,
melynek fejében kotelesek évi legaldbb egy alkalommal a Bajor Gizi K6zosségi Haz
szervezésében torténd rendezvényeken fellépni, részt vallalni, segitséget nyujtani,
onkéntest delegalni.

A cégek, maganszemeélyek, nem 6nkormanyzat fenntartasaban levé intézmenyek altal
szervezett rendezvények esetében a bérleti dij: bruttd 10.000 Ft/6ra vagy brutto 75.000
Ft/nap.

A cégek, maganszemélyek, nem 6nkormanyzati fenntartasaban levé intézmények altal
szervezett rendezvények esetében, amennyiben kizarélag a kisterem hasznalatara van
igény: brutté 5.000 Ft/ éra vagy bruttdé 45.000 Ft/nap.

4. Bérleti dij megfizetése

Bérleti dijat a bérlé6 a rendezvényt kovetben a szamara kiallitott szdmlaval koteles
megfizetni a Kultkik6td Kdézhasznu Nonprofit Kft bankszamlajara.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
Ugyvezetd igazgatd
Kultkikoto Kozhasznu Nonprofit Kft.
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TOVABBKEPZESI ES BEISKOLAZASI TERV

Hatéalyos: 2025. junius 1-tél

A muzedlis intézményekrél, nyilvanos koényvtari ellatasrél és kozmuvelddésrdl szolo
1997. CXL. 94. § (4) bekezdése kimondja, hogy az e torvény hatalya ala tartozd
intézményekben foglalkoztatott szakemberek szakmai tudasuk megujitasa érdekeben
tovabbképzésben és szervezett képzésben vehetnek részt. A miniszter rendeletben
szabdlyozza a tovabbképzéseknek s szervezett képzéseknek mindsulé képzési formak
korét.

A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kdvetelményeirdl és a kepzés
finanszirozasarél szélé 1/2000. (1.14.) NOKM rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
hatarozza meg a kulturédlis szakemberek szervezett tovabbképzésének szabalyait.

A Rendelet 1. §-a alapjan szervezett képzésére jogosult a kulturalis intézmény
kozalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan, szakmai munkakérben, legaldbb 6 6raban
foglalkoztatott kozép- és fels6fokl végzettségl szakemberei.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kulturalis intézmény vezetdje késziti el a
kulturdlis szakemberek szervezett képzésére hétéves tovabbképzési idészakonként a
tovabbképzési tervet.

A Rendelet 4. 8§ (5) bekezdése meghatarozza, hogy a tovabbképzési terv hét évre rogziti,
hogy a képzésre kotelezett és jogosult kulturalis szakemberek mely idépontban és milyen
tipusu tovabbképzéseken vesznek részt.

A Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan kulturdlis intézmény vezetbje a szervezett
képzésben valé részvétel aldl, irdasbeli kérelem alapjan, mentesitheti azt a személyt, aki
a) kulturalis terileten szerzett tudomanyos fokozattal vagy doktori cselekmény alapjan
szerzett doktori cimmel rendelkezik, vagy b) betoltotte 55. életévét, vagy c) akinek a
kérelmét kulturalis intézmény vezetdje a kulturalis intézmény szakmai igényeit szolgalo,
illetve egészségligyi vagy szocialis indokok alapjan megalapozottnak tartja.

A Rendelet 4. § (6) bekezdése értelmében a tovabbképzési idészak hét évre szdl,
amelynek tovabbképzési tervét a hétéves iddszak elsd évében kell elkésziteni. Az
intézmény hétéves tovabbképzési tervét a kulturalis intézmény fenntartéja hagyja jova.

A Rendelet 11. § (0) bekezdése értelmében a kulturalis szakemberek képzéséhez a
kozponti koltségvetés tovabbképzési tdmogatast nyujthat.

A Rendelet 12. § (1) bekezdése meghatarozza, hogy a kulturalis szakemberek a
tovabbképzési és beiskoldzasi terv alapjan olyan szervezett képzéshen valo részvételre
kotelezhet6k, amelynek kéltségeit a 11. § (9) bekezdése alapjan nyujtott tovabbkeépzeési
tdmogatas vagy az intézmeényi hozzajarulas fedezi.



A munkavallalé eleget tehet tovabbképzési kotelezettségenek olyan kolcséndsen
elényos képzési formaban vald részvétellel, amely a munkaaddi vagy kdzponti normativ
tdmogatasbol teljes egészében nem fedezhet, amennyiben a munkavallald azt sajat
hozzajarulasaval kiegésziti.

A Balatonfoldvari Bajor Gizi Kozosségi haz koltségvetésében kerul meghatarozasra a
felmeruld koltségek fedezete.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
Ugyvezet6 igazgatd
Kultkikdté Kozhasznu Nonprofit Kft.



Tovabbképzési és beiskolazasi szabalyok

Hatalyos: 2025. marcius 1-t6l

Az intézmény tovabbképzési és a beiskolazas szabalyozasa a 25/2007. (IV.24.) OKM
rendelete (az 1/2000. (.14.) NKOM rendelete médositasa) alapjan térténik.

A kulturalis szakemberek képzéséhez a kozponti koltségvetés tovabbképzési tamogatast
nyujt, amelynek fedezetét a kulturalis torvény 92. § (2) bekezdése alapjan a minisztérium
sajat koltségvetésén belll biztositja.

1. Atovabbképzésitervkezdeményezése

Az intézmény vezetdje minden tovabbképzési idészak utolso évének szeptember 15.
napjaig kezdeményezheti a terv elkészitését.

2. Atovabbképzésiterv egyeztetése

Az intézmény vezetdje minden tovabbképzési iddszak utolsé évének oktéber 15. napjaig
egyeztet kulturalis szakembereivel.

3. Egyébrendelkezések

a. Amennyiben a kulturalis szakember a tovabbképzési iddszak ideje alatt tavozik a
koltségvetési szervbol vagy Uj belép6 esetén a konkrét esetnek megfeleléen kell
alkalmazni a tovabbképzésrél sz6lé miniszteri rendelet szabalyait.

b. A kulturalis szakember személyes korilményeiben beallo barmely valtozas miatt
egy alkalommal - a vezet6 engedélyével — halasztast kérhet a képzés megkezdése
tekintetében.

c. A képzés soran sikertelen vizsga, illetve félév esetén az abbdl addédod
tobbletkoltséget a munkavallalé fizeti.

d. Amennyiben a kulturalis szakember tovabbképzési kotelezettségének fdiskolai,
egyetemi szintd képzéssel tesz eleget, és tanulmanyai folytatasa kodzben vagy
tanulmanyai befejezését kovetden tesz eleget, és tanulmanyai folyatasa kdzben
vagy tanulmanyai befejezését kdvetéen tavozik, ennek szabalyait az intézmény
vezetdje és a kulturdlis szakember kozott létrejott tanulmanyi szerzddés
szabalyozza meg.
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e. A fentiekben nem szabalyozott minden méas esetben a médositasok sorén az
intézmény vezetdje és kulturalis szakember egyeztetnek egymassal.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi terv elkészitése elOtt egyeztet a gazdaségi
vezetbvel.

A tovabbképzési program és beiskolazasi terv készitésénél, modositasanal a
munkavallalokat kezdeményezési - és véleményezési jog illeti meg.

A kulturalis szakemberek beiskoldzasa szerzédéses alapon torténik kozos
megegyezéssel, mely szerz6dés a beiskolazasi tervben is rogzithetd, de tartalmaznia kell

a kedvezmények biztositasat és az 6sszkoltségnek a rendelet 13 § szabalyozottak szerinti
megosztasat.

Az intézmény vezetéje nyilvantartja a kulturélis szakemberek tovabbképzésének kezdé és
befejez6 pontjat.

Balatonbogléar, 2025. marcius 1.

Zsilinszky Adam
lgyvezet6 igazgato
Kultkikoté Kozhasznu Nonprofit Kft.
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Ugyirat kezelési szabalyzat

Hatalyos: 2025. jdnius 1-t6l

Altalanos rész
1. Iratkezelési szabalyzat

Az intézmeény Iratkezelési szabalyzata 335/2005. (Xll. 29.) Kormanyrendelet a kdzfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményérdl szolo rendelet alapjan készult. Az iratkezelési
szabdlyzat az iratok, barmely technikai eljarassal készllt kép - és hangfelvételek, valamint
papiralapu és elektronikus kdziratok kezelésének és biztonsagos Orzésének maodjat,
rendszerezesét, nyilvantartasat, segedletekkel ellatasat, irattarozasat, selejtezését, ellendrzését
szabalyozza.

2. lIratkezelés

Az iratkezelés fogalmi koréhez tartozik az intézménybe érkez6 beadvdnyok és egyéb
kildemények, vagy ott keletkezd iratok atvétele, illetékesség szerinti elosztasa, nyilvantartas,
segédletekkel ellatasa, az intézményen bellli irdnyitasa, az (igyintézés soran készllt kiadvanyok
és azzal kapcsolatok egyéb kildemények postara adasa, kézbesitése, valamint az elintézett
iratok irattari kezelése, megérzése, selejtezése. Az iratkezelést az igazgato, tavollétében a kijelolt
helyettes ellenérzi.

3. Irat

Irat minden olyan szdveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz stb., amely barmilyen anyagon, alakban
és barmely eszkoz felhasznaldsaval keletkezett. Iratnak min6siilnek a gépi adatfeldolgozas Utjan
rogzitett adatok is. Az intézmény altal készitett iratnak tartalmaznia kell az intézmény nevét,
székhelyet, a keletkezést, az iktatdszamot, az irat aldiréjanak a nevét, beosztasat és az intézmény
korbélyegzdjének lenyomatat.

Az iratok atvétele és elosztasa

Postabontas

1. A postai klildeményeket az igazgato vagy a megbizott, meghatalmazott munkatars veszi
at a postan.

2. A kildeményeket az igazgaté bontja fel. A vezetd az altala bontott, illetdleg neki
bemutatott kildemeényeket sziikség szerint az elintézéssel megbizott személyre
szignalja.

3. Felbontas nélkil a cimzettnek kell tovabbitani a névre szolé kildeményeket. Ezeket a
cimzett tavollétében a vezetd felbonthatja, ha az megallapithatéan hivatalos iratot
tartalmaz.

4. A kuldemeny felbontasa alkalmaval ellendrizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok,
mellékletek megérkeztek-e. A hiany tényét az iratra ra kell vezetni.

5. Amennyiben a felbontas alkalmaval kitlinik, hogy a klildemény pénzt vagy értéket
tartalmaz, a felbonto koteles az iraton - keltezve, alairva - feltintetni.



Az iratok nyilvantartasba vétele

1. Aziratokat a beérkezes sorrendjében kell iktatni.
Az iratok iktatasa sorszémos rendszer szerint torténik. Az iktatas az iktatdészam iratra
torténd bejegyzésébbl és az Ugy lényeges adatainak feltintetésébél, valamint az
iktatokonyvbe torténd bejegyzésbol all.

3. Az Ugyiratok iktatasara bekotodtt, oldalszamozott és hitelesitett iktatokonyvet kell
hasznalni.

Ugyiratok intézése

1. Az (gy elintézése torténhet az eredeti irat tovabbitasaval (illetékes intézkedés
érdekében), elintézési tervezet alapjan, valamint intézkedés nélkll irattarba helyezéssel.
2. Elintézésitervezet készithetd az iktatott iratok, vagy masolati iven.

Az iratok tovabbitasa

Az alairt, bélyegzényomattal és a szikséges mellékletekkel ellatott iratot a cimzett pontos
megadéaséaval egyitt kell tovabbitani a megbizott munkatarsnak postai feladds céljabol.

Irattari kezelés

1. Az elkildott iratok masolatat irattarban kell elhelyezni, hataridds iratot irattarba helyezni
nem szabad.

2. Azirattarba helyezést az iktatokdonyv megfelelé rovatéban a hénap, nap bejegyzésével kell
feltintetni.

3. Az lgyiratokat az irattarban az iktatoszam szerint sorrendben, a megfelelé mappaban kell
tarolni, évenként elkildniteni.

4. Az irattarban elhelyezett iratokat csak elismervény ellenében lehet kiadni hivatalos
hasznalatra.

5. Masolatot csak a vezetd engedélyével lehet kiadni. Az lgyben nem érdekelt részére
felvilagositas vagy masolat nem adhato.

Selejtezés

1. Az intézmény irattari anyaganak azt a részét, mely nem torténeti értek(l, és amelyre az
Ggyviteli rendszerben nincs szlikség, koteles kiselejtezni.
2. Azirattarban elhelyezett barmely iratot csak iratselejtezés Utjan szabad megsemmisiteni.
3. Az irattar anyagéat 5 évenként selejtezés céljabdl felll kell vizsgalni. Ennek soran ki kell
valasztani azokat az iratokat, melynek érzési ideje lejart.
4. Iratselejtezés alkalmaval selejtezési jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzO6kdnyvnek
tartalmaznia kell:
— aselejtezési jegyz6konyv felvételének idejet,
— azintézmény nevet, cimeét,
— aziratanyag évkorét, tipusanak megnevezeset,
— aselejtezést végzo és ellendrzd személyek nevét.
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Nem selejtezhetd
1. Azintézmény létesitésére, szervezetére, miikodésére vonatkozo iratok,

2. személyi anyagok,
3. statisztikak.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
ugyvezetd igazgato

Kultkikoté Kozhasznia Nonprofit Kft.
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A belso kontrollrendszer

Hatalyos: 2025. junius 1-t6l

A Bajor Gizi Kozosségi Haz belso kontrollrendszere:

Az intézmény belsé kontrollrendszere tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és
belsd szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

1s a kdzosségi haz valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag
es eredményesség kovetelményeivel,

7. az eszkodzokkel és forrasokkal valo gazdalkodas soran ne kerliljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

3. megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
k6zosségi haz mukédésével kapcsolatosan,

4. a belsé kontrollrendszer harmonizaciéjara és 6sszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keruljenek a médszertani utmutatok
figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer keretében a
kontrollkdrnyezet,
kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,
informacios és kommunikacids rendszer, és

5. nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kerult kialakitasra, amelynek mikddtetése és fejlesztése folyamatos a jelen szabalyzat
mellékletét képezd Belsd Kontrollrendszer Szabalyzata, valamint az e targyra vonatkozo
jogszabalyok, mint példaul a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzéseérdl szolo 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint.

ol ol ol

A Belso6 Kontrollrendszer Szabalyzata:

A Bels6 Kontrollrendszer Szabalyzata tartalmazza az intézmény belsé ellendrzési
tevékenységének és a kapcsolddo terlileteknek atfogd szabalyozasat.

Az intézményben a belsé ellendrzési feladatokat a Belsdellenbrzési Kézikdnyvben
foglaltak alapjan latjak el.



A folyamatos kontrollrendszer szabalyozasa, harom f6 részb6l (terliletbdl) épul fel, ezek:

— Folyamatba épitett El6zetes és Utdlagos Vezetdi Ellenbrzés
— AKockazat kezelésés a

— Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A Folyamatba épitett El6zetes és Utdlagos Vezetbi Ellendrzés részét képezi a:

|

a kontrolltevékenység alapvetd szabalyait (alapvetd iranyitasi, ellenérzési

feladatok)

— avezet6iellendrzés f6bb eszkozeit

— agazdasagi és a szakmai tevékenységgel 6sszefliggd feladatok végrehajtasanak
ellendrzési szempontjait, feladatait

— a munkafolyamatokba épitett ellenérzési pontokat és feladatokat, ellendrzési

nyomvonalat

Az ellenorzési nyomvonal:

Az ellen6rzési nyomvonal olyan eljarasok egylttesét jelenti, amelyek alapjan
meghatarozhatdk valamennyi folyamatban a felelésdk, ellenérzési pontok, az ellendrzési
nyomvonal segitségével kénnyen és gyorsan azonosithatd a hibas mikodés, s a hozza
tartozé felelds.

A munkafolyamatba épitett egyes ellendrzési feladatokat, kotelezettségeket €s azok
tartalmat Szervezeti és Mikodési Szabéalyzaton tulmenden az adott terliletre vonatkozo
jogszabalyok, szabalyzatok (példaul iratkezelési szabalyzat) a konkrét munkakori

leirasok, vezet6i utasitasok tartalmazzak.

Balatonfoldvar, 2025. junius 1.

Zsilinszky Adam
ugyvezetd igazgato
Kultkik6t6 Kézhasznu Nonprofit Kft.
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Balatonfoldvir Viros Onkormdinyzat

2024. éves dsszefoglald ellendrzési jelentése ellenGrzésérsl

Balatonfoldvar Varos Onkorményzatdnal a belsé ellendrzésre az alabbi jogszabalyi el6irasai alapjan
kerdlt sor:

Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 2011.évi CICV. Torvény, az allamhaztartasrol

sz0lo torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet és

a koltségvetési szervek bels§ ellenérzésérdl sz6l6 és belss kontrollrendszerérdl szolé
370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)

A kdzpénzek felhaszndldsaban részt vevé allamhaztartasi szervezetek kételesek belsd ellendrzési
rendszert muikodtetni abbél a célbdl, hogy biztonsagot nyuljtsanak a kiépitett és miikodtetett
pénztligyi irdnyitasi és kontroll rendszernek megfelelGségét illetSen.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentést a koltségvetési szervek belss ellenérzésérdl sz6l6
370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet 48. §- a alapjan, az ott megjelélt szempontok figyelembe
vételével allitottam ossze.

Balatonféldvar Varos Onkormanyzat a 2024.évi belsé ellendrzési tervét a Bkr. 31. §. Rendelkezései
szerint az dllamhaztartasért felelés miniszter ltal kiadott szakmai médszertani dtmutaté tartalmat
figyelembe véve lett &ssze &llitva. A terv kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdésokon és a
rendelkezésre allé eréforrasokon alapult.

Balatonfoldvar Véros Onkormanyzat képviselé-testiilet hatarozataval hagyta jova az 6nkormanyzat
2024 .evre sz0l0 éves belsé ellendrzési tervét az alabbiak szerint hagyta jova:

YV ¥V V¥V V¥

Ellenérzott Ellendrzések tdrgya | Ellenérzés célja Ellendrizend | Ellenérzés Ellendrzés
szerv 6 idészak tipusa madszere
2023.évi addztatdsi | Adoztatdsi
Balatonfdidvar tevékenység tevékenység 2023. év Pénzigyi  és | Hatdlyos
Varos folyamaténak szabdlyszeri szabdlyok,inform
COnkormdnyzat ellendrzése dciok,
dokumentumok
2023.évi Megbizhatd 2023.év Pénziigyi  és | Agazati
Balatonfoldvdr | kéltségvetés odatokat szabdlyszerd Jjogszabdlyok,
Vidros végrehajtdsa tartalmazott dokumentumok
Onkormdnyzat zdrszémadds
2023.évi 2023.évi 2023.év megbizhatésdg | Agazati
Balatonfaldvar | Balatonfoldvari gazddlkodds a Jogszabdlyok
Vdros Kult.Kft
Onkormdnyzat | gazddlkoddsa
Balatonféldvar | 2023.évi 2023.évi 2023.év szabdlyszerii Dokumentumok,
Vdros Tarsadalmi €s | tdmogatdsok, értékelése,elszdm
Onkormany:zat civilszervezetek jogszabdlyi oldsok
tdmogatdsa megfelelés elfogaddsa

Az osszefoglalo éves ellen6rzési jelentésekre vonatkozéan a jogalkoté célja az atlathatdsig
biztositasa és a kézpénzek felhasznalasanak hatékony elGsegitése, a nyilvdnossag megteremtésével
annak érdekében, hogy a képviseld-testiilet sajat szervezete irdnyitasaval és feladatelldtasinak
gyakorlataval is példat mutasson.
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I. Abelsé ellenérzés altal végzett teveékenység bemutatasa dnértékelés alapjan
( Bkr. 48. § a. pont)

1. cim
Balatonféldvér Vidros Onkormdnyzat 2023.évi adéztatdsi tevékenységének folyamat ellenérzése,
megalapozottsdga
Megdllapitds
Az ellendrzés célja az volt, hogy értékelje Balatonfsldvar Viros Onkorményzat helyi
ingatlanadéztatasanak és addhatdsag feladatelldtasanak szabalyszerliségét és eredményességét. A
tovabbi cél volt, hogy az ellenérzés megidllapitasai és kovetkeztetései segitsék az 6nkormanyzati
képvisel§ testiiletét a jogszabalyokkal és a helyi sajétossagokkal osszhangban a1l helyi adopolitika
kialakitésdban és az azt végrehajté addigazgatdsi szervezet megszervezésében.
A vizsgélat soran felmértem és értékeltem, hogy Balatonféldvar Varos Onkorményzat 2023. évi
adoztatasi tevékenységét, annak beszedését, valamint kéveteléseinek beszedését az adézas
rendjérél sz616, 1990.évi C. térvény alapjan végezték, meg vagyok gyézédve arrol, hogy az elvégzett
munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt formalhassak az adéztatisi
tevékenységérdl.
A helyi adokrol sz616 27/2022.(X1.25.) szamd rendeletével fogadta el, melyet tobb alkalommal
modositottak jogszabalyi véltozasok miatt. Az addigazgatasi feladatellatas a jogszabalyi és szakmai
kdvetelményeknek 6sszességében megfelelt, az addztatasi kiadasok nem voltak aranytalanul
magasak az adébevételekhez képest.
Az adohatdsag adomegallapitasi feladatellatasa eredmeényes volt, az addtartozasok beszedése
érdekében a hatralékosokat felszélitjak, amennyiben nem tesznek eleget fizetési kotelezettségének
tovabbi cselekményeket foganatositottak.

Kovetkeztetés

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat, adohatdsag adomegallapitasi feladatellatasa eredményes volt. Az
ad6hatdsag az adétartozasok beszedése érdekében megtesz minden intézkedést.
Az 6nkormanyzat ingatlanokat terhelé helyi adékra vonatkozé adorendeleti szabélyozasa tamogatta a
helyi adépolitikai célok megvaldsuldsat. Az Onkormanyzat gazdalkodasi 6nalldsdgahoz, az addszint az
addzok teherbiré képességével Gsszhangban, a helyi kdzosség kezdeményez8készsége, dldozatvallalasa is
elengedhetetienné teszi az 6nkormanyzatok gazdalkodasa feltételeinek megteremtését,
Az adbhatdségi feladatellatasa, az adobehajtasi tevékenysége megfeleld, kevés figyelmet fordit a
hatralékok behajtasara, adéhiany felderitésére, ingatlan valtozasok, illetve az uj adoalanyok megkeresése
késve torténik.
Javaslat: -az addbeszedésére és felderitésre nagyobb figyelmet kell forditani,
ingatanoknal a tulajdonos véltozast kévetni kell ( Foldhivatal adatot szolgaltat)
- az addhatdsagi feladatok eredmeényes végzése érdekében a 2021.év Sta betéltetlen hatésagi
osztalyvezetSi munkakért betélteni

2.cim
Balatonféldvér Vidros Onkormdnyzat 2023.évi gazddlkoddsdnak szabdlyszerisége

Megdllapitas
A vizsgalat sordn felmértem és értékeltem, hogy Balatonféldvar Viros Onkormanyzat 2023.évi
kéltségvetési évben gazdalkodasat a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen hajtotta végre az év
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soran, az dllamhaztartasi torvény alapjan médositottak kéltségvetési rendeletiiket. Meg vagyok
gydzédve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt
formalhassak a 2023.évi gazdalkodasard!.

Balatonféldvar Vdros Onkorményzat 2023.évi koltségvetését a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen fogadta el koitségvetését és alkotta meg rendeletét, év kézben az elGirdnyzatainak
megvaltoztatdsa, sziikségessé valt. Az allamhaztartasrol sz6l6 a 2011. évi CXCV. torvény 34.§
alapjan hajtotta végre az elSirdnyzatok médositasat, az atcsoportositdst és terjesztette a képvisels-
testiilet elé.

Az elSiranyzat gazdalkod4sa soran Balatonféldvar Viros Onkorményzat gazdalkoddsa, a
rendelkezésre 3116 kéltségvetési forrasok felhasznalisa hatékonyan, eredményesen és
gazdasdgosan tortént, a vonatkozé jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen tovabba az elGiranyzat
gazdalkodas megalapozta a zarszamadas elkészitését.

Kévetkeztetés

Balatonf6ldvar Varos Onkormanyzat 2023.évi eléiranyzat gazdalkoddsa sordn a rendelkezésre all6
kéltségvetési forrasok felhasznalasa hatékonyan, eredményesen és gazdasdgosan tértént, a
vonatkozd jogszabalyi elGirdasoknak megfeleléen tértént tovabbs a gazdalkodas megalapozta a
zarszamadas elkészitését,

Balatonféldvar  Varos Onkorményzat képviselé-testiilete a 2/2023.(11.24.) onkormanyzati
rendeletével megalkotta koltségvetési rendeletét, az év sordn hozott hatdrozataikat,
atcsoportositdsokat a rendelet médositasaval dtvezették. A médositésok megalapozottak voltak, a
bevételi elSiranyzat vagy a kiadasi elSiranyzat névelése vagy csokkentése. A kételezettségvallaldsok
elSiranyzat terhére torténtek, a likviditas terv alapjan. A bevételek beszedésekor, kiadasok
teljesitésekor készpénzkiméls fizetési médokat helyezték el6térben a helyi rendeletiik alapjdn.
Balatonféldvér Vidros Onkormdnyzat képvisel6-testiilete végrehajtotta a 2023.évi kéltségvetésében
tervezett feladatokat, év kézben a Jogszabdlyban eldirt médon mddositotta tébbszér az
elGirdnyzatokat és ezt kévetéen fogadta el beszdmolojét, a 6/2024. (V.30.) szému zdrszémaddsi
rendeletével.

Javaslat: nem volt
3. ¢cim
Balatonféldvari Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft 2023.évi beszémoléja

Megadllapitds

A vizsgalat sorén felmértem és értékeltem, hogy Balatonfsldvar Varos Onkormanyzat 100%-os
tulajdondban lévé Balatonfsldvari Kulturalis Nonprofit Kft, 2023. évi gazdédlkodasaval kapcsolatosan
folytatott ellenérzése soran, meg vagyok gyézGdve arrél, hogy az elvégzett munka elégséges volt
ahhoz, hogy megalapozott véleményt formalhassak.

Balatonf6ldvar Varos Onkormanyzat képvisel6-testiilete a 10/2014.(1.16.) szdm0 hatarozata alapjan
gazdasagi tarsasdgot alapitott, kozfeladat ellatasa celjabol, Balatonféldvari Kulturélis Szolgaltato és
Fenntartd Kézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag elnevezéssel.

Kaposvari Térvényszék altal a Cegbirdsagi bejegyzése megtdrtént, szima: 14-09-314024
Balatonfoldvari Kulturélis Nonprofit Kft feladata, a Balatoni Interaktv Hajozastérténeti Kidllitas és
Kilato, hatékony és gazdasagos miikodtetése.

Balatonfoldvdri Kulturdlis Nonprofit Kft. tdrsasdgi addé bevallgsdt elkészitette, 2023. évi
egyszerdsitett éves beszamoldjét, mely 2023. december 31-i fordulénapra készitett mérlegbdl, és
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ugyanezen idéponttal végzds iizleti évre vonatkozd eredmény kimutatdsat és kiegészitébél dll. A
Nonprofit Kft 2023.évi (izleti évvel kapcsolatos beszémoldsi kételezettségének maradéktalanul
eleget tett, a jogszabdlyokban megfogalmazottaknak.

Kovetkeztetés
Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat a kézm(ivel&dési, kulturalis célokat szolgalo Balatoni Interaktiv
Hajozastorténeti Kidllitds és Kildtdé feladatanak ellatdsa keretében, a jogszabélyi elGirasoknak
megfeleléen dont6tt a Balatonféldvari  Kulturalis Nonprofit  Kft feladatellatasénak
megszervezésérdl.

Balatonféldvari Kulturalis Nonprofit Kft. tulajdonosi joggyakorldsa szabalyos. A Tarsasag altal
alkalmazott szdmviteli szabdlyzatok megfelelnek a vonatkozo jogszabdlyi el&irdsoknak.
A Tarsasag kotelezettségei a tulajdonos altal rendelkezésre bocsatott forrasoknak koszénhetSen-
nem veszélyeztették a Kft. m(ikodését, fizetési kotelezettségeinek hatéridében eleget tett.
Balatonféldvari Kulturélis Nonprofit Kft 2023. évi beszamoldja, megbizhatd és valds képet nyuijtott
az éves gazdalkodasrdl, az éves eredményrél, az év végi pénzigyi helyzetérdl.
Az egyszer(isitett éves beszamolét, a szamviteli térvény és a Magyarorszagon elfogadott altalanos
szamviteli elvek szerint készitették el, ezzel eleget tettek a jogszabdlyban foglalt el8irdsoknak és
kotelezettségeknek.
FellgyelS bizottség tdrgyalta a Balatonféldvari Kulturalis Nonprofit Kft. 2023.évi kdltségvetését, az
éves beszamol6jat, és azt elfogadasra javasolta a 100 % tulajdonos
Balatonféldvar Varos Onkormanyzat képvisel6-testiiletének.
Hatarozatok konyvében vezetni kell a bizottsag altal hozott déntéseket
Balatonfoldvari Kulturalis Nonprofit Kft. 2023. évi beszamoldjat, a tulajdonos Balatonfsldvar Varos
Onkorméanyzat elé terjesztette, melyet a 78/2024.(V.30.) szamu hatarozataval Balatonféldvar
Onkormanyzat képvisel6-testiilete elfogadta

Javaslat: nem volt
4.cim
2023.évi Tarsadalmi és civilszervezetek tdmogatdsénak igénylése, és elszémoldsdnak ellenérzése

Megdllapitds

A vizsgalat sordn felmértem és értékeltem, hogy Balatonféldvar Viros Onkormanyzat 2023.évben a
tarsadalmi és civil szervezetek részére nydjtott tamogatasok ellenSrzése soran meg vagyok
gyGz6dve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt
formalhassak

Balatonféldvar Varos Onkormanyzat, képviselG-testiilete a tarsadalmi és civilszervezetek részére
nydjtott tdmogatas osszegérsl egyedi hatirozatban déntdttek. A tarsadalmi szervezetek kiirt
palyazati felhivasra egy palyazat érkezett, a miikodési kiadasaik kiegészitésére.

Balatonféldvar Varos Onkormanyzat képvisels-testilete az ellendrzést megel6z6en nem alkotta
meg az allamhaztartason kiviili forrds atvételérél és atutaldsdrol, a 2011.évi CLXXXIX. torvény 41. §
(9) alapjén rendeletet készitettek 12/2018.(V.31.) szdma az allamhaztartason kiviili forrasok
atvételére és az altaldnos vonatkozd szabalyokrol. Tamogatas atlathatdsagardl sz6lé 2007, évi
CLXXXI. torvény szerinti Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot ala irték, melyben az
Osszeférhetetlenségrél nyilatkoznak az egyesiletek és civilszervezetek,

Kévetkeztetés
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Balatonféldvar Varos Onkormanyzat az egyesiiletek és az alapitvanyok maradéktalanul eleget
tettek elszamolasi kotelezettségiiknek, képviseld —testiilet fel azt targyalta és elfogadta az
elszamolast.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete az ellengrzést megalkotta az
allamhaztartason kiviili forras atvételérdl és atadasardl vonatkozd szabalyokat, sz6l6 rendeletét a
12/2018. (VI.31.) szdmu rendeletével.

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat képviselé testiilete a 29/2024.(11.22.) szdmu hatarozataval
elfogadta a Tarsadalmi és civilszervezetnek nyujtott tamogatdsok beszamolgjat.

Javaslat: nem volt

A bels§ ellen6rzéssel kapcsolatos el6irdsok dsszességében érvényesiiltek. A belsé ellendrzés a
tevékenységet a Bkr. 17. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az dllamhaztartasért felelss
miniszter dltal kézzétett médszertani utmutatdk és a nemzetkdzi belss ellenérzési standardok
figyelembevételével- a bels ellenérzési vezett altal kidolgozott és a kéltségvetési szerv vezetsje
altal jovahagyott belsé ellenérzési kézikényv szerint végezte.

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyosségot add és tandcsadd tevékenység, melynek
célja, hogy az Onkormanyzat miikodését fejlessze és eredmeényességét névelje.

A tervezés és médositas, kockazatelemzése alapozottan kiterjed minden olyan tertletre, amely a
szabalyos és a jogszabalyi valtozasoknak megfelelg miikédést segiti és kontrollalja.

A kockazatelemzés a vonatkozd szakirodalom éltal javasolt értékelési szempontok alapjan tértént.

1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48.
$. aa) pont)

A targyevre az ellendrzési terv 4 vizsgdlatot tartalmazott, melyek az iitemezés alapjan befejezésre
keriiltek.2024.évben az el§z8 évi ellenérzések megéllapitasai alapjan utéellenérzésre nem keriilt
sor.
A belsS ellendrzés tervezési munkdja soran a jogszabalyok, médszertani Gtmutaték és a belsg
ellendrzési kézikonyv eljarasrendjét kovette.
Balatonfoldvar Varos Onkormanyzat esetében 2024.évben 4 ellenérzés lefolytatasara és lezarasara
kerdilt sor.
Ateljesitett ellendrzés tipus szerint a kivetkezd volt:

- 2 pénziigyi és szabalyszer(

- 2 szabalyszer(iségi és utdellendrzés

Az ellen8rzés targya donté részben a szabdlyozott, szabalyszerd és hatékony miikédés feltételeinek
és teljestilésének vizsgalatara iranyult, az ellenérzések célja a jogszabdlyoknak valé megfelelés volt.
A belsé ellendr a megallapitasokat a vizsgalat tényszerd feltarasara alapozta. Az ellenérzés sorén a
dokumentalas vizsgalaton fellil mélyinterjira is sor keriilt az adott munkafolyamat

felelgsével.

Az ellenSrzés sordn a megallapitdsok jogszabélyi és egyéb szakmai szempontok alapjén keriiltek
rogzitésre.

A bels6 ellen6r megallapitasai kdzétt volt kiemelt, dltalanos, illetve csekély jelentGségiinek
mindsithetd megallapitas is .Az ellendrzés sorén biintets-, szabalysértési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanuja nem mertiilt fel.
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2.A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegité és akaddlyozd tényezék bemutatdsa
Bkr. 48. § ab) pont)

Az ellendrzés lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak. A belsé ellenér és a vizsgalat
ala vont koltségvetési szerv, illetve az adott munkafolyamat felelései az ellendrzés soran
Gsszehangoltak munkdjukat. Az ellengrzéssel érintett személyek rendelkezésre alitak, a felmeriils
kérdéseket megbeszélték, tisztaztk az ellenérzés menetében.

A vizsgdlatokhoz a szilkséges anyagot, informaciét és az elvarhatd segitséget az ellenérzés
megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkat 6sszehangolni, hogy a
vizsgalatok ideje alatt az ellenérzott teriileten a munka folyamatosségét ne akadalyozza a vizsgalat.
A jelentés az ellendrzott féllel elézetesen egyeztetésre keriilt. A megallapitasokkal, és javaslatokkal
szemben lényeges kifogds nem meriilt fel. Az ajanlasok konkrét, gyakorlatban megvalésithaté
feladatokat tartalmaztak, megfelelé alapot biztositva a hatékonyabb és szabélyos miikodéshez.

A belsé ellenérzés humdneréforras-elldtottsdga

A belsé ellenérzést ellatd személy képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr. - ben foglalt
kovetelményeknek. Balatonféldvari Kézos Onkormanyzati Hivatal 2024. évben sem rendelkezett
belsé ellendrzési egységgel, illetve belsé ellendrrel. A tevékenység elldtdsat kiilsé szakember
bevonasaval oldotta meg, aki rendelkezik az Aht, 70 § (4) bekezdésben el@irt engedéllyel.

A belsé ellenérzések lefolytatasaval megbizott a jogszabalyban eldirt regisztracidval rendelkezik. A
belsé ellendrzési vizsgalattal megbizott szemely 2024.évben kételezd tovabbképzésen vett részt, és
azt kovetéen eredményesen vizsgézott.

A belsd ellenérzés funkcionalis fliggetlensége 2024.évben teljes kérlien biztositott volt. A belsd
ellen6rzés sordn a jelentéseket kdzvetleniil a jegyzdnek kildte meg.

Az ellenérzési tevékenységen kiviil mas feladatokba a belsé ellenérzés nem volt bevonva.
2024.évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzésekkel kapcsolatban Osszeférhetetlenségi
helyzet, a belsé ellenéri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel,

Az ellendrzés teljes iratanyaganak megérzése a Hivatalban évenként, illetve elkiilénitetten nyomon
kévethet§ formaban térténik. A megbizolevél, ellenérzési program és vizsgalati jelentés egy
példédnyban az irattarban keriilt.

3. A tandcsadd tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)

A tandcsado tevékenység olyan hozzaadott értéket eredmeényez$ szolgaltatds, amelynek jellegét,
hatokorét az érintettek hatdrozzak meg anélkiil, hogy felelésséget vallalna magara az ellendr. A
belsé ellenérzés segitette az Onkormanyzat céljainak elérést azzal, hogy javaslatokat fogalmazott

meg az intézmények és &nkormanyzati tulajdoni tarsasdgok kontrollrendszerének javitdsa,
tovabbfejlesztése, érdekében.

Il. A belsd kontrolirendszer m(ikodésének értékelése (Bkr. 48.§b. )

A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48 § ba) pont)
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Az ellendrzések folyamatdban a belsé ellenértajékoztatast adott az ellendrzétteknek a vizsgalat
elérehaladdsardl, a tapasztalatokrol, megallapitasokrdl. Az ellen8rzési jelentésekben a bels§
ellenérzés javaslatai részletesen szerepelnek.

A vizsgalat jelentés készitése a mar évek 6ta kialakitott gyakorlat alkalmazasaval tértént.

Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szambavétele megtdrténik, mely indokolt esetben az utéellendrzés szlikség- szerliségét
meghatarozza Az elvégzett ellenbrzések sordn tett fontosabb megdllapitdsok, kdévetkeztetések,
javaslatok 2024.évben nem volt.

Ill. A bels6 kontrollrendszer &6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb.) pont)

1. KontroltkGrnyezet

Az ellendrzés dltal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kiilsé kériilményekre is tekintettel
altaldban megfelel6nek itélheté a kontrollkdrnyezet. A célok és szervezeti felépités, belsd
szabalyzatok, feladat- és hataskérok, folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa, human
erbforrds, etikai értékek és integritds, a mikodés és feltételeinek intézményi szabdlyozott
biztositasa teriiletén azonban hidnyossag tapasztalhaté. A gazdalkoddst és mdkodést érintd
szabalyozok feliilvizsgalata, aktualizéldsa hidnyos volt az ellenérzétt teriileteken.

A jogszabalykbvetés a gyakori szabalyozévaltozasok miatt, fokozott terhet jelent a belsé
szabalyozésban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolyasol, hogy a gyakorlat
és a szabalyozds nincs Gsszhangban. Bizonyos teriiletek vonatkozasiban a megallapitasok arra
mutatnak, hogy a belsé ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
mkodtetik, illetve kévetik nyomon megfeleléen. Az ellendrzési megallapitasok altaldban olyan
gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigdlhatdk, esetenként
vezetSi beavatkozas is sziikséges. A feladat-, és felel§sségi kéroket az SZMSZ-ben és az ahhoz
tartozo szervezeti dbraban, tovabba a munkakéri leirasokban jol elkilonithetSen kell megjeleniteni.

2. Kockdzatkezelés

Az éves bels ellenbrzési terv kockazatelemzésen alapul.
3. Kontrolltevékenységek

A kockazatok megelGzése, mérséklése érdekében a folyamatokban belsS szabalyozé eszkézékbe
kontrollok beépitésére van sziikség. A mindennapos munkavégzéshez a kontrolltevékenységeket
folyamatba épitetten kell kialakitani. Az ellenérzott teriiletekhez kapcsoléddan elsdsorban a
megel§z6 kontrollok beépitésére van sziikség. A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek
egeszében, annak minden szintjén kiilonbdz6 intenzitssal, kilénbozs gyakorisdggal és
mélységben. Adatok, informdcidk nyilvantartasa, taroldsa az adatkezeli szintd ismeretek hidnya
miatt nem szabalyozott.

4. Informdcio és kommunikdcio
Az informaciéaramlds és belsé koordinacié az SZMSZ- ben &ltaliban szabalyozott. Ez biztositja a

vezetés dltal kitlizétt célok, a teljesitésiikkel Gsszefiiggd feladatok teljesitését szolgald el8irdsok,
kbvetelmények és feltételek minden munkatars &ltali megismerhetdségét, illetve tdjékoztatast
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nydjt a vezeték szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének helyzetérdl, a
célok elérését veszélyeztets kockazatokrol.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring- stratégidval rendelkezik. A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését
szabalyoztak, nem csak a miikodési folyamatokban épitett mindennapi operativ ellendrzéseket
biztositjak.

A belsé kontrollrendszer m(ikodésérsl a beszamolas a belsé ellendrzési jelentések és az éves
osszefoglald ellendrzési  jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését jelen
beszamoldban leirtak tartalmazzak.

IV. Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr.48.c. ) pont )

A belsé ellenérzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehajtasanak
és nyomon kévetésének tapasztalatai

Az ellenérzés soran megfogalmazott javaslatokat, megdllapitisokat az ellendrzotiek elfogadtdk. A
vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérél észrevételek nem érkeztek, vitatott
kérdés nem maradt.

Balatonféldvar, 2025. februar 15. [uectlie THA
Csonka Agota
Belsd ellenér
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