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Szántód Község Önkormányzata Képviselő-testületének ülésére 

 

Előterjesztést készítette: Mikóné Fejes Ibolya aljegyző 

Előterjesztés tárgya: 2025. évi téli igazgatási szünet elrendelése 

Tárgyalás: Nyilvános ülésen 

Döntéshozatal: Egyszerű többséggel 
 

  

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A tárgykört érintő jogszabályok: 

- a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése 

- a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 

valamint a táv-munkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13-15. §-a 

- a 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025.(IV.30.) 

NGM rendelet 

- az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 

- az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024.(XI.6.) Korm. rendelet 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény hivatkozott rendelkezése értelmében a képviselő-

testület a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott 

rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 

alapszabadságának a háromötödét. 

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a táv-munkavégzésről 

szóló Korm. rendelet az igazgatási szünet tárgyában ajánlást fogalmaz meg a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete számára: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 

tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében 

ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 

terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint 

a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet 

elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 
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Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint: 

„Az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási 

szünetet rendelhet el 

a) a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös 

önkormányzati hivatala és a közterület-felügyelet tekintetében a települési önkormányzat 

képviselő-testülete” 

A kormány az igazgatási szünet időtartamára vonatkozóan generális jogszabályt alkotott, 

melynek értelmében az igazgatási szünet minden évben az év december 26. napját követő első 

munkanaptól az azt követő naptári év első munkanapját megelőző nap végéig tart. 

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (3) bekezdése alapján, a fenti 

időszakra vonatkozóan, a helyi önkormányzat képviselő-testülete által elrendelt igazgatási 

szünetről hozott határozatot, a tárgyév március 1. napjáig kell a helyben szokásos módon közzé 

tenni.  

 

A képviselő-testületnek az előterjesztés tárgyalásakor a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

törvény alapján van lehetősége igazgatási szünetet elrendelni. 

 

A 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025.(IV.30.) NGM rendelet 

értelmében 2026. január 2-a pihenőnap, így 2026-ban az első munkanap január 5-e. 

 

A határozati javaslat értelmében a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatalban az 

igazgatási szünet időtartama 2025. december 29- 2025. december 31-ig tartana, mely három 

munkanapot érint. 

 

Az igazgatási szünet alatt a hivatalban ügyeleti rend kerül kialakításra az azonnali ügyintézést 

igénylő és határidős feladatok teljesítése érdekében. 

 

Határozati javaslat: 

 

Kereki  Önkormányzatának Képviselő-testülete, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján, a Balatonföldvári Közös Önkormányzati 

Hivatalban igazgatási szünetet rendel el. A 2025. évi téli igazgatási szünet 2025. december 29- 

2025. december 31. napjáig tart. Tartama három munkanap. 

 

A Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal az igazgatási szünet időtartama alatt, a 

feladatellátás folyamatosságának biztosítása érdekében - a jegyző által meghatározott rend 

szerint - ügyeletet tart. 

 

Felelős: Csicsai László Viktor polgármester 

Határidő: 2025. december 10. 

 

Balatonföldvár, 2025. november 14. 

             Mikóné Fejes Ibolya  

                                                         aljegyző 

 

Törvényességi ellenőrzésre bemutatva:  

Ellenjegyezte:  …………………………………. 

                                  Dr. Törőcsik Gabriella 

    jegyző 


