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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján 

megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Teleki Község 

Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges 

feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

31§ (1)b bekezdése szerint a települési önkormányzat öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi 

programot fogad el, amelyet a törvény 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekintetni, 

az áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a 

helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani. 

 

 

A település bemutatása 

 

Teleki község a Balatontól délre 12 km-re fekvő kisközség, amely a szomszédos településekkel – 

Szóláddal, Kötcsével és Nagycsepellyel – együtt, úgynevezett zsáktelepülés csoportot alkot a 

Külső- somogyi-dombságban. A falu Árpád-kori múlttal rendelkezik, a tihanyi apátság birtokait 

összeíró, 1211-ben kelt okiratban említik először, ahol Villa Theluky alakban jegyezték a település 

nevét.  
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Teleki a Dél-dunántúli régióhoz, Somogy megye balatonföldvári  kistérségéhez tartozik. 

A korábbi években Kötcse községgel közösen működtetett körjegyzőséget, 2009. január 01.-től a 

Balatonföldvár, Bálványos, Teleki, Pusztaszemes, Szántód, Szólád Körjegyzőséghez csatlakozott. 

2013. január 01.-től a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatal alapító tagja.  

Állandó lakosainak száma 2022. január 01-én: 228 fő.  

A településen a munkanélküliség jelentősebb mértékben van jelen, mint a környező községekben. 

A lakosság elsősorban általános iskolai végzettségű, alacsony a középfokú végzettségűek száma. A 

településen a környező községekhez viszonyítva magas a roma lakosság aránya. 

 A településen a 2010. évi választások után   Roma Nemzetiségi Önkormányzat alakult, a működés  

folyamatos. A roma lakosság körében magas az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 

száma. 

A település tagja a Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulásnak, a Dél-Balatoni Regionális 

Hulladékgazdálkodási Társulásnak, és a Dél-Balatoni Szennyvízelvezetés és Tisztítás 

Megvalósítását Célzó Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsának. Tagja a  Balatonszárszói 

Óvodafenntartó Társulásnak,  a Kötcse székhelyű háziorvosi szolgálatnak és a Kötcse székhelyű 

védőnői szolgálatnak. 

Telekiben a következő közintézmények működnek:  

- önkormányzati fenntartásban: Művelődési Ház, Könyvtár  

- társulási megállapodás alapján a községre kiterjedő illetékességi területtel: Balatonföldvári 

Kistérség Szociális és Gyermekjóléti Szolgálata (családsegítés, házi segítségnyújtás, 

gyermekjóléti szolgáltatás) 

A településen működő egyesületek, társadalmi szervezet:  

Teleki Községért Alapítvány 

Ordoszi Napsugár Alapítvány 

Vöröskereszt helyi szervezete 

Helyi médiával a település nem rendelkezik. 

A településen katolikus és református gyülekezet van.  

A környékben egyedülálló a református templom épülete, amely Szent András apostol tiszteletére 

épült az 1270-es években.  A fazsindelyes templom némi átalakítással a mai napig fennmaradt, 

keresztelőket,  szentmiséket tartanak a régi templom falai között.  

Külföldi kapcsolatokkal a település nem rendelkezik.  

A helyi civil szervezetek közül elsősorban az Ordoszi Napsugár Alapítvány említhető, amelynek 

nagy szerepe volt a környékben egyedülálló 300 éves berkenyefa védetté nyilvánításában.  

A településen napjainkban megrendezésre kerülő hagyományos rendezvények: Teleki juniális, 

Teleki falunap,  nyugdíjas találkozó, Márton napi  borverseny, falukarácsony.  
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A csendes, nyugalmas környezetet mind a hazai, mind a külföldi turisták felfedezték. Gyalogos-, 

kerékpáros-, lovas túrák során alkalom nyílik megkóstolni a Telekiben termelt kiváló borokat, 

illetve az eredeti, hamisítatlan falusi ételeket. A településről szép kilátás nyílik a környező 

településekre mindeközben megcsodálhatjuk a gyönyörű balatoni panorámát.  

 

A település demográfiai mutatói: 

 

A település lakónépessége 2022. január 01-én 228 fő. A vizsgált időszakban a lakónépesség 

folyamatosan emelkedett.  

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 210 bázis év

2017 223 106,19%

2018 226 101,35%

2019 219 96,90%

2020 216 98,63%

2021 216 100,00%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Az állandó népességnek a 48 %-a nő, 52 %-a férfi. A településen az aktív korú lakosok száma a 

legmagasabb.  A 0-17 éves korúak száma magas, 54 fő. A 65 év feletti lakosok száma: 43 fő. A 60 

év feletti lakosok száma a korábbi időszakban magasabb volt, azonban jelenleg 4 fővel kevesebb, 

mint a 0-17 éves lakosság száma. 

 

A 60 év felettiek számarányát vizsgálva az tapasztalható, hogy magasabb az időskorú nők száma. 

Összességében 8 fővel több a fiatal és aktív korú férfiak száma a nőkhöz viszonyítva. A lakosság 

létszámadatát tekintve Teleki községben a 60 évnél idősebbek aránya a lakosságszámhoz 

viszonyítva: 19 %.   

2019. január 1-én Telekiben az állandó lakosok száma: 226 fő volt, 2022. évben 228 fő. 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 118 108 226 52,21% 47,79%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 8

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 24 19 43 10,62% 8,41%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 6 2 8 2,65% 0,88%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 60 64 124 26,55% 28,32%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 4 4 8 1,77% 1,77%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 24 19 43 10,62% 8,41%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3,54%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
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Az öregedési index mutatja, hogy 100 fő 14 alattira mennyi 65 év felüli fő jut. A 60 év feletti 

lakosok száma növekvő tendenciát mutat, ugyanakkor a 0-14 éves lakosság száma csökken. Az 

öregedési index növekszik, meghaladja a 120%-ot. Ebből az következik, hogy a település 

elöregedő.  

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2016 39 40 97,50%

2017 39 45 86,67%

2018 43 48 89,58%

2019 43 43 100,00%

2020 43 42 102,38%

2021 47 39 120,51%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2016 29,06

2017 78,52

2018 -13,36

2019 -31,46

2020 -13,79

2021 0,00

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 

 

 

 

A születések száma az utóbbi években meghaladta a halálozási számot.  

Az országos tendenciához hasonlóan megindult a településen a népesség öregedése. E társadalmi, 

demográfiai tényezők hatásának következtében egyre inkább növekszik az állami gondoskodás 

szerepe. A fiatalok megtartása a település jövőjének és fejlődésének fontos eleme. A település 

legfontosabb feladata a népességmegtartó képesség erősítése, az elvándorlás megakadályozása, 

mely alapot teremthet a jövőbeni fejlesztéseknek. A település népességmegtartó erejét meghatározó 

módon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatás bővítése tudja növelni. A település lakhatósága, a 

lakosok identitásérzetének nélkülözhetetlen eleme a közbiztonság és a társadalmi stabilitás. 
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Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2016 4,84

2017 -4,62

2018 17,82

2019 -8,99

2020 -9,20

2021 0,00

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Értékeink, küldetésünk 

 

Fontosnak tartjuk, hogy Teleki olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos 

megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját, ahol minden lakossal szemben érvényesül az 

egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei 

által nyújtott szolgáltatásokhoz. Az esélyegyenlőség és egyenlő hozzáférés biztosításán túl egyes 

társadalmi csoportok esetében olyan támogató lépések megtételére van szükség, melyek az 

esélyegyenlőség előmozdítását szolgálják.  

 

A helyi esélyegyenlőségi program kiemelt figyelmet fordít:  

• az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, megszüntetésére;  

• az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatására;  

• a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítására;  

• munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására;  

• a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik 

javítására;  

• az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat 

döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az 

önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében;  

• a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban, ill. a 

közügyek irányításában.  

 

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etikai elvek 

• Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód elve: a közszolgáltatások működésében meg 

kell előzni az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését. A megkülönböztetés tilalma 

vonatkozik a lakosok bárminemű faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, 

nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti 

diszkriminációjára. 

• Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az állampolgárok emberi értékük, méltóságuk, 

egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan 

körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek a 

megőrzését és megerősítését szolgálják. 

• Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a település 

minden közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás erősítése, mely nagyban 
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elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és 

érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló embernek megfelelő hozzáférést kell biztosítani az 

erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, hogy ő maga is el tudja végezni feladatait, 

meg tudjon birkózni a nehézségekkel. 

• Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező 

egyenlőtlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, 

melyek elősegítik az érintettek társadalmi pozíciójának, életminőségének javulását. 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Az Önkormányzat folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a település 

működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: 

a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán 

mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 

szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú 

szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, 

bemutatása.  
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Teleki Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz 

történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a 

foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén, a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az 

esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik 

számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és 

beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat 

kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.  

Az Önkormányzat alapvető célja, hogy olyan település legyen, ahol érvényesül az az elsődleges 

alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Közvetlen vagy közvetett 

diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem faj, szín, nem, nyelv, vallás, 

politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb 

helyzet szerint. Célunk a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése 

és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása, amelyek: 

• szolgálják egy összetartó, szolidáris társadalom erősítését a hátrányos megkülönböztetés 

megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosításával a hátrányos 

helyzetű csoportok számára, 

• biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni 

juttatásokhoz való hozzájutással, a különböző közszolgáltatásokhoz való egyenlő 

hozzáféréssel, a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, igazgatási és 

területfejlesztési célok összehangolásával,  

• kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,  
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• támogatják a társadalmi integrációt a meglévő és eredményes szolgáltatások megtartásával, 

vagy a felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások 

bevezetésével. 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
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lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

 

1.2.1.Nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 

szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak között a 

társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását nem 

írja elő jogszabály.  

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

1. a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

2. a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

3. a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

A községben található nőket is foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási 

szektor. A foglalkozatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem 

állnak teljeskörűen rendelkezésre.  

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. A település nem rendelkezik adatokkal a 

ledogozott munkaidő tekintetében. 

A gyermeküket egyedül nevelő nők gazdaságilag (és jogilag is) ki vannak szolgáltatva. A település 

nem rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyedül nevelő nők szükségleleteit illetően. 

A nők és férfiak foglalkozási szegregációja, és az ún. „üvegplafon” (a behatárolt előmeneteli 

lehetőség) az egyenlőtlen bérezést és általában a javakhoz, kompetenciákhoz és lehetőségekhez való 

egyenlőtlen hozzáférést eredményezi. A nők jellegzetesen az alacsony fizetésű munkakörökbe 

szorulnak. A település nem rendelkezik információkkal a férfiak és nők bérezését illetően. 

Munkaerő piaci helyzetükről azonban nem készült felmérés. 

A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadálya a gyermeknevelés. A családi, magánéletbeli 

feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A település nem rendelkezi 

adatokkal a nők családon belüli túlterheltségéről. Teleki településen bölcsőde, óvoda, iskola és 

családi napközi nem működik. Óvodába, iskolába Kötcsére, illetve Balatonszárszóra járnak 

gyermekeink. 

Az önkormányzat célkitűzése, hogy a két nem egyenlő lehetőségekkel rendelkezzen a társadalmi és 

a magánéletben, a munkavállalás területén, a képzésben való részvételben, az előmenetelben, a 

politikai döntéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgáltatásokhoz való hozzáférésben. 
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1.2.2. Fogyatékkal élők 

 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 A szociális ellátások igénybevevői között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek 

is, nyilvántartott adattal azonban csak a közlekedési támogatásban részesülőkről rendelkezünk.  

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, 

évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja. 

Közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi 

életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az 

iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás 

területén is. A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony 

összegű nyugdíj, járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges 

társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve 

fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. 

 

1.2.3. Romák és mélyszegénységben élők 

Teleki településen a 2019. évi nemzetiségi önkormányzati választáson a roma névjegyzékeben levő 

választópolgárok száma 52 fő volt. Tehát a településen 52 fő vallja magát roma nemzetiséghez 

tartozónak.  

A településen magas a munkanélküliek száma. A hátrányos helyzetűek, inaktívak munkaerő- piacra 

történő visszakerülése érdekében az önkormányzat közfoglalkoztatással igyekszik segíteni a 

munkavégzéshez kapcsolt, munkajövedelemmel járó foglalkoztatást. Az egyenlőtlenség meglétét 

bizonyító esetekről nincs tudomásunk, ha mégis érzékelhető a mindennapok során, az a 

társadalomban meglévő előítéletek alapján értelmezhető. Ezek ellen minden lehetséges eszközzel 

fel kell lépni. 

 

1.2.4. Gyermekek 

Kötcsén és Balatonszárszón és Szóládon is érhető el gyermekeink számára életkoruknak 

megfelelően  az óvodai ellátás,  általános iskolai oktatás Balatonszárszón, az alsó tagozatos tanulók 

részére a kötcsei  tagintézményben biztosított.  
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1.2.5. Idősek 

 

A községben a 60 év felettiek aránya az összlakosság közel 22 %-a. Az idősek nyugdíj-összegeiről 

nincs információnk. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az esetleges egyedüllétet, 

nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított 

társadalmi magatartástól. A család fiatalabb tagjai gyakran kevés időt szánnak a velük való 

törődésre, gyakran távol élnek idősebb családtagjaiktól, illetve a megélhetési gondok miatt több 

mint 8 órát dolgoznak. A fentiek miatt megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

iránti igény. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az esélyegyenlőség és a 

társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 

elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása. 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös 

figyelmet fordítva:  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Helyi rendelet alkotásnál és szabályozásnál a releváns célcsoportokra figyelemmel vagyunk. 

• Teleki Község Önkormányzat Képviselő-testülete 4/2021. (V. 28.) önkormányzati rendelete 

a helyi szociális ellátásokról; 

• Teleki Község Önkormányzata Képviselő-Testületének 4/2019. (VI.28) Önkormányzati 

Rendelete A helyi közművelődési feladatok ellátásáról; 
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• Teleki Község Önkormányzata Képviselő-Testületének 10/2015. (XI.9.) Önkormányzati 

rendelete a természetben nyújtott szociális célú tűzifa támogatás jogosultsági feltételeiről; 

• Teleki Község Önkormányzata Képviselő-Testületének 12/2011. (XII.23) Önkormányzati 

rendelete a helyi adókról; 

• Teleki Község Önkormányzata Képviselő-Testületének 5/2007. (V.30) Önkormányzati 

rendelete a helyi építési szabályozásról. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 

4.) Korm. hat.]. 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 



19 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

 

A helyi szociális ellátásokról szóló 2/2015.(II.27.) önkormányzati rendelet, a Balatonföldvári 

Kistérség Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat Társulási Megállapodása, Esélyegyenlőségi terv, az 

éves költségvetési önkormányzati rendeletek, önkormányzati gazdasági programok. 

 

Költségvetési koncepció: A koncepcióban a következő évre vonatkozóan átfogóan tervezésre 

kerülnek az egyéb tervek mellett a szociális juttatások. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak 

alapján kidolgozott éves költségvetési rendeletben kerülnek megjelölésre és számszerűsítésre az 

adott évben megvalósítandó fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenlőség szempontjából 

számításba vehető költségtervezés itt összpontosul.  

 

Gazdasági program: Azt a célkitűzést szolgálja, hogy egy előre kidolgozott terv, program alapján 

legyenek konkrét célmeghatározások, ennek mentén keres az Önkormányzat pályázati 

lehetőségeket, egyéb forrást a megvalósításhoz. Gyakran egy gazdasági program tartalmazza az 

esélyegyenlőség szempontjából érintett területek hiánykompenzációját, például az 

akadálymentesítés, az egészségügy, a szociális ellátás, az idősgondozás területén, de természetesen 

más számtalan területet érinthet. Adott évre vonatkozó megvalósítandó elemei a költségvetési 

koncepcióban, illetve a költségvetési rendeletben jelennek meg. 

 

Köznevelés-fejlesztési terv – A helyi önkormányzati feladat-ellátási rendszerben minden községi, 

városi, fővárosi kerületi önkormányzatnak feladata, kötelezettsége volt, hogy gondoskodjék a 

településen élők részére arról, hogy az óvodai nevelés és az általános iskolai nevelés és oktatás a 

rendelkezésükre álljon anélkül, hogy annak igénybevétele a szülők, illetve gyermekeik részére 

aránytalan teherrel járna. A köznevelésről szóló törvény alapján az állam gondoskodási 

kötelezettsége – az óvodai nevelés kivételével – megfogalmazódik. Már nem a kormányhivatalok 

készítik el a feladat-ellátási intézményhálózat-működtetési és köznevelés-fejlesztési tervet, hanem 

az oktatásért felelős miniszter. Az oktatásért felelős miniszter az Oktatási Hivatal előterjesztése 

alapján a kormányhivatalok közreműködésével és a helyi önkormányzatok véleményének 

kikérésével és közreműködésével készíti el megyei szintű bontásban az intézményhálózat-

működtetési és köznevelési-fejlesztési tervet. A települési önkormányzat kötelezettsége, hogy 

beszerezze a településen működő köznevelési intézmények nevelőtestületei, alkalmazotti 

közösségei, a szülői és diákszervezetei véleményét. Az oktatási hivatal s feladata az is, hogy a 

köznevelés-fejlesztési terv elkészítésekor a nemzetiséget érintő kérdésekben beszerezze az érintett 
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települési, területi és országos nemzetiségi önkormányzatok egyetértését (Forrás : Iskolaszolga, 

XXIII. 3., 2012. november) 

 

Helyi Építési Szabályzat: Az önkormányzat a településrendezési feladatát a helyi építési 

szabályzat, valamint a településrendezési tervek elkészíttetésével és azok elfogadásával látja el. 

 

Településszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv 

meghatározza a település alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek 

megfelelően az egyes területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges 

műszaki infrastruktúra elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és 

elrendezését, az országos és térségi érdek, a szomszédos vagy a más módon érdekelt többi település 

alapvető jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a környezet állapotának javítása vagy 

legalább szinten tartása mellett. A településszerkezeti tervet a települési önkormányzatnak legalább 

tízévenként felül kell vizsgálnia, és szükség esetén a terv módosításáról vagy az új terv 

elkészítéséről kell gondoskodnia. A tízévenkénti szükséges felülvizsgálat során gondoskodni kell az 

időközben történt módosítások egységes tervbe foglalásáról. 

 

Településfejlesztési koncepció: az 1997. évi LXXVIII. törvény értelmében a fejlesztés 

összehangolt megvalósulását biztosító és a településrendezést is megalapozó, a település 

közigazgatási területére kiterjedő önkormányzati településfejlesztési döntéseket rendszerbe foglaló, 

önkormányzati határozattal elfogadott dokumentum, amely a település jövőbeni kialakítását 

tartalmazza. A fejlesztési koncepció elsősorban településpolitikai dokumentum, amelynek 

kidolgozásában a természeti-művi adottságok mellett a társadalmi, a gazdasági, a környezeti 

szempontoknak és az ezeket biztosító intézményi rendszernek van döntő szerepe. A törvény 7. §-a 

értelmében a településfejlesztési koncepcióban foglaltak megvalósítása érdekében a városok és több 

település közös fejlesztési tervezése esetén integrált településfejlesztési stratégiát kell készíteni. Az 

integrált településfejlesztési stratégia meghatározza a települések településfejlesztési tevékenységét, 

összehangolja a különböző szakpolitikai megközelítéseket, összefogja és ütközteti az érintett 

partnerek (üzleti szektor, civil szektor, közszféra szereplői, lakosság) céljait, elvárásait, 

meghatározza a fejlesztési célokat, azok finanszírozási módját, továbbá a megvalósítás és fenntartás 

módját is összefüggéseiben kezeli. 

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás. 

Stratégiai céljai: 

• Fenntartható településfejlesztés, 

• A település, mint az élhető, értékőrző és innovatív üdülőhelyi környezet,  
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Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  

 

Településképi Arculati Kézikönyv 

Az ország minden településéhez kidolgozandó településképi arculati kézikönyvek és településképi 

rendeletek elkészítését a településkép védelméről szóló 2016. évi LXXIV. törvény, 

továbbá a településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a 

településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos 

jogintézményekről szóló 314/2012. (XI.8.) kormányrendelet írja le. 

Teleki Község Képviselő-testülete 2018. évben fogadta el Teleki  Község Arculati Kézikönyvét, 

valamint Teleki  község településképének védelméről szóló 9/2018. (XII.18.) önkormányzati 

rendeletét. 

Az önkormányzat 2020-24. évi Gazdasági Programját Teleki Község Képviselő-testülete a 

48/2020.(X.27.)  határozatával fogadta el. 

Teleki Község Önkormányzata az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent 

megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések 

is aktív szerepet játszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását 

is. Az esélyegyenlőség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb körű társadalmi tudatosulása 

következtében Teleki Község Önkormányzata a következőkben felvázolt települési 

esélyegyenlőségi programot alkotja meg. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A Dél-Dunántúlon belüli területi egyenlőtlenségeket jelzi, hogy a régió településhálózata erősen 

polarizált, amelyre egyrészt a középvárosok hiánya jellemző, másrészt kiemelkedően magas az 

apró- és kisfalvak aránya. Az ország 48 leghátrányosabb helyzetű kistérségből összesen 10 található 

a Dunántúl három régiójában. Ebből is 9 a Dél-Dunántúlon található. A dél-dunántúli kistérségek 

több mint felét az „elmaradott" és a „stagnáló" kistérségek képezik. Egy részük a régió külső 

perifériáját képező horvát határ mentén helyezkedik el, más részük a megyehatárok mentén 

kialakult, ún. belső periféria "stagnáló" térségeiben találhatók. 

E térségekben mind a munkanélküliség, mind a migrációs veszteség, mind pedig az idősebb 

népesség aránya jóval meghaladja az országos átlagot. Mindegyik depressziós kistérség jellemzően 

aprófalvas, sok zsáktelepüléssel, rossz úthálózattal. A 244/2003. (XŐŐ.18.) Korm. rendelet és a 

64/2004. (IV.15.) Korm. rendelet alapján besorolás szerint a tabi kistérség a leghátrányosabb 

kategóriába sorolódott. 

A térség sajátos helyzetét, fejlődési lehetőségeit a megyén belüli elhelyezkedése is meghatározza.  
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A fejlettségi mutatók területi szórása tekintetében a kistérségen belüli egyenlőtlenségek a döntőek, s 

mivel a települések fejlettsége kistérségenként más, az eltérő terjedelmek miatt célszerűbb a 

kistérségek saját átlagát figyelembe venni és ehhez viszonyítani a települések helyzetét. A kisebb 

heterogenitással rendelkező kistérségek esetében éppúgy felbukkannak fejlett és elmaradott 

egységek is. 

A Balatonföldvári kistérség területe 255 km2. A kistérség a Balaton déli partján helyezkedik el és 

13 települést foglal magába. A településekből 1 város Balatonföldvár. Földrajzi elhelyezkedését 

tekintve a kistérség a 7-es főútvonal mentén, a Balaton déli partjának közepén elhelyezkedő 

balatoni települések és az ezekhez különböző szálakon kapcsolódó háttértelepülések szerves 

egysége.  

Keletről nyugatra: Szántód, Balatonföldvár, Balatonszárszó, Balatonöszöd és Balatonszemes parti 

települések, valamint Szántódról és Balatonföldvárról délre induló főút mentén e két településsel 

összeépült Kőröshegy és Teleki között nyíló bekötőút végén található Bálványos zsáktelepülés. 

Balatonszárszóhoz fürtszerűen több zsáktelepülés is kapcsolódik; Szólád, Teleki, Nagycsepely és 

Kötcse. 

A települések elhelyezkedéséből következően 2 mikrotérségi központ alakult ki Balatonföldvár és 

Balatonszárszó. 

Közvetlen vízparttal rendelkező települései: Balatonszemes, Balatonőszöd, Balatonszárszó, 

Balatonfödvár és Szántód, de a legtávolabbi község sincs 10 km-nél messzebb a Balatontól. Így ők 

is be tudnak kapcsolódni az idegenforgalomba, ami a térség fő megélhetési forrását jelenti. 

Közlekedési szempontból a 7-es (70-es) út, valamint a vasút egyaránt a Budapest-Nagykanizsa-

Zágráb-Fiume / Ljubljana- Trieszt hagyományos történelmi útvonal, eu-s értelemben a Trieszt-

Kijev folyosó mentén helyezkedik el. Innen közúton leágazik a Szántód-Kaposvár főút, vízi úton 

pedig a Szántód-Tihany révátkelő. A Balatonlelle-Kaposvár (67-es) főútvonal csatlakozópontja 

Balatonlelléről a kistérség közelébe, a Balatonszemes melletti Rádpuszta mellé kerül, mely javítja a 

közlekedési kapcsolatot. 

Az M7-es autópálya a főúttal párhuzamosan halad, délről megkerülve Szántódot, Balatonföldvárt, 

Kőröshegyet, Balatonszárszót, Balatonöszödöt. A közlekedési helyzet javítása, a zsáktelepülések 

kinyitása és hagyományos régi kapcsolatok térségi kapcsolattá bővülése érdekében a kistérségen 

belül a Teleki-Szólád, Bálványos-Pusztaszemes, a Pusztaszemes-Kötcse, a Nagycsepely-Teleki, a 

Balatonöszöd-Szólád / Teleki a kistérség kapcsolataként a Kőröshegy-Balatonendréd, a Bálványos 

– Tab, a Kötcse-Somogymeggyes, a Kötcse/Nagycsepely – Karád, a Nagycsepely-Visz- 67-es 

útkapcsolatok megépítése (legalább részben) elengedhetetlenül szükséges, mivel ezek hiánya 

jelentősen gátolja a térség további fejlődését. 
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Szántódon a megye északi kapujának nevezett kisközségben kikötője van a déli partot az északival 

összekötő kompjáratnak, s ez meglehetősen forgalmassá teszi a közutakat is. A térségben 

korszerűek a közlekedési lehetőségek, a főútvonal mellett a Balaton-parton végighaladó vasútnak a 

szántódi vasútállomáson négypályás rendező-pályaudvara épült fel. 

A kistérség vezetékes közművekkel való ellátottsága tekintetében külön kell választanunk a part 

menti településeket és a háttértelepüléseket. A part menti települések ellátottsága jó, az 

alapközművek mind kiépítettek. Ezzel szemben a háttértelepüléseken még sok helyütt hiányzik a 

szennyvízvezeték, mely a település további fejlődése szempontjából alapvető fontosságú. A 

csatornázási problémák folyamatosan oldódnak meg. 

Teleki községben 2018. évben a Dél-balatoni Szennyvízelvezetés és Tisztítás Megvalósítását Célzó 

Önkormányzati Társulás víziközmű-beruházást valósított meg. 2018. évben a vállalt lakossági 

rákötések befejeződtek, a  szennyvízhálózat Teleki községben üzembe került.  

A társulásban részvevő karádi agglomerációba tartozó önkormányzatok – Karád, Teleki, 

Nagycsepely, Kötcse, Szólád – területein a vízközművek tulajdonjogának rendezése folyik a 

jogszerű üzemeltetés érdekében. 

 

Emellett szintén elsősorban a háttértelepüléseken gondot jelent az utak, járdák felújítása, az esővíz 

csatornák rendbentartása, valamint az elektronikus elérhetőség háztartásokhoz való eljuttatása a 

szélessávú Internet kiépítése révén. Ez a kettőség a kistérség településeinek fejlesztési elképzeléseit 

is befolyásolja. A kistérség egy részén a fő cél az infrastruktúra teljessé tétele, míg máshol, 

elsősorban a part menti településeken már a minőségi fejlesztés a fő cél. 

 

Teleki Község Önkormányzata közhatalmi és közigazgatási feladatait a Balatonföldvári Közös 

Önkormányzati Hivatal révén, közös hivatali megállapodás keretében látja el. A hivatali működés 

során közvetlen kapcsolata van Balatonföldvár, Teleki, Pusztaszemes, Szántód, Szólád 

településekkel. Az említett települések mellett a Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás tagja. 

A Siófoki Járás tagjaként, szervesen kapcsolódik, mint középszintű központhoz, Siófok városhoz – 

középiskolák, Járási hivatal,  földhivatal, járásbíróság.  

Rendőrőrs Balatonföldváron, rendőrkapitányság Siófokon működik.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 
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szakemberek tapasztalatait. Sajnos az adatgyűjtés során nagyon sok hiányosság volt tapasztalható és 

az adatok rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasználni szükséges adatoktól. 

Nincsenek megfelelő adatok a munkanélküliség, a foglalkoztatás területén valamennyi célcsoportra 

vonatkozóan. A rendelkezésre álló adatok más szempontrendszer alapján szűrik az információkat, 

ezért nehézkes a lakosság esélyegyenlőségének hiteles elemzése. Az adatgyűjtés során 

tapasztalható, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében csak egyes kérdésköröket érintve 

szerezhetők be adatok. Adathiány mutatkozik az orvosi és gyermekorvosi ellátás tekintetében- az 

adatok csak a körzet székhelynél jelennek meg.  A településen iskola, óvoda nem működik, az 

adatok a körzet székhelynél jelennek meg. 

 

Az adatgyűjtésnél az alábbi adatbázisok nyújtottak segítséget: 

TeIR – KSH területi adatok 

-KSH - -népszámlási adatok 2001.(2011.évi adatok még nem elérhetőek) 

-TeIR- Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

- TeIR - önkormányzati adatok 

-önkormányzaton belüli adatgyűjtés. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a 

kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi 

szolgáltatások területén. A településen a munkanélküliség az országos átlaghoz képest magasabb.  

A lakosság saját tulajdonú ingatlanokban lakik. 

A mélyszegénység egy viszonylag új, azonban manapság egyre gyakrabban emlegetett fogalom. 

Ezen elsősorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartósan a létminimum 

szintje alatt él(nek), és szinte esélye/ük sincs arra, hogy ebből a helyzetből önerőből kilépjen(ek). A 

mélyszegénység igen összetett jelenség, amelynek oka többek között a társadalmi és gazdasági 

hátrányokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottságbeli hiányokban mutatkozik meg, és 

ezáltal súlyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, 

a lakhatási és táplálkozási körülményekben, valamint az érintett személyek egészségi állapotában 

(is) jelentkezik napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak 

tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki 

vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből 

önerőből kilépjenek. A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi, 

gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak 

meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatása az alapvető 

létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 

jelentkezik.  

 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák - 

(2011-2020.) című dokumentum előszavában foglaltak szerint „Ma Magyarország egyik 

legsúlyosabb gondja a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos 

romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, 

mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén, valamint a hátrányos helyzetű 

térségekben és települések perifériáján növekvő és újonnan kialakuló rossz lakhatási körülmények” 

A dokumentum megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 3 millióan) ma 

Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A 

szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben 

élőket. A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 

ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.” 
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A roma lakosság helyzetének vizsgálatát jelentősen befolyásolja, hogy jelenleg Magyarországon 

hivatalosan az a lakos tekintendő romának, aki magát romának vallja, tekintettel arra, hogy az 

adatvédelmi törvény értelmében a nemzetiséghez való tartozásra vonatkozó személyes adat 

különleges személyes adatnak minősül, amelyet – a törvényben meghatározott eseteket kivéve - az 

érintett írásos beleegyezése nélkül nem lehet nyilvántartani. A beilleszkedni vágyás illetve a 

cigányokkal szembeni előítéletek miatt azonban Magyarországon ma a roma népesség egy része 

nem szívesen vállalja roma identitását, éppen ezért számukat megmondani nagyon nehéz 

vállalkozás. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai 

végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. A településen tapasztalataink szerint 

a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó 

motiváltsági problémák, munkahelyek hiánya. 

 

Telekiben a munkanélküliség az országos átlagnál magasabb.  Ez részben az alacsonyabb iskolai 

végzettségnek, részben a település zsáktelepülés szerkezetének, várostól való távolságának 

köszönhető. A roma lakosság száma magas. A roma lakosság a településen belül nem szegregáltan,  

mégis sajátos lakókörnyezetben él.  

A lakosság helyzete folyamatosan romlik. 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

A településen nyilvántartott álláskeresők számát, nemenkénti megoszlását és azok változását a 

3.2.1. számú táblázat mutatja. Ebből látszik, hogy a nyilvántartott álláskeresők aránya az aktív korú 

népességhez viszonyítva bizonyos csökkenést mutat. 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2016 9,86 20,83 15,35%

2017 16,67 19,18 17,93%

2018 12,86 16,90 14,88%

2019 12,86 15,71 14,29%

2020 15,94 22,58 19,26%

2021 11,54 21,88 16,71%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
22 26 21 20 25 23

Fő 2,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00

% 9,09% 0,00% 4,76% 5,00% 8,00% 0,00%

Fő 3,00 6,00 3,00 1,00 2,00 0,00

% 13,64% 23,08% 14,29% 5,00% 8,00% 0,00%

Fő 1,00 3,00 3,00 2,00 0,00 2,00

% 4,55% 11,54% 14,29% 10,00% 0,00% 8,70%

Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00

% 0,00% 3,85% 4,76% 5,00% 8,00% 8,70%

Fő 3,00 2,00 2,00 1,00 4,00 1,00

% 13,64% 7,69% 9,52% 5,00% 16,00% 4,35%

Fő 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00

% 18,18% 7,69% 14,29% 20,00% 12,00% 13,04%

Fő 2,00 4,00 2,00 3,00 4,00 5,00

% 9,09% 15,38% 9,52% 15,00% 16,00% 21,74%

Fő 3,00 3,00 4,00 6,00 5,00 6,00

% 13,64% 11,54% 19,05% 30,00% 20,00% 26,09%

Fő 2,00 3,00 1,00 1,00 3,00 2,00

% 9,09% 11,54% 4,76% 5,00% 12,00% 8,70%

Fő 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 2,00

% 9,09% 7,69% 4,76% 0,00% 0,00% 8,70%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen
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% %

2016 63,64 57,14

2017 65,38 47,06

2018 66,67 57,14

2019 70,00 57,14

2020 60,00 53,33

2021 52,17 58,33

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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Telekiben a regisztrált munkanélküliek száma 2021-ben 23 fő. E mutatónál azonban figyelembe 

kell venni azt a tényezőt, hogy nem minden munkanélküli van regisztrálva. A munkanélküliek 

között a 8 általános iskolainál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya a 

legalacsonyabb.  

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 22 7 31,82% 9 40,91% 6 27,27%

2017 26 6 23,08% 12 46,15% 8 30,77%

2018 21 7 33,33% 10 47,62% 4 19,05%

2019 20 8 40,00% 8 40,00% 4 20,00%

2020 25 9 36,00% 8 32,00% 8 32,00%

2021 23 7 30,43% 10 43,48% 6 26,09%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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c) közfoglalkoztatás  

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 12 9

2017 9 10

2018 8 7

2019 8 4

2020 7 4

2021 6 5

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 

 

 

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma: 

év 

Közfoglalkoztatá

sban résztvevők 

száma 

Közfoglalkoztatásba

n résztvevők aránya 

a település aktív 

korú lakosságához 

képest 

Közfoglalkoztatásba

n résztvevő 

romák/cigányok 

száma 

Közfoglalkoztatásba

n résztvevők romák 

aránya az aktív korú 

roma/cigány 

lakossághoz képest 

2018 7 4.7% 6 
hivatalos adat nincs 

a roma lakosság 

számáról 

2019 8 5.4% 7 

2020 6 4% 6 

 

 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. Támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 

munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatók támogatást vehetnek igénybe annak érdekében, hogy 
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átmeneti munkalehetőséget biztosítsanak azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú 

ideig eredménytelen. 

Teleki Község Önkormányzata által közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatható munkaerő piaci 

célcsoport: 

• járási hivatalban regisztrált álláskeresők – FHT-ban részesülő, illetve álláskeresési vagy 

szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők –, valamint  

• a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény szerinti rehabilitációs 

ellátásban részesülő személyek.  

A munkaerő-piaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújtható támogatás:  

• rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás 

munkaidő),  

• hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 

órás munkaidő, a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény 

szerinti rehabilitációs ellátásban részesülő személyek, , továbbá olyan álláskeresők esetében, 

akiknek legalább negyven százalékos mértékű egészségkárosodását a rehabilitációs 

szakértői szerv megállapította, vagy vakok személyi járadékában vagy fogyatékossági 

támogatásban részesül, napi 4-8 órás munkaidő),  

• országos közfoglalkoztatási program támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 

órás munkaidő, a rehabilitációs ellátásban részesülő személyek,  továbbá olyan álláskeresők 

esetében, akiknek legalább negyven százalékos mértékű egészségkárosodását a 

rehabilitációs szakértői szerv megállapította, vagy vakok személyi járadékában vagy 

fogyatékossági támogatásban részesül, napi 4-8 órás munkaidő),  

• mintaprogram támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 4-8 órás munkaidő),  

• közfoglalkoztatás mobilitását szolgáló támogatás (legalább 60 nap, legfeljebb 11 hónap 

időtartam),  

• vállalkozás részére foglalkoztatást helyettesítő támogatásban vagy rehabilitációs ellátásban 

részesülő személy foglalkoztatásához nyújtható támogatás. (legfeljebb 8 hónap időtartam) 

A fent felsorolt közfoglalkoztatási formák közül jelen pillanatban a Belügyminisztérium a hosszabb 

időtartamú és az országos közfoglalkoztatási programok illetve a mintaprogramok iránti 

kérelmek benyújtására biztosít lehetőséget.  

A rövid és hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, az országos közfoglalkoztatási program, 

valamint a mintaprogram esetén támogatás nyújtható:  
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• bérköltséghez (közfoglalkoztatási bér, közfoglalkoztatási garantált bér, teljesítménybér, 

illetve vállalkozás esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási 

adóhoz, valamint  

• közvetlen költségekhez, anyagköltségekhez illetve speciális esetekben a szervezési 

költséghez a jogszabály által meghatározott mértékben.  

A rövid-, és a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programokhoz, továbbá a vállalkozás részére 

nyújtható támogatás esetén kérelemre nyújtható támogatás. A kérelmet a közfoglalkoztatónak a 

tervezett közfoglalkoztatás helye szerint illetékes járási hivatalhoz, több járási hivatal illetékességi 

területén megvalósuló közfoglalkoztatás esetén a közfoglalkoztató, a vállalkozás részére nyújtható 

támogatás esetében pedig a vállalkozás székhelye szerint illetékes járási hivatalhoz kell benyújtani. 

A közfoglalkoztatásért felelős miniszter az előirányzatnak közfoglalkoztatási program támogatására 

történő felhasználhatóságáról és a támogatás mértékéről a benyújtott tervezet alapján mérlegelési 

jogkörében dönt. A támogatásról hozott döntés alapján a járási hivatal, illetve országos 

közfoglalkoztatási program esetén a kormányhivatal hatósági szerződést köt a kérelmezővel 

(támogatottal). A közfoglalkoztató kérelmére a jogszabályban meghatározott mértékű előleg 

folyósítható.  

Országos közfoglalkoztatási programokhoz kapcsolódó képzések  

Országos közfoglalkoztatási programokhoz kapcsolódóan a közfoglalkoztatók igényei szerint 

indulnak szakmai képzések, amelyek – a képzés jellegétől függően tanúsítvány vagy OKJ-s  

bizonyítvány megszerzésével zárulnak. (A nagy létszámú közfoglalkoztatottat alkalmazó vízügyi, 

erdőgazdálkodási területen például jellemzően kisgépkezelői, erdőművelő, motorfűrész kezelő 

képzések indulnak.)  

A közfoglalkoztatás alakulása országosan 

12020. január  

A közfoglalkoztatásban részt vevő személyek havi átlagos száma 2020 januárjában 99,1 ezer főt tett 

ki, amely az előző hónaphoz képest 3,7 százalékkal (3,8 ezer fővel), az előző év januárjához 

viszonyítva pedig 16,9 százalékkal (20,2 ezer fővel) volt kevesebb. Az éves csökkenés üteme 

némileg gyorsult, mivel decemberben több közfoglalkoztatási program is véget ért, így többek 

között 5 országos és 142 járási mintaprogram. 2020. januárban mérsékelt forgalom volt 

tapasztalható a közfoglalkoztatásban mind a kilépési mind a belépési oldalon. A belépések száma 

3,9 ezer fő volt, a kilépéseké 8, 1 ezer fő1. 2020. januárban a különböző programokban 104,5 ezer 

fő volt érintett, vagyis ennyien dolgoztak a három közfoglalkoztatási típus valamelyikében legalább 

 

1 forrás: NISZ adattárház 
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egy napig. A közfoglalkoztatottak 59,5%-a volt nő a 2020. januári adatok szerint, 38,6%-uk 50 

évesnél idősebb volt, s 60,6%-uk legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezett 

A legnagyobb közfoglalkoztatók 

2020. évi január zárónapon a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány számított a 

legnagyobb közfoglalkoztatónak (átlagosan 1,3 ezer fő közfoglalkoztatottal). Második helyen a 

Felső-Tisza-vidéki Vízügyi Igazgatóság állt, amely 0,9 ezer fő közfoglalkoztatottat alkalmazott a 

januári zárónapon. Jelentős közfoglalkoztatónak számítottak a vízügyi igazgatóságok mellett 

néhány nagyobb/hátrányos munkaerőpiaci helyzetű város városüzemeltető cégei (Nyíregyházi 

Városüzemeltető és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. -648fő-, Ózdi Városüzemeltető Intézmény -611 

fő-, Miskolci Városgazda -473 fő-), valamint a Magyar Közút Nonprofit Zrt. is (528fő). 

 

Teleki Község Önkormányzata által közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatható munkaerő piaci 

célcsoport: 

- munkaügyi kirendeltségen regisztrált álláskeresők – foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult 

álláskeresők. 

A munkaerő piaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújtanak támogatást: 

- rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás 

munkaidő), 

- hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 

órás munkaidő). 

A településen élő aktív korúak foglalkoztatásban évek óta létező szerepet tölt be a 

közfoglalkoztatás.  

Teleki Község Önkormányzata 2019-ig évente 8-10 főt foglalkoztatott közfoglalkoztatásban.  

Start közmunkaprogram 

A közfoglalkoztatás rendszerének új eleme, a Start munkaprogram hét projektből áll, ezeken belül 

többek között mezőgazdasági munka, belvízelvezetés, földutak rendbetétele, a közúthálózat 

javítása, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, újak kialakításának megelőzése a feladat.   

A közfoglalkoztatottal csak a törvényben meghatározott munkáltató létesíthet határozott időtartamú 

közfoglalkoztatási jogviszonyt. 

Közfoglalkoztató lehet: 

- helyi és kisebbségi önkormányzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkező társulása; 

- költségvetési szerv; 

- egyház; 

- a nemzeti civil alapprogramról szóló törvényben meghatározott civil szervezet; 

- közhasznú szervezet, a Khszt. 2. § (1) bekezdés h) és j) pontjában foglaltak kivételével; 

- az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott, vagy erre a célra az 

állam, önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezet; 

- vízitársulat; 
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- erdőgazdálkodó, amennyiben a közfoglalkoztatás keretében az erdő külön törvényben 

meghatározott közjóléti céljainak megvalósítása érdekében végzett feladatok ellátására, a természeti 

károkat szenvedett erdőterületek rehabilitációjára, erdészeti sétautak, turistautak és tanösvények 

kijelölésére, karbantartására, határjelek és környezetének karbantartására, tűzpászták készítését és 

tűzmegelőzést szolgáló feladatok ellátására, kommunális hulladék gyűjtésére és elszállítására, az 

erdőterület kommunális szennyeződéstől való tisztítására kerül sor; 

- szociális szövetkezet azon tevékenysége körében, amit a közhasznú szervezetekről szóló törvény 

közhasznú tevékenységnek ismer el, 

- a vasúti pályahálózat-működtető szervezet a vasúti pálya és környezete tisztántartásával, a 

kapcsolódó területek növényzetének karbantartásával, továbbá a vasúti üzemi létesítmények 

fenntartója az üzemi létesítmény állagmegóvásával kapcsolatos feladatai ellátásában. 

 

Teleki község önkormányzata 2015 évben sikeresen pályázott a Start munkaprogram keretében 6 fő 

tartós munkanélküli személy foglalkoztatására, a   közúthálózat javítására.  

 

Kistérségi startmunka 

A BM a kistérségi startmunka mintaprogramok szervezésénél figyelembe vette a korábban indult 

értékteremtő közfoglalkoztatási programok tapasztalatait, melyek az alábbiakban foglalhatók össze:  

A mintaprogramok között szerepel a mezőgazdasági földutak rendbetétele. Ennek célja, hogy 

elősegítse a mezőgazdasági telepek, majorok bekötését a közúti hálózatba, a termények biztonságos 

szállítását. A program megkönnyíti a környéken lakó polgárok közlekedését, egyúttal megoldja a 

mezőgazdasági termelők gondjait is, hiszen lehetővé teszi, hogy mezőgazdasági terményeiket 

idejében betakarítsák. Magyarországon a mezőgazdasági földutak jellemzően nagyon rossz 

állapotban vannak. A földutak rendbetétele mindenképpen hasznos mind a közfoglalkoztatottak, 

mind a település egésze számára. 

A belvíz-elvezetési programok célja a településeket és a mezőgazdasági területeket fenyegető 

belvizek kialakulásának megelőzése, a belvíz elvezető árok rendszeres karbantartása, kialakítása. A 

program megvalósításával növekszik a települések környezetbiztonsága, javul a környezet állapota, 

csökken az ár- belvíz- és helyi vízkár veszélyeztetettsége, biztosítottá válik a felszíni vizeink 

minőségének megőrzése, a további környezeti káresemények megelőzése. Megoldást jelenthet a 

belterületet védő övárok-rendszer felújítása, kiépítése; csapadékvíz-elvezető hálózat kiépítése, 

felújítása, fejlesztése; belterületet veszélyeztető vízfolyások és belvízcsatornák felújítása, építése; 

árvízcsúcs csökkentő- és záportározók, valamint síkvidéki belvíztározók kiépítése, felújítása, 

fejlesztése. Fontos, hogy a települések úgy tervezzék a munkálatokat, hogy a vízgazdálkodási 

társulatokkal együttműködve valósítsák meg azt.  

A mezőgazdasági projektek esetében a helybeni lehetőségek, adottságok kihasználásával 

megtermelt zöldség és gyümölcs, takarmánynövények, valamint a kisállattartás biztosítja az 

önkormányzati intézmények ellátását. A projekt segítségével állandó friss alapanyag kerül a 

településeken működő konyhákban feldolgozásra, és lehetőség nyílik a keletkező többlet 

felhasználására, értékesítésére, feldolgozására is. Várhatóan középtávon a projekt önfenntartóvá 
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válik, valamint helyben teremt munkalehetőséget, illetve elérhetővé teszi az önellátás lehetőségét a 

hátrányos helyzetű álláskeresők számára. A mezőgazdasági mintaprogramokban a foglalkoztatottak 

számára kötelező képzést kell biztosítani a szakirányú képesítéssel nem rendelkezők részére.  

Az önkormányzatnak el kell érnie, hogy a következő 5 éves időszakban – annak ellenére, hogy nem 

hátrányos helyzetű járáshoz tartozik- mint hátrányos helyzetű település részt vehessen ilyen jellegű 

projektben. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-

piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető szolgáltatásokat. 

 

E területen az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő 

pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

 

▪ Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres 

szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély. 

▪ Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben 

természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, 

átmeneti segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

▪ Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra 

való jogosultság. 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben 

átalakult. 

 

A Járási Hivatal  – az Szt-ben meghatározott feltételek szerint – az alábbi pénzbeli ellátásokat 

állapíthat meg: 

• időskorúak járadékát, 

• foglalkoztatást helyettesítő támogatást, 

• egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, (korábban rendszeres szociális 

segély), 

• közgyógyellátást, 

• ápolási díjat: 

• súlyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartósan beteg gyermek után alap 

összegű ápolási díjat, 
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• a súlyosan fogyatékos személy fokozott ápolási igénye esetén járó emelt összegű ápolási 

díjat, valamint 

• kiemelt ápolási díjat állapít meg. 

Természetbeni szociális ellátásként a járási hivatal: 

• alanyi közgyógyellátást, normatív közgyógyellátást, és 

• egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságot állapít meg. 

 

Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 

részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatal állapítja meg. 

A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú 

személynek, 

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 

c) aki fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói 

járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy 

e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 

alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy 

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési támogatás, 

a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti 

járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 

megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. 

évi LXXXI. törvény 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem 

benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább 

három hónapig együttműködött, 

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és 

keresőtevékenységet nem folytat. 
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A települési önkormányzat - az  Szt-ben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 

feltételek szerint – települési támogatást állapíthat meg. 

 

Teleki Község Önkormányzata 2015. február 27. napján alkotta meg a helyi szociális ellátásokról 

szóló 2/2015.(II.27.) önkormányzati rendeletét. A rendelet alapján az önkormányzathoz rendkívüli 

támogatásra, temetési költségek támogatására, temetési kölcsönre és iskolakezdési támogatásra 

adható be települési támogatás iránti kérelem.  

Teleki Község Önkormányzat képviselő-testülete a 10/2015.(XI.9.) önkormányzati rendeletében 

szabályozta a természetben nyújtott szociális célú tűzifa támogatás jogosultság feltételeit.  

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2016 22 4

2017 26 4

2018 21 5

2019 20 3

2020 25 1

2021 23 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 22 16,79% 1 4,55%

2017 26 18,71% 1 3,85%

2018 21 15,56% 2 9,52%

2019 20 15,04% 1 5,00%

2020 25 19,08% 2 8,00%

2021 23 -26,74% 1 4,35%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

 

 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 14 63,64% 0 0,00% 15 68,18%

2017 13 50,00% 14 52,12% 14 53,85%

2018 7 33,33% 11 54,48% 9 42,86%

2019 10 50,00% 7 34,50% 11 55,00%

2020 10 40,00% 10 38,92% 12 48,00%

2021 10 43,48% 0 0,00% 11 47,83%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 0

2017 1

2018 1

2019 1

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 

 

Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása a járási hivatal hatáskörébe 

tartozik. 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Lakhatási települési támogatást az önkormányzat nem nyújt. 

 

 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 91 0 0,00 50,55 5,49 97,80

2017 91 0 0,00 50,55 83,52 95,60

2018 91 0 0,00 50,55 83,52 95,60

2019 91 0 0,00 50,55 84,62 97,80

2020 91 0 0,00 50,55 84,62 93,41

2021 91 0 0,00 50,55 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 

 

 

 

a) bérlakás-állomány 

Nem releváns. 
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b) szociális lakhatás 

Nem indokolt. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns. 

e) lakhatást segítő támogatások 

Teleki Község Önkormányzata lakhatási települési támogatást nem nyújt. 

f) eladósodottság 

 

Településünkön is komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 

elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el 

a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 

közszolgáltatásokat.  

Településünkön a múlt évben védendő fogyasztói kérelemhez kapcsolódó igazolást több esetben 

töltöttünk ki. (Védendő fogyasztói kérelmet az nyújthat be a villamos energia szolgáltatónál, illetve 

a gázszolgáltatónál, aki a jogszabályban meghatározott ellátásban részesül és tartozása van a 

szolgáltató felé. Ez alapján részletfizetést vagy fizetési halasztást kaphat.) 

Az eladósodottság a településen abban nyilvánul meg, hogy néhány család a közüzemű díjakat nem 

–vagy csak késve fizeti be, tartozást halmoznak fel, kölcsön kérnek. Tartozásaik olyannyira 

felszaporodnak, hogy görgetik maguk előtt hónapról- hónapra. Előfordul, hogy magas kamatozású 

kölcsönöket vesznek fel, melyeket aztán nem tudnak fizetni. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

A településen jelentős számú roma család él. Sok a fiatal, sokgyermekes család. A legtöbben 

tizenéves koruk végére szülőkké válnak.  A roma családok jelentős része a falu egyik végén, 10 -15 

évvel ezelőtt felépített házakban, építményekben él. Az utcarész nem különül el a településtől, ezért 

nem beszélhetünk szegregátumról, de sajátos utcaképet mutat.  Egy-egy házban több család lakik, 

sokan nem rendelkeznek állandó lakóhellyel, de a települést tekintik lakóhelyüknek.  
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Gyakori, hogy több generáció él pár négyzetméteren. Az utcarész megközelítése aszfalt, majd 

murvás-kavicsos úton biztosított.  Az ingatlanokban vezetékes áram van, de a vezetékes ivóvíz csak 

egy-két ingatlanba van bevezetve.   

A fentiekben részletezett körülmények miatt a település két részre szakad. Bár területileg nem 

különül el, de a falu központjától 200 méterre kezdődő Völgy utca sajátos képe eltér a zömében 

régebben épült, gondozott családi lakóházas övezettől.  

 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 

életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

nem releváns 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

A fentiekben részletezett.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 0 0 0 0 0 0,00

2017 0 0 0 0 5 2,00

2018 0 0 0 0 5 2,00

2019 0 0 0 0 5 1,80

2020 0 0 0 0 4 1,00

2021 0 0 0 0 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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Alap egészségügyi szolgáltatások: A felnőtt háziorvos helyben elérhető. Gyermekorvosi, 

fogorvosi, és gyógyszertári szolgáltatás leközelebb Balatonszárszón vehető igénybe. A kötcsei 

központú védőnői szolgálatás heti egy alkalommal helyben megoldott. 

A gyógyszerellátást a falugondnoki szolgálat segíti.   

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés 

Éves rendszerességgel kerül sor nőgyógyászati szűrővizsgálatra az orvosi rendelőben. Éves 

rendszerességgel, előzetes regisztráció lapján szállítják a jelentkezőket Kaposvárra, mammográfiai 

vizsgálatra. Időszakonként szerveznek csontritkulás vizsgálatot Kaposvárra történő ingyenes 

utaztatással.  

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A járásközpontban érhető el. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Településünkön a szociális étkeztetést két főzőhelyről is biztosítja az önkormányzat. Míg korábban 

a Balatonföldvári Pénzügyi Gondnokság Konyhájáról vásárolta az ebédet az önkormányzat, 2020. 

október 1-jétől a Szántódi Somos Konyháról a szolgáltatás megvásárlásával biztosítja az étkeztetést 

az önkormányzat. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A településen 2019 évben az EFOP program pályázatán belül sor került egy fitnesz terem 

kialakítására a régi iskolaépület egyik termének átalakításával. A fitnesz terem a helyi és vidéki 

fiataloknak nyújt remek sportolási lehetőséget a felszerelt testépítő eszközök használatával.  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az Önkormányzat a családgondozást a Balatonföldvári Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti 

Szolgálat által biztosítja.  

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, az egyenlőbánásmód követelményének 

megsértése nem fordult elő. 

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
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A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat helyi ügyintézője tanácsadással, hivatalos és egyéb ügyek 

intézésében való segítségnyújtással áll a hozzá fordulók rendelkezésére. A közös önkormányzati 

hivatal kihelyezett ügyintézője a hét minden munkanapján segíti a rászorulókat a juttatások, 

szolgáltatások igénybevételében, hivatalos dokumentumok kitöltésében, eseti jelleggel elektronikus 

szolgáltatások elérésében ( fax, telefon, e-mail, fénymásolás ) 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A közösségi élet színtere a Művelődési ház. A falu egyetlen közintézménye biztosít helyet a 

településen működő helyi civil szervezetek, az önkormányzat, valamint a roma önkormányzat 

rendezvényeinek. 

Az önkormányzat szervezésében megrendezésre kerülő rendezvényeken többnyire a képviselők és 

családtagjaik segédkeznek. A közösségi élet szereplői a faluban az a néhány család, aki 

közszerepléséből adódóan szívesen segédkezik a rendezvények megszervezésében és 

lebonyolításában. Hagyományos, évente megrendezésre kerülő rendezvények: a Falunap, a 

Borverseny, a Márton –napi Libanap és a Nyugdíjas nap.  

A roma önkormányzat főbb rendezvényei: Roma-nap és a Karácsonyi ünnepség. 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

A településen nagyszámú roma nemzetiségű lakos él, de etnikai konfliktusról nem tudunk. Az 

utóbbi években megszaporodtak a kisebb rendű bűncselekmények száma, különösen sok a 

bejelentett terménylopás.  

A megnövekedett bűnözés miatt gyakori a rendőri intézkedés. A balatonföldvári Rendőrőrsről heti 

egy alkalommal tart ügyfélfogadást a körzeti megbízott. 

A bűnözés visszaszorítására 2010. évben térfigyelő-kamerarendszer került kiépítésre a falu 

központjában.  

2015. évben a kamerarendszer bővítésére kiírt pályázaton elnyert támogatásból a térfigyelő-

rendszer teljesen  kiépült a községben.  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A karitatív szervezetekkel való kapcsolattartásról a Balafonföldvári Kistérség Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgálat útján gondoskodik az önkormányzat.  A településen heti egy alkalommal 

ügyfélfogadást tartó családgondozó gondoskodik az adományok begyűjtéséről és szétosztásáról.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 
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A helyi önkormányzat a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal megkötött együttműködési 

megállapodás alapján zavartalanul működik együtt.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A roma családok közötti életszínvonalbeli 

eltérés, valamint a mélyszegénységben élő 

romák és más lakosok közötti életszínvonal 

közötti eltérés 

A legszegényebbek főállású közmunkában 

történő foglalkoztatása. 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Településünkön a lakosságon belül a gyermekek viszonylag magas,  aránya évek óta  nem változik.   

Míg 2001-ben a 0-14 éves korú gyermekek száma még 48 fő volt, 2019-ben 43 fő.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete   
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 0 0

2017 6 0

2018 0 0

2019 0 10

2020 1 12

2021 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

 

 

 

A veszélyeztetett gyermekek száma a településen magas.  A gyermekek veszélyezettségének okait a 

szülői elhanyagolás, rossz higiéniai viszonyok, anyagi, megélhetési gondok, a szülők rossz 

életvitele, nevelési hiányosságok, a gyermekek magatartási problémái okozzák. 

A problémás esetek döntő többsége az alapellátás keretében kezelhető. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 0

2017 33

2018 35

2019 36

2020 34

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év

 

 

 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számát a 4.1.2. számú táblázat 

tartalmazza. Tavaly a gyermekkorúak nagy része részesült rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben, ami a családok egy részének alacsony jövedelmi szintjére enged következtetni.  

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesültek száma 2008-tól átlagban 30 fő. 2023-ban 

25 fő. 

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatások nincsenek. 

 

d) kedvezményes étkezésben részesülők száma, aránya 

Ingyenes étkezésben iskolai étkeztetésben részesültek száma 25 fő. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a településen. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Nem releváns 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

2019. évben a 36 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek közül 27 

gyermek hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű.  

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

A védőnő körzete Teleki, Kötcse, Nagycsepelyi települések.  A védőnőre jutó ellátottak száma 5 év 

átlagában 93 fő, jelenleg növekvő létszám. 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2016 1 11 11,00

2017 1 7 7,00

2018 1 10 10,00

2019 1 9 9,00

2020 1 11 11,00

2021 1 9 9,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Házi gyermekorvosi ellátás a településen biztosított. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Az óvodában és az általános iskolában elvégezhető fejlesztések történnek. Egyébként társulási 

formában és megyei szinten biztosított. 

d) gyermekjóléti alapellátás 

Társulási formában biztosított, családgondozó útján. 

e) gyermekvédelem 

Társulási formában biztosított, családgondozó útján. 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Az önkormányzat Szociális rendelete alapján a polgármester azonnali segítséget tud nyújtani. 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Sportolási lehetőség van a faluban.  

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek részére az ingyenes szünidei étkeztetés biztosításáról az önkormányzat gondoskodik.  

A gyermekétkeztetés a kötcsei iskolakonyhán, felső tagozatos gyermekek esetében a 

balatonszárszói általános iskola konyháján keresztül biztosított. Ingyenes tankönyv ellátásban a 

tanulók kb. 60 %-a részesül. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 7

2017 n.a. n.a. n.a. 15

2018 n.a. n.a. n.a. 5

2019 n.a. n.a. n.a. 7

2020 n.a. n.a. n.a. 28

2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

 

 

 

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei 

Nem releváns 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 
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Az óvoda illetve általános iskola a jogszabályi előírások betartása mellett, a feladatellátást 

biztosítja. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma magas. 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

Nem releváns. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

Egy általános iskola látja el a feladatot. Az országos mérési eredmények alapján az azonos 

lakosságszámú településekhez viszonyítva jó az eredmény.  

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A hátrányos helyzetű gyermekek kiránduláson, tanulmányi versenyeken való részvételük is 

biztosított. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyerekszegénység, hátrányos helyzet 

újratermelődése 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások 

keretében problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése 

A család szociálisan hátrányos helyzetéből 

eredően a gyermeket érintő halmozottan 

hátrányos helyzet kialakulása 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások 

keretében problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 

szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak között a 

társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását nem 

írja előjogszabály.  

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

1. a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

2. a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

3. a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A településen található - nőket is foglalkoztató - munkahelyek jellemzően a közszféra és a 

szolgáltatási szektor. A foglalkozatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai 

adatai nem állnak teljeskörűen rendelkezésre.  

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. A település nem rendelkezik adatokkal a 

ledogozott munkaidő tekintetében. 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2016 9,86 20,83 15,35%

2017 16,67 19,18 17,93%

2018 12,86 16,9 14,88%

2019 12,86 15,71 14,29%

2020 15,94 22,58 19,26%

2021 11,54 21,88 16,71%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2016 63,64 57,14

2017 65,38 47,06

2018 66,67 57,14

2019 70 57,14

2020 60 53,33

2021 52,17 58,33

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 22 4

2017 26 4

2018 21 5

2019 20 3

2020 25 1

2021 23 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

 

 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A településen önkormányzati, civil vagy egyéb szervezet foglalkoztatást segítő és képzési 

programot nem szervezett. 

A nők és férfiak foglalkozási szegregációja, és az ún. „üvegplafon” (a behatárolt előmeneteli 

lehetőség) az egyenlőtlen bérezést és általában a javakhoz, kompetenciákhoz és lehetőségekhez való 

egyenlőtlen hozzáférést eredményezi. A nők jellegzetesen az alacsony fizetésű munkakörökbe 

szorulnak. A település nem rendelkezik információkkal a férfiak és nők bérezését illetően. A 

várandós és kisgyermekes anyák visszatérése biztosított és támogatott az önkormányzati 

munkahelyeken. Munkaerőpiaci helyzetükről azonban nem készült felmérés. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A településen magasabb iskolai végzettséget igénylő munkahelyek megléte nem jellemző. Az 

elhelyezkedést nem az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkább a munkahelyek szezonális 

foglalkoztatottsága jellemzi.  
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A foglalkoztatás területén jelentkező, a nőket érő hátrányos megkülönböztetésről az 

önkormányzathoz jelzés nem érkezett. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A hivatal folyamatos ügyfélfogadó.  

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Gyermekorvos és védőnői ellátáson keresztül biztosított. 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2016 1 11 11

2017 1 7 7

2018 1 10 10

2019 1 9 9

2020 1 11 11

2021 1 9 9

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

Nem releváns 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

A családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás útján a segítségnyújtás, tanácsadás, a megfelelő 

intézmények elérhetőségéről megoldott. 

Célzottan a női erőszak családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a településen nem 

folyik. A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások helyben érhetők el. 1995. január 12-én 

nyitotta meg kapuit a „Árvácska” Református Anya- és Csecsemőotthon a Dunántúli Református 

Egyházkerület Tanácsa elhatározására. A költségekhez a Népjóléti Minisztérium, és a svájci 

egyházak segélyszervezete, a HEKS nyújtott jelentős támogatást. Azóta 482 anyának és ezernél is 

több gyermeknek nyújtott hónapokra, olykor évekre átmeneti otthont. 

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitációs Alapítvány 1992 óta építi és fejleszti a szociális 

szakterületei mellett a gyermek- és családvédelmi ágazatát is.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A képviselő-testület 20%-a nő, az intézményvezetők 100%-a nő, az önkormányzati dolgozók 30%-

a nő. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

Speciálisan helyi szintű, a nőket érintő társadalmi problémát a helyzetelemzés során nem tártunk 

fel. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Magas munkanélküliség 
Nők részére közmunka program szervezése, 

pályázat útján 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 17 20 37

2017 17 23 40

2018 16 19 35

2019 16 19 35

2020 15 18 33

2021 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma

 

 

 

A lakosság legstabilabb jövedelemmel rendelkező rétege. Számarányuk minimálisan csökkent az 

elmúlt 5 évben.  

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Az idősek foglalkoztatására a településen szinte alig van példa. A nyári idegenforgalmi idénymunka 

lehetőségével tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi állapotuk lehetővé teszi. 

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
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Nem biztosított. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Az idősek irányában megnyilvánuló hátrányos megkülönböztetésről az önkormányzathoz jelzés 

nem érkezett. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2016 39 0 1 14

2017 39 0 0 15

2018 43 0 0 13

2019 43 0 0 13

2020 43 0 0 14

2021 47 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 

 

 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A településen idősek nappali ellátó intézménye nem működik, a település lélekszáma alapján a 

szolgáltatás biztosítása nem kötelező önkormányzati feladat. Az idős rászorulók a falugondnok és 

családsegítő szolgálat gondozói segítségével házi segítségnyújtásban részesülnek. Élelmiszer, 

gyógyszer beszerzése, orvoshoz, közösségi alkalmakra szállításuk megoldott. 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Művelődési Ház rendezvényei nyitottak, az önkormányzat és a civil szervezetek szervezésében 

folyamatos programok. 

 

c) idősek informatikai jártassága 

Az idősek informatikai jártasága a településen kevéssé jellemző. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Közös kirándulások, színházlátogatások, szórakoztató rendezvények helyben is biztosítottak.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetése 

Családsegítő szolgálat felmérés javaslatot 

készít Kulturális, Sport, Oktatási és Szociális 

Bizottság felé 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. Kivételt képeznek ez alól a tanköteles korú fogyatékkal élő gyermekek, 

hiszen a sajátos nevelési igényű gyermekekről pontos adataink vannak, ők integrált oktatásban 

vesznek részt. A szociális ellátások igénybevevői között nagy valószínűséggel jelen vannak 

fogyatékos személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak a közlekedési támogatásban 

részesülőkről rendelkezünk 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, 

évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja. 

Közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi 

életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az 

iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás 

területén is. A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony 

összegű nyugdíj, járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges 

társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve 

fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

A fogyatékkal élők száma elenyésző a lakosságszámhoz viszonyítva. (kb. 1 fő) 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A fenti kör közfoglalkoztatására nem az erre irányuló foglalkoztató szándék nemleges volta miatt 

nem kerül sor, hanem azért, mert ők olyan kivétel nélkül olyan ellátásban részesülnek, amely nem 

teszi lehetővé közfoglalkoztatásukat. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok: 

- Nem releváns. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint 

járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben 

ennek szükségét érzik biztosítható    

• étkeztetés, 
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• házi segítségnyújtás,  

• családsegítés  

Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 

fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs. A közintézményekben történő 

bejutás számukra biztosított.  

Állami ellátásban részesülnek. Többletellátásként vakok személyi járadéka, fogyatékossági 

támogatás  kerülhet megállapításra, illetve mozgáskorlátozotti támogatás.  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférést helyben az önkormányzat tulajdonában álló épületek 

biztosítják, amelyek fizikai akadálymentesítése megoldott. 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

Az önkormányzati épület akadálymentesített.  

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Nem releváns. 

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Az újonnan épülő közlekedési utak, járdák kialakításánál erre figyelemmel vagyunk. 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 

megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

Nem releváns. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nem állnak rendelkezésre a mindenki számára elérhető önkormányzat által biztosított szociális 

alapszolgáltatásokon kívül helyben egyéb speciális szolgáltatások, ilyen intézményeket, 

szolgáltatásokat a településen sem egyházi sem civil fenntartó nem működtet.  

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
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A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A középületek részben akadálymentesek 
Pályázati figyelés, pályázat benyújtása önerő 

nem lévén 

  

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

Ordoszi Napsugár Alapítvány (Teleki) 

Somogy megye 

8626 Teleki, Rákóczi utca 40. 

Tevékenységek: 

Egy Árpád korabeli és egy másik a településen található templom rekonstrukciója, kulturális 

tevékenység, új közös helyiségek felépítése, és az ezekhez kapcsolódó infrastruktúra kialakítása, 

feltárások megkezdése 

Web: www.ordoszi.napsugar.eoldal.hu 

E-mail: ordoszi.napsugar.alapitvany@gmail.com 

 

 

TELEKI KÖZSÉGÉRT ALAPÍTVÁNY 

Az alapítvány székhelye:8626 Teleki, Rákóczi u.39. 

Az alapítvány célja:   - kulturális örökség megóvása 

                                     - műemlékvédelem, természeti környezet védelme 

                                     - Teleki község történetének kutatása, annak széleskörű megismertetése, 

                                       a helytörténeti  monográfia kiadásának segítése 

                                     - helytörténeti gyűjtemény fenntartása, bővítése 

                                     - támogat minden olyan kezdeményezést, mely Teleki község társadalmi és 

                                       kulturális  életét   szolgálja 
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Az alapítvány nyílt, ahhoz mindenki csatlakozhat, aki az alapítvány céljaival egyetért és a célok 

megvalósításához hozzá kíván járulni. 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 

önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként 

bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

A településen együttműködik az Önkormányzat, a Roma Nemzetiségi Önkormányzat ás a civil 

szervezetek.  

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Balatonföldvári Egészségfejlesztési Iroda ( EFI ) 

A Balatonföldvári Többcélú Kistérségi Társulás „Egészségfejlesztés a Balatonföldvári 

kistérségben” című projektjének megvalósulási időszaka 2013. október 1 - 2015. április 1-ig tartott, 

létrejött az Egészségfejlesztési Iroda ( EFI ). A pályázat 2015. április 1-től a fenntartási időszakba 

került, működését az Emberi Erőforrások Minisztériuma támogatja. 

Az EFI a fenntartási időszakban is aktív helyi egészségkommunikációval, a lakosság által 

kedvezően fogadott helyi programok megszervezésével és lebonyolításával igyekszik az egészséges 

életmódot támogató pozitív közösségi minták kialakítására.  

Az EFI fő célja a lakosság széles körének fizikai aktivitásra, mozgásban gazdag életmódra és 

egészséges táplálkozásra ösztönzése, a célokat támogató szolgáltatások kialakítása, valamint 

törekvés a mentális egészség javítására.  

Az EFI folyamatos elérhetőséget biztosít a kistérség lakosságának a hét öt napján a tanácsadási 

időpontokban. 

A programok megtervezése, kialakítása a minisztérium által megszabott kötelező elemek beépítése 

mellett, a helyi igények figyelembevételével történt, a korábbi időszak által bevált, látogatott 

elemek megtartásával. Az EFI igyekezett a programokkal valamennyi korosztályt és a kistérség 

valamennyi települését megszólítani. A mozgásprogramok 2015. szeptemberében, az egészségügyi 

programok 2015. októberében indultak újra. 

A programok szervezése mellett az EFI munkatársai végzik az egészségi állapotfelméréseket és 

életmód-tanácsadásokat az irodában, a helyszíneken, és végezték azt a nyári időszakban a 

falunapokon és szezonális rendezvényeken.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A nemzetiségi önkormányzat a kertet művelők részére vetőmagot biztosít, iskolakezdésnél a 

rászorulóknak pénzbeli támogatást, valamint mikulás alkalmából csomagokat ajándékoz. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
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a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének folyamatába 

A HEP munkaanyag elkészítése, illetve a következtetések levonásának áttekintése közösen. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása 

A település honlapján az anyag előrehaladásáról folyamatosan tájékoztatást adunk és észrevételi 

lehetőséget biztosítunk. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a korábbi évek gyakorlata szerint éljenek együtt a 

település lakóival. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne jelenjenek meg településünkön. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek részére a települési átlag életszínvonalához való felzárkózását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek közötti életszínvonal különbség csökkenésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkanélküliség csökkenését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz, középületekhez, 

információhoz való hozzáférés megkönnyítésére. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Helyben csekély az alacsony 

iskolázottságúak számára a 

munkahelyek száma 

Az önkormányzati közfoglalkoztatás 

nyújtotta lehetőségek teljes körű 

kihasználása 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A roma családok közötti 

életszínvonalbeli eltérés, valamint a 

mélyszegénységben élő romák és más 

lakosok közötti életszínvonal közötti 

eltérés 

Főállású közmunkában történő 

foglalkoztatása a 

legszegényebbeknek. 

Gyermekek 

Gyerekszegénység, hátrányos helyzet 

újratermelődése 

A gyermekvédelmi éves 

tanácskozások keretében 

problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése 

Gyermekek 

A család szociálisan hátrányos 

helyzetéből eredően a gyermeket 

érintő halmozottan hátrányos helyzet 

kialakulása 

A gyermekvédelmi éves 

tanácskozások keretében 

problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése 

Idősek 
Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetése 

Családsegítő szolgálat felmérés 

javaslatot készít  

Nők 
Magas munkanélküliség Nők részére közmunka program 

szervezése, pályázat útján 

Fogyatékkal 

élők 

A középületek nem teljesen 

akadálymentesek 

Pályázati figyelés, pályázat 

benyújtása önerő nem lévén 
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A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

 intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

faktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Hatékony önkormányzati 

közfoglalkoztatás  

Álláskeresők, Siófoki Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya, családgondozó, 

hatósági ügyintéző 

felelős - polgármester 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Kiépített helyi szociális ellátórendszer 

megőrzése 

Szociálisan rászoruló családok és 

egyedülállók, családgondozó, hatósági 

ügyintéző 

felelős - polgármester 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Az egészségügyi szűrővizsgálatok 

népszerűsítése 

Szűrővizsgálat jellege szerint érintett 

lakosok, háziorvos, védőnő,  

felelős - polgármester 

Gyermekek 
Érdemi gyermekvédelmi éves 

tanácskozások  

Szociális és gyermekvédelmi szolgálat 

vezetője, családgondozó, védőnő, hatósági 

ügyintéző 

felelős - polgármester 

Idősek 
Idősek közösségi aktivitásának 

ösztönzése, idősek köszöntése 

Korosztály szerint érintett lakosok, 

gondozónők, helyi civil szervezetek,  

felelős - polgármester 

Nők 
Foglalkoztatást segítő programok nők 

számára 

Álláskereső nők, Nyitott Tanulási Központ, 

családgondozó, programszervező, települési 

referens 

felelős - polgármester 

Fogyatékkal 

élők 

A középületek nem teljesen 

akadálymentesek 

Pályázati figyelés, pályázat benyújtása 

önerő nem lévén 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

ROMÁK ÉS/VAGY 

MÉLYSZEGÉNY-

SÉGBEN ÉLŐK 

Intézkedés címe: 

Főállású közmunkában történő foglalkoztatás 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

A roma családok közötti életszínvonalbeli eltérés, valamint a 

mélyszegénységben élő romák és más lakosok közötti életszínvonal 

közötti eltérés 

Célok -  

Általános megfogalmazás és 

rövid-, közép- és hosszútávú 

időegységekre bontásban 

A roma családok közötti életszínvonal eltérés csökkenjen, folyamatos 

közfoglalkoztatás 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai 

dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 

rendeletben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal. 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Közfoglalkoztatás biztosítása pályázat útján. Évente 

közfoglalkoztatási pályázat benyújtása. 

Résztvevők és 

felelős 
Polgármester, ügyintéző 

Partnerek 
Somogy Megyei Kormányhivatal Siófoki Járási Hivatala 

Foglalkoztatási Osztály 

Határidő(k) pontokba 

szedve 
2025. december 31. folyamatos 

Eredményességi mutatók és 

annak dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

A feltárt probléma nem oldódik meg, de a különbség nem növekszik. 

Kockázatok  

és csökkentésük eszközei 

Nem nyer pályázatot az Önkormányzat vagy az érintett nem vesz részt 

a közfoglalkoztatásban. Hibátlan pályázat benyújtása, az érintett 

meggyőzése. 

Szükséges erőforrások Pályázati pénz, támogatás 
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GYERMEKEK: 

Intézkedés címe: 
A gyermekek életszínvonalának figyelemmel kísérése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

Átlagban csökken a gyermekek életszínvonala 

 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és rövid-

, közép- és hosszútávú 

időegységekre bontásban 

Az átlag alatti életszínvonalú gyermekek figyelemmel kísérése óvodai, iskolai 

gyermekvédelem  által. 

 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 

rendeletben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal. 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 

 

Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

A gyermekvédelmi éves tanácskozások keretében problémafeltárás, intézkedés 

kezdeményezése. 

A gyermekek életszínvonalának figyelemmel kísérése. Felmérés 

tanévkezdéskor és a második félév megkezdésekor, évente folyamatos. 

Résztvevők és 

felelős 
Iskolai és óvodai gyermekvédelmi felelős 

Partnerek Intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 

szedve 

2023. március  31. kapcsolatfelvétel a gyermekjóléti szolgálattal;  

2023. március 31. jelzőrendszer tagjainak értesítése;  

2023. május 30. gyermekvédelmi tanácskozás – majd évente azonos ütemezés 

szerint ismétlődik - 2025. december 31-ig. 

Eredményességi mutatók 

és annak 

dokumentáltsága, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

Évente összegző elemzés készítése. Az átlag alatti életszínvonalú gyermekek 

számának csökkenése. Az önkormányzat az éves költségvetésében, az éves 

elemzés alapján biztosítja a segélykeretet.  

Kockázatok  

és csökkentésük eszközei 

Nem megfelelő adatgyűjtés, következtetés levonás. A hivatal esélyegyenlőségi 

munkatársa készíti fel az érintetteket. 

Szükséges erőforrások Önkormányzat költségvetése 
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IDŐSEK: 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők megélhetése 

 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és rövid-

, közép- és hosszútávú 

időegységekre bontásban 

Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők megélhetése biztosított legyen 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal a helyi 

rendeletben foglaltakkal, és a Gazdasági Programmal. 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 

Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Családsegítő szolgálat felmérést,  javaslatot készít évente. 

Résztvevők és 

felelős 
Családsegítő Szolgálat munkatársa 

Partnerek Családsegítő Szolgálat. 

Határidő(k) pontokba 

szedve 
2025. december 31.  

Eredményességi mutatók 

és annak 

dokumentáltsága, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

A felmérés elkészítése évente, elemzés. Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetési problémájának csökkenése. 

Kockázatok  

és csökkentésük eszközei 
Nem megfelelő adatgyűjtés, következtetés levonás.  

Szükséges erőforrások Önkormányzat költségvetése. 
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NŐK: 

Intézkedés címe: 
Közmunka program szervezése pályázat útján nők részére. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Magas munkanélküliség a nők körében. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és rövid-, 

közép- és hosszútávú 

időegységekre bontásban 

Nők részére közmunka program szervezése, pályázat útján 

 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal és a Gazdasági 

Programmal. 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021) 

Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázat benyújtása közmunka programra évente. 

Résztvevők és 

felelős 
 polgármester, jegyző 

Partnerek Somogy Megyei Kormányhivatal Siófoki Járási Hivatal Foglalkoztatás Osztály 

Határidő(k) pontokba 

szedve 
2025. december 31. - évente 

Eredményességi mutatók 

és annak 

dokumentáltsága, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

Munkanélküli nők számának csökkenése 

Kockázatok  

és csökkentésük eszközei 

Nem nyer pályázatot az Önkormányzat vagy az érintett nem vesz részt a 

közfoglalkoztatásban. Hibátlan pályázat benyújtása, az érintett meggyőzése. 

Szükséges erőforrások Önkormányzat éves költségvetése, pályázati pénzeszköz 
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FOGYATÉKKAL 

ÉLŐK: 

Intézkedés címe: 

Középületek akadálymentesítése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

A középületek nem teljesen akadálymentesek. 

 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és rövid-, 

közép- és hosszútávú 

időegységekre bontásban 

Középületek komplex akadálymentesítése 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Az intézkedés összhangban van a vonatkozó jogszabályokkal és a Gazdasági 

Programmal. 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázati figyelés, pályázat benyújtása. 

 

Résztvevők és 

felelős 
Polgármester, jegyző 

Partnerek 
Pályázatot kiíró szervezetek, térségi mozgáskorlátozotti szervezet és a vakok 

egyesülete 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

2025. december 31. Pályázat figyelés folyamatosan. Pályázat elnyerése esetén 

az akadálymentesítés egy éven belül való elvégzése 

Eredményességi mutatók 

és annak 

dokumentáltsága, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

Komplex akadálymentesített épületek száma 

Kockázatok  

és csökkentésük eszközei 
Pályázati támogatottság hiánya. 

Szükséges erőforrások Önkormányzati önerő, pályázati támogatás 
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 2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé

s 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Főállású 

közmunkában 

történő 

foglalkoztatás 

A roma családok 

közötti 

életszínvonalbeli 

eltérés, valamint a 

mélyszegénységbe

n élő romák és más 

lakosok közötti 

életszínvonal 

közötti eltérés 

Roma családok 

közötti 

életszínvonal 

csökkenjen, 

folyamatos 

közfoglalkoztatás. 

Az intézkedés 

összhangban van 

a vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal. 

Új Roma 

Stratégia(2019-

2030) 

Közfoglalkoztatás 

biztosítása 

pályázat útján. 

Közfoglalkoztatás

i pályázat 

benyújtása 

évente. 

Polgármester 

és települési 

referens 

2025. 12. 31. 

(szerda) 
Emelkedő 

életszínvonalú 

családok száma. 

Pályázati 

támogatás. 
Évente 

fenntartható. 
Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A gyermekek 

életszínvonalának 

figyelemmel 

kísérése 

Átlagban csökken a 

gyermekek 

életszínvonala 

Az átlag alatti 

életszínvonalú 

gyermekek 

figyelemmel 

kísérése óvodai, 

iskolai 

gyermekvédelem  

által. 

Az intézkedés 

összhangban van 

a vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

A 

gyermekvédelmi 

éves 

tanácskozások 

keretében 

problémafeltárás

, intézkedés 

kezdeményezése

. A gyermekek 

életszínvonalána

k figyelemmel 

kísérése. 

Felmérés 

tanévkezdéskor 

és a második 

félév 

Iskolai és 

óvodai 

gyermekvédelm

i felelős 

2025. 12. 31. 

(szerda) 
Emelkedő 

életszínvonalú 

családok/gyermeke

k száma Évente 

összegző elemzés 

készítése. Az átlag 

alatti 

életszínvonalú 

gyermekek 

számának 

csökkenése. Az 

önkormányzat az 

éves 

költségvetésében, 

az éves elemzés 

alapján biztosítja a 

Önkormányzat 

költségvetése. 
Fenntartható. Nem releváns. 
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megkezdésekor, 

évente 

folyamatos. 

segélykeretet. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Közmunka 

program 

szervezése 

pályázat útján nők 

részére 

Magas 

munkanélküliség a 

nők körében. 

Nők részére 

közmunka program 

szervezése. 

Az intézkedés 

összhangban van 

a vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) Nők 

és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) 

Pályázat 

benyújtása 

közmunka 

programra 

évente. 

Önkormányzat 

dolgozói, 

polgármester, 

jegyző 

2025. 12. 31. 

(szerda) 
Munkanélküli nők 

számának 

csökkenése. 

Önkormányzat 

éves 

költségvetése, 

pályázati 

támogatás. 

Fenntartható. Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Átlag alatti 

nyugdíjjal 

rendelkezők 

felmérése 

Az alacsony 

nyugdíjjal 

rendelkezők 

megélhetése 

problémás. 

Az alacsony 

nyugdíjjal 

rendelkezők 

megélhetése 

biztosított legyen. 

Az intézkedés 

összhangban van 

a vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Családsegítő 

Szolgálat 

felmérés 

javaslatot készít 

a Szociális- és 

Egészségügyi 

Bizottság felé. 

Családsegítő 

Szolgálat 
2025. 12. 31. 

(szerda) 
Javuló 

életszínvonalú 

nyugdíjasok száma. 

Önkormányzat 

költségvetése. 
Fenntartható. Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Középületek 

akadálymentesítés

e 

A középületek nem 

teljesen akadály-

mentesek 

Középületek 

komplex 

akadálymentesítés

e. 

Az intézkedés 

összhangban van 

a vonatkozó 

jogszabályokkal a 

helyi 

rendeletekben 

foglaltakkal, és a 

Gazdasági 

Programmal 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program (2015-

2025) 

Pályázatfigyelés, 

pályázat 

benyújtása 

Polgármester, 

jegyző 
2025. 12. 31. 

(szerda) 
Akadálymentesített 

középületek 

számának 

növekedése. 

Önkormányzati 

önerő, pályázati 

támogatás. 

Hosszú távon 

fenntartható. 
Nem releváns. 
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3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket 

és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és 

az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

tájékoztatása, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-

e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-

testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak 

is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 

Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve 

újabb munkacsoportokat hozhat létre.  

 

 

 

 

Fogyatékkal élők 

esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

háziorvos 

Nők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

Védőnő 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

Gyermekjóléti 

Szolgálat 

Idősek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport: 

Családsegítő 

Szolgálat 

Romák 

esélyegyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat 

HEP Fórum  

tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 

képviselője 
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Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

honlapunkon közzé tesszük.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 

összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat 

és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 

hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 

szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a jegyző felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum tagjaival. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
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o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők 

ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési 

intézmények fenntartása és működtetése.) 




