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. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrdl és az Esélyegyenlbség Elébmozditdsardl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Balatonféldvar Varos Onkormédnyzata Esélyegyenldségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlbéségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormdnyzat fenntartdsaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program

megalapozasat szolgalja.

1 Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, stb



2. A telepiilés bemutatasa
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Balatonféldvar a Balaton déli partjan helyezkedik el, Kiils6-Somogy egyik legszebb vélgyében,
teriilete 15 km?. A Varos alapitdsakor, a Balaton szinte kindlta a lehet8séget a fiirdStelep
kialakitasara. Balatonféldvar természeti adottsdgai, a kertészeti rendezési tervek alapjan
kialakitott zéldteriiletei, tagas parkjai, sétanyai, valamint valtozatos épitészeti stilusa
hangulatos kérnyezetet biztositanak, egyedi karakterét adjak jelentés torténelmi multra

visszatekintoé Udilévarosunknak.

A teleplilés Budapesttél 120 km-re, a megyeszékhelytél 60 km-re talalhaté. Balatonféldvart a
7. sz. féut, a korszerli vasut és a vizi Ut kapcsolja a kézlekedési haldzatba. A

"szomszédsagban” talalhatd a Szantddi Rév, és mindbssze 20 km-re a Siéfok-Kiliti repllGtér.

Balatonféldvar kézel 2500 fés allando lakossaggal, illetve 15-20 ezer f6s (dil6népességgel

rendelkezé torténeti jellegli Gidil6varos.

A varos Onkormanyzata az 1990. évi LXV. tv. alapjan jogszeriien létrejott Gnkormanyzat,
melynek legfontosabb feladatai:
o teleplilésfejlesztés, teleplilésrendezés, az épitett és természeti kérnyezet védelme,
e vizrendezési és csapadékviz elvezetési feladatok megoldasa,
e a helyi koézutak és koézteriiletek, koéztemet6 fenntartdsa, telepliléstisztasag,
hulladékszallitas biztositasa;

e gondoskodas a kézbiztonsag helyi feladatairdl,



o kbzremlkédés a helyi lakosok foglalkoztatasanak megoldasaban,
e gondoskodds az dvodai ellatasrol és az alapfoku oktatasrol, nevelésrél, az egészségligyi

és szocialis ellatasrol, valamint a gyermek- és ifjusagi feladatokrol.

Az Onkormanyzat vallalkozasi tevékenységet nem folytat. A teleplilésen jelentbsebb ipari
termelés nem folyik. Az énkormanyzat és intézményei szamitanak a telepiilés legnagyobb

foglalkoztatdjanak.

Az elmult évtizedben radikalisan megvaltoztak a jogi és tulajdonviszonyok, kialakultak és mara
mikédbképessé valtak a piacgazdasag intézményei. Balatonféldvar is tuljutott a tarsadalmi,
politikai és gazdasagi atalakulas legnehezebb szakaszan, mara folyamatosan fejlédo,
kézepesen versenyképes varos. A gazdasag a magantulajdonra éplil, f6 vezérl6 elve a piac és
a verseny. Fejlettsége azonban még nem megfelel6, ez kiilbnésen igaz a magyar tulajdond,
elsésorban a hazai piacra termel6 kisvallalkozasokra.

A gazdasagi névekedés 2002-tél lelassult, amelynek okai az altalanos gazdasagi
dekonjukturaban, az darfolyam politika valtozdsaban, valamint a munkaer6kéltségek
emelkedésében jelolhetbek meg.

A varosban regisztralt vallalkozasok szama igen jelent6s, mely hosszu tavon, a varos

folyamatos fejl6dését eredményezi.

a. Lakonépesség valtozasa

Lakonépesség szama az év végén /1. szamu tablazat/

2007 2040

2008 2071 102%
2009 2073 100%
2010 2041 98%
2011 2064 101%
2012 2260 109%

Forras: TeiR; KSH

1. szamu diagram

Lakdonépesség
2300
2250

2200

2150
2100

2050

2000
1850

1900 -

2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b. A nemek kor szerinti 6sszetétele az allando lakossagot figyelembe véve



Allandé népesség 2013. januar 1-jén /2. szamu tablazat/

B ¥ 7 B R E—

0-14 éves 102 125 227 45% 55%
15-17 éves 23 33 56 41% 59%
18-59 éves 666 652 1318 51% 49%
60-64 éves 127 122 249 51% 49%
65 év feletti 304 224 528 58% 42%

Forras: TeiR; KSH

2/a. szamu diagram 2/b. szama diagram

Allandd népesség - n6k Allandé népesség - férfiak
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c. Oregedési index

Oregedési index /3. szamu tablazat/

. 2001 | 38 | 200 | 14a31% |

2001 385 143,1%
2008 474 238 199,2%
2009 503 252 199,6%
2010 516 235 219,6%
2011 528 227 232,6%
2012 523 228 229,4%

Forras: TeiR; KSH; DDRKH

2. szamu diagram
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Belfoldi vandorlasok /4. szamu tablazat/

2008 100 62 38
2009 89 61 28
2010 106 88 18
2011 102 78 24

4. szamu diagram

Forras: TeiR; KSH; DDRKH

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

egyenleg

e. Természetes szaporodas

Természetes szaporodas /5. szamu tablazat/

2008 12 21 -9
2009 17 28 -11
2010 11 35 -24
2011 14 31 -17
2012 na na na

Forras: TeiR; KSH; dnkormanyzati adatszolgaltatas

5. szamu diagram
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A fenti adatsorokbol megallapithaté, hogy a Varos lakossdga a migracié adatai alapjan

névekedést mutat. Az OGregedési index stagnalé, mig a természetes szaporodds csOGkkend

tendenciaju.



3. Ertékeink, kiildetésiink

"A haza 6rék, s nemcsak az irant tartozunk kételességgel, amely van, hanem az irant is, amely

lehet, s lesz." /Kossuth Lajos/

Elédeink, 6rokiil hagytak nekiink egy paratlan adottsagokkal rendelkez6 Varost. Itt 6sszeér a
mult, jelen és jovb, hiszen ahogy annak idején, ugy most sem megy egymas nélkiil.
Osszefogdssal, egymds munkdjdnak megbecsiilésével és tenni akardssal bebizonyitjuk, hogy
Balatonféldvar mélté a térténelmi Osbkre, és az utanunk joévé nemzedékek is biiszkén
gondolnak majd az elédékre.

Hisziink abban, hogy ha az ember sok kis dolgot megteremt, megvaltoztathatja, otthonava
teheti azt a természet adta helyet, ahova Isten rendelte, mert a mindennapok kicsi csodai — az
0sszefogasban megnyilvanuld tettek, az elkételezettség, az egymas felé fordulas, a befogadas
és az elfogadas, a bizalom, a hit, remény és szeretet — nagyobb és titkosabb csodak, mint a
vildagrengetd, hegygdérgeté szandék. Ha hisziink ebben és mindent megtesziink azért, hogy
ezek az embert méré és ado 6roklott és megszerzett sajatossagaink, értékeink veliink és a

mieink maradjanak, akkor nem tévedhetiink el a neklink kijel6lt Gton.



4. Célok

A Helyi Esélyeqyenliéségi Program atfoqgé célja

Balatonfoldvér VVaros Onkormdnyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenlb banasmdd, és az esélyegyenlbség biztositasanak koévetelményét,

e a kézszolgaltatasokhoz térténdé egyenlé hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,
A foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével - érint6 intézkedések

érdekében egyiittmlikédik az intézményfenntartd kézpont terlileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsbédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlbségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és

azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését

az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Az Onkormédnyzat célja, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként keriil meghatarozasra annak az egylittm(ik6dési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitdas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

10



Il. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eloiréo jogszabalyi kornyezet rovid
bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elébmozditasarol szdélé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendeletalapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi &énkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
» a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas elbsegitésér6l és a munkanélklliek ellatasardl szolo 1991. évi 1V.
térvény (tovabbiakban: FIt.)
» 3 nemzetiségek jogairdl szdlé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
» az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» g gyermekek védelmérbl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* a nemzeti kéznevelésr6l szélo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlbség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsoldodnak a
kévetkezO6kben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézasi Stratégia, ,Legyen jobb

a_gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrdcié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusdgi

Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szolo névekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité Uj, k6z6sségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia
az unidos névekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatdobb és befogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl6ség
szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két
teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csékkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millidval csbékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztdédés redlis veszélyt

jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjék a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltatdé akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenlbségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kézvetlen jelentéséggel

biré célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimdi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kézésségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek - gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek - hosszi tavu elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését kivanja elbmozditani, figyelemmel, a

tébbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel

ZA Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

® A kbvetkez6 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

* Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

> Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészséqglgyi, szocialpolitikai, k6zigazgatasi

elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak

szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kézds taviati érdeke.

Roma Integrécié Evtizede Program’

Az Orszdggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul ti(izi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen réovid tavu, kétéves id6szakokra szolé intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatads és
egészségligy), az egyenlé6 banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a
média és a sport terlletén hataroz meg atfogdé célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét
feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja

megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglaldsa a 2009-2024. idbszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hataroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

©47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidrdl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

” A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szél6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas
rovid bemutatasa

% 2/2006.(11.22.) A gyermekvédelmi gondoskodasrdél és a gyermekek pénzbeli és
természetbeni ellatasardl /Mddositotta: 8/2012. (V.30) onk.r./

% 10/2010.(1v.26.) A helyi kézml(ivel6dési feladatokrol

% 3/2012. (I1.26.) A szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl /Médositotta: 2/2013.
(1I1.29.) és a 9/2013 (VI.28.)6nk.r./

/A vonatkozo rendeletek mellékletként csatolasra kerilnek/

A fent felsorolt helyi rendeletek folyamatos feliilvizsgalata biztositott. A rendeletekben

megfogalmazottak valamennyi esélyegyenl6ségi célcsoportra kiterjedbek.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Orszagos és megyei szinti, elemzések, osszehasonlitasok és
tendenciak

Munkaerépiac

Az évkézi intézményi adatgyljtés szerint — amely a megyei székhelyl, legalabb 5 fo6t
foglalkoztaté vallalkozasok, létszamkorlat nélkiil a koéltségvetési intézmények, valamint a
kijelolt nonprofit szervezetek alkalmazottaira vonatkozik - mind a foglalkoztatotti létszamban,
mind az &atlagkeresetekben névekedés kbvetkezett be 2012-ben. A megfigyelésbe vont
somogyi szervezeteknél 69 541 f6 alkalmazasban allét regisztraltak, a megel6z6 évhez
képest 1,3%-kal tébbet. (Orszdagosan ezzel ellentétes irdnyu valtozas tortént, atlagosan 0,6%-
kal fogyatkozott az

alkalmazottak kére.) Az 6t vagy tébb fot foglalkoztaté somogyi vallalkozasoknal 1,6%-os
névekedést kévetéen 44 035-en alltak alkalmazasban. A koltségvetési intézményeknél
0,3%-kal tébben (23 677-en) szerepeltek az allomanyi létszamban. A nonprofit és egyéb nem
nyereségérdekelt szervezeteknél 1828 dolgozot tartottak nyilvan. A teljes alkalmazotti
allomanybdl a fizikai munkakériiek szama 2,5%-kal nétt, ezzel szemben a szellemieké 0,4%-
kal csékkent a bazisid6szakhoz képest. Az Osszetételt tekintve a fizikaiak hattizedes aranyt
képviseltek. A teljes munkaidbs foglalkoztatottak 63 317 f6s szama az Osszlétszam 91%-at
tette ki.

A 2012. évben a havi brutté atlagkereset 177 125 Ft volt Somogyban, 5,5%-kal magasabb,
mint a megel6zé évben. (Nemzetgazdasagi szinten a 222 990 Ft-os brutté kereset 4,6%-kal
haladta meg a 2011. évi 6sszeget.) A somogyi versenyszféraban 9,4%-kal, 181 955 Ft-ra nétt
az alkalmazottak keresete. Ezzel ellentétben a koéltségvetési szervezeteknél 1,6%-kal
kevesebbet (169 008 Ft-ot) fizettek, mint egy évvel korabban. A nonprofit szféra 167 250 Ft-
0s dtlagkeresete 8,7%-kal haladta meg a bazisidGszakit. Az ezer f6 felett foglalkoztato

gazdasagi agakat vizsgalva az atlagaban legjobban fizeté teriilet a szallitas, raktarozas (320

14



651 Ft) volt, majd a vizellatds, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités (223 994 Ft) és a koOzigazgatds, védelem, kételezé
tarsadalombiztositas (219 155 Ft), kévetkezett a sorban. A legalacsonyabb kereseteket a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (127 964 Ft), illetve a human-egészségligyi, szocialis
ellatas (132 550 Ft) agakban fizették ki. A somogyi foglalkoztatottak - csaladi kedvezmény
nélkiil szamitott - havi netté atlagkeresete nominalisan 0,9%-kal (115 122 Ft-ra)
emelkedett, ezen belll a fizikai dolgozoké 2,1%-kal (87 395 Ft-ra) csékkent, mig a szellemi
foglalkozasuaké 5,0%-kal (154 106 Ft-ra) nétt.

(Orszagos atlagban 2,0%-kal, 144 040 Ft-ra emelkedett az alkalmazottak nettd
atlagkeresete.) A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai alapjan 2012
1v.

negyedévében Somogyban 4,6 ezer fovel (4,1%-kal) névekedett a foglalkoztatottak szama a
megel6z6 év azonos id6szakahoz képest, igy 116,3 ezer f6re emelkedett a létszamuk.
Munkanélkilit 10,5 ezer fot irtak dssze, 21%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban. Ezen
létszam alapjan 8,3%-0s munkanélkiiliségi ratat szamitottak, 2,3 szazalékponttal
alacsonyabbat, mint 2011 utolsé negyedévében. A somogyi mutaté 2,4 szazalékponttal
kedvezObb az orszagos atlagnal. A gazdasagilag inaktivak csoportja 3,6%-kal, 116,4 ezer f6re
mérséklbdott.

Ezek a munkaer6-piacon nem szereplé személyek a vizsgalt korcsoport népességének kéozel
felét tették ki.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartdasaban a 2012. decemberi zarénapon 25 682
Somogy megyei allaskereso szerepelt, 1391 fével (5,7%-kal) tébb, mint egy évvel korabban.
A dél-dunantuli région beliil Baranyaban ugyan csak kismértékben (0,7%-kal), de csbkkent,
Tolnaban viszont 6,9%-kal névekedett az allast keresék létszama. (Az orszag egészében
3,1%-kal tébb allastalant tartottak nyilvan, mint egy évvel kordbban.) A tartésan, té6bb mint
egy éve megszakitas nélkiil a megyei nyilvantartasban szerepl6k szama 25%-kal (7255 fére)
emelkedett. Ez a csoport a teljes allomany 28%-at tette ki. A 25 év alatti korosztalybdl 3826
fiatal keresett munkat, 6k az Osszlétszam 15%-at képviselték. Az allaskeresOk listajan 2792
pdlyakezdé szerepelt, 21%-kal tébb, mint 2011 decemberében. Erettségivel 36,
szakmunkasképzé, illetve szakiskolai bizonyitvannyal 22, fels6foku végzettséggel 3,6%-uk

rendelkezett.

A nyilvantartott allaskeresok szamanak alakulasa, december

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
B Ny lv antariott allaskeresdk szama A Ebbadl: 180 napon til ny ilv antarfott allaskeresdk
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Az ellatasok kézil allaskeresési, illetve vallalkozoi jaradék kifizetése a zarénapon 2524
személynek volt folyamatban, az ellatasban érintett december havi brutté létszam pedig 3605
fét tett ki. Ezen személyek egy f6re es6 dtlagos havi elldtdsa 61 447 Ft volt. Alldskeresési
segélyben a zarénapon 295-en részesiiltek.

A 2012. decemberi zardnapon 416 lires allashelyre vartak jelentkez6ket a munkaltatok. Egy

betoltetlen pozicidra mintegy 62 regisztralt allaskeresd jutott.
Gazdasagi szervezetek

2012. december 31-én tdébb mint 60 ezer megyei székhellyel rendelkez6 gazdasagi
szervezetet tartottak nyilvan Somogyban. Szamuk egy év alatt csekély mértékben, 1,3%-kal
bévlilt, az orszagos névekedéshez (0,9%) hasonléan. Fétevékenységiik alapjan a legnagyobb
szambeli névekedés a mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat, mig a legnagyobb fogyas a
pénziigyi, biztositasi tevékenység teriiletén tértént az el6z6 év azonos id6szakahoz képest. Az
orszagos tendencia a somogyihoz hasonldéan alakult, bar ott az egyéb tevékenységgel és a
pénzligyi, biztositasi tevékenységgel foglalkozo regisztralt szervezetek szama kisebb mértéki

visszaesést szenvedett el.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szamanak valtozasa gazdasagi aganként, 2012. december 31.
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Szallashely-szolpatatas, vendéglatas
Human-egeszséqgiigyi, szacialis ellatas

Somogyban a regisztralt szervezetek 92%-a vallalkozasként kerlilt bejegyzésre, a megyei 55
ezret meghaladé vallalkozasszam az orszagos allomany 3%-at jelentette. Gazdalkodasi
formdjukat tekintve 79%-0s aranyban egyéniként, 21%-ban pedig tarsas formaban
szerepeltek a nyilvantartdasban. FEl6bbiek szama kézel masfél, mig utobbiaké alig egy
szazalékos névekedést mutatott a 2011. december 31-i adatokhoz képest.

A bejelentett, kézel 44 ezer egyéni vallalkozas a munkavégzés jellegét tekintve 43-31-26%-
os aranyban mellékfoglalkozasban, féfoglalkozasban, valamint nyugdij mellett folytatta

tevékenységét. A megyei székhelyl egyéniek valamivel tébb mint kététédét (41%) a
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mezbgazdasag, erdbgazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi dgba soroltak, emellett jelentbs
résziik a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds (18%) és az ingatlaniigyletek (10%)
fétevékenységi kérbe tartozott.

A somogyi vallalkozasok egyétédét képvisel6 tarsas formaban miikédbk szama 2012. év
végén megkézelitette a 11 500-at. Ezen belil 99%-ukat kisvallalkozasként (50 f6 alatti)
jelentették be, a kbzép- (50-249 fb6s) és nagyvallalkozasokbdl (250 f6 felettiek) 93-at, illetve
18-at regisztraltak. Legnagyobb aranyban (22%) a kereskedelem, gépjarmijavitas
nemzetgazdasagi agban regisztraltattak cégiiket, de meghatarozénak bizonyult még a
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (13%) és az épitdipar (10%) teriilete is.

2012 decemberének végére 1,8%-kal emelkedett a megyei székhelyl nonprofit szervezetek
szama a bazisidbészakhoz képest. A tébb mint 4100 szervezet kézel felét az egyéb szolgaltatas,
negyedét az ingatlaniigyletek, o6tédét pedig a mivészet, szérakoztatds, szabadidé agazatba
soroltak.

Koéltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezetbdl tébb mint 700-at, egyéb szervezetbdl 43-at

regisztraltak Somogyban.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szamanak alakulasa, december 31.

2011. 2012.
Gazdéalkodasi forma
széma 2011. december 31. =
100,0

Gazdasagi tarsasag 10 942 11038 100,9
Ebbdl:

korlatolt felelésségli tarsasag 7232 7574 104,7

részvénytarsasag 99 102 103,0

k&zkereseti tarsasag 126 114 90,5

betéti tarsaség 3472 3232 93,1

egyéni cég 13 16 1231
Szovetkezet 102 99 97,1
Egyéb tarsas vallalkozas 323 317 98,1
Tarsas vallalkozas ésszesen 11 367 11 454 100,8
Egyéni véllalkozés ¥ 43333 43 920 1014
Vallalkozas d6sszesen 54 700 55 374 101,2
Koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezet 717 722 100,7
Nonprofit szervezet 4 039 4123 102,1
Egyéb szervezet 47 43 91,6
Gazdasdagi szervezet 59 503 60 262 101,3
a) A megnevezés a 2012. majustdl hatalyos Gazdalkodasi Forma Osztalyozas szerint: Onallo vallalkozo.

Somogyban a vallalkozasi aktivitasi mutatd - az ezer lakosra juté vallalkozasok szama alapjan

- 2012. december 31-én 177 volt, mely meghaladta az orszagos 168-as mutatéoértéket.
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Beruhazas

A Somogy megyei székhelyli, 4 f6 felett foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatar nélkil a
kéltségvetési szervek és a megfigyelt nonprofit szervezetek 2012-ben uj beruhazasokra 48
milliard Ft-ot forditottak, mely 6sszeg az orszagos teljesitményérték 1,6%-at tette ki. A
bazisid6szakhoz képest, folyé aron szamitva is jelentbs, 24%-o0s visszaesés tortént.
(Orszagosan a beruhazasérték nominalisan 5,9%-kal maradt el az el6z6 év azonos idbszakitdl.)
A megyében egy lakosra 152 ezer Ft beruhazasi 6sszeg jutott, az orszagos atlag (308 ezer Ft)
fele, a 19 megye atlaganak (240 ezer Ft) is alig kétharmada. A megyék rangsorat Gyor-Moson-
Sopron vezette, mutatészama az orszagosénak kézel haromszorosa, a somogyinak pedig
majdnem hatszorosa volt. A lista 15. helyét foglalta el Somogy, Tolna harom, Baranya négy
pozicidval el6zte meg.

Anyagi-miiszaki osszetétel szerint a somogyi beruhazasérték 55%-at épliletekre és egyéb
épitményekre forditottak. Gépek és berendezések, valamint jarmdlvek belféldi beszerzése
20%-0s, mig azok importja 22%-os hdnyadot képviselt. Ultetvények, erd8k, tenyész- és igds
allatok beszerzése az 6sszes beruhazasérték 2,7%-at tette ki.

A nemzetgazdasagi agak kézil az iparban aktivaltak a beruhazasok legnagyobb hanyadat
(31%-at), értékben 14,8 milliard Ft-ot. Jelentés beruhdzasok torténtek még a szallitas,
raktarozas (8,4 milliard Ft) valamint a mez6gazdasag (7,9 milliard Ft) agakban, melyek 18,

illetve 16%-o0s aranyt képviseltek a megye dsszes teljesitményértékében.

Mezbgazdasag

A fontosabb névényi kulturak 2012. évi el6zetes terméseredményeit tekintve Somogyban a
buza betakaritott teriiletének 2,4%-0s csékkenése és termésmennyiségének (207,4 ezer
tonna) 3,1%-0s névekedése kévetkeztében a hektaronkénti termésatlag 5,5%-kal emelkedett.
Kukoricat kézel négytizedével kevesebbet (345,1 ezer tonna) takaritottak be az el6z6 évhez
képest. A teriilet 2,7%-0s fogyatkozasa mellett a termésatlag a termésmennyiséggel azonos
mértékben csékkent.

A cukorrépa-termés (118,3 ezer tonna) 12%-kal alatta maradt a 2011. évinek, annak ellenére,
hogy a teriilet 18,4%-kal boviilt. A termésatlag egynegyedével visszaesett.

Napraforgobdl kézel masfélszer nagyobb teriletr6l csak egynegyedével nagyobb
termésmennyiséget (47,5 ezer tonnat) takaritottak be, igy a termésatlag 14%-kal
mérséklédott.

Repcébdl 2011-hez képest b6 egyharmadaval nagyobb termésmennyiséget (48,2 ezer tonnat)
raktaroztak be ugy, hogy a terilet kismértékben bévilt, a termésatlag pedig tébb mint
haromtizedével nétt. Lucernaszénabdl (8,7 ezer tonna) az el6z6 évinél 1,7%-kal nagyobb
termésmennyiséget gyljtottek be. A betakaritott terlilet kététédével, a termésatlag pedig
egyharmadaval névekedett.A burgonya betakaritott mennyisége (12,7 ezer tonna) 2,4%-kal

kevesebb volt az el6z6 évinél, a termésatlag pedig 14%-kal visszaesett.
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A fontosabb novények terméseredményei, 2012%*

Betakaritott terllet, ha Termésatlag, kg/ha
Megnevezes Somogy DuiZLtL’JI Orszag Somogy Du?zlntul Orszag
Szam szerint
Buza 47 103 143 753 1063 485 4 400 4 760 3740
Kukorica 109 027 301 163 1190012 3170 3440 3980
Cukorrépa 3030 5224 17 203 39 040 39 100 44 100
MNapraforgd 22 945 66 659 606 628 2070 2210 2150
Repce 16 985 36 052 167 300 2840 2980 2400
Lucernaszéna 2219 10 138 128 028 3920 4 360 3380
Burgonya 686 1069 24 534 18 520 17 400 20270
El6z6 év = 100,0

Buza 97,8 103,8 108.8 105,5 102,686 89,0
Kukorica 97,3 95,7 96,7 60,5 53,3 61,2
Cukorrépa 118,4 102,8 113,56 74,6 71,3 78,0
Napraforgo 148,2 108,86 1047 86,3 81,9 90,7
Repce 103,4 102,1 71,5 1315 119,2 108,7
Lucernaszéna 140,9 92,0 103,0 133,8 88,8 75,0
Burgonya 75,9 117,7 117.,0 85,5 86,1 78,4
*“Elézetes adatok.

Az allatallomanyok vonatkozasaban Somogy megye gazdasagaiban 2012 decemberében 29
ezer szarvasmarhat és 122 ezer sertést regisztraltak, ami az egy évvel korabbi
allatlétszamokhoz képest a szarvasmarhak esetében nagyobb aranyu névekedést jelentett,
mint a sertéseknél. Az anyaallatok szama 2011 decemberéhez viszonyitva mindkét allatfajnal
valtozatlan maradt. A szarvasmarha-allomany névekedése az év soran folyamatos volt, mig a
sertéseknél inkabb ingadozas volt jellemz6. Mindezzel egyiitt tébb év tendencidja a

szarvasmarhaknal stagnalast, a sertéseknél csékkenést mutatott.

Allatlétszamok, december 1.

Ezer darab Szarvasmarha-allomany Ezer darab Sertésallomany
35 - 180 163
20 28 - 160 4
. 24 24 _ ] 140 1 13
4 17 — 122
2 — — 120 | — 2 —
20 100 1|
14 14
15 4 |2 1 f+ 80 1
B0 4
10 4
40 1
5 44 20 4| 11 10 9 ] g
0 , , , , 0 | NI BNl BNl EmlE =
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
O Osszesen W Ebbdl: tehén [ Osszesen M Ebbdl: anyakoca

2012. december 1-jén a somogyi allatallomanynak még 25 ezer darab juh és 458 ezer darab
tyukféle is részét képezte. Az el6bbiek szama 2011 végéhez képest valamelyest mérsékl6dott,
mig az utobbiaké alig valtozott. Ezzel egylitt hosszu tavon a juhok szamat stagnalds, a

tyukfélékét pedig csékkenés jellemezte.
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Ipar

2012 januar-decemberében a Somogy megyében telephellyel rendelkez6 4 fénél tobbet
foglalkoztaté ipari vallalkozasok 467,2 milliard forint termelési értéket allitottak elb. Ez
O0sszehasonlité aron szamitva 11%-kal bizonyult kevesebbnek, mint az el6z6 év hasonld
idészakaban. Ugyanakkor Tolna megye 6,0, Baranya pedig 5,1%-kal névelni tudta ipari
termelését, ezaltal a régidoban végbemend volumencsbkkenés (2,1%) mértéke az orszagoshoz
(1,7%) hasonldéan alakult. A vizsgalt idészakban a megyék kéziil mindbssze kettében
(Veszprém és Bacs-Kiskun) figyeltek meg 10% fo6l6tti volumennévekedést, nyolcban pedig az

alattit. A tébbi 9 megyében csékkenés tortént, melynek mértéke haromban is elérte a 10%-ot.

Az ipari termelés egy lakosra juto értéke és volumenindexe, 2012*

Ezer Ft Szazalék
7000 - 140
6000 A 4 120
5000 {l A A L, A A a4 A A A A A 0
A
4000 |LA& & A A %0
3000 _— 60
2000 + H H —_— 40
1000 - L 1 L 20
0 | | | | | | | | | | | | | | | | | |’_||’_| 0
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
E c § =« @ = ® © g B 5 B B = 8 §8 P g B o
S 8 £ s 828 E8E5 222 £ =
Eg g EE2T s EET 2ECEERB 2
g 5 < = 2 @ 8 o s E
- 2 = 3 @ =
5 = 5 2 a
B . @ : @
E 5 = 2 ©
€6 p 8 2
- @ (B
@ Egy lakosra jutd fermelés A Volumenindex, eldzd ev=100,0%
* A 410 feletti letszamot foglalkoztato vallalkozasok telephely szerinti adatai.

Somogyban az egy lakosra juté ipari termelés 1483 ezer Ft-os értéke az orszagos atlag
64%-at tette ki. Ezzel a fajlagos mutatdjaval Somogy — a févarost is szamba vevé csékkend
megyei rangsorban — a 14. helyet foglalta el.

2012-ben csékkend teljesitményrél adtak szamot a somogyi székhelyii, legalabb 50 fot
foglalkoztato vallalkozasok is. Az ide tartozd 57 szervezet valamennyi magyarorszagi
telephelyén 6sszesen 541,4 milliard forint értékli termelési értéket realizéltak, ésszehasonlitd
aron szamitva 16%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal. (Ehhez képest orszagosan
mindéssze 1,8%-0s volumencsékkenést regisztraltak.) A somogyi székhely(i adatszolgaltatoi
kor ipari tevékenységének nettd arbevétele 541,2 milliard forintot tett ki, volumenében 16%-
kal maradt el az el6z6 évitél. Az bsszes értékesitésen bellil 87%-0s részesedéssel biré export
0sszehasonlité aron kézel 17, mig a joval kisebb sulyu belféldi eladasok 11%-kal bizonyultak

kevesebbnek, mint 2011-ben.
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A feldolgozdipari szervezetek termelésének fobb mutatoi, 2012*
(el6z6 év = 100,0)

—| g34
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyarasa | 8|Sﬂg:9
Textiia, runazat, bir és birermék gyarsa | |111113=13
Fafeldolgozas, papiterméak gy artisa, nyomdal tevékenység | 1904
B6.6
117.0
Gumi-, miany ag &s nemfiem asvanyi termék gyartassa | 1 101,2
1184
924
Fémalapanyag és Emfeldolgozasi lermék gyar@sa | gé 1503.1
Szamitdgep, elekironikal, optikai termék gy artasa | — ] 103,8
80,0
Villamos berendezés gyartasa | ] 95.3

198 1494

Gp, gepi berendezés gyartasa | ]

_ 166,0
T 1

0,0 200 400 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0 180,0

szazalék

W Termelékenység valiozasa [ Alkamazasban Aok szamanak valiozasa W Termelés volumene

* A legalibb 50 fot foglalkoztatd szervezetek székhely szerinti adatai.

A somogyi székhellyel rendelkez6, a viz- és hulladékgazdalkodas nélkil szamba vett iparban

tevékenykedb cégek donté tébbsége (98%-a) a feldolgozéipar valamely agazataban volt

érdekelt. E nemzetgazdasagi ag 2012. évi termelési és értékesitési volumene egyarant 16%-

kal elmaradt az el6z6 évi bazisszinttél. A megfigyelt feldolgozdipari szervezetek termékeik

87%-at a kilféldi piacokon értékesitették. Az élelmiszer, ital, dohdanytermékek gyartasaval
foglalkozdé vallalkozasok szaméara tovabbra is a hazai piac jelentette a biztos jévedelmet,
értékesitésiik négyotoéd részben belféldén valdsult meg. Ezzel szemben a megyei feldolgozdipar
termelési értékének 85%-at adé gépipar két legjelentésebb agazata kézil a szamitégép,

elektronikai, optikai termék gyartasaban 96%, mig a villamos berendezés gyartasban 88% volt

a kivitel arénya.
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2.2. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié - évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan
kidolgozott éves koltségvetési rendeletben kerlilnek megjeldlésre és szamszer(sitésre az adott

évben megvaldsitando fejlesztések.

Gazdasagi Program - az Onkormanyzat hossz( tavu fejlesztési elképzeléseit tartalmazza,
adott évre vonatkozé megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepcidéban illetve a
koltségvetési rendeletben jelennek meg. A Gazdasagi Programban keriilnek meghatarozasra a
esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd fejlesztések, beruhazasi elképzelések és azok tervezett

finanszirozasa (akadalymentesités, beruhazasokon keresztll tortén6 munkalehetdségek, stb)

Integralt varosfejlesztési stratégia (IVS)- az onkormanyzat hosszu tadvu varosfejlesztési
elképzeléseit tartalmazza Felilvizsgalata, moddositasa folymatosan megtorténik. Az IVS
komplex, terlleti alapu fejlesztési elképzeléseket foglalja Ossze, a szakagi koncepcidk

Osszefoglalasaval.

Telepiilésrendezési eszk6zok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi
LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
Onkormanyzat - a févarosban a f6évarosi és a keriileti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban
meghatarozott hataskoriik szerint - a teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,

valamint a teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a
teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetbségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a teleplilés
mikédéséhez szilkséges miszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mds modon érdekelt tobbi teleplilés alapveté jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kérnyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési énkormanyzatnak legalabb tizévenként felil kell
vizsgalnia, és sziikség esetén a terv mddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kézben

tértént mddositasok egységes tervbe foglalasarol.
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Telepiilésfejlesztési koncepciéo - az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvaldsulasat biztosito és a telepllésrendezést is megalapozd, a teleplilés
kézigazgatasi teriiletére kiterjed6 énkormanyzati teleplilésfejlesztési dbntéseket rendszerbe
foglalé, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jévébeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié els6sorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dénté szerepe. A
térvény 7. §-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tébb telepiilés kbzbs fejlesztési tervezése esetén integralt
telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, O6sszehangolja a kiilénbézb
szakpolitikai megkézelitéseket, 6sszefogja és (itkdzteti az érintett partnerek (lzleti szektor,
civil szektor, kézszféra szereplbi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovabba a megvaldsitdas és fenntartdas modjat is

Osszefiiggéseiben kezeli.

2.3. A helyi  esélyegyenléségi  program térségi, tarsulasi
kapcsolddasainak bemutatasa

Térségi kapcsolédoé tanulmanyok, programok:

* BALATONFOLDVARI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULASKOZOKTATASI ESELYEGYENLISEGI
PROGRAMJA 2008.

% BALATONFOLDVARI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI
HELYZETELEMZESE ES INTEZKEDESI TERVE 2009.

% A BALATONFOLDVARI KISTERSEG KOMPLEX FEJLESZTESI PROGRAMJA 2006-2013

)
*

Balatonféldvari Térségi Tarsulas altal fenntartott és miikodtetett tevékenységek:

% Egészségligy - laboratdrium és orvosi ligyelet
% Szocialis ellaté rendszer

% Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

% Hazi segitségnyujtas

% Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

% Csaladsegités

% Tamogatasi szolgaltatas

< Ovodai nevelés

% Belsé ellenbrzés

% Terliletfejlesztés

% Kistérségi mlisorszolgaltatas (Tajékoztatas biztositasa)
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24. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére  allo, az
esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

Az é6nkormanyzat szamara a helyi esélyegyenléségi programhoz sziikséges informaciok
tébbnyire  rendelkezésre allnak. Vannak azonban olyan terliletek, amelyrél az
informacidszerzés még nehézkes. Az adatok gyljtése soran adathianyok els6sorban a nehéz
helyzetbe kerlilt devizahiteles csaladokrdl, a fogyatékos személyek foglalkoztatasardl, iskolai
végzettségérdl, a nbék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl kerliltek felderitésre. A kételez6

adatgyljtéseken tul a fenti adatok gylijtésének mdodszerét ki kell dolgozni.

Az adatgy(jtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
% KSH - népszamlalasi adatok 2001. (2011. évi adatok meg nem érhetéek el)
% TelR- KSH tertileti adatok rendszere
< TelR- Nemzeti Munkalgyi Hivatal
% TelR - Szocidlis Agazat adatai (MAK)
% TelR- Onkormdnyzati adatok
% Onkormanyzaton beliili sajat adatgy(ijtés
% Onkormanyzati és egyéb intézmények (iskola) sajét adatgylijtése

% Egyéb szervek adatszolgaltatasa

3. A mélyszegénységben élok és romak helyzete,
esélyegyenlbsége

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kézott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kézétt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a

megvaltozott munkaképességliek.

Varosunkban a tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai:
% az alacsony iskolazottsag
% a tartés munkanélkiili Iétbél fakaddé motivaltsag problémai

% a tarsadalmi eléitélet jelenléte
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi
1V. térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmudlt évek

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6ézé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a. foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya 15-64 évesek szama /6. szamu tablazat/

2009 813 805 1618 47 5,8% 47 5,8% 94 5,8%
2010 831 835 1666 49 5,9% 51 6,1% 100 6,0%
2011 758 834 1592 44 5,8% 32 3,8% 76 4,8%
2012 760 768 1528 39 5,1% 33 4,3% 72 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

6. szamu diagram

Allaskeres6k aranya

7,0%

6,0%
6,0% 5,8%

5,0%
5 0% | o 4,8% gm 4,70
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0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%
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mnék  mférfiak dsszesen

Fenti adatok alapjan megallapithato, hogy 2011-ben és 2012-ben az el6z6 évi adatokhoz
képest a Varosban éI6 allaskeres6k szama csékken. Az orszagos és térségi tendencidk alapjan
a csbkkenés okaiként azonosithatdok a kézfoglalkoztatas kiterjesztése, a kilféldi munkavallalas
emelkedése, valamint a népesség Oregedési indexe alapjan az aktiv koru népesség

csokkenése.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

. . ) fé 1 2 1 3 2
20 éves és fiatalabb o 1.2% 2.1% 1.0% 3.9% 2.8%

) P> 10 13 8 8 7
21-25ev o 11.8% 13.8% 8.0% 10.5% 9.7%

, P> 15 14 10 7 8
26-30 ev o 17.6% 14.9% 10.0% 9.2% 11.1%

) I 14 22 1 1 11
31-35ev o 16.5% 23.4% 18.3% 13.2% 15.3%

, 6 9 4 14 9 8
36-40 év OZ 10.6% 4.3% 14.0% 11.8% 11.1%

: 7 6 8 9 10 9
41-45ev 5, 7.1% 8.5% 9.0% 13.2% 12.5%

) I 11 14 15 9 8
46-50 ev % 12.9% 14.9% 15.0% 11.8% 11.1%

) s 9 10 14 10 9
21-35ev o;:, 10.6% 10.6% 14.0% 13.2% 12.5%

] I 10 7 11 8 8
56-60 ev o 11.8% 7.4% 11.0% 10.5% 11.1%
61 év felett ZZ o.g% o.g% o.g% 2.2% 2-2%

7. szamu diagram

Forras: TeIlR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)

Q
o

Varosunkban a 25 évnél idésebbe és 35 évnél fiatalabb munkavallalokat sujtja leginkabb a

munkanélkliliség. Ennek valdszinlisitheté oka a fiatalabb korosztaly esetén valamilyen

tanulmanyok folytatasa,

nehézségei.

valamint a né esetén a gyermekvallalas utani munkavallalas
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

2008| 45 40 85 9| 9 18 20,0% | 22,5% | 21,2%
2009| 47 47 94 14| 12 26 29,8% | 25,5% | 27,7%
2010| 49 51 100 14| 14 28 28,6% | 27,5% | 28,0%
2011| 44 32 76 11| 6 17 25,0% | 18,8% | 22,4%
2012| 40 32 72 9| 6 15 22,5% | 18,8% | 20,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

8. szamu diagram

180 napnal régebben munkanélkiliek aranya

35,0%

30,0%

25,0% -

20,0%

15,0% -

10,0% -

0,0% T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m NSk mférfiak dsszesen

A nyilvantartott /regisztralt allaskeres6k szama a gazdasagi valsag hatdsara 2009. és 2010.
években emelkedést mutat, mely az elemzés utdbbi két évben jelentds csékkenést mutat.

A nbk és a férfiak aranya kézel azonos az allast keresbk kézétt.

A hosszantartéd munkanélkliliség igen nehéz helyzetbe hozza az érintett csalddokat, hiszen ez a
réteg tébbnyire nem rendelkezik megtakaritasokkal, igy nagyon nagy szerepe van a szocialis
ellaté rendszernek abban, hogy a munka nélkiil maradt csaladok létfenntartdsa megoldotta

valjon.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

2008 141 170 311 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
2009 131 159 290 3 2.3% 1 0.6% 4 1.4%
2010 131 155 286 0 0.0% 3 1.9% 3 1.0%
2011 132 132 264 2 1.5% 2 1.5% 4 1.5%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

9. szamu diagram
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Palyakezddé allaskeresék szama
3,5

2,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék o férfiak

Az orszagos adatokhoz viszonyitva a palyaakezdé allaskeres6k szama a varounkban alacsony.

b. alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Forras: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A megfelel6 elemzéshez nem allnak rendelkezésre a 2011. évi népszamlalasi adatok.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Forras: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

10. szamu diagram
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

100

m 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altaldnos m 8 altalanosnal magasabb

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

11. szama diagram

eredményes végzdk aranya (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2011 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2012 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
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12. szamua diagram

Feln&ttoktatasban résztvevék szama (f6)
1,2

0,8

0,6

0,2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mszakiskola  mszakkozépiskola gimndzium

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a felnéttoktatdas adatgyljtési, adatszolgaltatasi
rendszere nem megoldott.

c. kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kézfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb térvények modositasardl szoléo 2011. évi CVI. térvény, amely

létrehozta a kézfoglalkoztatas Uj rendszerét.

Balatonféldvér Varos Onkormédnyzata rendszeresen részt vesz a koOzfoglalkoztatasi
programokban ill. egyiittmiikédik kézfoglalkoztatasi programok bonyolitéival (Balatoni

Kézmunka Program)

A megujuld, atalakuld kézfoglalkoztatasi program, a Nemzeti Kézfoglalkoztatasi Program célja,
hogy névelje az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasat, fokozza az &llaskeresési
aktivitast, valamint elGsegitse a versenyszféraba, az elsédleges munkaerbpiacra térténé

visszatérést (belépést).

Az 6nkormanyzatok altal térténé hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds a helyben felmertils,
kozfeladattal, a helyi k6z6sség érdekeivel, a helyi kézbésség szamara fontos szolgaltatasok
nyujtasaval 6sszefiiggé munkaigények kielégitését segiti. Ebben a tamogatasi formaban nyilik
igazan lehetbség az értékteremt6, szakképzettséget is igényl6 munkak elvégzésére. A
koézfoglalkoztatasi programok alapveté célja, hogy egyfeldl lehet6séget teremtsenek a tartds
munkanélkiilieknek, a munkaerépiacrol régdta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességiik
megdérzése, esetleges javitasa révén - visszatérjenek az elsédleges munkaerépiacra, masrészt
a szocialis ellatasnal magasabb jévedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az elsé

cél be nem kévetkezik.

d. a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és
egyéb tényezéi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo
foglalkoztatasi programok stb.)
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A Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Ké6zpontjanak Siofoki Kirendeltsége, fogadja az
allaskeresbket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben elsédleges szempont,
hogy az ligyintéz6k az lgyfelek részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. A
Kirendeltség a munkaeré piaci képzések Ilebonyolitasaban, a képzési Ilehetbségek
felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzbkkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltaték is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allék, vagy felvételre keriilok elbzetes képzéseit igénylik. A tanacsadas
keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitaciés és pszicholdgiai egyéni tanacsadason
valé részvételre van lehetbség.

Jelenleg a TAMOP 1.1.4. program mdsodik szakasza fut, amely keretében képzési
tamogatasban, foglalkoztatasi tamogatasban (bérkéltség, vagy bértamogatas), és vallalkozova
valas tamogatasban lehet részt venni. Tamogatottak kére a 25 év alatti, vagy palyakezdb
célcsoport. 2013. marcius 01-tél djra elindult az Els6 Munkahely Garancia program, melynek
keretében bérkéltség tamogatas nyujthaté, amennyiben 25 év alatti palyakezdé allaskeresét
vesz fel egy munkaltato.

A telepliilésen az Onkormdnyzaton és intézményein kiviil f6 foglalkoztaték a kkv-k, amelyek
kozul tobben éltek az év soran a fenti palyazati lehetéségekkel. A kérnyezé ipari foglalkoztato

centrumok (Tab, Székesfehérvar, stb.) témegkdzlekedéssel megkézelithetbek.

e. munkaeroé-piaci integraciot segito szervezetek és  szolgaltatasok
feltérképezése (pl. felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci

szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irdstudatlan. Kilénésen nagy a lemaradas - az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket

szinte csak a felnéttképzés keretében lehet megszdlitani.

Siéfokon miikédik a Somogy Megyei Korméanyhivatal Munkaligyi Kbézpontjanak Siofoki
Kirendeltsége, mely a balatonféldvari lakosok ellatasaban is részt vesz. A munkaliigyi
szervezet feladata, hogy elbsegitse a foglalkoztatdsi helyzet javitasat, az allaskeresbk
megfelel6 munkahoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatasa soran az
allaskeres6k megfelel6 munkahelyet, a munkaaddk megfelel6 munkatdrsakat taldljanak. A
foglalkoztatottak szamanak névelése, a munkaba helyezés elGsegitése, a munkanélkiiliség
megelézése, a munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenlbség megteremtése érdekében

kiilénféle tamogatasokat, szolgaltatasokat kinalnak (igyfeleiknek.

Fontos jelent6ségli a Szévetség az Eleten At Tarté Tanuldsért a "NYITOK hélézat a térsadalmi
befogadésért" cim(, TAMOP-5.3.9.-11/1-2012-0001 azonosité szémi pélydzati program
megvaldsitéja, Balatonféldvdr Varos Onkormdnyzata sikeresen pdlydzott a Nyitott Tanuldsi

Kézpontok (NYITOK) halézatanak orszagos kiterjesztése érdekében, 50 gesztor szervezettel
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valé egyiittmlkédés kialakitasara. Az oktatasi kézpont 2013. februarjaban megkezdte
miikédését.

A nyitott tanulasi kézpont egy olyan, oktatastechnikai eszkézékkel felszerelt tanulasi
kérnyezet, ahova barki betérhet és bekapcsolddhat az igényeinek megfelel6 tanulasi
folyamatba (tanfolyamba, foglalkozasba, egyéni és csoportos tanuldsi programba); segitséget
kérhet kiilonféle kompetenciak elsajatitasahoz; illetve tébbedmagaval kérheti 6nallé tanulasi

program megszervezését - a lehetbségek fiiggvényében.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak
ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

a. allaskeresési segélyben részesiilo

3.3.1. szam( tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év Ia I:ésr;g: :;:g:zgg; a segélyben részesiilok fo segélyben részesiilok %
2008 1661 0,0%
2009 1525 0,0%
2010 1666 0,0%
2011 1681 0,0%
2012 na #ERTEK!

Forras: TeIlR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

13. szamu diagram

Segélyezettek szama (&)

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 15-64évesck M Segélyben részesildk szima

7 =

b. allaskeresési jaradékra jogosultak

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra

év allaskeres6k szama jogosultak

fo fo %
2008 85 na #ERTEK!
2009 94 na #ERTEK!
2010 100 na #ERTEK!
2011 76 na #ERTEK!
2012 78 na #ERTEK!

Forras: TeIlR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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14. szamu diagram

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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c. rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiilok

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast 5
szociélis helyettesité timogatds | azoknak a széma, akik 30 Azoknak a szama,
) segélyben (allaskeresési nap munkaviszonyt nem | .. akiktol helyi
ev részesiil6k tamogatas) tudtak igazolni és az FHT onll(orr_r!any Ll re?y: —
P 15-64 évesek | .. | munkanélkiiliek %- jogosultsagtol elesett alapjan megvontak a
0 Z fo = tamogatast
%-aban aban
2008\ 3 0,18061409 5 5,882352941 0 0
2009 | 3 0,19672131 13 13,82978723 0 0
2010\ 4 0,24009604 20 20 0 0
2011\ 7 0,4164188 15 19,73684211 0 0
2012 | 6 na 14 na 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

15. szamu diagram

Ellatottak szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szama W Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama Tamogatdstol megvontak szama

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szdlé 1993. évi III. térvény az elmult években té6bbsz6r
is mdédositottak, melynek elbirdsait a Képviselb-testiilet a 2/2006. (11.22.) a gyermekvédelmi
gondozasrdl, és a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatasardl, valamint a 3/2012.

(II1.26.) a szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl sz6l6 énkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak elldtdsanak kérében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
bérpdtld juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapveté mddositas, hogy a
bérpdtlé juttatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre &llasi
tamogatast csak kétévente kellett. A két felilvizsgalat kézétt eltelt idében minden

tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az
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igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tébb mddon. Nyilt munkaerépiacon
folytat keresGtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kézérdek( oénkéntes
tevékenységet folytat, vagy kézfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkormanyzat rendeletében a
bérpdtid juttatasra vald jogosultsag egyéb feltételeként irja elb6, hogy a kérelem benydujtdja,
illetve az ellatas jogosultja a lakokérnyezete rendezettségének biztositasara vonatkozd, a

rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betéltétte, vagy aki az énkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a teleplilésen
nincs biztositva a gyermek napkézbeni ellatdsa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban
fedezett ellatasi forma, a bérpotld juttatas csak 80%-ban.

Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentalisan leéplilt (amennyiben ez megfelelben
igazolhatd) embereket zarja ki a kbzmunkaprogram lehetéségébdl a rendelet, de meghagyja a
jévedelmiiket.

Az aktivkoruak ellatasaban résziil6knek tovabbra is elbirds a munkaligyi kézpontokkal valo
egylttmiikédés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak az arra kijelélt szervvel kételesek egylittmiikédni. A megallapodas
elsédleges célja olyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerbpiacra térténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elbsegité program a munkanélkiiliség karos hatasait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kévetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai beszlikiiltek, megvaltozott énképiik és életvitellikben is izolalédtak. Az anyagi

nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiiliek csaladjaban.

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koéltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap

lehet, a munkaeré piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a
telepilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a

lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdbket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

2008 1166 0 0 0 0 0 1 1
2009 1181 0 0 0 0 0 1 1
2010 1194 0 0 0 0 0 1 1
2011 1200 0 0 0 0 0 1 1
2012 na 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

16. szamu diagram

Lakasallomany megoszlasa
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M bérlakdas M szocidlis M egyéb lakascélra hasznalt
17. szamu diagram
Osszes lakasallomany (db)
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a. bérlakas-allomany
18. szamu diagram

Osszes bérlakas (db)

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakds Ebbdl elégtelen korulménydi

Balatonféldvér Varos Onkormdanyzata nem rendelkezi bérlakas alloméannyal.

b. szocialis lakhatas

19. szamu diagram

Szocidlis lakdsok (db)
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m Szocialislakasok Ebbdl elégtelen koralmeénydi

A szocidlis lakhatds iranti igény az elmult években nem mertlt fel Balatonfoldvaron.

c. egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

20. szamu diagram

Egyéb lakascélra hasznalt ingatlanok {db)

1,2

1
0,8 -
0,6 -
0,4
0,2 -

o -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Osszes lakdscélingatlan i Ebbdl elégtelen korilmény(

Az egyéb lakhatasi célra hasznalt nem lakascélu ingatlan 2011-ben felszamolasra keriilt, az

ebben éI6 lakék lakhatdsdnak megolddsdhoz az Onkormdnyzat anyagi tdmogatést nyujtott.
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d. lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

2008 15 0
2009 16 0
2010 23 0
2011 36 0
2012 57 0

Forras: TelR, KSH Tstar

21. szamu diagram

Tamogatasbanrészesiilék (f6)
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T T T T T
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H Lakasfenntartasi tdmogatasok i Adéssagesdkkentési tamogatasok

e. eladésodottsag

A varosban él6k eladdésodottsaga becslések alapjan megegyezik az orszagos tendenciakkal.
Sajat adatgyljtésekkel az 6nkormanyzat nem rendelkezik. A deviza alapu lakashitelek,
valamint a mélyszegénységben él6k esetén a megélhetési/lakasfenntartasi kéltségek teszik ki

az adossag jelentls részét.

f. lakhatas egyéb jellemzé6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6
lakasok, min6ségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi
kozlekedéshez val6é hozzaférés bemutatasa

Balatonféldvar kézigazgatasi teriletén valamennyi lakdingatlan lakdbvezetben talalhato. A
mindségi  kbzszolgaltatasokhoz, kézmlszolgaltatdasokhoz, ké6z0sségi koézlekedéshez valo

hozzaférés mindenki szamara biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a. a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb
kornyezet-egészségiigyi jellemzo6i stb.)

Balatonféldvar Varos Kézigazgatasi teriiletén nem talalhatdk telepek és szegregatumok.
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b. a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél

fobb jellemzoi (pl. életkori

megoszlas,

foglalkoztatottsagi helyzet,

segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek aranya,
stb.)

Balatonféldvar esetén nem relevans.

c. szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A varos lakossaganak ¢sszetétele, valamint annak terlleti jellemzéi alapjan ezek kialakuldsa

hosszu tavon sem varhato

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a. az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6é hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szama szolgaltatasok szama szama
2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Balatonféldvar, mint volt kistérségi kézpont jelenleg is térségi szereppel bir. Tébb szocialis

szolgaltatas jelenleg is térségi fenntartasban Balatonféldvaron all rendelkezésre. Az orvosi

rendelé az Onkormanyzat tulajdonaban van, gondoskodik a fenntartdsarol és korszer(isitésérdl.

Az allampolgarok a kézszolgaltatasok tébbségét — a fekvBbeteg ellatas kivételével- helyben

eléri. Az Onkormdanyzat minden kételez8 feladatét ellatja.

Az egészségligyi szolgadltatdasok fenntartasat, mikoédtetését 13 telepiilésbbl allé tarsulast

egydutt

I4tjék el.

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas kérébe tartozo telepiilési

6nkormanyzati feladatok tekintetében:

héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolédo lgyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

laboratérium
védobnoi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 41
2009 31
2010 32
2011 39
2012 41
22. szamu diagram
Kozgyogyellatotttak szama (f6)
50
40
30

20083009
20103011 2012 5013 So14
2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Forras: TelR, KSH Tstar

2008 7
2009 10,6
2010 8,6
2011 6,51
2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar

23. szamu diagram

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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b. prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezo sziirésekhez) valé hozzaférés

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz6, hogy egyes népbetegségek, mint a magas

vérnyomas, a sziv és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette,

2011. évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztbszervi és az anyagcsere betegségek

aranya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan megallapithaté, hogy az un.

belgydégyaszati megbetegedések fordulnak elb leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilénbézé

szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

A prevenciés és sziirbprogramok évi rendszerességgel biztositottak, melyeket az
Onkormédnyzat koordindl és hirdet meg egylittmiikédve az egészségiigyi szolgdltatdkkal,
szervezetekkel.

A népegészségligyi, koragyermekkori kételezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamdara biztositott, tovabba az egészségliigyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes
bejelentkezés alapjan a varosi allampolgarok szamara hozzaférheték. Ebben fontos tényezé,
hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez prioritast, de
idetartoznak az életkor és neme altal meghatarozott kockazati faktor lehetéségével bird
allampolgarok is. A rendszeres szlirések kére: a mammogréafia, a hasi és eml6 UH, valamint az
ODM vizsgalat csontritkulas megallapitasa céljabdl, uroldgiai prosztata- és herevizsgalatok. A
primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségligyi feladatok kézt a gyermekfogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tértént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte

minden tanulé megjelenik szlirbvizsgalaton.

c. kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Onkorméanyzati Tarsuldsi fenntartdsaban/iizemeltetésében miikédik a helyi altaldnos iskola és
Ovoda konyhaja, mely a szocidlis étkezbk (id6skoruak, egyéb szocidlis szempontok alapjan
raszorulok) étkeztetését is biztositja. A szolgaltatok minbéségi és mennyiségi ellenbrzése

folyamatos.
d. sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat sporttevékenység tamogatasa és feltételrendszerének biztositdsa magaban
foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi formajat. A gyermekek és felnGttek
testkulturdlis, rekredcidos és szabadid6s tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol a
technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az

egészségmeglrzés minden kapcsolédo teriiletét.
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Az Onkormdnyzat sportlétesitményeit folyamatosan fejleszti, melyet pdlydzati és sajat
forrasbdl, valamint a sportegyesiiletek tamogatasan keresztil valdsit meg.

A kéznevelési intézmények tornatermei megfelelben szolgaljak a testnevelés és szabadidbsport
iigyét (edzések, kiegészits foglalkozdsok). A szabadtéri sportlétesitményeket az Onkormanyzat
folyamatosan fejleszti, boviti. (mlfiives labdarugdopalya kialakitasa, felnétt tornapalya,
strandréplabda, strandfoci palya feldjitasa, zéldteriiletek, koézteriiletek felujitasa, sportolasra

alkalmassa tétele)

e. személyes gondoskodast nyljté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasok esetén a preventiv
rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
6nallé életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités,

gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocidlis ellatdasok és a szolgaltatdsok o6sszehangoltan, koordinaltan mikédnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket.

Az szocidlis ellatérendszer térségi egyiittmiikédés formajaban valésul meg, melynek
kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A tarsulasi forma a szolgaltatasok teljesebb
koérét és a szolgaltatasok magasabb szinvonalon térténé biztositasat segiti elb.

A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykézpontly szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az

esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

f. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Az  Onkormdnyzattal szemben a  kézszolgltatdsok nydjtédsa sordn  hatranyos
megkullénbéztetés, az egyenlé banasmodd koévetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitasara nem kerlilt sor.

g. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a
szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kbzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik
a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkézokkel, részben eljarasok

bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkézeinek alkalmazasaval térténik.
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3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a. kOzosségi élet szinterei, forumai

A varosban a Bajor Gizi K6z0sségi Haz és Kényvtar-ban, ahol telehaz miikédik, rendszeresek a
kulturalis és egyéb kb6zOsségi programok programok. A nyari idészakban a Bajor Gizi
Szabadtéri Szinpad (Kultkikét6) és egyéb szervezett kulturalis programok is szinesitik a
kinadlatot.

A rendszeresen szervezett vdrosi kulturdlis- és sportrendezvényeket az Onkormdnyzat
tamogatja, vagy azok szervezésében, lebonyolitasaban maga is részt vesz. A rendezvények

jelentbs része ingyenesen latogathatd. (kényvbemutatok, fesztivalok, kiallitasok, stb.)

A varos k6zOsségi életben az egyesiiletek, klubok, egyéb k6zOsségi szervezetek, egyhazak
aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel a varos

fejlédéséhez jarulnak hozza.

Az Onkormdanyzat gondot fordit arra, hogy az dllampolgdrokat, a vérosban 1évé ,szellemi tékét”
bevonja a varos tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok elbkészitésébe. Segiti a
mivészeti csoportok alakuldsat, bemutatkozasat, a hagyomanydbrz6 rendezvények
programok egyre nagyobb szamban fordulnak el6. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval
és adomanyok kézvetitésével jarul hozza a kbézdsség fejlesztéséhez, valamint az
esélyegyenléségi  célcsoportok  segitéséhez. A  szolidaritas és  felel6sség  mind
maganemberekben, mind a varosban mikédé gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzben
felajanlasok, Onkéntes munkaban nyilvanul meg. (Jelenleg a helytérténeti kiallitas

megvaldsitasa folyik, mely a civilek és az 6nkormanyzat egylittmikédésével valésul meg)

A helyi kételez6 kézszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés (izemeltetési feladatai, a kézteriiletek tisztantartasa
biztositott. A varosi dllampolgarok szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon miikédnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Az &nkorméanyzat részben, mint intézményalapité és
fenntarto, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa
soran egylittmikédik a helyi, nem 6nkorméanyzati fenntartasu intézményekkel, civil

szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a térténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kézszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minéségének tovabbi javitdsa, a
szolgdltatasi biztonsdg megteremtése, lletve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok

megfizethetbsége, egyben a kbzszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életminbésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak

a fizikai kérnyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humdanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
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szocialis, egészséglgyi, ovodak, kézmliivelédési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.

Alapveté cél az allampolgari elégedettség, a jo kézérzet elérése, fenntartasa.

Kb6zbsségi forumok:
e Lakossagi forumok
e Human Bizottsag
e Egyesiiletek egyéb nonprofit szervezetek
o Nyilt napok

e Kb6zmeghallgatasok
b. kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A Varosban nincsenek etnikai konfliktusok.

c. helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka
stb.)

A helyi k6z6sség szolidaritasa tébb formaban is megnyilvanul, mely a helyi hatranyos helyzeti

lakossag tamogatasan tul rendszeres évi egy-két alkalommal katasztrofa sujtotta teriileteken

élék, valamint szocialis intézmények (gyermekotthon, Béjte Atya, stb.) tamogatasara

természetbeni és pénzbeli tamogatasok formajaban realizalddik.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési
onkormanyzattal

Balatonféldvar esetében nem relevans

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehet6ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Helyi képzés és foglalkoztatas

Jellemzé a tartés munkanélkliiliség, valamint a | Felnéttképzés, egyéb kompetencia
révid ideig tartd foglalkoztatas (idénymunkak, | fejlesztések helyben tértén6 megvaldsitasa,
kézfoglalkoztatas) kézfoglalkoztatasok esetén a helyi lakosok

magasabb aranyu bevondsa

A mélyszegénységben él6k esetén a Hatranyos helyzet atorokitésének
hatranyos helyzet generaciokon csokkentése
keresztiil 6roklodik Felzarkoztatasi programok, észténdij rendszer
fejlesztése. Egylttmiikédés erlsitése az
oktatasi intézményekkel, helyi
foglalkoztatokkal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyemekszegénység

Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse
a gyermekek és csaladjaik nélklil6zését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoéi (pl. gyermekek
szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi elldtérendszer, valamint az Onkormdnyzat a Humdn Bizottsdg kézremiikédésével
kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében.
Onkormdnyzati rendeletekben szabdlyozott tdmogatdsok és szolgdltatdsok nydjtasdval
védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzdbje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A
megel6z6 tevékenység a kbéznevelési, egészségligyi, szociadlis, kézmdiivelédési és sport
intézményhaldzaton keresztiil valésul meg, és az egyes agazatok egylittmiikédésén alapul.
Balatonféldvaron a gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal ésszhangban all6 és egymadasra
éplil6 intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek
az esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelb csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilbnésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében

figyelheté meg.

a. veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

“ védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év alatti veszélyeztetett kiskoru
év . ;. p i ”
alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 1 0 1
2009 0 0 0
2010 0 0 2
2011 0 0 1
2012 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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24. szamu diagram

2,5

1,5

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorua (f&)

2008 2009 2010

o védelembe vett

2011 2012 2013 2014

o megszintetett eset

. veszélyeztetett kiskora

2015 2016 2017

b. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan o B Ebbdél tartésan pp—
Rendszeres bete Kiegészito bete Rendkiviili
= gyermekvédelmi g gyermekvédelmi g gyermekvédelmi
év = fogyatékos z fogyatékos Z
kedvezményben ermekek kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama gyern részesitettek szama gyerm részesitettek szama
szama szama
2008 12 0 0 0 10
2009 27 0 0 0 12
2010 21 0 0 0 14
2011 29 0 0 0 13
2012 22 0 0 0 8
Forras: TelR, KSH Tstar
25. szamu diagram
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26. szamu diagram

. Rendszeres kedvezmények
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H Rendszeres gyermekvédelmikedvezményben részesitettek szdma

M Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

c. gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A 2/2006.(1I1.22.) A gyermekvédelmi és
természetbeni ellatasardl /Mddositotta: 8/2012. (V.30) onk.r./ valamint a 3/2012. (II.26.) A
2/2013. (II1.29.) és a 9/2013

gondoskodasrol és a gyermekek pénzbeli

szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl /[Moddositotta:
(VI.28.)6nk.r./6nkormanyzati rendeletek szabdlyozzak.
/A vonatkozé rendeletek mellékletként csatoldsra kertlnek/
d. kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szézalékos Ingyenes <
Ingyenes . ngye mértékii gy Ovodaztatasi Nyari
z P étkezésben p tankonyv- Z = z z
év étkezésben résztvevék kedvezményes ellétisban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok = . étkezésre = = részesiilok részesiilok
P Z szama iskola . = részesiilok Z Z
szama ovoda 1-8. évfolyam jogosultak szama széma szama szama
- y 1-13. évfolyam
2008 8 35 43 na
2009 9 30 39 na
2010 7 25 32 na
2011 13 30 43 na
2012 11 29 40 na
2013 13 24 37 na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e. magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Balatonféldvar esetén nem relevans
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4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek
helyzete, esélyegyenlésége

Balatonféldvar esetében nem relevans

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint
fogyatékossaggal élé gyermekek szolgaltatasokhoz valo
hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes
a gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miik6désérél szol6 beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal té6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi

tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai koézétt kimagasléan a szocidlis helyzet a

meghatarozo.

a. védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védondé altal ellatott telepiilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védonoi allashelyek szama

2008 1 326
2009 1 334
2010 1 313
2011 1 310
2012 1 311

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

27. szamu diagram

Védonoi allashelyek (db)

1,2

1 1 1 1 1

0,8 -

0,6 ~

0,4 -~

0 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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28. szamu diagram

Egy védOnore juté gyermekek
szama (f6)
340
335 334
330 326
325
320
315 313 310 o1l
310 -
305
300 -
295 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b. gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6é hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzoéi

2008 0 18440 8737 na
2009 0 20770 7747 na
2010 0 23937 7255 na
2011 0 19137 6853 na
2012 0 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

2008 0 0 na 0
2009 0 0 na 0
2010 0 0 na 0
2011 0 0 na 0
2012 0 0 na 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

2008 5 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 7 0
2012 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

29. szamu diagram

Csaladi napkézi

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Q@ B N W A U O N ®

m csaladinapkoziben engedélyezett férdghelyek szama

m csaladinapkdziben a téritésmentes féréhelyek szama

c. 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndbi halézaton keresztiil, részben
intézményhaldézaton keresztil. Az Ovodaban és altalanos iskolaban zajlo szliréprogramok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. Az altalanos iskolaban tandran kivili
tevékenységek jelentds része az egészség meglrzését, a betegségek megelbzését célozza.

A védbnbk csaladlatogatasaik soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal.

Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak.

Az iskolaskortuaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

d. gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok teljes kériien biztositottak. raszorultsagi alapon kilén
tamogatasok igényelhetbk. azénkormanyzat a 2013/2014 éves tanévben dvodakezdési és

iskolakezdési tamogatast nyujtott valamennyi helyi gyermekek részére.

e. gyermekvédelem

Az intézmények gyermekvédelmi szolgalattal valo egyittmiikédése jol miikéds. Az
intézmények vezetb jelzési alapjan a gyermekvédelmi szakemberek szakszeriien, gyorsan

tudnak beavatkozni.
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f. krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetekben az oktatasi intézmények vezeté azonnali beavatkozasokkal segitik a
raszorult gyermekeket. Helyben elsésorban révid tavon megoldott, de a rendelkezésre allo

informacidk alapjan problémak nem meriiltek fel a krizishelyzetek kezelése soran.

g. egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

Az oktatasi intézmények és az onkormanyzat is nagy figyelmet fordit a gyermekek részére
egészségrejlesztési, sport-, szabadidls és sziinid6s programok szervezésére.
Ezekhez sok esetben az ©6nkormanyzat nyudjt tamogatast, vagy palyazati forrasok
felkutatasaval és az Oneré biztositasaval segiti a programokat. (madarbarat szabadidépark
létesitése, ingyenes nyari vitorlas tabor a helyi gyermekek részére, kiiléonb6z6 szakkérékhéz
sziikséges eszkézbk beszerzése, sportlétesitmények feldjitasa, Bozsik program a

Balatonféldvari Sportegyesiilettel egyiittmiikédve, szabadtéri alkototér kialakitasa, stb.)
h. gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 dvodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentes étkezési tamogatasban részesiilnek. A gyermekek egészséges fejlédésének
alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6 gyermekek kéziil otthon sokan

nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.

i. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyajtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil
érdekképvisel6k észrevételei

Az  Onkormdnyzattal szemben a  kézszolgdltatdsok nyujtdsa  sordn  hatrdnyos
megkullénbéztetés, az egyenlé banasmdd kévetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitasara nem kerlilt sor.

Jj. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Az Onkormdnyzat hozzajérul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek

gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy

minden gyermek szamdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az

arra raszoruldkat. A klilbnb6z6 &dgazatok egylittmiikédnek és egymadast segitik. Az egyes

szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a

gyermekek részére.
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuléok, valamint
fogyatékossaggal élé gyerekek kozoktatasi Ilehetoségei és
esélyegyenlésége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 8
Ovodai féréhelyek szdma 100
Ovodai csoportok szdma 4
Az 6évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-17.00
A nyéri dvoda-bezaras idbtartama: () 2 het

Személyi feltételek Fo6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma 9 0
Ebbél diploméas dvodapedagégusok szama 9 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegité személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

év Helyhiany miatt elutasitott Ebbdl hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
ovodai
3-6 éves kortu ovodai ovodai feladat- | ovodaba beirt ovodai
év gyermekek gyermekcsoportok | férohelyek ellatasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama helyek szama csoportok szama
szama
2008 47 4 100 1 91 0
2009 57 4 101 1 101 0
2010 54 4 100 1 90 0
2011 51 4 100 1 96 0
2012 52 4 100 1 97 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
B évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldok iskolasok tanulok
tanev szama szama szama szama
fo fé fo fo %
2010/2011 132 169 301 110 36,5%
2011/2012 148 147 295 99 33,6%
2012/2013 147 146 293 104 35,5%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6énkormanyzati adatgy(ijtés
30. szamu diagram
Altalanos iskolai tanulék (f&)
350
300
250
200
150 -
100
50 -+
(o]
2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m dltalanosiskolai tanuldk széama napkozisek szdama
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
= p . . = . altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama p P P et
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
. szama
tanév
i Tt dsszesen L 5t dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 8 8 16 0 0 0 1
2011/2012 8 8 16 0 0 0 1
2012/2013 8 8 16 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
tanév rendszerii oktatasban
fo %
2010/2011 40 100
2011/2012 53 100
2012/2013 51 100

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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31. szamu diagram

8. évfolyamot eredményesen befejez8k aranya

100

80

60

40

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

a. a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli és Dbeilleszkedési, tanulasi,  magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanuldok 6vodai, iskolai ellatasa

Az integralt oktatast, kllénleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggéen - a
fogyatékossagot megallapité szakértbi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg. A halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek, tanuldk
nyilvantartdasa a szil6é altal énkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan térténik, igy szamuk

megallapitasa nehéz.

Az Ovodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az Jvoda
infrastrukturaja magas szint( ellatast biztosit, és ennek elbnyeit a HH/HHH gyermekek is
élvezik. Logopédiai foglalkoztatd és tornaterem van dvodaban. Fejleszté pedagogust megbizasi

szerzG6dés keretében foglalkoztat az évoda.

A pedagdgusok képzettsége, és innovdaciés készsége kiemelkedb, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencialas terén. A Humaneré6forras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok
altal szinte valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsolédo
modszertani képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése részben énkormanyzati részben unios

forrasokbdl valdsul meg.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sék fontos feladatot latnak el a kbéznevelési
intézményekben a veszélyezteté kérillmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakulasuk

megelbzése teriiletén épplgy, mint a drogprevencidt, egészségnevelést illetben.

b. a kozneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté
gyogypedagdégusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A segité munka aktiv részesei a fejleszté6 pedagdgusok, gydgypedagdgus az intézményi
pszicholégusok, a logopédusok és a nevelési tanacsadd pszicholdgusai is. Iskolapszicholdgusok
munkdjéara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagégusoknak is nagy igényiik

van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
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c. hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk,

gyermekek oktatasat minden kéznevelési intézmény vallalja.

d. az intézmények kozott a tanulok iskolai

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

eredményességében, az oktatas

Az

megklilénbéztetés,

Onkorményzattal —szemben a  kézszolgdltatdsok nydjtésa sordn  hatrdnyos
az egyenlé banasmod kbévetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitasara nem kerlilt sor.

e. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkormdnyzat hozzajérul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kilénb6z6 agazatok egyiittmikédnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a

gyermekek részére.

4.5. Kovetkeztetések: problémak
lehetoségek meghatarozasa.

beazonositasa, fejlesztési

A gyerekek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A speciadlis nevelési igényl gyermekek
fejlesztését, gondozasat segité szakemberek

Egyéni fejlesztések
Gydgypedagogusok, fejleszté pedagdgusok,

alacsony szama a teleplilésen egyéb szervezetek bevondsa. Felmérés
készitése, intézkedési  terv, fejlesztési
program  0sszedllitdsa. Meglévé  adatok
feliilvizsgalata. Egyéni fejlesztésekhez
sziikséges forrasok biztositasa.

A HH és HHH gyermekek aranya alacsony a | Tehetséggondozas

tehetséggondozo és 6szténdij programokban. | Az esélyteremtd, tehetséggondozo
programokban résztvevd tanuldk szamanak
névelése.

A sziilok tajékozottsaga a gyermekvédelmi
kedvezményekrdél, tamogatasok igénylésérdl
hianyos

Sziilok tajékoztatasa
Rendszeres, jogszabdly kévets tdjékoztatasi
rendszer kidolgozasa

54




5. A nlOk helyzete, esélyegyenlbsége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nbk elleni erb6szak a n6k elleni diszkriminacid legszélsbéségesebb formdja, am csak egy azok
kéziil. A n6k alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "livegplafon", amely egy
bizonyos ponton tul nem engedi a néi alkalmazottak el6léptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhany mas kiemelkedd példaja a nék tagabb tarsadalomban megélt

hatranyos megkiilonbéztetésének.

A nék elleni hatranyos megklilbnbéztetést nem mindig kénnyl észrevenni: sokszor maguk a
nék - kilénésen, ha vezet6 pozicidt toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl
esik sz0, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kézéleti szféraban személyesen 6k maguk,
vagy a nék altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetévé tevs adatokat gyljteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyljté
szervek - munkaligyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell6 részletességgel. A
nemek kézétti hatranyos megkllénbéztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény
XV.cikk (3) bek., a Munka Torvénykényve 12.§), de a n6k és férfiak k6zétt a tarsadalmi élet
minden terliletére kiterjed6 egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat és persze

felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unid iranyelveinek kévetkezetes érvényesitésére, amely
irdnyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nbk nyilt vagy rejtett

diszkriminacidja felszamoldsanak, és meghatdrozzéak a nemek kézétti egyenlbség

v s .

a. foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortak

2 Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
. szama

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008
2009
2010
2011
2012

Fenti tablazat mutatja, hogy adathiany mutatkozik a foglalkoztatas és munkanélkiliségi
adatokban, melynek podtlasa révid tavon sziikséges, a téma tényszerli bemutatasa, elemzése

érdekében.
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Tapasztalatok szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
% a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kbvetelmények,
% a palyakezdbk a szakmai tapasztalat hianya,

% a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilénds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgédltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

b. nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Tényadatok nem &llnak rendelkezésre, azonban tapasztalati adatok szerint a nék, aktivabban
vesznek részt a foglalkoztatast segité képzési programokban, valamint az is elmondhatd, hogy
az allaskeresés soran aktivabbak - bemutatkozé énéletrajzok, érdekl6dések, stb. - mint a
férfiak.

c. alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetoségei

A munkaerdépiacrol térténb kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavuldsa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo
gyenglilése, am a szakmai, munkahelyi kapcsolatok d&polasa segitheti a visszatérést. A
statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezb nbk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon toérténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nbk vallalnak harom vagy

tobb gyermeket.

d. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a nbk ritkdn dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék
tébbsége az ugynevezett ndbies, feminizalddott szakméakban dolgozik (pl: pedagéguspalya,
egészségligyi apoldk, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a nék altal betéltott
allasok igen erételjesen elkiléniiltek egymastdl, szegregalddtak, manapsdag ez mar egyre
kevésbé jellemzs6, de vannak terliletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregacio a
gazdasagi és tarsadalmi élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szint(i elemzést is
alkalmazunk. Fontos a vertikdlis és horizontdlis szegregacid elkilénitése. A horizontalis
szegregacié alatt a férfiak és a nék mas-mas gazdasagi terlileten, szektorokban,
foglalkozasokban valé elhelyezkedését értjlik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyara,ahol
a sebész és a nbgydgyasz foglalkozast kizardlag férfiak toltik be, nem véletlenil, hisz itt a
legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgydgyaszok ké6zétt tulnyomé tébbségben a ndbk

vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan nem beszélhetink.
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5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito
szolgaltatasok (pl. bolcsodei, csaladi napkézi, ovodai férohelyek,
férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nb6k munkaeré piaci esélyegyenlGségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érinté
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezébtlendiil
befolyasolja, szlkiti térbeni és idébeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még
elsésorban a nék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendbk ellatasaban. E
felfogas altalanossaga folytdan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat

részesitik el6bnyben.

Ugyanakkor a munkaltatéknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken
a nbk sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban,
vagy a nék altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkilézhetetlen lehet, nem

beszélve a n6k érzékenységérdl, az intuiciorél amit a munkaba visznek, szintén potolhatatlan.

A bélcsédei ellatason kivil a varosban rendelkezésre allnak a munkaeré-piaci és csaladi
feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatasok. A rugalmas munkaid6, a csaladbarat

munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa szlikséges.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Hazassag, csaladtervezés

A hazassagkétések szamanak és gyakorisaganak alakulasat vizsgalva elmondhatd, hogy
békeidében még sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredforduld kérnyékén. Az emberek
id6sebb korban hazasodnak. 2010-ben a férfiak atlagos életkora elsé hazassagkotésiikkor 34
év, a n6ké 27 év kézétt volt, mig 2000-ben az atlagos életkor 30, illetve 25 év volt. Az elsé
hadzassagkotés kés6bbre halasztdsa nem feltétleniil jelenti a parkapcsolat késbébbre
halasztasat, mert a fiatalok jelentés része szivesen vdlasztja atmenetileg az élettarsi

kapcsolatot.

Sziiletések
A sziiletések szamaban lényeges emelkedés évek ota nem tapasztalhatd. A jelenség mogott a
gyermekvallalas id6sebb korban vald attolodasa is allhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utdbbi

években tarsadalmi szinten valtozott a gyermekvallalasi attitdd.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. e 0-3 év kézétti CHEES
év védonok szama p gyermekszam
gyermekek szama BT o Tt
védondbnként
2008 1 63 63
2009 1 71 71
2010 1 53 53
2011 1 57 57
2012 1 56 56

Forrds: TelR és helyi adatgyd(jtés

32. szamu diagram

rr _ rr

Egy védondre juté gyeremekek szama
(f6)
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5.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkévetett blincselekmények kézott
egyértelmiien a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente

hal meg egy né tarsa altali bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mégétt folyé erbszak a privat
szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen

megneheziti a segitségkérést, a krnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban él6 nok

szama ennél joval magasabb.

Célzottan a nlbk elleni erbszak, csaladon belili er6szak aldozataival foglalkozo ellatas a

varosban nem folyik.
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5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona)

Balatonféldvaron ilyen szolgaltatast nyujto intézmények nincsenek
5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

A varosi énkormanyzati képviselbtestlletben 7 képvisel6 kézott 3 né foglal helyet. A varos
egyik alpolgarmestere né. Az O6nkormanyzati hivatal és a kézoktatasi intézmények is
tobbségében nbi alkalmazottakat foglalkoztatnak, melyekben vezetbi és kbézépvezetoi

beosztasok nagy részét is nbok latjak el.

A civil szervezetek tisztségviselbi kézott is nagy aranyban talalhatok nék. Elmondhatd, hogy

Balatonféldvaron a nbknek jelentbs szerepe van a kézéletben.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti n6k kiilbnésen, tébbszbrésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerbpiacon.
Ennek oka egyebek kézétt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd:
még ma is sokan valljak, hogy a nbk helye a haz kériil, a csaldadban van, nem a
munkaerbpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya kériikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehet6ségek meghatarozasa

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A munkaeré piacra valdé Vvisszatérés a | Munkaidé kedvezmények

kisgyermekes nbk szaméara nehéz, igy | Részmunkaidbben, egyedi munkarendben
kozottik a munkanélkiiliség aranya | térténé foglalkoztatéas feltételeinek
magasabb az atlagnal kidolgozasa a kézintézményekben.

A nék esetén hidanyosak az adatok az | Helyi szinti helyzetfeltaras
esélyegyenlbségi elemzése korrekt | Helyzetfeltaras, intézkedési terv készitése
elvégzéshez. (Munkavallalas, hatranyos
megkiilénbéztetés, csaladon bellili erészak)
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlbsége

6.1. Az idbéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya,
jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama nemek szerint

év nyugdijl,)an, n _yggql’j§zen’1’ ¢'ella’ tasban nyugdl'jbqn, ny_ygdl’J:’szen’l: ellatasban dsszes
részesiilo férfiak szama részesiilo nok szama nyugdijas
2008 299 446 745
2009 307 441 748
2010 309 435 744
2011 319 448 767
2012 na na #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

32. szamu diagram

Nyugdjasok szama (fg8)
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Az orszagos trenddel egyez6en varosunkban is jellemz6 a lakonépesség eléregedése. A mai
egészségligyi, tudomadanyos, technoldgiai lehetéségek mar biztositjak az idGskor jobb
egészségben torténé megélését. Az idbskoruak aktivabban vallalnak részt a kézéletben,
hatékonyabban jarulnak hozza a sajat kézésségeik alakitasahoz. Az 6regedb népesség mellett
az aktiv koruak allasnélkiilisége, az alacsony keresettel és nyugdijjal rendelkez6k ardnyanak
névekedése jellemzb. Az idb6skoruak anyagi, fizikai, egészségiigyi, szellemi allapota nagyon
heterogén képet mutat. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Balatonféldvaron .........
egyszemélyes haztartds volt. Ez nagyrészt az idéskoruakat érinti, hiszen kéziiliik élnek
legtébben egyszemélyes haztartasban, maganyosan, akik nélkilézik a csaladi gondoskodast.
Jellemz6en alacsony joévedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gydgyszerkdltségeik
magasak, Onellatd képességlik korlatozott segitségre, tamogatasra szorulnak. Egy kisebb
réteglik szamara biztositott a csaladi gondoskodas, az anyagi biztonsag, elérhetbek szamukra

a fizetds joléti és kulturdlis szolgaltatasok.
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A demografiai folyamat jellemzgit az alabbiakban foglalhatjuk éssze:
% névekszik az atlagéletkor,
% magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

< nbk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idbskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s
ember egyediil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, énellatasi képessége
besziikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilbnésen gyakori a
depresszi6 és a dementia kialakulasa. Jellemzb, hogy a betegségek altalaban egyiittesen
fordulnak elé, kiilénésen 70 éves kor félétt jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések és

az elérehaladott dementia.

6.2. Idosek munkaero-piaci helyzete

a. idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idbsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerb-piacon nincs, kivétel ha specialis
tudassal rendelkezik.

b. tevékeny id6éskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Kevesek élnek a jelenleg nyujtott szolgaltatasokkal, programokkal. A foglalkoztatas helyet a

készségrejlesztések, a szabadidé egyéb hasznos eltéitése kell, hogy a kézéppontba kertiljén.

c. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nyugdij elétt allok foglalkoztatds esetén orszagos szintem is érzékelhet6é a hatréanyos

megkulilénbéztetés, melyet foglalkoztatasi programokkal lehet enyhiteni.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak szama

- 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé idéskoriuak szama
fé fé %
2008 474 0 0%
2009 503 0 0%
2010 516 0 0%
2011 528 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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33. szamu diagram

64 évnél idésebbek (f6)
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m Sorozatokl nappali ellatasban részestilt

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008 1
2009 1,05
2010 1
2011 1,05
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

34. szamu diagram
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A helyi kézszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozas szinvonalas. Az egészségligyi,
szocialis, kézmlivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgéara
részére biztositott, egy része kor alapjan az idbskortuak részére szervezédik. Az 6nkormanyzat

eleget tesz minden kételezé feladatanak és emellett énként vallalt intézkedéseket is biztosit.
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Az idGsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is toébb szocialis

intézményt hoztak létre és mikodtetnek.

Az Onkormdnyzat e célcsoport életminbségének jellemzé8it folyamatosan vizsgdlja, és ennek

alapjan igyekszik alakitani szolgaltatasait.

6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehetoségek meghatarozasa

Az idBsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Magas az egyedil él6 idGsek aranya Programbédrze

Az idGsek aktivitasanak névelését elbsegité
programok szervezése, igényfelmérés
alapjan. Onkéntes munka népszeriisitése a

generaciok kézétti kapcsolat erdsitése

s

Az id6sek gyakran valnak aldozatta Szolgaltatas bovités
A miikéd6 hazi segitségnyujtasi rendszer
fellilvizsgalata, a személyi és vagyonvédelemi

rendszerek tovabbfejlesztése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai képzések

Felnéttoktatas/kompetencia fejlesztés
keretében idGskoruakra szabott informatikai
képzések, valamint informatikai eszk6z6k

biztositasa
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlbsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon,
a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %,
hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen belil tovabbra is a
mozgassérlilteké a legnépesebb csoport. Jelentbésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem

hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

A fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és lehetéségekkel csak jelentbés nehézségek aran, vagy
egyaltalan nem képesek élni. Az Orszaggylilés a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyainak
enyhitésére, esélyegyenlbségilk megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak
alakitasa érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbséglik
biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvényt. A térvény célja a fogyatékos személyek jogainak,
a jogok érvényesitési eszkbézeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara
nyujtandé komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenlbségének, 6nallé életvitelének és a tarsadalmi életben valdé aktiv

részvételének biztositasa.
A fogyatékkal él6 személyek szamara vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre.

A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemz8, hogy kézéttiik jelentésebb
szamban vannak idéskortuak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétél fogva
sérilt, hanem életkora el6re haladtaval betegség vagy baleset kévetkeztében valt azza. A
fogyatékos személyek kézétt a 60 évnél idésebbek aranya 44,8 %, tobb mint kétszerese a
népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen

tartos betegség idézi el6 (53,8 %). A fogyatékos személyek 17 %-a szenved sziiletése ota

fogyatékossagban.
év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 22 na
2009 19 na
2010 19 na
2011 na na
2012 na na
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szocialis ellatasban részesiilék szama (f6)
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| megvdltozott munkakeépességi egeészségkdrosodott

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi,
sajatos problémai

a. fogyatékkal élék foglalkoztatasanak Ilehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek képzettsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen specialis
altalanos iskolaban végezte tanulmanyait. Az altalanos iskolanal magasabb foku végzettséggel
legnagyobb szamban a mozgdssériiltek rendelkeznek, kisebb ardnyban a vakok és a
hallassériiltek, az értelmi fogyatékos tanuldk pedig ebbél szinte teljesen kirekesztédnek. A
fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség
egészéé. A népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az
altalanos iskolat, s befejezett alapfokt iskolazottsaggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem
fogyatékos személyek iskolai végzettségének aranyatdél messze elmarad. Szakképesitéssel,
illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, fbiskolai végzettsége a fogyatékos

személyek 5%-anak van.

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-os volt
az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiili fogyatékos személyek
0,7 %-os aranya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarazhatd, hogy az érintettek inaktiv
keres_vé (57,5%-rdl 76,7%-ra) valtak.

b. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Balatonféldvar Véros Onkormdnyzaténdl nincs hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas
teriiletén a fogyatékkal él6kkel szemben. Kommunikacidjaval a varos vezetése a fogyatékkal

él6k foglalkoztatasat segiti a varosban talalhato egyéb foglalkoztatoknal.

c. 0nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Térségi és egyéb specialis intézményeken/szolgaltatékon keresztil valdsul meg.
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7.2. Fogyatékkal élé6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adodd hatranyok és tébbletkiadasok

lekiizdéséhez, tobbféle tdmogatas vehetd igénybe.

% Magasabb 6sszeqgli csaladi pdtlék

% Fogyatékossagi tamogatas

% Vakok személyi jaradéka

% Rokkantsagi jaradék

% Kobzgydgyellatas

% Kobzlekedési kedvezmény

% Parkolasi Igazolvany

% Személyi jévedelemadd kedvezmény
% Gépjarmlado fizetése aldli mentesség
% Utazasi kedvezmény

% Utazasi kéltségtérités

7.3. A koézszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidohoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei,
akadalymentesités

a. telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévo kozépiiletek
akadalymentesitettsége

Az énkorméanyzat tulajdonaban 1évé kézépliletek akadalymentesitettsége nem teljeskéri. Az
akadalymentesitést els6sorban az intézmények felujitasaval egylittesen valdsitia meg az
6nkormanyzat. Révid tavon az orvosi rendelb, valamint a kézdsségi haz akadalymentesitése
kertil megvaldsitasra. A Varoshaza esetében a jarasi atszervezések miatt az akadalymentesités
nem megoldhaté. Teljeskorl akadalymentesités a tervezett Uj beruhazasok esetén valdsit meg
az Onkorméanyzat.
Az elmult években megvaldsult beruhdzasok esetén - strand felujitas, tourinform iroda épités,
parkold felujitds, egyéb kézintézmény feldjitds a jogszabalyokban elbirtak szerint az
akadalymentesités megtértént. Hosszu tavon az akadalymentesitésre kiemelt figyelmet kell

forditani
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b. kozszolgaltatasokhoz, kulturadlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetoségei, fizikai, informaciés és kommunikaciéos akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Nem teljes kéri, fejlesztésre szorul. Az informacids és kommunikacids akadalymentesitettség
teriiletén tapasztalhaté a jelent6sebb elmaradds. Folyamatos fejlesztést az Onkormdnyzat is
tamogatja.

c. munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének aranya megegyezik az orszagos atlagaval
d. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A varos koézteriiletének jelent6s részén az akadalymentesitése megtértént. A tervezett
beruhdzasok mindegyikénél jelentds figyelmet fordit a varosvezetés az akadalymentesitési
el6irdsok betartasara.

e. fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Balatonféldvaron a fenti szolgaltatasok nem allnak rendelkezésre

f. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Balatonfoldvér Varos Onkormdnyzata tédmogatdsok, juttatdsok esetén él a pozitiv
diszkriminacié adta lehetbségekkel.
7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési

lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Ko6zintézmények akadalymentesitettsége nem
teljes kordi

Akadalymentesités

Sziikséges a kézintézmények  teljeskorii
akadalymentesitése, mellyel megteremtheté a
kézszolgaltatasokhoz, kulturéahoz valé egyen
ragu hozzaférés

Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatottsaganak alacsony aranya a
kézszféraban és a kézintézményekben

Megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasa
A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
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8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezbdések, civil szervezetek
és for-profit szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a. a 3-7. pontban szerepl6é teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszerveziédések feltérképezése (pl. kozfeladatot
ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

(A civil szervezetek listajat és bemutatasat melléklet tartalmazza)

A civil szervezetek a tevékenységiikhéz kapcsoldddé Snkorméanyzati déntések elbkészitésébe

bevondsra kertilnek.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasat, tehetséggondozasat, az idbkoruak kulturalis
tevékenységének szervezést, a hagyomanydrzést és a kulturalis 6rokség védelmét, apolast; at
a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséit; valamint az alapveté kbzszolgaltatasok
(oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultura, miivelédés, kézrend,kézbiztonsag)

agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogato szolgaltatasok kérét.

b. onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Balatonféldvar Véros Onkorményzata Kézés Onkormdnyzati Hivatalt tart fent mdasi hat
telepiilési 6nkormanyzattal egylittmiikédve.
Térségi Tarsulds formdajaban tartja fenn a kételez6 és nem kételezbé feladat ellatasi

tevékenységei koziil az alabbiakat:

% Egészségiigy - laboratdrium és orvosi lgyelet
% Szocialis ellaté rendszer

% Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

% Hazi segitségnyujtas

% Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

% Csaladsegités

% Tamogatasi szolgédltatas

< Ovodai nevelés

% Belsé ellenbrzés

% Terliletfejlesztés
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% Kistérségi miisorszolgaltatas (Tajékoztatds biztositasa)

c. a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

nem relevans
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9. A helyi esélyegyenlO0ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormdnyzat és az Onkormdnyzati Kézds
Hivatal dolgozdi, az oktatasi és kézmlivelédési intézmények szakemberei, az IT-en
részletezettek szerint.

A HEP a varos honlapjan www.balatonfoldvar.hu oldalon keriil kbézzétételre. Ahol a valtozasok

kévetése is biztositott lesz.
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http://www.balatonfoldvar.hu/

I11. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

Jellemz6 a tartés munkanélkiiliség,

valamint a révid ideig tarto
foglalkoztatas (idénymunkak,
kézfoglalkoztatas)

A mélyszegénységben élGk esetén a

hatranyos  helyzet  generacidkon

keresztil 6réklédik

Helyi képzés és foglalkoztatas
FelnGttképzés, egyéb kompetencia fejlesztések helyben
térténé6 megvaldsitasa, kézfoglalkoztatasok esetén a helyi

lakosok magasabb aranyu bevonasa

Hatranyos helyzet atérokitésének csékkentése
Felzarkoztatasi programok, Oszténdij rendszer fejlesztése.
Egylttm(ikédés erésitése az oktatdsi intézményekkel, helyi
foglalkoztatokkal

A specialis nevelési igényd
gyermekek fejlesztését, gondozasat
segité szakemberek alacsony szama

a teleplilésen

Egyéni fejlesztések

Gydgypedagdgusok, fejlesztd6  pedagdgusok, egyéb

szervezetek bevondsa. Felmérés készitése, intézkedési terv

Osszedllitasa. Meglévé adatok felilvizsgalata. Egyéni
Gyermekek . 3 o, 3 . -
fejlesztésekhez szlikséges forrasok biztositasa.
A szlilbk tdjékozottsdga a L B
3 ) .| Sziilok tajékoztatasa
gyermekvedelmi  kedvezményekrdl, ; L, ;
i 3 L Rendszeres, jogszabaly kbéveté tajékoztatasi rendszer
tamogatasok igénylésérdél hianyos. . 3
kidolgozasa
Programbérze
Magas az egyedlil él6 id6sek aranya Az idbsek aktivitasanak névelését elbsegité programok
szervezése, igényfelmérés alapjan. Onkéntes munka
népszer(sitése a generaciok kézétti kapcsolat erbsitése
Szolgaltatas bévités
Idések Az idések gyakran valnak aldozatta A mikodé hazi segitségnydjtasi rendszer felilvizsgéalata, a

Alacsony informatikai jartassag

személyi és vagyonvédelemi rendszerek tovabbfejlesztése

Informatikai képzések

Felnéttoktatas/kompetencia fejlesztés keretében

idéskoruakra szabott informatikai képzések, valamint

informatikai eszk6z6k biztositasa
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A munkaerd piacra vald visszatérés a

kisgyermekes nék szamdra nehéz,

Munkaidé kedvezmények

’ o .| Részmunkaidbben, egyedi  munkarendben torténd
igy koézottik a munkanélkiliség 3 i ) ) 3
3 3 A foglalkoztatas feltételeinek kidolgozasa az
aranya magasabb az atlagnal . 3 Lo, )
. Onkormanyzatnal és intézményeiben.
N6k
A nék esetén hianyosak az adatok az
esélyegyenléségi elemzése korrekt
elvégzéshez. (Munkavallalas, o L.
L o 3 Helyi szinti helyzetfeltaras
hatranyos megkiilénbéztetés, . 3 3 L
A B Helyzetfeltaras, intézkedési terv készitése.
csaladon beliili er6szak)
L Akadéalymentesités
Kbzintézmények 3 L, .
) 3 3 ) Sziikséges a kbézintézmények teljeskord
akadalymentesitettsége nem teljes 3 o B
rii akadalymentesitése, mellyel megteremtheto a
ord
kézszolgaltatasokhoz,  kulturahoz valé  egyen ragu
hozzaférés
Fogyatékkal
él6k
Megvéltozott munkaképességliek . . L.
L. Megvaltozott munkaképességlii emberek
foglalkoztatottsaganak alacsony .
foglalkoztatasa

ardnya a koOzszféraban és a

kézintézményekben

A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése

72




A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

- kiemelve a felelGst

Roméak és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

Helyi képzés és foglalkoztatas

Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozo ligyintézdk;
Munkatligyi Kdzpont Kirendeltsége;

Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatdnak Human
Bizottsaga;

Csaldd- és gyermekjoéléti Szolgalat;

Balatonfoldvari Nyitok oktatdsi kézpont

Felelés: Jegyzo és Polgarmester

Hatranyos helyzet atorokitésének

csokkentése

Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozd lgyintézok;
Balatonféldvar Varos Onkorményzatdnak Human
Bizottsaga;

Csalad- és gyermekjoéléti Szolgalat

Felelds: Jegyzo és Polgarmester

Gyermekek

Egyéni fejlesztések

Szocialis és oktatastiggyel foglalkozd ligyintézok;
Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatdnak Human
Bizottsaga;

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat;

Védéndk;

Oktatasi intézmények;

Felelds: Jegyzo és Polgarmester

Sziilok tajékoztatasa

Szocialis és oktatastiggyel foglalkozé Uigyintézok;
Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatdnak Human
Bizottsaga;

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat;

Védoénoék;

Oktatasi intézmények;

Helyi sajtd

Felelés: Jegyz6 és Polgarmester

Idések

Programborze

Balatonféldvari Nyitok oktatasi kézpont
Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatanak Human
Bizottsaga;

Balatonféldvari Nyugdijasok Egyestilete

Felelés: Jegyz6 és Polgarmester
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Szolgaltatas bovités

Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatanak Human
Bizottsaga;

Balatonfoldvari Polgar6r Egyesilet Balatonfoldvari
Nyugdijasok Egyesilete

Jelzérendszeres hazi segitségnyujto

Felel6s: Jegyzo és Polgarmester

Informatikai képzések

Balatonfoldvari Nyitok oktatdsi kézpont
Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatanak Human
Bizottsaga;

Balatonfoldvari Nyugdijasok Egyestilete

Felelbs: Jegyz6 és Polgarmester

N6k

Munkaidé kedvezmények

Szocialis és oktatastiggyel foglalkozd ligyintézok;
Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnak Human
Bizottsaga;

Felel6s: Jegyzo és Polgarmester

Helyi szintii helyzetfeltaras

Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozo ligyintézok;
Balatonféldvar Varos Onkorményzatdnak Human
Bizottsaga;

Felelds: Jegyzo és Polgarmester

Fogyatékkal élék

Akadalymentesités

Beruhazasokkal és  palyazatokkal foglalkozo
tgyintézdk;
Balatonfdéldvar Varos Onkormanyzatdnak Human
Bizottsaga;

Felelés: Jegyzo és Polgarmester

Megvaltozott munkaképességii emberek

foglalkoztatasa

Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozo lgyintézok;
Balatonféldvar Véaros Onkorményzatdnak Human
Bizottsaga;

Felelés: Jegyzo és Polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk diszkrimindcio és szegregdcié mentesen élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kitérési lehetésége minden szempontbdl

biztositott legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocidlis helyzetébdél adédé hatrdnyok megsziintetést.

Folyamatosan odafigyeliink az idések teljeskérii biztonsdgérzetének fenntartdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a diszkrimindcio csékkentését.

Kiilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézszolgadltatdsokhoz valé hozzdférésének

akaddlymentes biztositdsdra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Helyi képzés és foglalkoztatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6k esetén a képzettség hianya, az alacsony iskolai
végzettség, a munkaeré piacra torténdé bejutashoz sziikséges kompetenciainak

hianya.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kézép- és

C1: Révid tavu cél: A Nyitok Oktatasi Kézponttal egylittmiikédve felmérések készitése és
azok kiértékelése

C2: Kbézép tavu cél: Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival, kompetencia alapu képzések

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu biztositasa
id6egységekre C3: Hosszu tavu cél: Az Onkormanyzati és egyéb kézfoglalkoztatasok keretében,
bontasban valamint a helyi és térségi vallalkozasokkal egylittmiikédve foglalkoztatas elGsegitése.

i ) Nyitok Oktatasi Kézponttal megkététt szerz6désnek megfelelben a képzések
Tevékenységek

helyszinének biztositasa, a Nyitok alkalmazottaival egylittmiikédve a felmérések
kiértékelése.

A képzéseken résztvevé helyi lakosok tajékoztatasa, igény szerinti képzések
tamogatasa. Indulé kézmunkaprogramokrdl, kézfoglalkoztatasokrél a  célcsoport

tajékoztatasa.

Résztvevik és

Nyitok Oktatdsi Kézpont Balatonféldvari Iroddjénak dolgozdéi; Onkormdnyzat felel6s
lgyintézéje, A HEP-ért felelés énkormanyzati (igyintézo,

felelGs
Felel6s: Polgarmester, Jegyzo
part X Nyitok Oktatasi Kézpont Balatonfoldvari Iroddja; Balatonfoldvari GAMESZ; Munkaligyi
artnere

Kézpont Kirendeltsége;

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavu cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.
C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdésaga

Nyitok kimutatdsai a képzéseken résztvevékrél. Kézfoglalkoztatdsi 6nkormanyzati és

intézményi kimutatasok

Kockazatok
és csékkentésik

eszkézei

Célcsoport aktivitasanak hianya,; Elmarado kézfoglalkoztatasi programok;

Sziikséges eréforrdsok

Az Onkormanyzat sziikséges forrésokat éves kéltségvetésében biztositja
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet atorokitésének csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A helyi adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a mélyszegénységben él6
gyermekek kisebb aranyban vesznek részt a helyi és orszagos Osztondij
programokban, valamint a kiilonb6z6 szakkorok és egyéb tehetséggondozo

programokban.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kézép- és

C1: Révid tavu cél: Mélyszegénységben él6 gyermekekrél részletes adatbazis kialakitasa
C2: Kézép tavu cél: Iskolai és iskolan kiviili tehetséggondozé és &szténdij programok
felkutatasa specifikusan a célcsoport igényei alapjan

C3: Hosszu tavi cédl: Onkormdnyzati és oktatdsi intézmények egyiittmiikédésével

hosszutava i | i o i i i i
o ; igények alapjan személyre szabott programok kialakitasa, utan kévetési (tamogatasi)
idbegységekre ) .

| rendszer kialakitasa
bontasban

i ) Az Onkormanyzat Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozé (gyintézGje a Human
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Bizottsaggal, valamint a partnerek bevonasaval egyittmiikédve adatbazist készit.
Osszedllitasra keriil a helyi tehetséggondozdssal és Oszténdij rendszerrel kapcsolatos
adatbazis. Az oktatasi intézmények szakembereivel egylittmiikédve elkésziil a célcsoport
tagjaira vonatkozo személyre szabott programterv, melyben a célcsoport tagjai

Onkéntesen vehetnek részt.

Résztvevik és

Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozoé (gyintéz6k, HEP-ért felelbs (gyintéz6
Balatonféldvar Varos Onkormdényzatdnak Human Bizottsdga;

felel6s o . ]

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

Felel6s: Jegyzo és Polgarmester

Helyi oktatasi intézmények; Balatonféldvar Ertékeiért k6zcéll Egyesiilet
Partnerek

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat; Védénbk,; Oktatasi intézmények;

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavu cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.
C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

Adatbazisok elkészitése - énkormdanyzati kimutatasok. Bevont gyermekek szama -

tamogatasi dokumentumok, oktatasi intézmények adatszolgaltatasai

Kockéazatok
és csékkentésiik

eszkébzei

A rendszer kidolgozasa ellenére a célcsoport aktivitdsa alacsony szintl lesz, ennek
csOkkentésére a pedagdégusok bevondsa, a sziilbkkel valé személyes konzultacié nyujthat

segitséget.

Sziikséges eréforrdsok

Az Onkorméanyzat sziikséges forrdsokat éves kéltségvetésében biztositjia. A palydzatok
utjan elnyerheté 6szténdijak, képzési tamogatasok (igyintézésében, a palyazatok
elkészitésében az Onkormanyzat pdlyazatokkal foglalkozé munkavallaléja segitséget

nydjt.
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Intézkedés cime:

Egyéni fejlesztések

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A specialis nevelési igényii gyermekek fejlesztését, gondozasat segité
szakemberek alacsony szama a telepiilésen. Jelenleg a kérnyékbeli specialis

oktatasi intézményekben keriilnek elhelyezésre a gyermekek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

C1: Révid tavu cédl: Onkormanyzati adatbazis készitése, igények feltérképezése
C2: K6zép tavu cél: Intézkedési terv készitése

C3: Hosszu tavu cél: Helyben térténd ellatas feltételrendszerének megteremtése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A résztvevékkel és partnerekkel egylttmiikédve adatbazis elkészitése. A rendelkezésre
allé adatok alapjan annak a vizsgalata, hogy a célcsoport tagjai helyben igénybe tudjak
venni a specialis szolgaltatasokat, képzéseket.

Résztvevik és

Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozé (igyintézik;
Balatonféldvéar Véros Onkormdényzatanak Huméan Bizottsaga;

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat;

felels Véddéndk;

Oktatasi intézmények;

Felel6s: Jegyzo és Polgarmester
Partnerek Specialis szakemberek; KIK

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavi cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.

C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdésaga

Onkormédnyzati jelentés a felelbsék &ltal ellenjegyezve. Elkésziilt kimutatdsok,

dokumentumok.

Kockéazatok
és csékkentésiik

eszkbzei

A adatok gylijtésére csak énkéntes alapon van lehet6ség, a megvaldsitas kéltségei

magasak. A kockazatok csékkentése megfelelé pozitiv kommunikacioval érheté el.

Sziikséges eréforrdsok

Egyiittm(ikédé partnerek és résztvevbk aktivitdsa. Az Onkormédnyzat sziikséges

forrasokat éves kéltségvetésében kell, hogy biztositsa.
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Intézkedés cime:

Sziilok tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szil6k tdjékozottsdga a gyermekvédelmi kedvezményekrél,a rendszeres és nem
rendszeres tamogatasokrdl, azok igénylésérél hianyos. A valtozd tamogatasi
rendszerekben a jogosultsagi és egyéb feltételekkel kapcsolatos tdjékoztatds nem

teljeskord

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

C1: Révid tdvu cél: Osszegz8 6nkormdanyzati adatbézis készitése, vonatkozé jogszabalyi
hivatkozasokkal

C2: Ko6zép tavu cél: Tajékoztatasi rendszer kidolgozasa, tajékoztatasi csatornak

L meghatarozasaval
hosszutavu L L oo B ) o
o 3 C3: Hosszu tavu cél: Az adatbazis folyamatos frissitése, tajékoztatas biztositasa
idbegységekre . ) ;

| (honlapon, helyi djsagban, hirdetmény formajaban, stb.)
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A helyi rendeletek és egyéb jogszabalyokban szabalyozott tamogatasokrdl adatbazis
készitése, mely folyamatosan frissitésre keril. Olyan a szil6k szamara elérheté

tajékoztatasi csatornak kidolgozasara van sziikség, mely mindenki szamara elérheté.

Résztvevik és

Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozé (igyintéz6k;
Balatonféldvar Varos Onkormdanyzatdnak Human Bizottsdga;

felel6s i
Helyi sajté
Felel6s: Jegyzo és Polgarmester
Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat;
Partnerek Véddéndk;

Oktatasi intézmények;

Helyi sajté

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Rovid tavu cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.

C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdésaga

Révid tavu eredmény: Elkésziilt 6sszegz6 dokumentum

Ko6zép tavu eredmény: Tajékoztatasi rendszerlétrejétte, tajékoztatdsi csatornak listaja,
(helyi tv, honlap hivatkozas, stb)

Hosszu tavu eredmény: Révid és kézéptavi eredmények fenntartdsa, adatbazis

folyamatos frissitése

Kockazatok
és csékkentésiik

eszkézei

A véltozasok kévetése nem lesz napra kész, felelbs kijel6lésével a kockazat cs6kkenthetd

Sziikséges erbforrasok

Onkorméanyzati munkaeré biztositdsa (felelbs)
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Varosban magas az idések aranya, s ezen beliil az egyediil él6k aranya
szintén magas. A rendelkezésre allé programvdlaszték, a napkozbeni kézbsségi
elfoglaltsagi lehet6ségek szama, osszetétele nem kielégité

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutavi
id6éegységekre

bontasban

C1: Révid tavu cél: Igények feltérképezése; (Kérdbiv)
C2: Kézép tavu cél: Igények kiértékelése, rendelkezésre allo forrasok szambavétele
C3: Hosszl tavd cél: Igények alapjén programterv készitése és megvaldsitésa. Onkéntes

munka népszer(isitése a generaciok kézétti kapcsolat erdsitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Az idBGsek aktivitasanak névelését elGsegité programok szervezése, igényfelmérés
alapjén. Ide kapcsolédik az Onkéntes munka népszeriisitése a generdciok kozotti

kapcsolat erésitése.

Résztvevik és

Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozo lgyintéz6k, HEP-ért felelbs (gyintéz6
Balatonféldvéar Véros Onkormdényzatdnak Humén Bizottsaga;

felelés Balatonfldvéri Nyugdijasok Egyestilete, Balatonféldvar Ertékeiért Kozcélt Egyestilet
Felel6s: Jegyzo és Polgarmester
Partnerek Egyéb egyesililetek, civil szervezetek, egyhazak, Balatonféldvari Nyitok Oktatasi Kézpont

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Rovid tavu cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.

C3: Hosszl tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kézép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Kérdbivek és kiértékelésiik. Az elkészilt programterv a sziikséges forrdsokrdl dontés.

Szervezett programok szama, résztvevik jelenléti ive, fotédokumentaciok.

Kockéazatok
és csGkkentésiik

eszkézei

Alacsony aktivitds a célcsoport szamahoz viszonyitva. Pénzigyi forrasok hianya.
Kockazatok csGkkentése a kb6zdsségi programokon belil a célcsoportra specialisan
szervezett programrészek. Megfelel6 kommunikacidos csatorndk biztositasa, személyes

megkeresések

Sziikséges erdforrasok

Civil szervezetek aktivitdsa, j6I miikéds egyiittmiikédések. Onkormanyzati és pélyazati
tamogatasok rendelkezésre allasa.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idések gyakran valnak aldozatta. A Varosban az idések aranya igen magas,

biztonsagérzetiik javitasa folyamatos odafigyelést igényel.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutavi
idéegységekre

bontasban

C1: Révid tavu cél: Igények feltérképezése; (Kérdbiv)
C2: Kbozép tavu cél: Igények kiértékelése, rendelkezésre allé anyagi és egyéb forrasok
(A mikéds

feliilvizsgalata, a személyi és vagyonvédelemi rendszerek tovabbfejlesztése)

szambavétele jelentés készitése hazi segitségnyujtasi rendszer

C3: Hosszu tavu cél: Igények alapjan a szolgaltatas bévités megvaldsitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A szolgaltatast nyujtokkal, valamint az igényfelmérések alapjan intézkedési terv
készitése. A rendbrség, polgarérség, egyéb szolgaltatokkal valdé egylittmiikédések

feliilvizsgélata, tovabbfejlesztése. Onkéntesek toborzésa

Résztvevik és

Szocialis Ugyekkel foglalkozd lgyintézbk, HEP-ért felelds (gyintéz6
Balatonféldvéar Varos Onkorményzatdnak Humén Bizottsaga;

felelés Balatonféldvari Nyugdijasok Egyesiilete

Felel6s: Jegyzo és Polgarmester

Polgarér egyeslilet, helyi rendérség, egyéb egyesliletek, civil szervezetek, egyhazak,
Partnerek énkéntesek;

Jelz6rendszeres hazi segitségnyjté szolgalat

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavi cél: 2017. december 31.
C2: Kbzép tavu cél: 2018. aprilis 30.

C3: Hosszl tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Rovid tavu eredmény: Elkésziilt 6sszegz6 dokumentum (kérdbivek kiértékelése)

Kbézép tavu eredmény: Intézkedési terv készitése, Egylittm(ikédési szerz6dések
megkoétése, feliilvizsgalt szerz6dések mdédositasa
Hosszu tavu eredmény: Elégedettségi kérdbivek és azok kiértékelése. Statisztikai adatok

gyljtése, elemzése.

Kockazatok
és cs6kkentésiik

eszkézei

A jelenlegi rendszer tovabbi fejlesztése, esetleges egyedi igények kielégitése jelentls
anyagi forrasokat igényel. A kockazat csGkkentheté altalanos mindenkire kiterjed6é célok

megfogalmazasaval.

Sziikséges erbforrasok

Onkorményzati anyagi hozzajsruldsa, kbézponti kéltségvetési forrdsok, péalydzati

tamogatdsok. Polgarbrség, renddrség, hazi segitségnydjtok megfelel6 létszamban vald

rendelkezésre allasa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idbéskoruak és foleg a nyugdijas koriuak informatikai jartassag alacsony. Nem
rendelkeznek sajat eszkézokkel, a szolgaltatasok koltségeit nem tudjak

finanszirozni.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

révid-, k6zép- és

C1: Rovid tavu cél: Célcsoport széleskérii megnyerése a tervezett képzéseken valo
részvétel fontossagarol/hasznossagarol

C2: Kézép tavu cél: Képzések lebonyolitasa

hosszutavi C3: Hosszu tavu cél: Az elsajatitott tudas alkalmazasahoz helység és eszkézpark
idéegységekre biztositasa

bontasban

Tevékenységek Felnéttoktatas/kompetencia fejlesztés keretében idéskortakra szabott informatikai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

képzések, valamint informatikai eszk6zGk biztositasa. Nyitok Oktatasi Kézponttal
megkotétt szerzédésnek megfelelben a képzések helyszinének biztositdasa, a Nyitok
alkalmazottaival egyittmiikédve képzések szervezése.

A képzésekril azok tartalmardl a helyi médiumokban a célcsoport tajékoztatasa.

Résztvevik és
felel6s

Szocialis Ugyekkel foglalkozo (gyintézék; HEP-ért felelés lgyintéz6
Balatonféldvéar Véaros Onkormdényzatdnak Huméan Bizottsaga;

Felelbs: Jegyz6 és Polgarmester

Partnerek

Nyitok Oktatasi Koézpont; Balatonféldvari Nyugdijasok Egyesiilete, Balatonféldvar

Ertékeiért Kézcélti Egyestilet, egyéb civil szervezetek, énkéntesek

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tava cél: 2017. december 31.
C2: Kbzép tavu cél: 2018. aprilis 30.
C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

Képzéseken résztvevibk jelenléti ivei, a megjelend tajékoztatasok a program inditasardl a
helyi és térségi médiakban. Egylittmiikédési megallapodasok a partnerekkel. A
fenntartashoz sziiksége helység és eszkézok rendelkezésre bocsatasa képvisels-testlileti

déntés.

Kockéazatok
és csGkkentésiik

eszkozei

Kockazatként hatarozhaté meg a célcsoport esetén az ujtdl vald tartas, a jartassag teljes

hidnya, mely csGkkenthetl a specialis képzési terv és a célcsoport kiilén oktatasaval.

Sziikséges erbforrasok

Nyitok Oktatdsi Kézpont egylttmiikédése, megfeleld oktaté rendelkezésre bocsatasa.
Fenntartasi id6szakban a helységek és az eszk6zok (zemeltetéséhez Snkormdanyzati

forrasok biztositasa.
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Intézkedés cime:

Munkaidé kedvezmények

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkaeré piacra valé visszatérés a kisgyermekes nék szamara nehéz, igy
kézottiik a munkanélkiiliség aranya magasabb az atlagnal a helyzetfeltarasban

elkészitett elemzések adatai alapjan

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kézép- és

C1: Révid tdvi cél: Az Onkormanyzatnal és intézményeinél a részmunkaidében, valamint
egyedi munkarendben ellathatdo munkakérék listajanak 6sszeallitasa

C2: K6zép tévi cél: Uj munkaerd felvétel esetén a listdn szerepl6 munkakérok esetén

hosszutavu pozitiv diszkriminacié

idéegységekre C3: Hosszu tavu cél: Az intézkedés kierjesztése az 6nkormdanyzat intézményeire
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A részletes helyzetfeltaras alapjan részmunkaid6ben, egyedi munkarendben térténd

foglalkoztatas feltételeinek kidolgozasa a kézintézményekben.

Résztvevik és

Szocialis gyekkel foglalkozo (gyintézék; HEP-ért felelés (gyintézé

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnak Human Bizottsaga;

felels Titkarsagi osztalyvezet6 (munkaligyi feladatai vonatkozasaban)
Felelbs: Jegyz6 és Polgarmester
Partnerek Sziikség esetén szakemberek, szaktanacsadok , Munkaligyi Kézpont

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavi cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.

C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdésaga

Munkaligyi statisztikakban a célként megfogalmazottak kimutathatéak. Munkaligyi
statisztikai adatok.

Kockéazatok
és csékkentésiik

eszkébzei

Az alacsony fluktuacié miatt az intézkedés eredményeképpen nem vagy csekély

mértékben valésul meg acélcsoport foglalkoztatdsa. Kockdzat csGkkentése a

kézfoglalkoztatds és az egyéb tamogatott foglalkoztatasok esetén is a célként

megfogalmazott feltételek biztositasa

Sziikséges eréforrdsok

Palyazati 6nrészek biztositasa az 6nkormanyzat altal.
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Intézkedés cime:

Helyi szintii helyzetfeltaras

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék esetén hianyosak az adatok az esélyegyenléoségi elemzése korrekt
elvégzéshez a munkavallalas, a hatranyos megkiilonbéztetés, a csaladon beliili

erészak témateriileteken

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kézép- és

C1: Rovid tavu cél: Adathianyok kimutatasa
C2: Ko6zép tavu cél: Adathidanyok gyljtési mddszerének kidolgozdsa, adatforrasok

feltérképezése

hosszutavu C3: Hosszu tavu cél: Gydjtétt adatokbdl elemzések, intézkedési tervek készitése,
id6egységekre beépitése a HEP-be

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Az adathianyok &sszegylijtése, az adatok fellelhet6ségének felkutatasa. Az adatok

elemzése a HEP mddszerei alapjan.

Résztvevik és

Szocialis gyekkel foglalkozo (gyintézék; HEP-ért felelés (gyintézé

Balatonféldvéar Véros Onkormanyzatadnak Human Bizottsga;

felel6s B Y B
Felelbs: Jegyzo és Polgarmester
Partnerek Munkaligyi Kézpont, Egyéb adatgy(ijtéssel foglalkozé elemzdk,

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tava cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.
C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31./ekkorra allnak rendelkezésre az elemzések

megfelel6 mennyiségli és id6szaku adatok/

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

ROévid tavu eredmény: Adathianyok Gsszesitése megtorténik

Kozép tavu eredmény: Adatgyljtési modszerek  kidolgozottak, adatforrasok

meghatarozottak
Hosszu tavu eredmény: A jelenleg nehézkesen orszagos elemzésekre tamaszkodo,
azonban igen jelentés célcsoport, a HEP szempontrendszerének megfeleléen tébb

megkoézelitésben elemezhetbvé valik. A sziikséges intézkedési tervek elkésziilhetnek.

Kockéazatok
és csékkentésik

eszkbzei

Nem taladlhatéak adatforrdsok, a helyi adatgylijtés nem jar eredménnyel. Az 6nkéntes
adatszolgaltatason alapulé statisztikai adatok torzak, nem teljeskérien gydljthet6k. Az
elemzések nem a valésagnak megfelelé6 adatokon alapszanak. Kockazatot csékkentik az
EU elbirdsai, melyek ezen tertiletekre kiemelt figyelmet forditanak és orszagos szinten is

Uj mddszereket kell kidolgozni gydjtésiikre.

Sziikséges eréforrdasok

Emberi er6forrédsok. Onkormdanyzati finanszirozds a szakemberek bevondsdra, az

adatbazis elkészitésére.
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A koézintézmények csak  részben akadalymentesitettek, ezért a

kézszolgaltatasokhoz, kultirahoz valé

biztositott.

egyenlé esélyii hozzaférés nem

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Cl1: Révid tavu cél: Kozintézmények akadalymentesitettségérél pontos, tényszerli
tanulmany készitése

C2: Koézép tavu cél: Akadalymentesitési feladatok ellatasardl (temterv készitése,

hosszutavu jelnyelvi tolmacs alkalmazasa (meglévé munkavallalé képzésével)

idéegységekre C3: Hosszu tavu cél: a kézintézmények 70%-os akadalymentesitettségének elérése
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A tervezett beruhazasok a jogszabalyi elGirasoknak megfelelben mar tartalmazzak az
akadalymentesitéseket. A szolgaltatasok teriiletén azonban jelent6s elmaradasok

tapasztalhatd. Ezek beépitése is sziikséges a tervezett fejlesztésekbe.

Résztvevik és

Beruhdzasokkal és palyazatokkal foglalkozé gyintézdk;

felelés Balatonféldvéar Véros Onkormdanyzatdnak Huméan Bizottsaga;
Felel6s: Jegyzo és Polgarmester
Partnerek Onkormanyzati intézmények, oktatasi intézmények, civil szervezetek, Akadalymentesitési

szakember

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavu cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.
C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

Roévid tavu eredmény: Felmérési dokumentacio rendelkezésre all

Kézép tavu eredmény: Megvaldsitasi Utemterv rendelkezésre all, jelnyelvi tolmacs
képzése megtértént.

Hosszu tavu eredmény: A koézintézmények teljeskorli akadalymentesitése 70%-ban

megvaldsul

Kockazatok
és csékkentésik

eszkébzei

Elmaradnak a tervezett beruhdzasok forrashiany miatt. Kockazat csékkentése palyazati

forrasok lehet6 legnagyobb aranyu kihasznalasa

Sziikséges erbforrasok

Onkorméanyzati kéltségvetésben forrds biztositdsa. Akaddlymentesitési szakemberek

bevonasa
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatottsaga alacsony aranyud a

kézszféraban és a kézintézményekben.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kézép- és

A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése.

C1: Rovid tavu cél: Célcsoport feltérképezése, munkavégzéshez sziikséges feltételek
(beruhazasok, munkakdérilmények, eszkéz6k) meghatarozasa

C2: Kb6zép tavu cél: A célcsoport pozitiv diszkrimindcidja a meghirdetett allashelyek

hosszuatavu o
. 3 biralati szempontjaiban.
idoegysegekre P ‘ ps g (s ‘
bontish C3: Hosszu tavu cél: A fogyatékkal é€lok létszamanak/aranyanak emelése =z
ontdsban .
Onkormaényzatnal és intézményeinél foglalkoztatottak kézott
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése, akadalymentesitési szakember bevonasaval
a szlikséges akadalymentesitési tevékenységekrdl Gsszefoglalé tanulmany készitése, a
betéltheté allashelyek Osszegyljtése. A megliresedett allashelyek esetén pozitiv

diszkrimindcia.

Résztvevik és

Szocialis és oktatasiggyel foglalkozo ligyintézék;

felelés Balatonféldvéar Véaros Onkormanyzatdnak Huméan Bizottsaga;
Felelbs: Jegyz6 és Polgarmester
Partnerek 6nkormanyzati és oktatasi intézmények, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba

szedve

C1: Révid tavu cél: 2017. december 31.
C2: Kézép tavu cél: 2018. aprilis 30.
C3: Hosszu tavu cél: 2018. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

ROvid tavu eredmény: Megteremtbédnek a foglalkoztatashoz sziikséges feltételek
Ko6zép tavu eredmény: A meglresedett allashelyek esetén pozitiv diszkriminacio.
A fogyatékkal 10%-kal

Onkorméanyzatnal és intézményeinél foglalkoztatottak k6z6tt a fogyatékkal él6k ardnya

Hosszu tavi eredmény: él6k aranya emelkedik az

Kockéazatok
és csékkentésik

eszkébzei

Az alacsony fluktudcié miatt a tervezett mutaté hosszutavon nem tarthaté. A vallalkozoi

szféra bevondsa a programba csékkentheti a kockazatot.

Sziikséges eréforrdsok

Onkorméanyzati kéltségvetésben forrds biztositasa.
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3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

2. Osszegz6 tablazat — A helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 C1: Rovid tavu cél: A Nyitok Oktatasi
Nyitok Oktatasi Kézponttal megkététt
Kézponttal szerzbdésnek
egydttmikodve megfeleléen a C1: Révid
felmérések készitése képzések helyszinének tavi cél:
A | ésazok kiértékelése o ) biztositésa, a Nyitok 2017
mélyszegénység C2: Ké26p tévi cél: Az intézkedés ) '
ben éI6k esetén ’ P | 6sszhangban alkalmazottaival december 31. Nyitok
C o a képzettség Kapcsolatfelvétel a van a egylttmikédve a s oA kimutatdsai a Az
Helyi képzes hianya, az célesoport tagiaival vonatkozoé . Jeavzé C2: Kozep képzéseken Onkorményzat
és alacsony iskolai P ] /| jogszabalyokk felmérések Z}s, téva cél: résztvevokrol. szlikséges
p végzettség, a kompetencia alapu al a helyi kiértékelése. - ... | Kézfoglalkozta forrasokat fenntarthatd
foglalkoztatas munkaeré piacra képzések biztositdsa rendeletben fr%gs ?gr 2018. aprilis tasi éves
torténé P foglaltakkal, a A képzéseken 30. 6nkormanyzati | kéltségvetéséb
bejutdshoz C3: Hossz( t3vi cél: IVS-val és résztvevd helyi . | ésintézményi | en biztositja
sziikséges Az énkorményzati és | Gazdasdgi | lakosok téjékoztatdsa, C3: Hosszu | kimutatasok
kompetenciainak egyéb Programmal igény szerinti tavu cél:
hidnya. kézfoglalkoztatésok képzések tamogatasa. 2018.
keretében, valamint ) Indulo augusztus
a helyi és térségi kozmunka;/;rogramokr 31.
véllalkozésokkal ) o,
egydttmiikédve koézfoglalkoztatasokrol
foglalkoztatas a célcsoport
elésegitése. tajékoztatasa.
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Hatranyos
helyzet
atorokitéséne
k
csokkentése

A helyi adatok
elemzése
alapjan
megallapithato,
hogy a
mélyszegénysé
gben élé
gyermekek
kisebb
aranyban
vesznek részt a
helyi és
orszagos
osztondij
programokban,
valamint a
kiilonb6z6
szakkérok és
egyéb
tehetséggondo
z0
programokban.

C1: Révid tavu cél:
Mélyszegénységben
él6 gyermekekrdl
részletes adatbazis
kialakitasa
C2: K6zép tavu cél:
Iskolai és iskolan
kiviili
tehetséggondozo és
Oszténdij programok
felkutatasa
specifikusan a
célcsoport igényei
alapjan
C3: Hosszu tavu cél:
Onkormanyzati és
oktatasi intézmények
egylittmikédésével
igények alapjan
személyre szabott
programok
kialakitdsa, utan
kévetési

(tamogatasi)
rendszer kialakitasa

Az intézkedés
o6sszhangban
van a
vonatkozé
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

Az Onkorméanyzat
Szocialis és
oktatasiggyel
foglalkozd igyintézéje
a Human Bizottsaggal,
valamint a partnerek
bevonasaval
egylttmikodve
adatbazist készit.
Osszeéllitasra kertil a
helyi
tehetséggondozassal
és Osztondij
rendszerrel
kapcsolatos adatbazis.
Az oktatasi
intézmények
szakembereivel
egylittmikédve
elkésziil a célcsoport
tagjaira vonatkozo
személyre szabott
programterv, melyben
a célcsoport tagjai
6nkéntesen vehetnek
részt.

Jegyzé
és
Polgar-
mester

C1: Rovid
tavu cél:
2017.
december 31.
C2: Kézép
tavu cél:
2018. aprilis
30.

C3: Hosszu
tavu cél:
2018.

augusztus
31.

Adatbazisok
elkészitése -
6nkormanyzati
kimutatasok.
Bevont
gyermekek
szama -
tamogatasi
dokumentumo
k, oktatasi
intézmények
adatszolgaltata
sai

Az
Onkorményzat
sziikséges
forrasokat
éves
kéltségvetéséb
en biztositja. A
palyazatok
atjan
elnyerheté
osztoéndijak,
képzési
tamogatasok
ligyintézésébe
n,a
palyazatok
elkészitésében
az
6nkormanyzat
palyazatokkal
foglalkozé
munkavallaléja
segitséget
nydjt.

fenntarthato
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II. A gyermekek esélyegyenlésége
1
A specialis
nevelési igényii
gyermekek
fejlesztését, C1: Révid tavu cél:
ondozasat o 3 j ‘ ,, .
g Onkormanyzati A résztvevlkkel és C1: Révid tdvu
segité 5zis készité .y . e
g adatbazis keszitse, | a7 intézkedés | Partnereiiel cél: 2017. Egytittm(ik5d6
szakemberek igények ésszhangban g ); datbazis d ber 31. | Onkorméanyzati partnerek és
< . van a PPy ecember 51. ; ny résztvevék
alacsony szama feltérképezése P elkészitése. A e e jelentés a P
ani P vonatkozo p 2114 « | C2: K6zép tavu % ‘ aktivitasa. Az
Egyeni a telepiilé s . e rendelkezésre allo Jegyzo ' felelbsék altal | ~ L
) . pulesen. C2: Kbzép tavu cél: | jogszabalyokk adatok alapian és 4/ 2018 ellenieavezve Onkormanyzat
fejlesztések Jelenle . . al a helyi 3lapJ; . cel . jegyezve. sziikséges fenntarthatd
g a Intézkedési terv rendeletben annak a vizsgalata, | Polgar- orilis 30 Elkésziilt forrdsokat
kérnvékbeli ond hogy a célcsoport mester aprilis 30. kimutatasok, p
yekbeli készitése foglaltakkal, a tagiai helyben i dokumentumo éves
o L IVS-val és | . @9 4 : C3: Hosszu kéltségvetéséb
specialis C3: Hosszu tavu cél: igénybe tudjak venni k.
. ’ ’ Gazdasagi geny a spec?é lis tavu cél: ’ en kell, hogy
oktatasi Helyben térténd Programmal szolgaltatasokat 2018. biztositsa.
intézményekbe ellatas képzéseket. augusztus 31.
n keriilnek feltételrendszerének
elhelyezésre a megteremtése

gyermekek.
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Sziil6k
tajékoztatasa

A sziilok
tajékozottsaga
a
gyermekvédel
mi
kedvezmények
rél,a
rendszeres és
nem
rendszeres
tamogatasokrol
, azok
igénylésérol
hianyos. A
valtozo
tamogatasi
rendszerekben
a jogosultsagi
és egyéb
feltételekkel
kapcsolatos
tajékoztatas
nem teljeskoérii

C1: Révid tavu cél:
Osszegzb
6nkormanyzati
adatbazis készitése,
vonatkozo
jogszabalyi
hivatkozdsokkal
C2: Kbzép tavu cél:
Tajékoztatasi
rendszer kidolgozasa,
tajékoztatasi
csatornak
meghatarozaséaval
C3: Hosszl tavu cél:

Az adatbazis

folyamatos frissitése,

tajékoztatas
biztositasa
(honlapon, helyi
Ujsagban,
hirdetmény
formdjaban, stb.)

Az intézkedés
o6sszhangban
van a
vonatkozé
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

A helyi rendeletek és
egyéb
jogszabalyokban
szabalyozott
tamogatasokrol
adatbazis készitése,
mely folyamatosan
frissitésre kertdil.
Olyan a szlil6k
szamara elérheté
tajékoztatasi
csatornak
kidolgozasara van
sziikség, mely
mindenki szamara
elérheté.

Jegyzé

Polgar-
mester

C1: Rovid tavu
cél: 2017.
december 31.
C2: Kézép tavu
cél: 2018.
aprilis 30.
C3: Hosszl
tavu cél:
2018.
augusztus 31.

Rovid tavu
eredmény:
Elkésziilt
0sszegzd
dokumentum
Kbézép tavu
eredmény:
Tajékoztatasi
rendszerlétrejo
tte,
tajékoztatasi
csatornak
listaja, (helyi
tv, honlap
hivatkozas,
stb)

Hosszu tavu
eredmény:
Rovid és
kézéptavu
eredmények
fenntartasa,
adatbazis
folyamatos
frissitése

Onkormanyzati
munkaeré
biztositasa

(felelds)

fenntarthato
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III. A nék esélyegyenlésége
1
C1: Révid tavu cél:
Az Onkorményzatnal
A munkaeré és intézményeinél a
piacra valo részmunkaidében,
visszatérés a valamint egyedi A részletes
kisgyermekes munkarendben helyzetfeltaras s
4 y C1: Rovid tavu Munkaligyi
nék szamara ellathato —y < alapjan ‘
Az intézkedés & cél: 2017. statisztikdkban a
nehéz, igy munkakérék 0sszhangban részmunkaidében, L L,
december 31. célként Palyazati
Munkaidé kéz6ttiik a listdjanak T egyedi e e
. . o _ vonatkozo Jegyzs | €2: KOz€p tavi | megfogalmazotta énrészek
kedvezménye | munkanélkiilis oOsszeallitasa jogszabalyokk munkarendben g . i . L, H | ta
o T al a helyi - és cél: 2018. | k kimutathatdak. | biztositdsa az | Hosszu tévon
k ég aranya C2: Kbzép tavu cél: deletb torténé Polgar- L . , fenntarthato
i rendeletben mester aprilis 30. Munkaltigyi énkormanyzat
magasabb az | Uj munkaerd felvétel | foglaltakkal, a foglalkoztatas 3 o ,
iy ‘ n 2 lists IVS-val és feltételeinek C3: Hosszu statisztikai altal.
n n a listan P in P
datlagnal a esetén a listad Gazdaségi eltételeine tavi cél: datok.
helyzetfeltaras | szerepl6 munkakérék | Programmal kidolgozasa a 2018.

ban elkészitett
elemzések

adatai alapjan

esetén pozitiv
diszkriminacio

C3: Hosszu tavu cél:
Az intézkedés
kierjesztése az
6nkormanyzat
intézményeire

kézintézményekben.

augusztus 31.
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Helyi szinti
helyzetfeltara

S

A nék esetén
hianyosak az
adatok az
esélyegyenlésé
gi elemzése
korrekt
elvégzéshez a
munkavallalas,
a hatranyos
megkiilonbozte
tés, a csaladon
beliili erészak
témateriileteke
n

C1: Révid tava cél:
Adathianyok
kimutatasa
C2: Kbzép tavu cél:
Adathianyok gydjtési
modszerének
kidolgozasa,
adatforrasok
feltérképezése
C3: Hosszu tavu cél:
Gylijtott adatokbdl
elemzések,
intézkedési tervek
készitése, beépitése
a HEP-be

Az intézkedés
o6sszhangban
van a
vonatkozé
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

Az adathianyok
Osszegylijtése, az
adatok
fellelhet6ségének
felkutatasa. Az
adatok elemzése a
HEP mddszerei
alapjan.

Jegyzé
és
Polgar-
mester

C1: Révid tavu
cél: 2017.
december 31.
C2: Kézép tavu
cél: 2018.
aprilis 30.

C3: Hosszu
tavu cél:
2018.
augusztus 31.
/ekkorra allnak
rendelkezésre
az elemzések
megfelel6
mennyiségli és
id6szaku
adatok/

Rovid tavu
eredmény:
Adathianyok
Osszesitése
megtorténik
Kbézép tavu
eredmény:
Adatgy/dijtési
mdodszerek
kidolgozottak,
adatforrdsok

meghatarozottak

Hosszu tavu
eredmény: A
Jelenleg
nehézkesen
orszagos
elemzésekre
tamaszkodo,
azonban igen
jelentés
célcsoport, a HEP
szempontrendsze
rének
megfeleléen tébb
megkdézelitésben
elemezhetévé
valik. A
szlikséges
intézkedési
tervek
elkésziilhetnek

Emberi
eréforrdsok.
Onkorméanyzati
finanszirozas a
szakemberek
bevonasara, az
adatbazis
elkészitésére.

Hosszu tavon
fenntarthaté
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Programbérz

e

A Varosban
magas az
idoések aranya,
s ezen beliil az
egyediil élok
aranya szintén
magas. A
rendelkezésre
allée
programvalaszt
ék, a
napkézbeni
kézosségi
elfoglaltsagi
lehetoségek
szama,
dsszetétele
nem kielégité

C1: Rovid tavu cél:

Igények
feltérképezése;
(Kérdbiv)

C2: K6zép tavu cél:
Igények kiértékelése,
rendelkezésre alld
forrasok

szambavétele

C3: Hosszu tavu cél:
Igények alapjan
programterv
készitése és
megvalodsitasa.
Onkéntes munka
népszertsitése a
generaciok kézotti

kapcsolat erésitése

Az intézkedés
dsszhangban
van a
vonatkozé
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

Az idbsek
aktivitdsanak
névelését elbsegits
programok
szervezése,
igényfelmérés
alapjan. Ide
kapcsolddik az
Onkéntes munka
népszerisitése a
generaciok kézotti
kapcsolat erésitése.

Jegyzé
és
Polgar-
mester

C1: Révid tavu
cél: 2017.
december 31.
C2: Kézép tavu
cél: 2018.
aprilis 30.
C3: Hosszl
tavu cél:
2018.
augusztus 31.

Kérdébivek és
kiértékelésiik.
Az elkésziilt
programterv a
sziikséges
forrasokrol
dontés.
Szervezett
programok
szama,
résztvevék
jelenléti ive,
fotédokumenta
Ciok.
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Civil
szervezetek
aktivitasa, jol
miikédé
egylttmiikédé
sek.
Onkorméanyzati
és palyazati
tamogatasok
rendelkezésre
allasa.

Hosszu tavon
fenntarthaté
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Révid tavd
C1: Révid tavu cél:

eredmény:

Igények Elkésziilt

feltérképezése; 0sszegzd
(Kérdbiv) dokumentum

C2: K6zép tavu cél: (kérdbivek
Igények kiértékelése, kiértékelése)

Az idések rendelkezésre ll6 Ko6zép tavu
gyakran valnak anyagi és egyéb

C1: Révid tvi eredmény: | Onkormdnyzati
< < . A szolgéltatast - Rovia tavu ; - anyagi
I . iy p Ay I 7
aldozatta. A forrasok Az intézkedés | nyujtékkal, valamint cél: 2017. ntezkedes | hozzajarulasa,
Vérosban az szémbavétele dsszhangban | az igényfelmérések p ber 31 terv készitése, kozponti
e i tei ecember 31. 5ltsé -
L idések ardnya | jelentés készitése (A vana alapjan intezkedesi Egydttmikédé koltsegvetesi
Szolgaltatas vonatkozo terv készitése. A Jeavzd C2: Kbzép tavu f orr. asok,
bévités igen magas, mikéd6 hézi jogszabalyokk rendbrség, ge); 20 - 2018 si szerz8dések | palyazati Hosszd) £
vi . Lo . cel: . 3 3 0sszu tavon
- P IS I a helyi polgarérség, egyéb . St tamogatasok.
b a s - megk , AP .
iztonsagérzet segitségnyujtasi rendeletben szolgaltatokkal valo Polg?r Sprilis 30. egkotese Polgérérség, fenntarthato
iik javitdsa rendszer foglaltakkal, a | egyittmikodések | MEtE" feliilvizsgélt rendérség,
e IVS-val és feliilvizsgélata C3: Hosszu -y hazi
fol t P P ; s Sz d\ P .y
olyamatos felilvizsgaiata, a Gazdasagi tovabbfejlesztése. tavu cél: erzodesek segitsegnyujto
odafigyelést személyi és Programmal Onkéntesek 2018. mddositdsa k megfelelé
igényel. vagyonvédelemi toborzasa augusztus 31. | Hosszu tavu Ietsizggban
rendszerek eredmény: rendelkezésre
tovabbfejlesztése) Elégedettségi allasa

C3: Hosszl tava cél: kérdébivek és
Igények alapjan a azok
szolgaltatas bévités kiértékelése.
megvaldsitasa. Statisztikai

adatok
gyljtése,
elemzése.
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Informatikai

képzések

Az idéskoruak
és foleg a
nyugdijas

koruak
informatikai
jartassag
alacsony. Nem
rendelkeznek
sajat

eszkozokkel, a

szolgaltatasok

koltségeit nem
tudjak
finanszirozni.

C1: Révid tavu cél:
Célcsoport széleskorii
megnyerése a
tervezett képzéseken
valé részvétel
fontossagarol/haszno
ssagarol
C2: Kbzép tavu cél:
Képzések
lebonyolitasa

C3: Hosszu tavu cél:
Az elsajatitott tudas
alkalmazasahoz
helység és
eszkézpark
biztositasa

Az intézkedés
6sszhangban
van a
vonatkozd
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

Felnéttoktatas/komp
etencia fejlesztés
keretében
idéskoruakra szabott
informatikai
képzések, valamint
informatikai
eszk6z6k biztositasa.
Nyitok Oktatasi
Kézponttal
megkéotott
szerz6désnek
megfelelben a
képzések
helyszinének
biztositasa, a Nyitok
alkalmazottaival
egylittmikédve
képzések
szervezése.

A képzésekrél azok
tartalmardl a helyi
médiumokban a
célcsoport
tajékoztatasa.

Jegyzdé
és
Polgéar-
mester

C1: Rovid tavu
cél: 2017.
december 31.
C2: Kézép tavu
cél: 2018.
aprilis 30.
C3: Hosszu
tavu cél:
2018.
augusztus 31.

Képzéseken
résztvevék
Jjelenléti ivei, a
megjelené
tajékoztatasok
a program
inditasardl a
helyi és térségi
médiakban.
Egylittmikédé
si
megallapodéaso
ka
partnerekkel.
A
fenntartashoz
sziiksége
helység és
eszk6zok
rendelkezésre
bocséatasa
képvisels-
testileti
déntés.

Nyitok
Oktatasi
Koézpont

egylittmiikédé
se, megfelel6
oktato
rendelkezésre
bocsatasa.
Fenntartasi
id6szakban a
helységek és
az eszk6zok
lizemeltetéséh
ez
6nkormanyzati

Hosszu tavon
fenntarthaté
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Akadalyment

esités

A megvaltozott
munkaképessé
gliek alacsony
foglalkoztatott
saga aranyu a
kozszféraban
és a
koézintézménye
kben.

A foglalkoztatas

feltételeinek
megteremtése.
C1: Rovid tavu cél:
Célcsoport
feltérképezése,
munkavégzéshez
szlikséges feltételek
(beruhazasok,
munkakérilmények,
eszk6z06k)
meghatarozdsa C2:
Kb6zép tavi cél: A
célcsoport pozitiv
diszkriminacidja a
meghirdetett allashelyek
birdlati szempontjaiban.
C3: Hosszu tavi cél: A
fogyatékkal él6k
létszamanak/aranyanak
emelése z
Onkormanyzatnal és
intézményeinél
foglalkoztatottak kézott

Az intézkedés
o6sszhangban
van a
vonatkozd
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

A tervezett
beruhdzasok a
jogszabalyi
eléirdsoknak
megfeleléen mar
tartalmazzak az

akadalymentesitések
et. A szolgaltatasok
tertiletén azonban

Jjelentés
elmaradéasok

tapasztalhatd. Ezek

beépitése is
sziikséges a
tervezett
fejlesztésekbe.

Jegyzé
és
Polgar-
mester

C1: Rovid tavu
cél: 2017.
december 31.
C2: Kézép tavu
cél: 2018.
aprilis 30.
C3: Hosszl
tavu cél:
2018.
augusztus 31.

Rovid tavu
eredmény:
Felmérési
dokumentéacid
rendelkezésre
all
Kézép tavu
eredmény:
Megvaldsitasi
ttemterv
rendelkezésre
all, jelnyelvi
tolmdacs
képzése
megtértént.

Hosszu tavu
eredmény: A
kézintézménye
k teljeskori
akadalymentes
itése 70%-ban
megvaldsul
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Onkorméanyzati
kéltségvetésbe
n forras
biztositasa.
Akadalymente
sitési
szakemberek
bevondsa

Hosszu tavon
fenntarthato
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Megvaltozott
munkaképess
égii emberek
foglalkoztatas

a

A megvaltozott
munkaképessé
gliek
foglalkoztatott
saga alacsony
aranyu a
kozszféraban
ésa
kézintézménye
kben.

A foglalkoztatas
feltételeinek
megteremtése.
C1: Révid tavu cél:
Célcsoport
feltérképezése,
munkavégzéshez
sziikséges feltételek
(beruhéazasok,
munkakérilmények,
eszk6zok)
meghatarozasa
C2: Kbzép tavu cél:
A célcsoport pozitiv
diszkriminacidja a
meghirdetett
allashelyek biralati

szempontjaiban.

C3: Hosszu tavu cél:
A fogyatékkal él6k
létszamanak/aranyan
ak emelése z
Onkorméanyzatnal és
intézményeinél
foglalkoztatottak
kozott

Az intézkedés
osszhangban
van a
vonatkozdé
jogszabalyokk
al a helyi
rendeletben
foglaltakkal, a
IVS-val és
Gazdasagi
Programmal

A foglalkoztatas
feltételeinek
megteremtése,
akadalymentesitési
szakember
bevonasaval a
szlikséges
akadalymentesitési
tevékenységekrél
osszefoglald
tanulmany
készitése, a
betéltheté
allashelyek
dsszegylijtése. A
megliresedett
allashelyek esetén
pozitiv
diszkriminacid.

Jegyzé
és
Polgar-
mester

C1: Révid tavu
cél: 2017.
december 31.
C2: Kbzép tavu
cél: 2018.
aprilis 30.
C3: Hosszl
tavu cél:
2018.
augusztus 31.

Révid tavu
eredmény:
Megteremtédn
ek a
foglalkoztatash
0z sziikséges
feltételek
Kézép tavu
eredmény: A
meglresedett
allashelyek
esetén pozitiv
diszkriminacio.
Hosszu tavu
eredmény: A
fogyatékkal
él6k aranya
10%-kal
emelkedik az
Onkormanyzat
nal és
intézményeinél
foglalkoztatott
ak kézott a

fogyatékkal
él6k aranya

Onkorméanyzati
kéltségvetésbe
n forras
biztositasa.

Hosszu tavon
fenntarthaté
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3. Megvaldsitas
3.1. A megvaldsitas elokészitése

Onkormédnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepllésen mikédbé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetoit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlbségi Programot valdsitsak

meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitbl, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kévetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikédését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon koételezettségek, melyek az

6nkormanyzat Helyi Esélyegyenlbségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté6 konkrét feladatokrol

intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitidsdra, tovébba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informdcidok visszacsatolasara, valamint a
programba torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért FelelGs

Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenbrzése érdekében

HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai
e az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kévetése, dokumentalasa, és mindezekrél a teleplilés

képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,



r_ s

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idbészakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti déntésre

e az esélyegyenlbséggel 6sszefiiggé problémak megvitatasa

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Sziikség esetén az esélyegyenl6ség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezetbi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Féorum szamara. A

munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

HEP Forum

tagjai:
munkacsoportok vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje
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A HEP Forum mikoddése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum
mikédését megfeleléen dokumentalja, (léseirbl jegyzékényv késziil. A Férum javaslatot
tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara. A HEP Forum egy-egy
beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi

tertiletek felelbseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetbségét biztositia az Helyi Esélyegyenlbségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum

elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirbl a telepiilés
déntéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikédbé szakmai és

tarsadalmi partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara
az énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &énkormanyzat és intézményeinek kiilbnb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenliséggel Gsszefiiggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenlbségi Program végrehajtasaért az o6nkormanyzat részérél a
mindenkori jegyzé altal arra megbizast kapott személy felel.
Az 6 feladata és felelbssége a HEP Foérum létrejéttének szervezése, mikddésének
sokoldalu tamogatasa, az énkormanyzat és a HEP Féorum kézotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylittmikddik a HEP Forum vezetdjével. Felel6sségi kérébe tartozd, az
alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi.
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenlbségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetbi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
e Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetojének feladata és felelossége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

e a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

e az esélyegyenlbség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
6nkormanyzat felelésével kézbsen

e a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az oOnkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési

intézmények vezetoi

o felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,

egyéb programon részt vegyenek.

101



e Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1IT-ben foglaltakat és
kézremlikédjenek annak megvaldsitasaban.

e Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

e Az bnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményliikben térténd

maradéktalan érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban
allé, szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t,
magara nézve kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv
szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koéznevelési intézmények fenntartasa és

miikodtetése.)

3.5. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elb6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyujtastol szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselbtestliletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljeslilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelbés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelbés személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon

jarulnak hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnak KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 197/2013. (IX.10.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Balatonféldvar Varos Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program feliilvizsgalatat megvitatta és 183/2015. (XII. 10.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Balatonféldvar Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi

Program feliilvizsgalatat megvitatta és .............. /2017, (.coeennnns ) szamu hatarozataval
elfogadta.

Balatonféldvar, 2017...............

Holovits Huba Dr. Kiss Pal

polgarmester cimzetes fojegyzo
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Mellékletek

. 2/2006.(11.22.) A gyermekvédelmi gondoskodasrdl és a gyermekek pénzbeli és
természetbeni ellatasardl /Mddositotta: 8/2012. (V.30) énk.r./

10/2010.(1V.26.) A helyi kézm(ivel6dési feladatokrol

. 3/2012. (I1.26.) A szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl /Médositotta: 2/2013.
(1I1.29.) és a 9/2013 (VI1.28.)6nk.r./

Balatonféldvari civil szervezetek listaja
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