Balvanyos Kozség Onkormanyzat Polgirmestere
8614 Balvanyos, Kossuth L.u.68.

Tel.: 84/365-031, 20/362-7503; KRID: 447 702 333
e-mail: balvanyos@bfterseg.hu

MEGHIVO

Balvanyos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2022. szeptember 26-an (hétf6) 17 orakor
kezd6do6 rendes, nyilt iilésére

Helyszin: Kozséghaza (8614 Balvanyos, Kossuth L. u. 68.)

NAPIREND:

1./ Global Line Consulting Bt. szolgaltatasi ajanlata
Eléterjesztd: Sebestyén Gyula polgdrmester szobeli és irdsbeli eldterjesztés

2./ Egyéb dontést igénylé kérdések
Eléterjeszti: Sebestyén Gyula polgarmester szobeli eldterjesztés

A megjelenésre feltetleniil szamitok!
Bdalvinyos, 2022. szeptember 21.

bestyén Gyula sk.
/' polgarmester




Balvanyos Kozség Onkormanyzata

8614 Balvanyos, Kossuth L.u.68.

Tel.: 84/365-031, 20/362-7503; KRID: 447 702 333

e-mail: balvanyos@bfterseg.hu

Sebestyén Gyula
Horvath Zoltan
Agoston Jend
Barna Janos

Gutman Istvan

Meghivottak:

Jelenléti iv

Balvanyos Kozség Képviselo-testiiletének

2022. szeptember 26. napjan

rendes, nyilt iilésén megjelentekrol

polgarmester —— = Uﬁ‘""ﬁ & ,;’L’Q‘R

o . y
alpolgarmester o U M

képviselo

7
képviseld /JR_,:,L::

képviseld /{;\/{7’1/\ A O fj\ﬂ\dbkﬂ /

=
Koselingné dr. Kovacs Zita jegyzo ,g '
B 2z
o
Bicskei Lilla telepiilési referens Geod - L

P74



Jegyzokonyyv

Késziilt: Balvanyos Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 2022. szeptember 26.
napjan megtartott rendes nyilt iilésérél.

Jelen vannak: Sebestyén Gyula polgarmester, Horvath Zoltan alpolgarmester, Agoston Jend,
Barna Janos, Gutman Istvan képviselok.

Meghivottak: Koselingné dr. Kovécs Zita jegyz0, Bicskei Lilla telepiilési referens.

Sebestyén Gyula polgdrmester: Tisztelettel koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a
testiilet 5 tagjabol 5 6 jelen van. Az iilés hatarozatképes, azt megnyitja. Javasolja a meghivoban
szerepld, alabbi napirend targyaldsanak elfogadasat:

NAPIREND:

1./ Global Line Consulting Bt. szolgaltatasi ajinlata
Eldterjeszto: Sebestyén Gyula polgdrmester szébeli és irdsbeli eldterjesztés

2./ Egyéb dontést igényl6 kérdések
Eléterjeszti: Sebestyén Gyula polgdrmester szobeli eldterjesztés

Sebestyén Gyula polgdrmester: Aki egyetért a javasolt napirend elfogaddsdval, kéri,
kézfeltartassal, szavazzon! A szavazasban 5 f6 képvisel6 vesz részt.

A képviseld-testiilet egyhangi szavazdssal, 5 igen, 0 nem, és 0 tartézkodds szavazattal a
kovetkezd hatdrozatot hozza:

Bilvanyos Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
83/2022. (1X.26.) Kt. hatdrozata
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Balvinyos Kizség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak
szerint hatdrozza meg:

1./ Global Line Consulting Bt. szolgdltatdsi ajinlata
2./ Egyéb dontést igényld kérdések

Felelos: Sebestyén Gyula polgdrmester
Hatdridg: azonnal

Napirend tirgyaldsa

1./ Global Line Consulting Bt. szolgdltatdsi ajdnlata
Irdsos eldterjesztés a jegyz6konyv 1. sz. melléklete

Sebestyén Gyula polgirmester: Az irasos el6terjesztést mindenki megkapta. Balvanyos
megbizasi szerz6dést kotott a SAFETY-GEO Betéti tarsasdggal. A megbizas hatarozatlan idére



szol, megsziintetéséhez barmelyik fél részérél a masik feléhez irasban intézett rendes
felmondassal, legaldbb 90 napos felmondasi idével, targy év december 31-ei megsziinéssel
keriilhet sor. Erkezett egy szolgaltatasi ajanlat a Global Line Consulting Munkavédelmi és
Tiizvédelmi Tanacsad6 Bt.-t6l. Kicsit dragabb, azonban komplexebb megoldast nytjt. Kérdés,
észrevétel? Amennyiben nincs, kéri, aki a javaslattal egyetért, azt elfogadja, kézfeltartassal
szavazzon. A szavazasban 5 f6 képviselo vesz részt.

A képviselb-testiilet egyhangii szavazdssal, 5 igen, (0 nem, és 0 tartézkodds szavazattal a
kovetkezd hatdrozatot hozza:

Balvanyos Kozség Onkormsnyzata Képviseli-testiiletének
84/2022 (1X.26.) Kt. hatirozata

Bdlvinyos Kézség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete a Global Line Consulting
Munkavédelmi és Tiizvédelmi Tandcsado Bt. szolgdltatdsi ajanlatdt a 2023. évre elfogadja.
A testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szerzédés megkotésére, tovibbd a SAFETY-

GEO Bt.-vel valo hatdlyos szerzodés megsziintetésére.

Felelgs: Sebestyén Gyula polgdrmester
Hatdrido: 2022. szeptember 30.

2./ Egyéb dintést igényld kérdések

Sebestyén Gyula polgarmester: Megérkezett a tdmogatdi okirat, mely alapjan 42 m3
keménylombos tlizeléanyagra vagyunk jogosultak. A kovetkez6 illésig gondolkozzuk el a
rendeletben szabalyozott Gsszeghatar emelésén. Tekintettel arra, hogy a minimalbér- illetve a
nyugdij dsszege is emelkedett.

Egyéb kérdés, észrevétel hidnydban megkdszonte a részvételt, az iilést bezarta.
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Sebestyen Gyula Koselingné dr. Kovécs Zita
polgarmester ~iegyzd




Bélvinyos Kozség Onkorményzata
8614 Balvanyos, Kossuth L. u. 68. Tel.: 84/365-031, e-mail: balvanyos@bfterseg.hu

ELOTERJESZTES

Bdlvinyos Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
2022. szeptember 26. napjdn tartando rendes iilésére

Az eléterjesztés targya: Munka- és tlizvédelmi szerz6déskotés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balvanyos Kozség Onkormanyzata 2021. évben megbizési szerzddést kotott a SAFETY-GEO Betéti
tarsasiggal. A megbizds alapjan a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény, €s annak
végrehajtasi rendeleteinek, valamint tiz elleni védekezésrol sz6lo, a miiszaki mentésrél és a
tiizoltosagokrol szol6 1996. évi XXXI. térvény figyelembevételével latnak el, azzal, hogy biztositjak a
feladat ellatasahoz a sziikséges végzettséggel rendelkezd szakembert.

A megbizas hatarozatlan idére szol, megsziintetéséhez barmelyik fél részérél a masik feléhez irasban
intézett - indokolas nélkiil is érvényes - rendes felmondassal, legalabb 90 napos felmondasi id6vel, targy
év december 31-ei megsziinéssel keriilhet sor.

2022. augusztus 29-én érkezett a Global Line Consulting Munkavédelmi és Tiizvédelmi Tanacsado Bt.
szolgaltatasi ajanlata, mely a mellékelt szolgaltatdsokat nyjtja.

A tarsasagok szolgaltatasi arai éves szinten a kovetkezoképp alakulnak. Az egyéb szolgaltatisokat
(nagy/kis telephely) a mellékelt ajanlat tartalmazza.

SAFETY-GEO Bt.: Székhelyen torténo szolgaltatas évente bruttd 66 000,-Ft
Global Line Consulting Bt.. Székhelyen térténd szolgaltatas évente bruttd 70 000,-Ft

Hatarozati javasiat I.:

Bdlvinyos Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete a Global Line Consulting Munkavédelmi
és Tiizvédelmi Tandcsado Bt szolgdltatisi ajdnlatdt megtdrgyalta, de nem kivdnja a jelenlegi
szerzodeését a SAFETY-GEQO Bt.-vel megsziintetni,

Hatdrozati javaslat II.:

Bilvinyos Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete a Global Line Consulting Munkavédelmi
és Tiizvédelmi Tandcsado Bt. szolgdltatdsi ajanlatdat a 2023. évre elfogadja.

A testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szerzodés megkotésere, tovibbd a SAFETY-GEO
Bt.-vel valo hatdlyos szerzodés megsziintetésére.

Felelos: Sebestyén Gyula polgarmester
Hataridé: 2022. szeptember 30.

Bélvanyos, 2022. szeptember 21.
Sebestyén Gyula sk.
polgarmester
Torvényességi ellendrzésre bemutatva: i

Kﬁselfﬁgné dr. Kovacs Zita
jegyzo



Clobal Line Consudiing
SZOLGALTATASI AJANLAT
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Global Line Consulting Munkavédelmi és T{izvédelmi Tanacsadé Bt.

Balvanyos Kézség Onkormanyzata

Balvanyos

Sebestyén Gyula

polgarmester ar részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

Személyes talalkozénkra hivatkozva teljes kérl munka- és tlizvédelmi szolgaltatasainkkal
kapcsolatban az alabbi ajanlatot nyujtjuk:

I. Eseti munka- és tiizvédelmi szolgaltatas

- Kockazatelemzések, kockazatértékelések
elkészitése / feliilvizsgalata;
- altalanos munkahelyi kockazatértékeles

- kozfoglalkoztatottak specidlis kockazatértekelése A felsorolt szolgaltatasok ara:

(sziikség esetén)

- gépek, gépjarmivek hasznalatabdl eredd megbeszélés - -

kockazatértékelés (szilkség esetén) sziikséges hidnyz6

- kézi anyagmozgatas kockazatértékelése (szikkség | 4 1\ \mentacié fiiggvényében

esetén) szamla ellenében.

- létrahasznalat ~ kockazatértékelese (szikség (egy Ssszegben)

esetén)
- Ovoda kockazatértékelése (szikség esetén)
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bdlcséde kockazatértékelése (szilkség esetén)
konyha kockazatértékelése (szlkség eseten)
orvosi rendelé/védéndi szolgalat kockazatértekelés
(szukség esetén)

KIEMELTEN!!

KOZESSEGI  HAZ/KULTURHAZ/MUVELODESI
HAZ kockazatértékelése (sziikség esetén)
takaritas, fertétlenités kockazatértékelése (szilkség
esetén)

bioldgiai kockazatértékelése (szilkség esetén)
kémiai kockazatértékelése (szilkség esetén)
veszélyes anyagok kockazatértékelés — rakkeltd
anyagok (sziikség esetén)

képernyds munkahelyek kockazatértékelése
(sziikség esetén)

pszichoszocialis  kockazatértékelése  (sziikseg

esetén)

Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése;
Munkavédelmi Oktatasi (oktatasok rendje)
Tematika osszeallitasa;

Munkavédelmi Oktatasi Naplo elkészitése;
Munkavédelmi Oktatasi Tematika — specialis
munkat végzék részére pl. hegesztés,
fakitermelés, névénytermesztés, stb. -
amennyiben végeznek ilyen tevékenységet;
Alkalmazas munkavédelmi feltételeinek
meghatarozasa (orvosi vizsgalatok stb.);
Munkabaleseti szabalyzat, napld, nyilvantartas
elkészitése, vezetése;

Véd@ital juttatasi rend elkészitése;

Egyéni védSeszkoz juttatasi rend elkészitése;
Egyéni véddeszkoz munkakdéronkénti
jegyzékének elkészitése,

Takaritasi Szabalyzat elkészitése;

Dohanyzasi rend elkészitése;
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I1. Folyamatos munkavédelmi és tiizvédelmi szolgaltatas

A munkavédelmi szolgaltatas magaban foglalja az elkészitett dokumentumok, jegyzdkonyvek
folyamatos naprakészen tartasat, felllvizsgalatat (jogszabaly valtozas, U] gép, Uj
munkavallalé stb.), folyamatos tajékoztatast a valtozasokrol, munkavédeimi és oktatasok

megtartasat, kozrem(ikédést munkabalesetek kivizsgalasban.

- Munkavédelmi oktatasok megtartasa,
dokumentalasa;

- Munkabaleseti szabalyzat, naplé, nyilvantartas
elkészitése, vezetése;

- Munkara képes allapot ellenérzése, alkoholos

ellenérzési szabalyzat elkészitése /
feliilvizsgalata;
- Thizvédelmi oktatds megtartisa, jegyz6kdnyv Eves dijak
elkészitése;
- Munkavallalék esedékes orvosi vizsgalatainak Székhely:
figyelemmel kisérése; brutté 70.000,- Ft/év
- Gépek, berendezések lizembe helyezése,
hasznalatba vétele, jegyz6konyvek elkészitése; Nagy telephely:
- Munkavédelmi érdekképviselet, brutté 34.000,- Ft/év
érdekegyeztetés; (2 f6 vagy tobb dolgozd)
- Negyedévente egy alkalommal helyszini
ellenérzés; Kis telephely:
- Kapcsolattartas a munkabiztonsagi szakmai brutté 13.500,- Ft/év
ellendrzésre jogosult hatésagokkal valamint az (0 vagy 1 f6 dolgozd)

elséfokd tiizvédelmi hatésaggal;

- Ev végi statisztikak, beszamolék, észrevételek,

javaslatok;
- Veszélyes anyagok, készitmények jegyzékének szamla ellenében
elkészitése; megegyezés szerinti
- Veszélyes anyagokkal végzett tevékenység idékozonként fizetve

belsé szabalyozasa;

- Tizolté késziiléekek nyilvantartasa.
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Tovabba:

-  Kozremikdédés az eléforduld munkabalesetek
kivizsgalasaban, a jegyzdkényvek,
dokumentacidok elkészitése annak érdekében,
hogy az esetleges bintetéseket, birsagokat
vallalkozasa elkeriilje.

- A rendkivili eseményeken tul kapcsolattartas
havi rendszerességgel a Kkijeldlt kapcsolattartd

személlyel a legalabb negyed éves konzultaciot

a problémak megelézése, elkerilése érdekében.

K&szdnjik, hogy megtisztelnek Benniinket bizalmukkal.
Tisztelettel:

Global Line Consulting Munkavédelmi és Tizvédelmi Tanacsadé Bt.
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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egvrészrol
Onkorményzat neve: Bélvanyos Kozség ﬁnkoméaymta

Székhelye: 8614 Balvanyos, Kossuth u. 68.

Ad6szam: 15400918-1-14 e ACSE —ARCIAL |
Képviseli: Sebestyén Gyula polgarmester - mint Meghizé,

masrészrél

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposvar, Tékaji koz 11.

Adbszam: 25266207-2-14
Bankszamlaszidma:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Lszl6 ligyvezetd, mint Megbizott

kozbtt alulirott napon az alabbi feltételekkel:

I

IL

Megbiz6 megbizza, Megbizott villalja, hogy a megbizdsi szerzédés III. pontjaban
részletezett feladatok a Munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII t6rvény. és annak
végrehajtdsi rendeleteinek, valamint tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentéstél és a
tizoltdsdgrél szol6 1996. évi XXXI. t6rvény figyelembevitelével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatdsahoz a szilkséges végzettséggel rendelkezd szakembert
biztositja.

Megbizé megbizza Megbizotiat, hogy jelen szerzédés id6tartama alatt a jelen szerzédés
HI. pontjaban foglait feladatokat a Megbizo jelen szerzédés 1. sz. mellékletéhen
meghatarozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozdsaban teljes
korlen lassa el.

). A szerz8dés tirgva és tartalma:

a)

b)

<)

@

€)

. Megbizott feladatai jelen szerzddés alapjan:

Blkésziti a Megbizondl alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anvagokra  ¢s
készitményekre, a munkavillalokat érd terhelésekre, a munkahelvek kialakitdsdra vonatkozo
munkahelyi kockazatértékelést. az ériékelés alapjan szitkséges intézkedési terv Gsszedllitasat,
ha a munkaltaténdl tdriént véltozdsok azt indokoljak, valamint annak feliilvizsgdlatat a
jogszabdly altal el6irt id8szakonként.

Elkésziti a Megbfz6 veszélyes munkahelyének, munkaeszkozének munkavédelmi itzembe
helyezéséhez szilkséges munkavédelmi szemponti vizsgdlatit a jogszabaly szerinti
esetekben és gyakorisaggal.

Elkésziti a Megbizénal, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért.
munkaképtelenséget okozé munkabalesetre vonatkozé ,Munkabaleseti Jegyzokonyv”-et,
Stilyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgildsban.

Elvégzi a Megbizé munkavillalinak éves ismétl6dé munkavédelmi okiatdsat és annak
jegyzOkdnyvezését

A Megbizé munkavédelmi szabdlyzatdt aktualizalja, ha a munkaltatondl t6rtént valtozasok.
valamint a jogszabdly viltozdsok azt indokoljak. /tartalmazza az orvosi vizsgélatok rendjét
¢s az egyéni védbeszkbzok juttatisinak rendjét/

A munkavédelmi oktatasi tematikat elkésziti és szilkség esetén akiualizalja.

Megbizonal elkésziti a thzvédelmi szabdlyzatot, tlzriadé tervet.



h)

i)
P

a)

b)

c)

d)

f

g)

)
g

Megbizé tlzvédelmi szabalyzatit aktvalizdlja, ha a munkaltatonal tortémt valtozasok.
valamint a jogszabdly viltozasok azt indokoljak.

Megbizd tlizvédelmi okiatasi tematikajat elkésziti és szitkség esetén aktualizalja.

Elvégzi a Megbizo munkavillaldinak évenként ismétlddé tiizvédelmi oktatasat, annak
Jegyzbkényvezését.

Tdjékoztatja a Megbizdt az id6kozbeni jogszabalyi, munkaltatot is érinté egveb szakmai
valtozasokrol.

2. Megbizé feladatai jelen szerz8dés alapjan:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés korében bekovetkezett,
keresdképtelenséget okozé munkabalesetrdl.

Haladékialanul tdjékoztatja a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszkoze
munkavédelmi tizembe helyezési szandékarol, a munkahelye, munkaeszkéze, egyéni
vedBeszkdze soron kiviili ellendrzésének sziikségességérdl.

Biztositja elozetesen egyeztetett idépontban az éves ismétlédd oktatdsra kotelezett
munkaviéllalok részvételét, az oktatashoz szitkséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egvéb
valtozasokrdl, mely érinti a Megbizott szakmai feladatellatasat.

Eleget tesz a belsd szabdlyozas szerinti irdnyit6 és ellendrzési feladatainak.

Eleget tesz a munkahelyi kockizatériékelés alapjdn készitett intézkedési tervbdl adodo
munkaltatoi feladatainak.

Tevékenysége soran eleget tesz a Munkavédelmi t6rvény és a Tiiz elleni védekezésrdl sz61o
torvény dltal rd ruhdzott kotelezettségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait.

3. Felek kotelezettségei:

Megbizott kdteles minden jelen szerzddésben meghatdrozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatdlyos valamennyi magyar, Eurdpai Unids jogszabaly, tovabbd szakmai
szabdlyok maradéktalan betartdsdra.

Megbizd jogosult a Megbizottnak utasitast adni a feladat ellitdsa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgdltatdst terhesebbé. Az utasitisi jogra egyebekben a Ptk.
megbizdsi szerzb6désre vonatkozo szabdlyai értelemszeriien irdnyadoéak,

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megvaldsitsa (teljesitse), az
eléirt hataridokon beliil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabdlyokban foglalt hataridékben (hatarnapokig)
kell maradéktalanul elldtnia. Azon feladatok vonatkozdsdban, amelyhez jogszabaly
hatarid6t (hatdrnapot) nem fiiz, a felmeriilést kovetd legrovidebb idd alatt kell ellatni azzal.
hogy amennyiben a Megbizé erre hatdrid6t szab azt kell az adott esetben alkalmazni.
Megbizott ill. a részére, érdekében munkat végzo személyck kotelesek a munkavégzésiikkel
tudomdsukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, kiildndsen azon adatokat,
tényeket koriilményeket, amelvek a tudomdsukra jutott kbzigazgatdsi eljdrasokkal
kapesolatosak (hivatali titok, szolgdlati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkdt végzd személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi felelosséggel tartoznak
jelen szerzbdés hatdlyanak megsziinésétdl fuggetlentll a titoktartdsi kotelezetiségiik
megszegéséért. A titoktartasi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munkat
végzb - személyek altali megsértése egyebekben stlyos szerzGdésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértdvel egyetemlegesen felelds.

Megbizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (lasd: 1. sz. melléklet)

Barmilyen, a szerzbdésszerl teljesitést veszélyeztetd akadilyoztatast, (ide értve a
késedelmet is) Megbizotinak haladékialanul jeleznie kell Megbizo felé, illetve a késedelem
elharitasa érdekében minden tole elvarhaté intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbdl eredd karokért Meghizott teljes kartéritési felelésséggel tartozik.



Az akaddlykézlés kizirolag a Megbizé tdjékoztatasat szolgdlja, nem mentesit a
szerzddésszert teljesités alol,

h) Megbizott sziikség esetén konzultaciot kezdeményez Megbizonal a feladat teljesitésének
egyeztetése érdekében, ez azonban a rigzitett teljesitési hataridéket nem befolydsolja. Fzen
kotelezettség teljesitésének elmaradasa a Megbizott terhére esik.

i} Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellenbrizni. valamint szitkség esetén
tajekoztatast kémi. A tdjékoztatas kérés keretében a Megbizott kételes a kért tajékoztatast
megadni 2 munkanapon beliil (kivéve, ha a tajékoztatas ill. az érintett feladat jellegebd!,
vagy jelen szerz6désbdl mas nem kévetkezik), sziikség esetén a teljesitésset kapesolatban a
Megbizot kérés nélkill tajékoztatni.

i) Felek rogzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgdltatds sziineteltetésére.

k) Megbizott kteles a bejelentések fogaddsara vonatkozd — folyamatosan elérhets - ¢-mail
cimet biztositani a Megbiz6 részére.

I} Fentiek. tovdbba kiilénosen a Megbizottat a vonatkozo Jogszabilyok alapjan terhels
kdtelezettségek barmely madon vals megsértése siilyos szerzédésszegésnek tekinthetd.

IV. A megbizdsi dij:

[. A Megbizé és a Megbizott az éves megbizasi dijat az 1. szami melléklet alapjan hatdrozza

meg. A Megbizé a targyévre szolé megbizdsi dijat két egyenls részletben, az elsé részt

targyév februdr 28. napjaig, a masodik részt targyév jilius 31. napjaig, a Megbizott altal
killitott szamla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére.

2021 évre a szerzédés hatilyba Iépésének ddtuma miatt, a Megbizo az éves dij 11/12 -ed

részét fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatérozott hatérnapokig.

- Az éves megbizasi dij Osszege évente feliilvizsgalatra kerill, ¢s a KSH altal kdizzdtett

hivatalos inflacié mértékével novekszik.

4. Megbizo eléleget semmilyen Jjogcimen nem fizet,

5. A megbizisi dij magaban foglalja az ellitandd feladatokkal Kapcsolatban felmeriils
valamennyi dijat és kéltséget, tovabba hasznot. Megbiz6 nem jogosult a megbizisi dijon
feliil tovabbi igények Megbizoval szemben torténé érvényesitésére, kivéve az esetleges
késedelmi kamatot.

6. Fizetési késedelem esetén a megbizd kételes a Ptk. 6:155. §-ban meghatdrozott mértékii
késedelmi kamat és a kiilén jogszabalyban meghatarozott behajtasi kéltségatalany
megfizetésére,

V. A szerzédés iddbeli hatdlya és megsziinésének esetei:

I. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz0dést 2021. februdr 06. napi hatdlyba
lépéssel hatarozatlan idére kotik. e, b

.

(9]

2. A szerz6dés megsziinésének esetei:

a) a felek kozos megegyezésével az altaluk kézos egyeztetds alapjdn megdllapitott
idépontban, mely esetben Felek egymdssal a tirgyévre megfizetett megbizdsi dijjal
elszimolnak,

b) barmelyik fél részér6l a masik félhez irdsban intézett — indokolds nélkiil is érvényes
— rendes felmondéssal, Wlmondési idével, tirgy év december 3l-ei
megszinéssel, S

¢) barmelyik fél részérdl (orténd, a méasik félhez egyoldalt, irdsbeli nyilatkozattal
intézett — indokolassal elldtott - azonnali hatdlyd rendkiviili felmondassal, melyre abban az
esetben kerllhet sor, ha a masik fél jelen szerzédésben vagy jogszabélyban eléirt Iényeges
kdtelezettségét nem teljesiti és a teljesitésre, illetve a szerzédésszert magatartis tandsitasara
irdnyuld - a kdvetkezményekre torténd figyelmeztetést is tartalmazd - irdsheli
felszolitisanak 8 napon beliil nem tesz eleget. A rendkiviili felmondas kdvetkeztében a
szerzGdés azonnali hatdllyal megsziinik. A rendkivilli felmondasra iranyulé nyilatkozatban



meg kell jeldlni az azonnali hatilyu felmondas okat. Amennyiben Megbizott él a rendkiviili
felmondds jogaval, és annak oka nem a Megbizd részérdl torténd fizetési kételezetiség
elmulasztdsa miatt torténik, Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a targyévre vonatkozo, dltala
mar megfizetett megbizisi dij szimdra nem jar vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz6d6 fél jogosult viszont jelen szerzédést irasbeli
nyilatkozataval azonnali hatéllyal felmondani (a tovabbiakban: rendkiviili felmondds). ha a
masik fél silyos, vagy ismételt szerz6désszegése okdn a teljesités mar nem all érdekében.
Jelen szerzbdésben ckként meghatdarozott, vagy egyébként sulyos vagy ismételt
szerzddésszegés az-érdekmuldst Snmagdban igazolja. : :

¢) Salyos szerzbdésszegésnek mindsil kiléndsen:

& Megbizé részérél:

o ha a Megbizott késedelme eléri a szerzédés éves netté teljes meghizasi
dijanak 20%-4t.

® haa Megbizott olyan mulasztast kévet el, amely miatt a Megbizéval szemben
birsagot szabnak ki vagy mds negativ jogktvetkezmény keriil alkalmazisra.

o titoktartdsi kdtelezettségét a Megbizott megszegi,

e amennyiben Megbizott ellen jogerbsen felszamolasi eljards indul. vagy
végelszamoldsi kérelmet nydjt be. vagy egyébként a cégjegvzekbél vald
torlésére iranyuld eljards indul vele szemben, ill. egyéni vallalkozéi
igazolvanyat barmely jogeimen elveszti,

e adoszamat rlik.

= Megbizott részérdl:

® A Megbizd a megbizasi dijat a fizetési felszolitis megbizéi kézhezvételét
kovet6 30 naptari napon beliil sem fizeti meg,

e Megbizott tevékenységét akadalyozza, vagy korldtozza.

f) Felek rogzitik. hogy vis maior esetben a szerz6dést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legalabb 30 napon keresztiil fennall. Vis maior esetén az errSl tudomast szerzd fél
haladéktalanul kdteles a masik felet értesiteni, melynek elmaradasabol, vagy nem megfelels
teljesitésébdl eredd karokért felelds.

VI. Egviittmikddés, kapesolattartds

I. A szerzddd felek a szerzddés teljesitése érdekében kélesondsen egyittmikddve
kitelesek eljdri. A feleket kdlesonds tdjékoztatasi, figyelem-felhivasi és értesitési
kitelezettség terheli.

2. Kapesolattartds:

Kapcsolattarté Megbizo részérdl:

Név: Sebestyén Gyula

Telefonszam: 84/365-031, 20/362-7503
E-mail cim: balvanyos@pbfterseg.hu

Kapcsolattarto Megbizott részérdl:
Név: Szekeresné Skoda Bedta
Telefonszam: 20/590-2799

_ E-mail cim: skodabeata@gmail.com.




VII. Egyebek:

I. A Megbizott folyamatosan koteles a Megbizot értesiteni minden olyan
koriilményrdl, amely a szolgaltatas elvégzését akadélyozza.

!‘-.J

Jelen szerzddéssel kapesolatban a hatdlyos magyar jog szabalyait kell alkalmazni.

3. A szerzddés 4 példanyban késziilt, amelybdl 3 példany illeti meg a Megbizot, |
példany a Megbizottat.

4. A masik fél irasbeli hozzdjarulisa nélkill egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a masik félr6l rendelkezésre allé izleti titoknak vagy bizalmas
informaciénak (tovabbiakban bizalmas informdcidk) mindsiilé tényt, adatot vagy
mas informaciot. Mindkét fél vallalja, hogy a masik félt6] kapott barmely bizalmas
informaciét csak a szerz6dés, vagy a kozottilk létrejott egyéb szerzddés alapjan
nyujtott vagy igénybe vett szolgaltatasok céljabél haszndlja fel.

Ezen korldtozasok nem vonatkoznak az olyan informaciora, amely:
a)a nyilvanossdg szamara édltalanosan hozziférhetd, vagy hozzaférhetdvé valik
a jelen pontban foglalt kételezettség megszegése nélkiil;
b)olyan harmadik személytdl szarmazik, akinek az informéciora vonatkozéan
nincs titoktartasi kitelezettsége.

Felek jelen megbizisi szerz0dést kozos elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezt aldirtdk azzal, hogy az itt nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizisi
szerzOdésre vonatkozo szabdlyai az irdnyadoéak.

Kelt, Balvanyos, 2021. februdr 4.
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1 sz. Melléklet

Szervezet, Intézmény megnevezése: Bilvanyos Kozség Onkorminyzata
/diffizetés szempontjabol, mint székhely/

Székhelyének cime: 8614 Balvanyos, Kossuth u. 68.

Tel:84/365-031, 84/565-014

E-mail cim: balvanvos@bfierseg.hu

Kapesolattart személy neve: Sebestyén Gyula

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy t6bb 6 dllandé munkavillaléi létszamtol/
megnevezése, cime, kapesolattarté személy neve, tel:

Balvanyos Kozség Onkorményzata
8614 Balvanyos, Kossuth Lajos u.68.
Sebestyén Gyula 20/362-7503

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy | {6 allandé munkavéllaldi létszamig/ megnevezése.
cime:

2021. évi dijfizetési dsszesité munka- és tlzvédelmi szolgditatdsra

Bruttd éves dij Székhely / Bruttd éves dij
Megnevezés ;
egységar Telephelyek szama Gsszesen
Székhely 66.000- | ] 66.000.-
Nagytelephely 31.600,-
Kistelephely 12.700.-
*opciondlis: Uj belépok
munka-¢s tizvédelmi 5.000.- ! -
oktatasa és jkv.-se.
Eves brutté dijak dsszege dsszesen: 66.000.-
Bélvanyos 2021. februar 4.
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