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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pusztaszemes Kézség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsidban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdoznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Az Eszak-Somogyi dombvidéken, kozelebbrsl a Kiils6-Somogyi dombsag teriiletén taldlhaté.
Balatonfoldvartdl délre 10 kilométerre, a K6roshegy-Pusztaszemesi volgy déli részén fekszik. Terlletén ered
a kéroshegyi Séd-patak és a Jaba-patak is. Vizrajzi érdekessége; hogy volgyi-vizvalasztd a Séd északra, a Jaba
délre folyik, forrasuk egymastol kb. 200-300 méterre van.

Nevének eredete: "..A szem koznév szarmazéka. Valdszinlleg a gyeplivéd6 Grszemek telepiilését jeldli a
falunév. Valészinlibb azonban, hogy a puszta személynévbél keletkezett. ... Az el6tag arra utal, hogy a
telepiilés a torok hodoltsag alatt elnéptelenedett. — irja Varkonyi Imre: Somogy megye helységneveinek

rendszere, Kaposvar, 1984. (42. p.)

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Els6 irasos emlitése — feltehetéleg — az 1229-ben kelt Il. Andrds korabeli oklevélben taldlhatd Scernes
néven, legaldbbis erre lehet kovetkeztetni az oklevélben szereplé hatarleirdsokbdl. Kés6bb az 1332-37-es
papai tizedjegyzék emlitette. 1536-ban Waralyazemesnek irtdk. A torok addjegyzékben még eleinte
szerepelt, de kés6bb lakatlannd valt, és teljesen elnéptelenedett a falu. A hddoltsag utani betelepitések
idején 1722-23-ban kelt torvény kimondja, hogy szabad személyek bekoltozhetnek az orszdgba. Ezutdn
indult el Pusztaszemesre a német csalddok betelepedése. 1778-ban német telepesekkel épitették ujja a
falut. Foldbirtokosa; a Széchenyi csalad volt, de lakdi kozll sokan rendelkeztek sajat kisbirtokkal. Rémai

katolikus temploma 1860-ban éplilt és Szent Vendel tiszteletére szentelték.



http://hu.wikipedia.org/wiki/1229
http://hu.wikipedia.org/wiki/II._Andr%C3%A1s_magyar_kir%C3%A1ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/1332
http://hu.wikipedia.org/wiki/1337
http://hu.wikipedia.org/wiki/1536
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6k_h%C3%B3dolts%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/1722
http://hu.wikipedia.org/wiki/1723
http://hu.wikipedia.org/wiki/1778
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9chenyi_csal%C3%A1d

A svabokra jellemz6 zart kdzosség és hagyomanyok a huszadik szazad kdzepéig jellemezték a telepilést.
Ekkorra tehetS a Balatoni tdilés fellendiilése, mely jelent6s hatast gyakorolt a kdzeli telepiilés életére. A
fiatalok a biztos megélhetés és munka reményében a kodzvetlen Balaton-parti telepiléseken vasaroltak
telket és kezdtek épitkezni. Ez a lassu elvandorlas illetve az Uj betelepil6k csekély szama miatt a lakossag

szama fogyatkozd és lassan eloregeds tendencidt mutat.

A kornyezet és természetvédelmi szempontok el6térbe keriilésével 2000. évben megalkotdsra kerilt a
Balaton torvény, amely rogzitette, hogy Pusztaszemes teleplilés is a Balaton vizgy(ijt6 medencéjéhez
tartozik. A gyakorlatban ez azt jelentette, hogy ipari lizem vagy nagylizemi mez&gazdasagi termelés nem,
vagy csak nagyon szigoru kornyezetvédelmi elGirasok betartdsaval lehetséges. A kornyezetvédelmi

torekvések érvényesitése azonban a beruhazasokat tekintve jelent8s tébblet kiadast eredményez.

Pusztaszemes a Dél-dunantuli régiéhoz, Somogy megyébe és azon belill a balatonfoldvari kistérségéhez
tartozik.

Az dllamigazgatasi feladatok elldtdsa érdekében 1991. janudr 1. napjatdl korjegyz6séget hozott létre
Balatonfoldvar, Balvanyos Kereki telepiilésekkel, melyhez kés6bb Szélad, Szantdd, Teleki kozségek
csatlakoztak. E hét teleplilés alapitd tagja a 2013. januar 1. napjatdél mikods Balatonfoldvari Kozos

Onkormanyzati Hivatalnak.




A telepllés tagja a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, a Dél-Balatoni Regionalis
Hulladékgazdalkoddsi Tarsulasnak, tarsuldsi megallapodas alapjan a kozségre kiterjed6 illetékességi
terlilettel: a Balatonfoldvari Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatdnak (csalddsegités, hazi

segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgaltatas).

A telepiilés demografiai mutatai:

A telepulés lakdnépessége 346 f6 volt a 2018. évi adatok szerint. A vizsgalt idGszakban a lakdnépesség

folyamatosan nétt, majd némileg csokkent.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
(TS 0101)

2014 336 bazis év
2015 338 100,60%
2016 338 100,00%
2017 348 102,96%
2018 346 99,43%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dallandd népességnek a kozel 50 %-a n6, 50 %-a féri. A teleplilésen az aktiv koru lakosok szama a
legmagasabb. A 65 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy joval magasabb az idéskoru
nék szama. A telepilésen tehat tobb az egyediilalld, f6ként 6zvegy né. A fiatal és aktiv koru férfiak szama

17 f6vel nagyobb a n6khoz viszonyitva. A 60 év feletti lakosok szama t6bb, mint a 0-17 éves lakossag szama

74 fével.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dlland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 2c0301) | (T50303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 193 194 387 49,87% 50,13%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 7 1,81%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 22 18 40 5,68% 4,65%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n&k TS 0309) 5 3 8 1,29% 0,78%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 117 100 217 30,23% 25,84%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 15 12 27 3,88% 3,10%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 34 61 95 8,79% 15,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

u'0-14 évesek

m 15-17 évesek

m 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 91 29 313,79%
2015 98 33 296,97%
2016 94 36 261,11%
2017 96 39 246,15%
2018 95 40 237,50%
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az 6regedési index mutatja, hogy 100 f6 14 alattira mennyi 65 év feliili f6 jut. A 60 év feletti lakosok szdma
tobb, mint a 0-14 éves lakossag szama. Az index jelentdsen 200 felett van, bar csokkend tendencidju. A
teleplilés nagy mértékben eléregedS. Az odavandorlas és elvandorlas egyenlege a 2008-2016. kozotti
vizsgalt idGszakban negativ volt, ami a jelenlegi vizsgalt idGszaban pozitivra valtozott.
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4, szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorlasok
. ) ) Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg silands lak
(TS 0601) a aE\ éla f)sra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 7 7 100,0% n.a.
2015 19 11 172,7% 20,89
2016 20 8 250,0% 30,77
2017 21 16 131,3% 12,72
2018 13 13 100,0% n.a.
2019 n.a. n.a. - n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f6)
300,0%
250,0%
200,0%
150,0%
100,0% -
50‘0% ] I
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A sziletések szama kevés. Az orszagos tendencidhoz hasonldan megindult a népesség lassu fogydsa és
Oregedése. E tarsadalmi, demografiai tényez6k hatdsanak kovetkeztében egyre inkdbb névekszik az allami
gondoskodas szerepe. A fiatalok megtartasa a telepuilés jov6jének és fejlédésének fontos eleme kell, hogy

legyen.

A telepiilés legfontosabb feladata a népességmegtartd képesség erdsitése, az elvdndorlas
megakaddlyozdsa, mely alapot teremthet a jov6beni fejlesztéseknek.

A teleplilés népességmegtartd erejét elsésorban a munkahelyteremtés, a foglalkoztatds bévitése tudja
novelni. A Balaton kdzelsége meghatdrozod ezen a terileten is, mivel jelent&sebb ipari- vagy mez6gazdasagi
GUzem csak rendkivil szigord kornyezetvédelmi elGirdasok megtartasa mellett telepiilhetne a kozségbe,
azonban a vezetékes szennyviz hidnya és a kornyezetvédelmi elGirasok teljesitésének tobblet koltsége

megneheziti a beruhazasi szandékot.



A foglalkoztatds mellett a telepiilés lakhatdsaga, a lakosok identitasérzetének nélkilozhetetlen eleme a

kozbiztonsdag és a tarsadalmi stabilitas.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. L ; L, , Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Haldlozasok szama szaporodds (f6)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)

2014 2 6 -4
2015 1 5 -4
2016 1 8 -7
2017 3 4 1
2018 2 8 -6
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

0 T 1
. 2019

1

2

3

4

-5

-6

Ertékeink, kiildetésiink

- A svab hagyomanyok, ezen belll a takarékos, sajat erSt (haztdji gazdasag) lehetd leginkabb
kiakndzé szemléletmdd megtartdsa.
- A telepilés eloregedésének megakaddlyozasa, a fiatalok megtartasa illetéleg olyan lehetGségek

felkutatasa és ismertetése, mely a fiatalabb korosztdly betelepliilését segiti, 6sztonzi.

Az 6nkormanyzat a kdzszolgaltatasként elldtandd és kotelez6 feladatai korében gondoskodik:
- az egészséges ivlviz elldtdsrdl, a kozvildgitdsrdl, a hulladékkezelésrél, a kéménysepré-ipari
szolgaltatasrél kozszolgaltatasi szerz6dések keretében;
- az egészségligyi alapellatasrdl (haziorvos, gyermekorvos, fogorvos) feladat-ellatasi szerzédés

keretében;
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- a szocidlis alapelldtasrél részben sajat hataskorében (pénzbeli és természetbeni elldtasok,
étkeztetés) részben a tobbcélu kistérségi tarsulds keretében (csaladsegités, hazi segitségnyuijtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgaltatas, nappali elldtas )

- agyermekjéléti szolgaltatdsrol a tobbcélu kistérségi tarsulds keretében,

- az évodai nevelésrél 6nkormanyzati tarsulds keretében;

- ahelyi kézutak és kozteriletek fenntartdsardl, csapadékviz elvezetésrél sajat hataskorében,

- ahd és sikossag mentesitésrél megbizasi szerz6dés keretében,

- akoztemets fenntartasardl sajat hataskorben,

- kozosségi tér biztositasardl sajat hataskorében,

- akonyvtari feladatokrdél konyvtarellatasi szerz6dés keretében,

- afoglalkozds-egészségligyi ellatasrol megbizdsi szerz6dés alapjan.

Az 6nkormanyzat a kdzigazgatdsi, pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Balatonféldvari K6z6s Onkormanyzati
Hivatal keretében latja el, tovabba pénziigyi végrehajtdsi tarsuldsnak is tagja a kint 1év6 kovetelések

hatékonyabb behajtdsa érdekében.

Az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatai korében a telepiilés lakossaganak széleskor( tajékoztatdsa, a
nyilvdnossag biztositasa érdekében, a tébbcélu kistérségi tarsulds keretében tamogatja a helyi televizid és
képujsag mikodését. Ez a forum teszi lehet6ség a helyi események, programok elektronikus sajtéban
torténé megjelenését. A faluhazban biztosit helyet az énkormanyzat a kényvtarnak, valamint a civil

kezdeményezések szamdra (borverseny, Gyermekekért Kozalapitvany)

Fontosnak tartjuk, hogy Pusztaszemes olyan telepiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld
bandsmadd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az dnkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgdltatdsokhoz. Az esélyegyenlGség és egyenl6 hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok
esetében olyan tdmogatd lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenl6ség el6mozditasat

szolgaljak.

A fenti torekvés érdekében a helyi esélyegyenlGségi program kiemelt figyelmet fordit a kbvetkez6kre:
e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;
e az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatdsara;
e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald egyenl esély(i hozzaférés
biztositasara;

o munkaerd-piaci, tevékenységi szegregdcid visszaszoritasara;
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a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitdsara;

az egyenl6 banasmadd kévetelményének érvényesitésére a helyi dnkormdanyzat dontéshozataldban,
illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellenérzott
szolgdltatasok korében;

a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének el&segitésére a dontéshozatalban, ill. a

kozlgyek iranyitasaban.

Az esélyegyenl|@ség biztositasaval osszefliggd etikai elvek:

Megkilonboztetés tilalma, egyenl6 bandsmadd elve: a kbdzszolgaltatasok miikodésében meg kell
el6zni az allampolgarok hatranyos megkilonboztetését. A megkilonboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminemd faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az allampolgdrok emberi értékiik, méltésaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koridlményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzését és megerdsitését
szolgdljak.

Szolidaritds: A tdrsadalom szamdara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a telepiilés
minden kdzosségének és polgdranak érdeke a szolidaritds erGsitése, mely nagyban el@segitheti a
hatranyos helyzetld csoportok tarsadalmi integrdcidjat, foglalkoztatdsi és érvényesiilési
lehetdségeit. A rdaszorulé embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a
nehézségekkel.

Méltdnyossdg és rugalmas elldtds: A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez§
egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek

el6segitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmin&ségének javuldsat.

Az esélyegyenl@ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé

mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden

terliletén, fuggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa

vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés m(ikodését,

fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitdsat horizontdlis
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elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt

feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran
érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak,
el6segitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltdsat is. Ennek eszkozei szabdlyozas,

tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi

Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Pusztaszemes Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén, a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Odvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében

egyuttmikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregacidmentesség. Az

esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik

szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integrdcié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok

ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi

intézkedések nélkul.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges alapelyv,

mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kodzvetett diszkriminacié vagy

hatranyos megkiilonbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,

nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardasok megfogalmazasa, amelyek
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szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erGsitését a hatranyos megkilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenld bandsmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz vald hozzdajutdssal, a kiilonb6z6 kdzszolgdltatasokhoz vald egyenlS hozzaféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
0sszehangoldsaval,

kisz(irik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetfségét,

tdmogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartdsaval, vagy a

felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.




A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendeletben nevesitett, esélyegyenlbségi
szempontbdl fékuszban [évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett szandékunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa

szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a

programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,

kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus

munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmédrédl és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol” széléd
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
e aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
o a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
e az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.
Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti

szint( stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi

Felzérkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid Evtizede Program,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

e Az EU 2020 stratégia®
Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité Gj, kozOsségi gazdasagpolitikai

célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv.

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott
megszlintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb noévekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoldddsi ardanyt 10%
ala kell csékkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldabb 20 millioval cs6kkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi

kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyutt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormdanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl8ségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjdbdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott
»A nemzeti romaintegrdciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkozas politikat helyezi k6zéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése
ellen hatdé folyamatok megel6zése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység
szempontjabdl meghatdrozé problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzetl térségek — hosszi tadvu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkdzads  szempontjdbdl  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi

elképzelésekre.

3 A kovetkezd 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A _k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.

november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia



http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a

gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatéarozatot, amely a Kormany feladataul tdzi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves id&szakokra szélé intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatékat, tovdbba a feladatok eléréséhez szlkséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsoldédd

feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjlsagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség
Osszefoglaldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tavu
tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat

rendelkezik.

647/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és Munkaiigyi

Minisztérium, 2008.
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1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Helyi rendelet alkotasnal és szabalyozasnal a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

1.2.1.NG6k helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkllonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Toérvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltdrdsat nem irja elGjogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

- a 45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kbvetelmények,

- a palyakezdd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

- a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A kozségben taldlhatd néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz6en a kozszféra és a szolgdltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljeskorlien
rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaid6
tekintetében.

A gyermekiiket egyedil nevel6 n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil nevel nék sziikségleleteit illetéen.

A nGk és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,livegplafon” (a behatarolt elé6meneteli lehetbség) az
egyenlGtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetGségekhez vald egyenl6tlen
hozzaférést eredményezi. A n6k jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakorokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tdmogatott az dnkormdnyzati munkahelyeken. Munkaer6 piaci helyzetikrdl
azonban nem késziilt felmérés.

A nék foglalkoztatasat gatld legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezi adatokkal a nék csaladon
bellli tulterheltségérdl. Pusztaszemes telepiilésen bolcs6de, dvoda, iskola és csaladi napkozi nem mikodik.

Ovodaba, iskolaba Balatonfoldvarra és Kéroshegyre jarnak gyermekeink.
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Az 3ltalanos statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az egyik legjelent6sebb probléma nék ellen elkdvetett
blincselekmények kozott, a csaladon belili er6szak. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai kozott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erészakban él6 n6k szama

ennél jéval magasabb. Ugyanakkor a probléma legtdobbszor rejtve marad a kiilvilag szamara.

Pusztaszemesen célzottan a csalddon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a kdzségben nem folyik.
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas az a ,Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsemd&otthon, mely
1995. januar 12-én nyitotta meg kapuit a Dunantuli Reformatus Egyhazkerilet Tanacsa elhatdrozdsara. A
koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svajci egyhdzak segélyszervezete, a HEKS nyujtott jelentds
tdmogatdst. Azdota 482 anydnak és ezernél is tobb gyermeknek nyujtott hdnapokra, olykor évekre atmeneti
otthont. Ugyanitt m{kodik a Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacidés Alapitvany 1992 d6ta épiti és
fejleszti a szocidlis szakteriletei mellett a gyermek- és csaladvédelmi dgazatat is.

Helyben lehet6ség van a csaladsegitd illet6leg a gyermekvédelmi ellatas igénybevételére.
Az 6nkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenl6 lehet6ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalas teriletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a politikai

dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgdltatasokhoz valé hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élék

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek

alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényl
gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt. A szocidlis ellatasok
igénybevevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal
azonban csak a kozlekedési tdmogatasban részesiil6krél rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezé hatraltatja. K6z6s
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és

munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
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A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegli nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-

piaci lehetGségei er6sen behatarolédtak.

1.2.3. Romadk és mélyszegénységben él6k

Nem 3all rendelkezéslinkre adat arra vonatkozdan, hogy Pusztaszemes telepiilésen hany f6 vallja magat
roma nemzetiséghez tartozédnak. A hatrdnyos helyzetliek, inaktivak munkaers- piacra torténé
visszakeriilése érdekében az Onkormdnyzat kozfoglalkoztatassal igyekszik segiteni a munkavégzéshez
kapcsolt, munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Az egyenlStlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs
tudomdsunk, ha mégis érzékelheté a mindennapok soran, az a tdrsadalomban meglévé elGitéletek alapjan

értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkdzzel fel kell [épni.

1.2.4. Gyermekek

A Balatonféldvdron és K6roshegyen érhet6 el gyermekeink szamara életkoruknak megfelel6en az évodai
ellatds valamint az altaldnos iskolai oktatas. A kozépiskolas koruak esetében a helyi ifjusagi klub fontos
szerepet kezd jatszani a gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltdltésében,

lehetGséget adva minden gyermeknek barmilyen jellegli megkilonboztetés nélkdl.

1.2.5. Id6sek

A kozségben a 60 év felettiek ardnya az 6sszlakossag kozel 31,5 %-a. Az id6sek nyugdij-0sszegeirdl nincs
informdcidnk. Figyelemmel azonban arra, hogy a n6k nagyrésze aktiv életkordban f6képpen a szolgdltatod

szférdban és a nagylizemi mezdgazdasdgban dolgozott inkdbb az alacsony nyugdijas réteghez tartozdak.

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az esetleges egyediillétet, nagymértékben fligg a
tarsadalom nyujtotta életkérilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A
csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik vald torédésre, esetleg tavol élnek idGsebb
csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 érat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok irdnti igény. Az id6sek szamara a tarsadalmi kapcsolatok

megléte is a fontos tényezd, ezt segiti a teleplilésen miikddd idGsek klubja.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal.

A szocidlis ellatasok helyi szabalyozasardl sz616 4/2012.(111.29.) 6nkormanyzati rendelet, a gyermekvédelem
helyi rendszerérél sz6l6 6/2004. (I11.23.) 6nkormanyzati rendelet, a Balatonfoldvari Kistérség Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgalat Tarsuldsi Megallapoddsa, EsélyegyenlGségi terv, az éves koltségvetési

onkormanyzati rendeletek, 6nkormanyzati gazdasagi programok.

Koltségvetési koncepcid: A koncepcidban a kovetkez6 évre vonatkozdan atfogdan tervezésre kerlilnek az

egyéb tervek mellett a szocidlis juttatdsok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjeldlésre és szamszer(sitésre az adott évben megvaldsitandd
fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenlfség szempontjdbdl szamitdsba vehetd koltségtervezés a

koncepciéban 6sszpontosul.

Gazdasagi program: A program kidolgozasa azt a célkitlizést szolgdlja, hogy egy el6re kidolgozott terv,

program alapjan legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyézati
lehetGségeket, egyéb forrdst a megvaldsitdshoz. Gyakran a gazdasagi program tartalmazza az
egészségligy, a szocidlis ellatds, az id6sgondozas teriiletén, de természetesen mds szamtalan teriletet
érinthet. A gazdasagi program tobb évet atolel6 fejlesztési terv, melynek az adott évre vonatkozé

megvaldsitando elemei a koltségvetési koncepcidban, illetve a koltségvetési rendeletben jelennek meg.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormdnyzati feladat-elldtasi rendszerben minden kozségi, varosi,

févarosi kerileti d6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrol, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kdtelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelGs miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalézat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen muikédé koznevelési intézmények nevelGtestiletei, alkalmazotti kdzosségei, a szilGi és

didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
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elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, terileti és orszagos

nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november)

Helyi Epitési Szabalyzat: Az 6nkormdnyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat,

valamint a telepulésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el. Pusztaszemes Kozség

Onkormanyzata a 13/2006. (VII.31.) szdamU rendeletével alkotta meg a Helyi Epitési Szabélyzatat.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv

meghatdrozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en
az egyes terlletrészek felhasznaldsi médjat, a telepiilés m(ikodéséhez sziikséges mszaki infrastruktira
elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartasa mellett.

A teleplilésszerkezeti tervet a telepilési dnkormanyzatnak legaldbb tizévenként felil kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes tervbe

foglalasardl.
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/Részlet Pusztaszemes K6zség Telepliilésszerkezeti Tervébdl/

Telepiilésfejlesztési koncepcié: az 1997. évi LXXVII. térvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt

megvaldsulasat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepllés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza.

8 Az onkormanyzat Gazdasagi Programjat Pusztaszemes Kozség Képviselo-testiilete a
15/2015.(IV.13.) hatiarozatiaval, a Vagyongazdalkodasi Tervét 10/2013.(IV.24.) Kt. hatarozataval
fogadta el. A fejlesztési koncepcid els6sorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a
természeti-mdvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket
biztositd intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepllésfejlesztési
koncepciéban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb teleplilés kdzos fejlesztési tervezése

esetén integralt telepllésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt teleplilésfejlesztési stratégia

8 2016. évi felllvizsgalattal kiegészitve
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meghatdrozza a telepilések telepllésfejlesztési tevékenységét, 0sszehangolja a kilonb6z6 szakpolitikai
megkozelitéseket, Osszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra
szereplGi, lakossdg) céljait, elvardsait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maddjat,

tovabba a megvaldsitas és fenntartds madjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

A telepiilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulds.
Stratégiai céljai:

e Fenntarthato telepulésfejlesztés,

o Atelepilés, mint az élhet6, érték6rz6 és innovativ kornyezet,

Gondoskodas és egyenl§ esélyek biztositasa.

Pusztaszemes Kdzség Onkormanyzata az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv
szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Az
esélyegyenlGség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kord tdrsadalmi tudatosuldsa kovetkeztében
Pusztaszemes Kozség Onkormanyzata a kdvetkezSkben felvazolt telepiilési esélyegyenl8ségi programot

alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

A Dél-Dunantulon beliili terileti egyenl6tlenségeket jelzi, hogy a régio telepliléshaldzata erésen polarizalt,
amelyre egyrészt a kdzépvdarosok hidnya jellemz8, masrészt kiemelked6en magas az apréd- és kisfalvak
aranya. Az orszag 48 leghatranyosabb helyzet(i kistérséghd6l 6sszesen 10 taldlhatéd a Dunantul hdarom
régidjaban. Ebbdl is 9 a Dél-Dunantulon taldlhatd. A dél-dunantuli kistérségek tobb mint felét az
,elmaradott" és a ,stagndld” kistérségek képezik. Egy résziik a régid kiils6 periféridjat képezé horvat hatar
mentén helyezkedik el, mas részik a megyehatarok mentén kialakult, Un. belsé periféria "stagnald"
térségeiben taldlhatok.

E térségekben mind a munkanélkiliség, mind a migraciés veszteség, mind pedig az idGsebb népesség
aranya joval meghaladja az orszagos atlagot. Mindegyik depresszids kistérség jellemzGen apréfalvas, sok
zsaktelepuléssel, rossz uthalézattal. A 244/2003. (X11.18.) Korm. rendelet és a 64/2004. (IV.15.) Korm.

rendelet alapjan besorolds szerint a tabi kistérség a leghatranyosabb kategéridba sorolddott.

Egy adott térség sajatos helyzetét, fejl6dési lehet&ségeit a megyén belili elhelyezkedése is meghatarozza.
A fejlettségi mutaték teriileti szorasa tekintetében a kistérségen beliili egyenlStlenségek a dontéek, s mivel

a telepiilések fejlettsége kistérségenként mas, az eltérd terjedelmek miatt célszer(ibb a kistérségek sajat
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atlagat figyelembe venni és ehhez viszonyitani a telepllések helyzetét. A kisebb heterogenitassal

rendelkezé kistérségek esetében éppugy felbukkannak fejlett és elmaradott egységek is.

A Balatonfoldvari kistérség terlilete 255 km2. A kistérség a Balaton déli partjan helyezkedik el és 13
telepuilést foglal magaba. A telepiilésekbdl 1 vdros Balatonféldvar. Foldrajzi elhelyezkedését tekintve a
kistérség a 7-es féutvonal mentén, a Balaton déli partjanak kozepén elhelyezkedé balatoni telepiilések és az

ezekhez kilonbo6z6 szdlakon kapcsolédd hattértelepiilések szerves egysége.

Keletr6l nyugatra: Szantdéd, Balatonfoldvdr, Balatonszarszd, Balatondszéd és Balatonszemes parti
teleplilések, valamint Szantddrdl és Balatonfoldvarrdl délre induld f6ut mentén e két telepiléssel
Osszeéplilt Kbéroshegy és Kereki kozott nyild bekotéat végén taldlhaté Balvanyos zsdktelepiilés.
Balatonszdarszéhoz firtszerlen t6bb zsakteleplilés is kapcsolddik; Szélad, Teleki, Nagycsepely és Kotcse.

A telepiilések elhelyezkedésébdl kovetkezéen 2 mikrotérségi kozpont alakult ki Balatonfoldvar és

Balatonszarszo.

Kbzvetlen vizparttal rendelkezé teleplilései: Balatonszemes, Balatondszdd, Balatonszarszd, Balatonfoldvar
és Szantdd, de a legtavolabbi kdzség sincs 10 km nél messzebb a Balatontdl. igy 6k is be tudnak kapcsolédni
az idegenforgalomba, ami a térség f6 megélhetési forrdsat jelenti.

Kozlekedési szempontbdl a 7-es (70-es) Ut, valamint a vasut egyarant a Budapest-Nagykanizsa-Zagrab-
Fiume / Ljubljana- Trieszt hagyomanyos térténelmi Gtvonal, EU-s értelemben a Trieszt-Kijev folyosé mentén
helyezkedik el. Innen kdzuton ledgazik a Szantdd-Kaposvar féut, vizi Uton pedig a Szantdd-Tihany révatkeld.
A Balatonlelle-Kaposvar (67-es) f6utvonal csatlakozépontja Balatonlellérél a kistérség kozelébe, a

Balatonszemes melletti Radpuszta mellé keril, mely javitja a kozlekedési kapcsolatot.

Az M7-es autdpdlya a féattal parhuzamosan halad, délr6l megkeriilve Szadntdédot, Balatonfoldvart,
K6roshegyet, Balatonszarszot, BalatonGszodot. A kozlekedési helyzet javitasa, a zsaktelepliilések kinyitasa és
hagyomanyos régi kapcsolatok térségi kapcsolatta béviilése érdekében a kistérségen beliil a Kereki-Szolad,
Balvanyos-Pusztaszemes, a Pusztaszemes-Kotcse, a Nagycsepely-Teleki, a Balaton8szod-Szolad / Teleki a
kistérség kapcsolataként a K&roshegy-Balatonendréd, a Balvanyos — Tab, a Kotcse-Somogymeggyes, a
Kotcse/Nagycsepely — Kardd, a Nagycsepely-Visz- 67-es Utkapcsolatok megépitése (legaldbb részben)

elengedhetetlendl sziikséges, mivel ezek hianya jelentGsen gatolja a térség tovabbi fejl6dését.
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Szantédon a megye északi kapujanak nevezett kiskbzségben van a Balaton déli és északi partjat 6sszekoté
kompjarat kikotSje, s ez a nyari id6északban meglehetGsen forgalmassa teszi a kozutakat is. A térségben
korszerliek a kozlekedési lehetGségek, a féutvonal mellett a Balaton-parton végighaladé vasutnak a

szantddi vasutallomason négypalyas rendez6-palyaudvara épiilt fel.

A kistérség vezetékes kozmlivekkel vald ellatottsdga tekintetében kilén kell vélasztanunk a part menti
teleplléseket és a hattértelepiiléseket. A part menti telepiilések elldtottsaga j6, az alapkézm(ivek mind
kiépitettek. Ezzel szemben a hattértelepiiléseken még sok helyltt hidnyzik a szennyvizvezeték, mely a
teleplilés tovabbi fejl6dése szempontjdbdl alapvet6 fontossdgu. A csatornazdsi problémak megoldasa
folyamatos. Tervek késziiltek és késziilnek az egyes telepilések szennyvizhdlézatba bevondsara, illetéleg az

egyedi szennyvizkezelési lehetSségek kidolgozasara.

A vezetékes kozmivek mellett - szintén els6sorban a hattértelepiiléseken - gondot jelent az utak, jardak
felljitasa, az esbviz csatornak rendbentartdsa, valamint az elektronikus elérhet6ség haztartdsokhoz vald
eljuttatdsa a szélessdvu Internet kiépitése révén. Ez a kett6ség a kistérség telepiiléseinek fejlesztési
elképzeléseit is befolyasolja. A kistérség egy részén a f6 cél az infrastruktura teljessé tétele, mig mashol,

elsGsorban a partmenti telepiiléseken mar a minGségi fejlesztés a f6 cél.

Pusztaszemes Kozség Onkormdnyzata kodzhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonféldvari Kozos
Onkormanyzati Hivatal révén, kézds hivatali megéllapodds keretében latja el. A hivatali m(ikédés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Szantdd, Szélad, Teleki telepiilésekkel. Az
emlitett telepiilések mellett a Balatonféldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja.

A Siéfoki Jards tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kozépszintl kozponthoz, Siéfok varoshoz —
koézépiskolak, munkaligyi kdzpont, féldhivatal, ° Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki Jarési hivatal
foglalkoztatasi osztalya, Siofoki Jarasbirdsag. Rend6rérs Balatonfdldvaron, rendérkapitanysag Siéfokon

mikodik.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(ijtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldok megallapitasait, szakemberek

tapasztalatait. Sajnos az adatgy(ijtés sordn nagyon sok hianyossag volt tapasztalhaté és az adatok
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rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznalni sziikséges adatoktdl. Nincsenek megfeleld
adatok a munkanélkiliség, a foglalkoztatds terlletén valamennyi célcsoportra vonatkozéan. A
rendelkezésre all6 adatok mds szempontrendszer alapjan szlrik az informaciokat, ezért nehézkes a lakossag
esélyegyenl@ségének hiteles elemzése. Az adatgy(jtés sordn tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok
tekintetében csak egyes kérdéskoroket érintve szerezhet6k be adatok. Adathiany mutatkozik az orvosi és
gyermekorvosi ellatds tekintetében- az adatok csak a korzet székhelynél jelennek meg. A telepilésen iskola
nem mikodik, az 6voda tagévodaként m(ikodik- az adatok a korzet székhelynél jelennek meg.

Az adatgydjtésnél az aldbbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

TelR — KSH teriileti adatok

-KSH - -népszamlasi adatok 2001.(2011.évi adatok még nem elérhetGek)
-TelR- Nemzeti Munkauligyi Hivatal

- TelR - 6nkormdnyzati adatok

-6nkormanyzaton beliili adatgy(ijtés.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl
mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriletén. A telepiilésen a
munkanélkiliség az orszagos atlagtdl alacsonyabb. A lakossdag sajat tulajdonu ingatlanokban lakik.

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye(lk) sincs arra, hogy ebbél a helyzetbél 6nerébdl kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tdrsadalmi és gazdasdgi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezaltal silyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi és taplalkozasi
korilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotdban (is) jelentkezik napjainkban egyre
gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a szocioldgidban, de a
hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek
és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-2020.)

ciml dokumentum el6szavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a
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szegénységben él6k, kdzottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségigyi
szolgaltatasok teriletén, valamint a hatranyos helyzet(i térségekben és telepiilések perifériajan ndvekvd és
Ujonnan kialakulé rossz lakhatdsi koriilmények” A dokumentum megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben él6ket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgdlatat jelentésen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon hivatalosan
az a lakos tekintend6 romanak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény
értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat kiilonleges személyes adatnak
minGslil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irasos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas, illetve a cigdnyokkal szembeni elGitéletek miatt azonban
Magyarorszdgon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma identitasat, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A teleplilésen tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkili létbSl fakadé motivaltsagi problémak, munkahelyek
hidnya.

A lakhatdsi koralményeket vizsgdlva a lakdk sajat tulajdonu ingatlanokban laknak, s mez6gazdasagi

kiegészit6 tevékenységet végeznek. A lakossag anyagi helyzete folyamatosan romlik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szdamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)

és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
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lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szdma, ardnya

A telepiilésen nyilvantartott allaskeres6k szamat, nemenkénti megoszlasat és azok valtozasat a 3.2.1. szamu

tabldzat mutatja. Ebbdl Iatszik, hogy a nyilvantartott allaskeresék ardnya az aktiv kord népességhez

viszonyitva bizonyos esékkenést novekedést mutat.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG " _ . s
Osszese Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) | ~ resen ( ) ( )

Fé Fé F6 F6 % F6 % F6 %
2014 140 115 255 5,5 3,93% 5,75 5,00% 11 4,41%
2015 136 116 252 7 5,15% 6,25 5,39% 13 5,26%
2016 139 n.a. 139 4,5 3,24% 6,25 - 11 7,73%
2017 138 120 258 9,25 6,70% 7,25 6,04% 17 6,40%
2018 137 115 252 8,5 6,20% 7,5 6,52% 16 6,35%
2019 n.a. n.a. - 10,25 - 8 - 18 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2014 2015 2016 Ly 2018 2019
nyilvantartott allaskeresék .
. osszesen
szama osszesen 11 13 11 17 16 18
20 év alatti (TS 1002) F6 0,25 0,5 0,25 n.a. 0,25 0,25
% 2,22% 3,77% 2,33% - 1,56% 1,37%
20-24 év (TS 1003) F6 2,25 0,5 1 1,5 1,75 1,5
% 20,00% 3,77% 9,30% 9,09% 10,94% 8,22%
25-29 év (TS 1004) F6 0,25 1,5 1 2,25 2,25 1,25
% 2,22% 11,32% 9,30% 13,64% 14,06% 6,85%
30-34 év (TS 1005) Fo L L2 0,25 1 2 2
% 8,89% 9,43% 2,33% 6,06% 12,50% 10,96%
35-39 év (TS 1006) F6 3,5 2,5 1,25 1 0,75 1
% 31,11% 18,87% 11,63% 6,06% 4,69% 5,48%
40-44 év (TS 1007) F6 0,75 3 1,75 2 2,75 2,5
% 6,67% 22,64% 16,28% 12,12% 17,19% 13,70%
45-49 év (TS 1008) F6 1,25 1,25 1,5 2,5 1,5 3,5
% 11,11% 9,43% 13,95% 15,15% 9,38% 19,18%
50-54 év (TS 1000) F6 0,75 n.a. 0,25 0,5 0,75 0,25
% 6,67% - 2,33% 3,03% 4,69% 1,37%
55-50 év (TS 1010) F6 1 1 0,5 0,5 n.a. 2,75
% 8,89% 7,55% 4,65% 3,03% - 15,07%
59 év feletti (TS 1011) Fo 0,25 L75 3 >25 4 3,25
% 2,22% 13,21% 27,91% 31,82% 25,00% 17,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
. , 180 napon tuli nyilvantartott e
regisztralt . o, i napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiliek| 2'okeresokszamanemekszerint | g, 0 e c6kan belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2014 16,67 n.a. na. 0 - -
2015 13,21 n.a. n.a. 0 - -
2016 36,73 n.a. n.a. 0 - -
2017 22,73 n.a. na. 0 - -
2018 29,69 n.a. na. 0 - -
2019 26,03 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Pusztaszemesen 2019-ben a munkaképes koru lakossag szamahoz viszonyitott nyilvantartott allaskeresék
szama 18 f6 volt. E mutatdnal azonban figyelembe kell venni azt a tényez6t, hogy nem minden

munkanélkuli van regisztralva. A tartds munkanélkiiliek aranya ezen beliil 26,3 %
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd6 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS1601) | N6 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 87,5% 78,5% 12,5% 21,5%
2011 96,5% 93,3% 3,5% 6,7%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez§ 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kordak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

Ev
allaskeresd6k 21tal4 2 j
A 1 2 altalano’snal ; Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
Szama osszeésen| jlacsonyabb végzettség ) , . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fé F6 % F6 % F6 %
2014 11 0,75 6,67% 4,25 37,78% 6,25 55,56%
2015 13 0,5 3,77% 6,25 47,17% 6,5 49,06%
2016 11 0,25 2,33% 5,75 53,49% 4,75 44,19%
2017 17 n.a. - 6,75 40,91% 9,75 59,09%
2018 16 1 6,25% 4,75 29,69% 10,25 64,06%
2019 18 0,5 2,74% 5 27,40% 12,75 69,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formdja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztaték tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
Pusztaszemes Kozség Onkormanyzata altal kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztathaté munkaerd piaci
célcsoport:
- munkalgyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k — foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részeslld, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresdk.
A munkaer6 piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kdvetkez6 formdkban nyujtanak tdmogatast:
- rovid id6tartamu foglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 4 honap id6tartam, napi 4 6ras munkaidd),
- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tamogatdsa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8 6ras
munkaidg).

A telepiilésen él6 aktiv koruak foglalkoztatasban évek dta létez6 szerepet tolt be a kozfoglalkoztatas.

¢) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges viéllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Helyben a legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat, emellett egyéni vallalkozék alkalmaznak dolgozdkat.

d) fiatalok feln6ttek foglalkoztatasat és az oktatasbdél a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité

programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.
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Kis telepllés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegit6 szolgalat tdjékoztatast ad a
lehetdségekrél és folyamatosan alldskeresé klubot mikodtet. A munkaligyi kdzpont szamos eszkozzel
(képzések, vallalkozova valas tamogatdsa, bértdamogatas) igyekszik az allaskereséket visszavezetni a munka

vilagaba.

e) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Kistelepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegit6 szolgdlat tdjékoztatast ad a

lehetdségekrél.

f) mélyszegénységben él6k és romak telepllési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténé
foglalkoztatdsa. A sajat fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatds a képesités hidnya miatt nem

lehetséges, de a kdzfoglalkoztatas keretében erre figyellink.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Telepliléstinkdn nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.
A munkalgyi kozpont kirendeltsége a megjel6lt idészakban /2008-2013. évben/ kilonféle munkaerd-piaci
programokkal, tdmogatdsokkal segitette az érintett hatranyos helyzetl célcsoport elhelyezkedését,

képzését,:

Kdzhaszni munka

2007- 2010 kozott a kozhasznd munkavégzés tamogatdsat tette lehet6vé a civil szervek, illetve

Onkormanyzatok szamara.

Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

Onkormanyzatok, illetve civil szervek &ltal igényelhets tdmogatasi forma 2011. évben vette kezdetét, s a
kozhasznu foglalkoztatast valtotta fel. A rovid idGtartamu tdamogatds 4 6rds foglalkoztatds esetén volt
igényelhetd 95 %-os mértékd tamogatas formdajaban 9 hdnapos id6tartamban (palyazatra indult
tdmogatasok) 2011. év végén mar nem palyazat benyujtasaval lehetett igénybe venni e tamogatasi

lehetdséget, hanem kérelemre lehetett inditani.
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Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

A rovid id6tartamu kozfoglalkoztatassal egyidejlleg 2011-t6l valtotta fel a kdzhasznd munkavégzés
tdmogatast. Onkormanyzatok, illetve a civil szervek 6-8 6ras foglalkoztatds esetén vehették igénybe e

tdmogatasi lehetdséget.

Start k6zmunkaprogram

A kozfoglalkoztatas rendszerének Uj eleme, a Start munkaprogram hét projektbél all, ezeken belil tébbek
kozott mez6gazdasagi munka, belvizelvezetés, foldutak rendbetétele, a kozuthdldzat javitdsa, illegalis
hulladéklerakd helyek felszamolasa, ujak kialakitdsanak megel6zése a feladat.

A kozfoglalkoztatottal csak a torvényben meghatdrozott munkaltatd létesithet hatarozott idGtartamu
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt.

Kozfoglalkoztatd lehet:

- helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa;

- koltségvetési szerv;

- egyhaz;

- a nemzeti civil alapprogramrol sz616 torvényben meghatarozott civil szervezet;

- kbzhasznu szervezet, a Khszt. 2. § (1) bekezdés h) és j) pontjaban foglaltak kivételével;

- az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra az allam,
Onkormanyzat altal |étrehozott gazdalkodd szervezet;

- vizitarsulat;

- erd6gazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatds keretében az erdd kulon torvényben meghatdrozott
kozjoléti céljainak megvaldsitasa érdekében végzett feladatok ellatdsara, a természeti karokat szenvedett
erdGteriletek  rehabilitaciéjara, erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények kijelOlésére,
karbantartdsdra, hatarjelek és kornyezetének karbantartdsdra, tlizpasztdk készitését és tlizmegel6zést
szolgalé feladatok ellatasara, kommunalis hulladék gy(jtésére és elszallitasara, az erd6terilet kommunalis
szennyez@6déstél vald tisztitasara keril sor;

- szocidlis szovetkezet azon tevékenysége korében, amit a kozhasznu szervezetekrdl szélé torvény
kdzhasznu tevékenységnek ismer el,

- a vasuti palyahaldzat-mlkodtetd szervezet a vasuti palya és kornyezete tisztdntartasaval, a kapcsolédéd
teriiletek novényzetének karbantartasaval, tovabba a vasuti lizemi |étesitmények fenntartdja az lUzemi
Iétesitmény allagmegdvasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.

Ertékteremtd kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds 2012-ben indult.

Vallalkozéva valas tdmogatdsa

e A TAMOP 1.1.2 ,A hatrdnyos helyzetliek foglalkoztathatdsaganak javitdsa (Decentralizalt

programok a konvergencia régiokban)” elnevezésli projektben meghatarozott feltételeknek
megfelel§ allaskeresé személyek vallalkozdi készségének, hajlanddsaganak elémozditasa, sajat
vallalkozas, illetve vallalkozéi tevékenység beinditasara vald Osztonzése.
Egyéni vallalkozd, mez6gazdasagi O&stermelS, gazdasdgi tarsasagot alapitd vallalkozasok

elinditasahoz.
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e Villalkozévd valds tdmogatdsa Decentralizalt Foglalkoztatdsi Alaprészb6l kertlt kiirdsra az

allaskeres6k vallalkozéva valdsanak tamogatasa, mely vissza nem téritendd tlkejuttatdsos és
legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér erejéig terjedd

tdmogatds igénylését tette lehetdvé.

Kistérségi startmunka

A BM a Kkistérségi startmunka mintaprogramok szervezésénél figyelembe vette a korabban indult

értékteremtd kozfoglalkoztatasi programok tapasztalatait, melyek az aldbbiakban foglalhaték dssze:

A mintaprogramok kozott szerepel a mezégazdasagi foldutak rendbetétele . Ennek célja, hogy elGsegitse a
mez6gazdasagi telepek, majorok bekotését a kozuti haldzatba, a termények biztonsagos szallitdsat. A
program megkonnyiti a kornyéken laké polgarok kozlekedését, egyuttal megoldja a mez6gazdasagi
termel6k gondjait is, hiszen lehet6vé teszi, hogy mez6gazdasagi terményeiket idejében betakaritsak.
Magyarorszagon a mez6gazdasagi foldutak jellemz6en nagyon rossz dllapotban vannak. A foldutak

rendbetétele mindenképpen hasznos mind a kozfoglalkoztatottak, mind a telepiilés egésze szamara.

A belviz-elvezetési programok célja a telepliléseket és a mezGgazdasagi teriileteket fenyegetd belvizek
kialakuldsdnak megel6zése, a belviz elvezet6 arok rendszeres karbantartdsa, kialakitdsa. A program
megvaldsitasaval novekszik a teleplilések kdrnyezetbiztonsaga, javul a kérnyezet allapota, csokken az ar-
belviz- és helyi vizkar veszélyeztetettsége, biztositotta valik a felszini vizeink minGségének megsrzése, a
tovabbi koérnyezeti karesemények megel6zése. Megoldast jelenthet a belteriiletet véd6 6varok-rendszer
felujitdsa, kiépitése; csapadékviz-elvezet6 hdlézat kiépitése, felUjitdsa, fejlesztése; belteriiletet
veszélyeztet6 vizfolyasok és belvizcsatornak feldjitasa, épitése; arvizcsucs csokkent6- és zaportarozék,
valamint sikvidéki belviztarozok kiépitése, felljitasa, fejlesztése. Fontos, hogy a telepiilések ugy tervezzék a

munkdlatokat, hogy a vizgazdalkodasi tarsulatokkal egylttmiikddve valdsitsak meg azt.

A mezbgazdasagi projektek esetében a helybeni lehet&ségek, adottsagok kihasznaldasaval megtermelt
z0ldség és gylmodlcs, takarmdanynovények, valamint a kisdllattartds biztositja az ©nkormanyzati
intézmények ellatasat. A projekt segitségével allandd friss alapanyag keril a telepiléseken mikodé
konyhdkban feldolgozdsra, és lehetdség nyilik a keletkez6 tobblet felhaszndlasara, értékesitésére,
feldolgozasara is. Varhatdéan kozéptdvon a projekt onfenntartéva vdlik, valamint helyben teremt
munkalehet8séget, illetve elérhetévé teszi az Onellatas lehetfségét a hatranyos helyzetl allaskeresék
szdmara. A mezGgazdasagi mintaprogramokban a foglalkoztatottak szamara kotelez6 képzést kell

biztositani a szakiranyu képesitéssel nem rendelkez6k részére.
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Az Oonkormanyzatnak el kell érnie, hogy_a kovetkez6 5 éves id6szakban — annak ellenére, hogy nem
hatranyos helyzetl jarashoz tartozik- mint hatrdnyos helyzet(i teleplilés részt vehessen ilyen jellegl

projektben.

Téli atmeneti kozfoglalkoztatas 2011 - 2012

Ebben a kozfoglalkoztatdsi formaban kommunalis feladatokat, utak sikossag mentesitését, hé eltakaritast

végeztek a kdzfoglalkoztatottak.

Hatranyos helyzetliek bértamogatasa

Hatranyos helyzetd, illetve megvaltozott munkaképességli személy munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatdsa legalabb a tdmogatas folydsitasanak idGtartama alatt.
Hatranyos helyzetl személy:
a) allaskeresd, és
- legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
- a foglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy
- 25. életévét be nem toltott pdlyakezdd allaskeresd, vagy a nyilvantartasba vételt megel6z6 hat
hdonapban nem folytatott rendszeres keresé tevékenységet, vagy
b.) a munkaligyi kozpont legalabb huszonnégy hdnapja allaskeres6ként nyilvantart, vagy
- a sajat haztartasaban legaldbb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyediil nevel vagy,
- a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 12 hodnapon belil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
vagy apolasi dijban részesiilt, vagy
- a foglalkoztatdas megkezdését megel6z6 12 hdnapon belll el6zetes letartéztatdsban volt,

szabadsagvesztés, vagy elzaras biintetését toltotte.

Szakképzettséggel rendelkezd palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tdmogatasa

Tamogathato a foglalkoztatdasa annak a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdé allaskeresének, aki az Flt.
szerint pdlyakezd6 allaskeresének mindsil, és 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén 30.
életévét — be nem toltott, legaldbb alapszint(i szakképesitéssel vagy szakképesitést nyujto kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, az allaskereséként torténd nyilvantartasba vételétél szamitott legalabb kilencven
napig a munkaligyi kozponttal egylttmiikodott, szakképzettsége a regionalis munkaligyi kdzpont altal
meghatarozott szakképzettségek korébe tartozik.

A tamogatdst a szakképzettséggel rendelkezé pdalyakezdd allaskeresd részére jard bérkoltség 50-100%-ig

terjed6 mértékben lehet megallapitani.
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Valsag kovetkeztében munkahelyiket elveszt§ személyek foglalkoztatasanak el§segitését célzd tamogatas

A munkahelylket elveszt6 személyek — az allaskeresési tamogatds folydsitdsa helyett torténé —

foglalkoztatasanak elGsegitését szolgalta.

A tdmogatds annak a munkavallalénak a foglalkoztatdsa utan allapithaté volt meg, aki allaskeresési
jaradékban részesiilt, és az allaskeresési jaradék folydsitasi ideje a munkaszerz6dés megkotését kdzvetlenl

megel6z6 id6ponthoz képest legalabb 180 nap mulva jart le.

TAMOP 1.1.1 ,Megvéltozott munkaképesség(i emberek rehabilitdcidjdnak és foglalkoztatdsdnak segitése”

program

A program a megvaltozott munkaképességil emberek foglalkozasi rehabilitacidjat, foglalkoztathatdsaganak,
munkavégzd képességének javitdsat tdmogatja. A program célja az egészségkarosoddssal él6 rehabilitacids
jaradékban részesulé személyek szamara olyan foglalkozasi rehabilitdcids szolgdltatasok biztositasa,
amelyek segitik a korabbi munkahelyre valé visszatérést, vagy az Ujbdli elhelyezkedést, valamint a
munkaltatdk 6sztonzése megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsara.

Az Eurdpai Unids program 2008-ban vette kezdetét, s 2013. februar 28. napjaig tartott. Két célcsoport
bevonasara nyilt lehetdséglink (1. célcsoport rehabilitdciés jaradékban részesil6 lgyfelek, 2. célcsoport:
legaldbb 50%-ban megvaltozott munkaképességl, vagy 40%-ban egészségkarosodott allaskeresdk).

TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsdért” program

A program atfogd célja a foglalkoztathatdsag és foglalkoztatds novelése; az esélyegyenl&ség biztositasa, a
diszkrimindacié csokkentése. A komplex program kozvetlen célja, hogy szolgdltatasok, képzési és atképzési
lehetdségek biztositasaval, a kapcsolddd munkagyakorlat megszerzésének tdmogatasaval hozzajaruljon a
célcsoportok foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz.

Az unids program ,els6 szakasza” 2008 — 2011. kozo6tt zajlott le. 6 célcsoport bevondsara nyilt lehet6ség a
kovetkez6k szerint:

1. célcsoport: alacsony iskolai végzettségliek
célcsoport: palyakezddk és 25 év alattiak

célcsoport: 50 év felettiek

célcsoport: tartds allaskeresik (legaldbb 6 hdnapja regisztralt), vagy hatranyos helyzetd telepiilésen élék

77 7

2.
3.
4. célcsoport: GYES-r6l GYED-rél az elmdlt 1 évben visszatérék
5.
6. célcsoport: bérpétlo juttatasban részesiild allaskeresék/(2009. julius 1-t6l) 2008. szeptember 1. utan a

valsag miatt allaskeresévé valt tgyfelek
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TAMOP 1.1.2 ,Decentralizilt programok a hatranyos helyzettiek foglalkoztatdsaért (Decentralizalt programok a

konvergenciarégidkban)” projekt

A program atfogd célja a foglalkoztathatdsag és foglalkoztatas novelése; az esélyegyenl&ség biztositdsa, a
diszkriminacié csokkentése. A komplex program kozvetlen célja, hogy szolgaltatasok, képzési és atképzési
lehetdségek biztositasaval, a kapcsolddd munkagyakorlat megszerzésének tdmogatasaval hozzajaruljon a
célcsoportok foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz.
Az uniés program kdvetkez6 TAMOP-os ,szakasza” 2011. majusaban vette kezdetét, s tervek szerint 2015-ben ér
véget.
A korabbiakhoz hasonléan itt is 6 célcsoport valamelyikének kell megfelelnie az allaskeresének ahhoz, hogy a
program résztvevéjévé valhasson. Célcsoportok:
- alacsony iskolazottsaguak (nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy érettségivel),
- palyakezddk (25. életéviket még nem toltotték be, illetve azok a palyakezdd statuszu személyek, akik 30
évesnél nem idGsebbek),
- 50 év felettiek (a programba torténd bevonas idépontjaban az 50. életéviiket betdlts allaskeresék),
- GYES-r6l visszatérdk (a programba vald belépést megel6z6 12 hdnapon beliil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatdsban, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi
dijban részesiiltek, illetve részestinek),
- foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestinek az 6nkormanyzattdl
- tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (tobb mint 6 hdnapja nyilvantartott allaskeresdk, jelenleg 3
hdénap regisztracio is elegendd), elavult szakképzettséggel rendelkez6k, hatranyos helyzetii kistérségben
(telepiilésen) élék
- 100 %-0os mértékd 90 napos munkakiprébalas tdmogatas alacsony iskolai végzettségli, 25 év alatti, illetve
palyakezdé allaskeresdk, illetve roma szarmazasu tgyfeleink utan
- 50 év feletti Ugyfelein részére 3 * 4 hdnapos bérkoltség tdmogatast itélhettiink meg, szakaszonként csokkend
mértékben (1. szakasz bér + jarulék 100%-a, 2. szakasz bér + jarulék 50%-a, 3. szakasz jaruléktamogatas)
A tdmogatasok 6, illetve 8 hdnapra keriltek megallapitasra (a tdmogatasi id6 felének megegyez6 idGtartamu

tovabbfoglalkoztatassal).

TAMOP 1.1.3.,,Ut a munka vildgéba” program

A program célja a rendelkezésre allasi tdmogatasban részesildé személyek bevonasa révén elGsegitse a
képzést és bértamogatast is tartalmazé munkaer6-piaci programokba vald belépés esélyét és ezaltal a nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedést.
A program hosszu tavu célja:

e afoglalkoztatasi szint emelése,

o afoglalkoztathatdsag javitasa,
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e a munkaer6-piac leghatranyosabb rétegeinek a munkaerGpiac varhaté valtozasaihoz vald
alkalmazkoddképességének fejlesztése,

e az esélyegyenlGség novelése.

Lakhatasi tdmogatas

Legaldbb hdarom hodnapja allaskeres6ként nyilvantartott, vagy palyakezdd allaskereséként nyilvantartott,
vagy csoportos létszamleépitésben érintett — TAMOP 1.1.2 projektrésztvevék munkaeré-piaci helyzetiik
javitdsa érdekében lakohelyliktél tavoli munkalehet6ség elfogaddsahoz, vissza nem téritend6 lakhatasi
tdmogatds nyujthatd, abban az esetben, ha a foglalkoztatas legaldbb 6 hdnap id6tartamra szél, heti 20 6rat
meghaladja, lakhelye és a munkavégzés helye kozott legalabb 100 km tdvolsag van, illetve lakhatasat bérleti

jogviszony létesitésével kivanja megoldani.

A kirendeltségen nyilvantartott regisztralt allaskeres6k jelentds része halmozottan hatranyos helyzetd, de a
nyilvantartasba vételt kovetd 3 hdnap utan eleve hatranyos helyzet(i kategéridba sorolhatd.

Az Onkormanyzat kodzfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségieket is, mely
személyek szama a telepiilés 6sszlakossagahoz viszonyitva nem magas. Onkéntes munkavégzés is

biztositott. A Munkaligyi K6zponttal egylittm(kodve 8. évfolyamot végezhetnek a felnéttek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci

szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd szolgaltatasokat.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando P L. ; P L. ;
= , , , Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev nepesseg szama . o xn ez a @
(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2014 255 n.a. -
2015 252 0,5 0,20%
2016 139 2,25 1,62%
2017 258 3 1,16%
2018 252 3,5 1,39%
2019 - 2,75 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f5)
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M 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiil6k

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:
= Pénzbeli elldtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély.
= Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajdban is nydjthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.
=  Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyelldtds, egészségligyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag.

A pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult.
Pénzbeli ellatas

a) a jarasi hivatal — az Szt-ben meghatdrozott feltételek szerint — idGskoruak jaradékat, foglalkoztatast
helyettesit§ tamogatdst, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast, a 41. § (1) bekezdése
szerinti dpolasi dijat, a 43. § szerinti dpolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi dij), a 43/A. § (1)
bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegl dpolasi dij);

b) a képvisel6-testiilet —az Szt-ben és a teleplilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint — telepulési tdAmogatast allapit meg.
Telepiilési tamogatas

a) rendkivili tdmogatdsra,

b) lakhatasi tdmogatasra,

c) tartdsan beteg személy dpoldsanak tdmogatasara,
d) gydgyszer-kiaddsok tamogatdsara,

e) temetési koltségek tamogatasara,

f) gyermeksziiletési tamogatdsra,

g) iskolakezdési tdmogatasra nyujthato.
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Természetbeni ellatas

a.) ajarasi hivatal : kozgydgyellatas, egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

b.) a polgarmester: koztemetés.

Pusztaszemes Kozség KépviselStestiilete 2015. februar 27. napjan alkotta meg a szocidlis ellatasok helyi
szabalyairdl sz616 2/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletét.

A rendelet alapjan az 6énkormanyzathoz
személy dpoldsanak tdmogatdsara, gyogyszer-kiaddsok tamogatdsdra, temetési koltségek tamogatdsara,

gyermeksziiletési tdmogatdsra, dvoda- és iskolakezdési tamogatasra adhaté be telepiilési tdmogatas iranti

kérelem.

Az onkormanyzat dltal az aktivkoruaknak biztositott ellatdsok kozil rendszeres szocialis segélyt kapott.
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilsk kdzott tendencia nem figyelheté meg. Evi 30 nap

munkaviszony hidnya miatt egy esetben sem tortént ellatds megszlintetés. Az esetek tobbségében ez a

minimalis foglalkoztatas a kdzfoglalkoztatas révén biztositott volt.

rendkivili tdmogatasra,lakhatdsi tdmogatasra, tartésan beteg

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkar’lelkullek/ny|l- Allaskeresési jaradékra
, vantartott )
Ev allaskeres6k szama L (1 APATEY
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 11 1,25 11,1%
2015 13 2,75 20,8%
2016 11 0,5 4,7%
2017 17 3 18,2%
2018 16 2,5 15,6%
2019 18 3,5 19,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
2500%
2000%
1500%
1000% |
500%
U% B T I T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen b lakdscél Ebbél elégtelen
. lakhatdsi o lakhatasi lakhatasi Egyéb lakascélra lakhatdsi
3 Lakasallomany (db) o Bérlakas dllomany o, Szocialis Lo, hasznélt nem o,
Ev (75 4201) kériilményeket (db) koriilményeket lakésallomny (db) kériilményeket \akiscéld ingatlanok koriilményeket
biztosité lakasok biztosité lakdsok v biztosits lakésok ‘(‘d'b)g biztosité lakasok
szama szama szama szama
2014 159 0 0 0 0 0 0 0
2015 159 0 0 0 0 0 0 0
2016 159 0 0 0 0 0 0 0
2017 160 0 0 0 0 0 0 0
2018 160 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)

200
150
100
50 -
0 A T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B (Osszes lakas Elégtelen koriilményeket biztositd lakas

a) bérlakas-allomany

Nincs az 6nkormanyzat tulajdonaban.

b) szocidlis lakhatas

Nem indokolt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tiamogatas 2015. februar 28. napjaval a Szt.-bél kivezetésre keriilt.

f) eladdsodottsag

Telepilésiinkdn is komoly probléma az eladdsodas, kiiléndsen a hatranyos helyzetl, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a
lakdsat, valhat hajléktalanna leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatasokat.

Teleplléslinkén a mult évben védends fogyasztdi kérelemhez kapcsolddd igazoldst tobb esetben
toltottink ki. (Védend6 fogyasztoi kérelmet az nydjthat be a villamos energia szolgaltaténal, illetve
a gazszolgaltatonal, aki a jogszabdlyban meghatarozott ellatdsban részesil és tartozasa van a
szolgdltatd felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.)

Az eladdsodottsag a teleplilésen abban nyilvanul meg, hogy néhany csalad a kéztizemd dijakat nem
— vagy csak késve fizeti be, tartozast halmoznak fel a helyi vegyesboltban, kdlcson kérnek.
Tartozasaik olyannyira felszaporodnak, hogy gorgetik maguk el6tt hénaprdl- hénapra. Eléfordul,

hogy magas kamatozasu kolcsonoket vesznek fel, melyeket aztan nem tudnak fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzéi:
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kézmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa. Kozséglinkre nem

jellemzé.



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakasallomdanydnak allapota, kozmUellatottsdga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

A teleplilésen szegregatum, szegregalt lakdkornyezet, lakdhely szempontjabdl szegregalt népesség nincs.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen szegregatum, szegregalt lakokornyezet, lakdhely szempontjabdl szegregdlt népesség nincs.

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

A telepiilésen szegregatum, szegregalt lakokornyezet, lakohely szempontjabdl szegregdlt népesség nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés: Pusztaszemes Kozség
a.) Balvanyos és Kereki telepilésekkel alkot — a képvisel6-testiiletek tarsuldsi dontése alapjan - egy
haziorvosi korzetet. Székhelye: Kereki.
b.) Balatonfoldvar varossal, Balvanyos, Szantdd, Kereki, K&réshegy kozségekkel alkot — a képvisel6-

testiletek tarsuldsi dontése alapjan - egy gyermekorvosi korzetet. Székhelye: K6roshegy.

c.) Balatonféldvar varossal, Balvanyos, Szantéd, Kereki kozségekkel alkot - a képvisel6-testiiletek

tarsulasi dontése alapjan - egy fogorvosi korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

d.) Balvanyos ,K6roshegy, Kereki kozségekkel alkot - a képviselG-testlletek tarsuldsi dontése alapjan -

egy véddénGi korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

A képvisel6-testlilet a szolgaltatdsok feletti kontrollt a feladat-ellatdsi szerz6dések jévahagydsaval
gyakorolja. A haziorvos, a fogorvos, a gyermekorvos és a védéné Balatonféldvaron az orvosi rendel6ben
latogathatd. A telepiilés sajatossagabdl adéddan a lakossag egy része a k6roshegyi — és a zamardi haziorvosi
ellatast veszi igénybe.

Szakellatas a jaraskozpontban, a siofoki korhazban és rendelGintézetben érhetd el.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2014 9

2015 9

2016 11
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatottak szama (f6)
12
10
8 4
6 -
a4
2 4
0 A T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
3.6.3. szamU tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
p Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: - ; . y €
a , ) ) ; L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatdasban részesitettek évi | , ) L. , Osszesen
atlagos széma (TS 5001) részesitettek évi atlagos szama
3 (TS 5902)
2014 n.a. na. -
2015 n.a. n.a. o
2016 2 na. 2,00
2017 n.a. n.a. o
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar




Apolasi dijban részesiilék szama (&)
2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B) prevencidés és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlrésekhez) vald

hozzaférés
Eves rendszerességgel keriil sor négydgyaszati sz(irGvizsgalatra az orvosi rendelében. Eves
rendszerességgel, elGzetes regisztracié lapjan szallitjdk a jelentkez6ket Kaposvdrra, mammografiai
vizsgalatra. |d&szakonként szerveznek csontritkulds vizsgdlatot Kaposvarra torténd ingyenes
utaztatassal.

C) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A siéfoki jaraskozpontban érhetd el.

D) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Telepilésiinkdn a szocidlis étkeztetést a Szantédon m(ikodtetett Un.:”Erdészeti ,, konyha latja el. A
kozétkeztetési konyha altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV.
torvény 50. § (3) bekezdésének. Az élettani sziikségleteknek megfelelé étrend biztositdsahoz a
taplalkozas-egészségiigyi elSirdsok kidolgozdsa — torvényi elirds és a kormany kijel6lése alapjan az

Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

E) sportprogramokhoz valé hozzaférés: tomegsport céljara a kdzségi sportpalya all rendelkezésre

F) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas illetve a kijel6lt szint(i intézmények.

G) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor: A szolgaltatdsok nyujtasakor hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bdanasmadd
kovetelményének megsértése nem fordult eld.

H) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi

ellatérendszer keretein belil
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A csaladsegit6 és gyermekjoéléti szolgalat helyi GigyintézGje tandcsaddssal, hivatalos és egyéb ligyek
intézésében vald segitségnyljtassal all a hozza forduldk rendelkezésére. A kézds dnkormanyzati
hivatal kihelyezett lgyintéz6je a hét minden munkanapjdn segiti a raszoruldkat a juttatasok,
szolgdltatasok igénybevételében, hivatalos dokumentumok kitoltésében, eseti jelleggel elektronikus

szolgdltatasok elérésében (fax, telefon, e-mail, fénymasolas)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az 6nkormanyzat elismeri, hogy Pusztaszemes kdzség minden polgdranak joga van kulturalis 6rokséglink
megismeréséhez és elsajatitasahoz, személyiségének a mlvel6dés altali fejlesztéséhez, valamint a kulturalis
értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenlGséghez. Ezek biztositdsdt az Onkormanyzat

felelGsségteljes kotelez6 feladatdnak tekinti.

Az 6nkormanyzat a Pusztaszemesi Faluhazban biztositja a k6zosségi teret, ahol rendszeresek a kulturalis és
egyéb kozosségi programok. Itt taldlhatdé a Kozosségi Konyvtar is. A koOzosségi életben, a civil
szervez6dések, klubok, helyi alapitvany aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszini

tevékenységeikkel a telepiilés fejl6édGséhez hozzajarulnak.

Helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A karitativ szervezetekkel valé kapcsolattartasrél a Balatonfoldvari Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat utjan gondoskodik az 6nkormanyzat. A telepiilésen heti egy alkalommal lgyfélfogadast tarté

csaladgondozoé gondoskodik az adomanyok begydijtésérdl és szétosztasarol.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nincs helyi roma 6nkormdnyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Helyben csekély az alacsony iskolazottsaguak Az 6nkormanyzati kdzfoglalkoztatas nyujtotta
szamara a munkahelyek szdma lehet&ségek teljes kord kihaszndlasa

A munkavallalasi lehetGséget a mez6gazdasagra A szocialis ellatorendszer nyujtotta lehetSségek
jellemzd és az idegenforgalombdl adédd teljes koru kihasznaldsa a munkavallalas
szezonalitas jellemzi szempontjabdl kedvezétlen id6szakban; jelenlegi

Onkormanyzati tdmogatasi rendszer fenntartdsa —
gyermeksziletési tAmogatas, tanévkezdési
tdmogatas, idGsek koszontése,

Az egészségtudatossag csekély foka jellemzé Az egészséglgyi ellatérendszer kinalta lehet&ségek
mellett a sz(ir6vizsgalatok széles kdrben vald
meghirdetése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz8i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demogrifiai trendek stb.)

A gyermekek szama 44 6, szdmardnyuk az 6sszlakossdaghoz 11 %. Az élve sziiletések szama atlagosan 2 f6.
A telepilésen bolcsGde, koznevelési és kdzoktatdsi intézmény nem miikodik. A kéznevelési-, kozoktatasi
intézmények megkozelitése dvoda és iskola esetében iskolabusszal megoldott. Az dvodaban helyhiany
miatt gyermek felvételét nem utasitottdk el.

A gyermekek ardnyanak csokkenését mutatja az un. 6regedési index is, mely 2008-ban 256 % volt, 2011-
ben mar 267 %, 2018-ban pedig 237%. A sziiletések szama valtozé képet mutat, viszont az elmondhatd,

hogy nagyon kevés gyermek sziletik.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetl, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatdsi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru p . ,
ermekek széma Veszélyeztetett kiskoru
Ev g:llecember 31-6n gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Mint azt a 4.1.1 szdmu tablazat mutatja,
problémasnak. Védelembe helyezés nem valt sziikségessé, a veszélyeztetett gyermekek szama a

telepuilésen valtozé tendenciat mutat. Az el6forduld egy-egy problémas eset dont6 tobbsége az alapellatas

keretében kezelhetd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev . . el &3 a4
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 6,5
2015 4

2016 4

2017 n.a
2018 n.a
2019 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6k szdmat a 4.1.2. szamu tdblazat tartalmazza. A

kedvezményben részesil6k szamanak alakuldsaban csokkené tendencia figyelhet6 meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslltek szdma 2008-t6l 2014-ig folyamatosan

emelkedett, azt kovetGen csokkent.

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya
A teleplilés koltségvetésnek fliggvényében eseti tdmogatasokat biztosit valamennyi dvodas és iskolas koru
gyermek esetében a tanévkezdéskor.

A sziiletésszam alacsony, de ehhez kot6dGen gyermeksziletési tdmogatast biztosit az 6nkormanyzat.

d) kedvezményes részeslil6k szama, ardnya
Kedvezményes iskolai étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, a harom és tébb gyermekes

csaladok, valamint tartdsan beteg gyermekek részesiilnek.
e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek széma, ardnya
Magyar dallampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él a faluban. Mind az iskoldban, mind az

dévoddaban van, de magyarok az allampolgarsag megszerzése folyamatban van.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgdltatdasokhoz vald hozzaférése
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a) védéndi elldatds jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott teleplilések szdma, egy védénére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok) A védéndi feladatokat a K6roshegy kozponttal mikodd tarsulds latja el, ahol 1
védén6t foglalkoztat Balvanyos, Kereki, K6roshegy, pusztaszemes teleplilés.

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

védonai allashelyek Egy véddndre juto
ev
szama gyermekek szama
2008 0 50
2009 0 48
2010 0 50
2011 0 44
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama = szajima e
(TS 3201)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi korzet hat telepilésre terjed ki: Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, K&roshegy,

Pusztaszemes, Szantod.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A védéné6i és a hazi gyermekorvosi szolgaltaté rendszer keretében az altaldnos szabdlyozdék (allami

egészségligyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapelldtds
A gyermekjoléti szolgaltatds a Balatonfoldvari Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgdlata keretében a székhely intézményben, illetve a telepiilésen heti egy alkalommal tartott

fogaddnapon vehet6 igénybe.

e) gyermekvédelem

Az 6nkormanyzat a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsairdl sz6l6 rendeletében foglaltak szerint
rendkivili gyermekvédelmi tamogatast, tankonyvtdmogatast, valamint gyermeksziletési tdmogatast
biztosit. A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai, éves rendszerességgel, gyermekvédelmi telepilési
tanacskozdson értékelik a gyermekvédelem helyzetét. A gydmhatsag valamint a gyermekjodléti szolgalat
tevékenységének atfogd értékelésérdl szolé beszdmoldt a  képviselGtestiilet évente mdjus 31-ig

megtargyalja.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok helyben érheték el. 1995. januar 12-én nyitotta meg
kapuit a , Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsem&otthon a Dundntuli Reformatus Egyhdazkeriilet Tanacsa
elhatarozasara.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 éta épiti és fejleszti a szocidlis szakteriletei

mellett a gyermek- és csaladvédelmi agazatat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzdférés
A Pusztaszemesi Gyermekekért Kozalapitvany illetGleg az ifjusagi klub szervezésében eseti jelleggel

szabadid@s programok keriilnek megszervezésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A jogszabdlyi szabdlyozas szerinti

i) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmdod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok

nyujtdsakor jdardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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Hatdsagoktdl, a jelz6rendszer tagjaitdl jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatdsi

lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint sajdatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

Az évoda illetve altaldnos iskola a jogszabalyi el6irdsok betartdsa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Tarsuldsi szinten biztositott, szlikség szerinti 6raban.

¢) hatrdnyos megklilbnbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kbzott
és az egyes intézményeken beliili szegregdcios Az intézmények nem folytatnak szegregald oktatdsszervezési
gyakorlatot, a csoportokban, osztalyokban kiegyenlitett aranyban vannak HH, HHH, illetve SNI tanuldk.

Az egylittnevelésre javasolt SNI gyermekek tébb gyermekkel torténd egyittnevelésének, oktatdsanak
feltételei adottak, mivel integralt nevelési, oktatasi gyakorlat folyik az intézményben.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések.

Az altaldnos iskola korzete hat telepiilésre kiterjed6en végzi oktatasi feladatit

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok)

A hatrdnyos helyzetl gyermekek kirdndulason, tanulmdnyi versenyeken vald részvételiik is biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémaék beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
gyerekszegénység, hatranyos helyzet A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
UjratermelGdése problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése

a csalad szocidlisan hatranyos helyzetébdl eredéen | A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
a gyermeket érinté halmozottan hatranyos helyzet | problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése
kialakulasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tdrsadalmi élet

minden teriletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
1. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
A kozségben taldlhatd néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz6en a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljeskortien
rendelkezésre.
A nG6k anyagi kiszolgdltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaid6t. A telepllés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidd
tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 140 115 n.a. n.a. 6 6
2015 136 116 n.a. n.a. 7 6
2016 139 n.a. n.a. n.a. 5 6
2017 138 120 n.a. n.a. 9 7
2018 137 115 n.a. n.a. 9 8
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 10 8

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

160
140

120 4\

100 \

80 \

60 \\

40 \

20 \\

0 B & B 8 8 \D

O 2 o 1 o

2014 2015 2016 2017 2018 2019

mm Foglalkoztatottak Munkanélkdliek Munkavallaldsi kortdak

Né&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
140

120

100 \ /N

0 \ / \

60 \ / \

0 N/ \
" \_/ \

2014 2015 2016 2017 2018 2019

I Foglalkoztatottak Munkanélkiliek —— Munkavallalasi kortak

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A telepilésen dnkormanyzati, civil vagy egyéb szervezet foglalkoztatast segitd és képzési programot nem
szervezett.
A n6k és férfiak foglalkozasi szegregacidja a kompetencidkhoz és lehet6ségekhez vald egyenl6tlen
hozzaférést eredményezi. A n6k jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakorokbe szorulnak.
A telepilés nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetéen. A vdrandds és kisgyermekes
anyak visszatérése biztositott és tamogatott az dnkormdanyzati munkahelyeken. Munkaerépiaci helyzetiikrél

azonban 6nallé felmérés nem készilt.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
A telepllésen magasabb iskolai végzettséget igényl6 munkahelyek megléte nem jellemz6. Az
elhelyezkedést nem az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkabb a munkahelyek alacsony szama és

szezonalis foglalkoztatottsaga jellemazi.
d) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A foglalkoztatds teriiletén jelentkezd, a néket éré hatranyos megkilonboztetésrél az dnkormanyzathoz

jelzés nem érkezett.
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5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

A gyerekeket és a néket érint6 ellatérendszer a telepiilésen hidnyos. A csaladok a 0-3 éves koru gyermekek
elhelyezését, felligyeletét 6nalléan oldjak meg. A Balatonféldvdaron miikédé dvoda minden gyermeket

fogadni tud, féréhelyhiany nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&v véddnsk szama 0-3 év kozotti gyermekek atlagos gyermekszam
szama védéndnként

2008 0 8

2009 0 10

2010 0 11

2011 0 9

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2 Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2014 n.a. n.a. =
2015 n.a. n.a. =
2016 n.a. n.a. =
2017 n.a. n.a. =
2018 n.a. n.a. =
2019 n.a. n.a. =

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelm(ien a
csaladon belili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az folyd
erdszak a kilvildg szdmdra gyakran lathatatlan, ami az daldozat szamdra jelentGsen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a segitségnyujtast. Az orszagos adatok azt mutatjak, hogy

minden 6tddik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta.
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A néket éré erészakrol, csalddon beliili er6szakrdl az 6nkormdnyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdltatds utjan a segitségnyujtds, tanacsadas, a megfelel6 intézmények
elérhetdségérdl megoldott.
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok a mar tobbszér emlitett ,Arvacska” Reformatus Anya- és

Csecsem@otthon és a Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacids Alapitvany.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Pozitiv szegregacio e terlleten nincs. A helyi kdzéletben azonban a n6k részt vallalnak, a képvisel§ testiilet

5 tagjabdl 2 f6 n6, amely 40 %-nak felel meg.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6é tdrsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyuld

kezdeményezések

Specialisan helyi szintl, a n6ket érint6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Rossz elhelyezkedési esélyek N6k elhelyezkedési esélyeinek

javitasa, foglalkoztatdst segitd
programokba vald bekapcsolddas

Bolcs6de nem mikodik, a gyermekek nappali | A meglévé ellatérendszer,
és atmeneti felligyeletét biztositd gyermekjéléti szolgalat keretei
intézményrendszer nem épiilt ki kozott az eseti igényekre megoldas

nyujtasa, csaladi napkozi
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Ev jaranddésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 40 71 111
2015 38 66 104
2016 36 62 98
2017 37 63 100
2018 38 66 104
2019 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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A lakossag 27 %-a, legstabilabb jovedelemmel rendelkezd réteg. Szdmaranyuk 2016-ig minimalisan

csokkent, majd ismét emelked6 tendenciat mutat.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az id6sek foglalkoztatdsdra a teleplilésen szinte alig van példa. A nyari idegenforgalmi idénymunka

lehetGségével tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi dllapotuk lehet6vé teszi.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepliilésen)

A telepiilésen idGsek nappali ellatd intézménye nem mikaodik, a teleplilés lélekszdma alapjan a szolgdltatas
biztositasa nem kotelez6 dnkormanyzati feladat. Az idGs raszoruldk a falugondnok és csalddsegit6 szolgalat
gondozdi segitségével hazi segitségnyljtasban részesiilnek. Elelmiszer, gyégyszer beszerzése, orvoshoz,

kozosségi alkalmakra szallitdsuk megoldott.
¢) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az id6sek iranydban megnyilvanuld hatranyos megkilonboztetésrél az 6nkormanyzathoz jelzés nem

érkezett.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorldsahoz vald

hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

A telepiilésen idGsek nappali ellatd intézménye nem mikodik, a telepllés lélekszdma alapjan a szolgaltatas
biztositasa nem kotelez6 dnkormanyzati feladat. Az idGs raszoruldk a falugondnok és csalddsegit6 szolgalat
gondozdi segitségével hazi segitségnyljtasban részesiilnek. Elelmiszer, gyégyszer beszerzése, orvoshoz,

kozosségi alkalmakra szallitdsuk megoldott.

b) kulturdlis, k6zmiivelédési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Az Onkormanyzat Nyugdijas Nap keretében évente vendégil latja, kulturalis mdsorral tiszteli meg a
k6zdsség idBs polgarait. Kozosségi tér a K6zosségi Hazban all rendelkezésre. Onkéntes szervez&dés alapjan
tevékenyen részt vesznek az id6sek klubja kulturdlis rendezvényein, illetéleg rendszeres latogatdi a helyi

koényvtarnak, amely hetente kétszer tart nyitva alkalmanként harom éra idétartamban.
c) id6sek informatikai jartassdga
Az id6sek informatikai jartasdga a teleplilésen kevéssé jellemzs. A konyvtarban a szamitastechnikai

eszk6z6khoz hozzaférhetnek, jellemzéen azonban ezeket az eszkozoket csak igen kis ardnyban hasznaljak.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepilésen

K6z6s kirdnduldsok, szinhazlatogatasok, szorakoztaté rendezvények helyben is biztositottak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas, élettér A meglévé strukturak (szocidlis

beszdkilése alapellatas; kulturdlis programok)
keretei kozott a kbzosségi aktivitas
Osztdnzése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényl
gyermekekrél pontos adataink vannak, 6k integralt oktatdsban vesznek részt. A szocialis ellatdsok
igénybevevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal
azonban csak a kozlekedési tdmogatasban részesil6krél rendelkeziink

A fogyatékos emberek és csaldadjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta boldoguldsukat szamos tényez$ hatraltatja. K6z6s feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy
egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
haszndlata, a szociadlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetGségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének
egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony 6sszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai
végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds
egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaer6-piaci lehet&ségei erGsen

behatarolédtak.

7.1 A telepilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzbi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)
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A fogyatékkal él6k szama elenyészd a lakossagszamhoz viszonyitva. (kb. 3 f6)

b) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terliletén
A fenti kor kdzfoglalkoztatasara nem az erre iranyuld foglalkoztaté szandék nemleges volta miatt nem kerdl
sor, hanem azért, mert 6k olyan kivétel nélkiil olyan ellatasban részesiilnek, amely nem teszi lehet6vé

kozfoglalkoztatdsukat.

¢) 6ndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
A fogyatékkal él6k részére helyi ellatérendszer |étrehozdsa, a lakosok szamanal fogva, az 6nkormanyzatnak
nem kotelezé feladata. A tobbcéld kistérségi tarsulds a Maltai Szeretetszolgdlattal kotott megallapodas

keretében nappali elldtast és tdmogatd szolgaltatast biztosit a raszorultaknak.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormdnyzatnal megfelelé informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jaré
pénzbeli és természetbeni elldtasokrél. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd

e szocialis alapszolgdltatds,

e étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e csaladsegités
Apolas, gondozés nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos
személyek gondozdhdza, lakdotthon a telepiilésen nincs. A kdzintézményekben torténd bejutds szamukra
az 6nkormanyzat biztositja. Tobbletellatasként vakok személyi jaradéka keriilhet megallapitasra, illetve

mozgaskorlatozotti tAmogatas.

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz valo

hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége
A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést helyben az 6nkormanyzat tulajdondban allé épliletek biztositjak,
amelyek fizikai akadalymentesitése részben megoldott, a kommunikacids akadalymentesités még nem

tortént meg.
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b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetbségei, fizikai, informdcids és
kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltato épliletek akaddlymentesitettsége

Akadalymentesitettségérdl nincs hiteles informacidink.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Tudomasunk szerint a helyi munkahelyek nem akaddlymentesitettek.

d) kézosségi kézlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az Ujonnan épllé kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.

f) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)
Nem allnak rendelkezésre a mindenki szdmara elérhet6 Onkormdanyzat &ltal biztositott szocidlis
alapszolgaltatasokon kivil helyben egyéb specialis szolgaltatasok, ilyen intézményeket, szolgaltatasokat a

telepiilésen sem egyhazi sem civil fenntarté nem m(ikodtet.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran

telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozintézmény Palyazati figyelés, palyazat

. . . benyujtdsa 6neré nem lévén
akaddlymentesitettségének yu

hidnya
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

PUSZTASZEMESI GYERMEKEKERT Alapitvany

(oktatasi, szocialis),

8619 Pusztaszemes, Kossuth utca 53.

képvisel8: Pintér Zoltanné

/ a./ A tehetséges, illetve a hatranyos helyzetben 1évé pusztaszemesi gyermekek tdmogatéasa és segitése
nappali képzés és az elsé képesités megszerzéséig

/ b./ A pusztaszemesi ifjusag egészséges életmddra nevelésének tdmogatasa.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) ©nkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatdsa. A telepiilésen egyiittm(ikédik az Onkormdnyzat, a civil szervezettekkel a helyi
rendezvények szervezésében. A tdrsadalmi szervezetek tevékeny részesei az onkormdnyzati
programsorozat megvaldsitasanak, a nemzeti Ginnepekrél valé megemlékezésnek. Az 6nkormanyzat
téritésmentesen biztositja a civil szervezetek helyiséghasznalatat a Kozosségi Hazban.

6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség. Pusztaszemes Kozség
Onkorményzata kdzhatalmi és kodzigazgatdsi feladatait a Balatonféldvari Kozés Onkormdanyzati Hivatal
révén, kozos hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali m(ikodés révén kdzvetlen kapcsolata van
Balatonfoldvar, Balvanyos, Szantdd, Pusztaszemes, Sz6lad, Teleki telepiilésekkel. Az emlitett telepilések
mellett a Balatonfoldvari Tobbcéli  Kistérségi  Tarsulds tagjaként, intézményfenntartas és
szolgaltatasszervezés terileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszdrszo, Balatonszemes, BalatonGszod,
Kotcse, K6roshegy és Nagycsepely telepllésekkel. A Siéfoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolddik, mint
kozépszintli kézponthoz, Siéfok varoshoz — kozépiskoldk, munkaligyi kozpont, foldhivatal, varosi birdsag.
Rend6rérs Balatonfoldvaron, renddrkapitanysag Siofokon mdkodik. Balatonfoldvari Egészségfejlesztési
Iroda ( EFI)

A Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas ,Egészségfejlesztés a Balatonfoldvari kistérségben” cimd
projektjének megvaldsulasi id6szaka 2013. oktéber 1 - 2015. 4prilis 1-ig tartott, létrejott az
Egészségfejlesztési Iroda ( EFI ). A palyazat 2015. aprilis 1-t6l a fenntartasi id6szakba kerult, m(ikodését az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma tdmogatja.

Az EFl a fenntartdsi id6szakban is aktiv helyi egészségkommunikdcidval, a lakossag dltal kedvezéen fogadott
helyi programok megszervezésével és lebonyolitasaval igyekszik az egészséges életmddot tdmogatd pozitiv
kozosségi mintak kialakitasara.
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Az EFI f6 célja a lakossag széles korének fizikai aktivitdsra, mozgdsban gazdag életmddra és egészséges
tapldlkozdsra Osztonzése, a célokat tdmogatd szolgaltatdsok kialakitdsa, valamint torekvés a mentdlis
egészség javitasara.

Az EFlI folyamatos elérhetlséget biztosit a kistérség lakossaganak a hét 6t napjan a tandcsadasi
id6pontokban.

A programok megtervezése, kialakitasa a minisztérium altal megszabott kotelezé elemek beépitése mellett,
a helyi igények figyelembevételével tortént, a korabbi idszak altal bevalt, latogatott elemek megtartasaval.
Az EFl igyekezett a programokkal valamennyi korosztalyt és a kistérség valamennyi telepiilését
megszolitani. A mozgasprogramok 2015. szeptemberében, az egészségligyi programok 2015. oktoberében
indultak Ujra és azota is évrél-évre megszervezésre keriilnek.

A programok szervezése mellett az EFI munkatarsai végzik az egészségi dllapotfelméréseket és életmédd-
tanacsadasokat az iroddban, a helyszineken, és végezték azt a nyari id6szakban a falunapokon és szezonalis
rendezvényeken. A mozgasprogramok és egészségligyi el6adasok eredményes alkalmazasa alapjan 2016-
17-18-19-20. évben is sor kerlil a palydzat meghosszabbitasdra és a korabbi egészségligyi programok
folytatdsara.

c) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége. A
teleplilésen nemzetiségi onkormanyzat nem mdkodik.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

e) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtdsdban. A telepiilésen

m(ikoéd6 piacorientalt szerepl6k kozvetlenil nem vesznek részt az esélyegyenlGségi feladatok

ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a.) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett partnerek
(dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsa helyi
esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

b.) A HEP munkaanyag elkészitése, illetve a kbvetkeztetések levonasanak attekintése kozésen.

c.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszk6zok bemutatasa.

d.) A honlapon az anyag el6rehaladdsardl folyamatosan tdjékoztatdst adunk és észrevételi lehet6séget

biztositunk.
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A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Jovéképink
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Fontos feladat a kialakult értékek megtartasa, a folyamatosan valtozd gazdasagi koriilmények
kozott lehet6ség szerint az elért szinvonal szinten tartdsa, annak elkerilése, hogy a mélyszegénység
megjelenjen a telepiilésen.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonaldhoz vald
felzarkdzasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kildnbség csdkkenésére.

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdk a kordbbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a
telepulés lakoival.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kalénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz, kozépiletekhez,

informdciéhoz valé hozzaférésének megkonnyitésére.




1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyben csekély az alacsony
iskolazottsaguak szdmara a munkahelyek
szama

Az 6nkormanyzati kdzfoglalkoztatas
nyujtotta lehetGségek teljes kord
kihasznaldsa

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkavallalasi lehet&séget a
mez6gazdasagra jellemz6 és az
idegenforgalombdl adédd szezonalitas
jellemzi

A szocidlis ellatérendszer nyujtotta
lehet6ségek teljes kord kihaszndldsa a
munkavallalas szempontjabdl kedvezétlen
id&szakban; jelenlegi 6nkormanyzati
tdmogatasi rendszer fenntartdsa —
gyermeksziiletési tdmogatas, tanévkezdési
tdmogatas.

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az egészségtudatossag csekély foka jellemzé

Az egészségugyi elldtérendszer kinalta

lehet&ségek mellett a szlirGvizsgdlatok
széles korben valé meghirdetése

Gyerekszegénység, hatranyos helyzet

A gyermekvédelmi éves tanacskozasok

Gyermekek UjratermelGdése keretében problémafeltaras, intézkedés
kezdeményezése
A csaldd szocialisan hatranyos helyzetébdl A gyermekvédelmi éves tanacskozasok
Gyermekek eredden a gyermeket érinté halmozottan keretében problémafeltaras, intézkedés
hatranyos helyzet kialakulasa kezdeményezése
A gyermekek id6toltésére alkalmas jatszotér | Gyermekjatszotér korszerUsitése, feldjitasa,
Gyermekek elavult, korszerdsitésre szorul. Uj eszkdzok beszerzése.
A meglévé strukturak (szocialis alapellatas,
kulturalis programok) keretei k6zo6tt a
Id&sek Elmaganyosodas, élettér beszlkilése Id&sek kozosségi aktivitdsanak 6sztonzése,

id6sek koszontése, rendszeres testmozgds
népszerUsitése, infrastruktura fejlesztése
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kerékparut épitése, kozosségi élet
szintereinek bévitése, vendéghaz
kialakitasa.

Rossz elhelyezkedési esélyek

NGk elhelyezkedési esélyeinek javitasa,

NGk foglalkoztatast segité programokba vald
bekapcsolddas
BolcsGde, csaladi napkdzi, hazi A meglévé ellatérendszer, gyermekjoléti
NGk gyermekfellgyelet, gyermekek dtmeneti szolgdlat keretei kozott az eseti igényekre
otthona, helyettes szilGi halézat nincs megoldas nyujtasa
megszervezve
Elvandorlas, foglalkoztatasi lehet&ségek Fecskehaz kialakitasa a fiatalok szdmara az
NGk hidnya, alacsony jovedelem, letelepedési elvandorlas csokkentése és a letelepedésiik
lehet6ségek hidanya el6segitése érdekében.
Lakdshoz jutas elGsegitése.
Fogyatékkal Kozintézmények akadalymentesitettségének Az onlkorrr)an.yzat kuI:curahsl L
816k hidnya szolgdltatasaihoz vald hozzaférés

biztositasa akadalymentes teremben.

A beavatkozadsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hatékony 6nkormanyzati kbzfoglalkoztatas

Allaskeresdk, munkaligyi kdzpont,
csaladgondozd, hatdsagi Ggyintéz6
felelGs - polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kiépitett helyi szocialis ellatérendszer
megGrzése

Szocidlisan raszoruld csaladok és egyediilallok,
csaladgondozd, hatdsagi Ggyintéz6
felel@s - polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az egészségligyi szlir6vizsgalatok
népszerdsitése

Sz(ir6vizsgdlat jellege szerint érintett lakosok,
haziorvos, védéng,
felel8s - polgarmester

Erdemi gyermekvédelmi éves

Szocidlis és gyermekvédelmi szolgalat vezetdje,

Gyermekek . . csaladgondozd, védénd, hatdsagi Ugyintézé
¥ tanacskozasok 8 L ’ gl ugy
felel@s - polgarmester
Gyermekek Gyermekjatszotér korszer(sitése, feldjitdsa, | Onkormanyzati miiszaki referens -
Uj eszkozok beszerzése. polgarmester
Id&sek kozosségi aktivitasanak 6sztonzése, Korosztaly szerint érintett lakosok,
Id&sek id6sek kdszontése, rendszeres testmozgds gondozdéndk, helyi civil szervezetek,
népszerlsitése, kozosségi élet szintereinek | 6nkormanyzati mlszaki referens
bévitése felel@s - polgarmester
, e L Allaskeresd nék, csalddgondozo,
Y Foglalkoztatdst segité programok nék Y S
N6k programszervezd, telepilési referens

szamara

felel@s - polgarmester
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N6k

Lakashoz jutas elGsegitése

Onkormanyzati mszaki referens -
polgarmester

Fogyatékkal
élék

Akadalymentes nagyterem kialakitasa

Mozgdasaban korlatozott tigyfélkor,
képviselGtestiilet, kozmdvel6dési munkatars
felelGs - polgarmester
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/mélyszegénységben
élék
Intézkedés cime:

Hatékony dnkormanyzati kdzfoglalkoztatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben é16 lakossag kérében a mez6égazdasagi idénymunka és a

turisztikai szezonhoz kotott munkalehetGség mellett, az dnkormdnyzati
kozfoglalkoztatas teremt kereseti lehet6séget. Létszam éves atlagban 2 f6

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

Az 6nkormanyzat az elért szinten tartja a kozfoglalkoztatottak létszamat

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos, hatékony egylttm(ikédés a munkaligyi kozponttal a palyazati
tdmogatas igénylésében;
Folyamatos, segit6 egylittm(kodés az allaskeresbkkel, az ellatottakkal

Résztvevbk és

Hatésagi ligyintézé

felel6s FelelGs: polgarmester
Partnerek AllaskeresSk, Munkatgyi kdzpont; Csalddgondozd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31.
Evente folyamatosan, a kiirt kdzfoglalkoztatasi programoknak megfelel&en.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

A kozfoglalkoztatottak éves |étszama nem csokken

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

A tdmogatott allashelyek szamanak csokkenése; Az dllashelyek tdmogatasi
intenzitdsanak csokkenése

Szlikséges eréforrasok

Kozfoglalkoztatds palyazati tdmogatdsa; dnkormanyzati sajat forras
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Romak/mélyszegénységben
élek
Intézkedés cime:

Kiépitett helyi szocialis ellatorendszer megérzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A helyi munkavallalasi lehet&séget a mez6gazdasdgra jellemzé szezonalitas; a
vonzdaskorzetben lévé munkavallalasi lehet6séget a balatoni idegenforgalomra
jellemzé szezonalitas jellemzi

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

A szocidlis ellatérendszer nyujtotta lehetGségek teljes kor( kihasznaldsaval a
munkavallalasi szempontbdl kedvezétlenebb idészak megélhetési gondjainak
enyhitése;

A meglévé juttatasi, tamogatasi formak megbrzése: gyermeksziiletési
tdmogatas, tanévkezdési tdmogatas, szocidlis t(izifa juttatas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az éves koltségvetés tervezésekor a szocialis ellatérendszer fenntartasahoz
szlikséges forrasok beépitése

Résztvevbk és

KépviselGtestiilet

felelGs Felel6s: polgdrmester
Szocialisan raszorulé csaldadok és egyedildllok; hatdsagi ligyintézs;
Partnerek &Y ! &1 ugy !

csaladgondozé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

Az dllamilag tdmogatott ellatdsi formak esetében az 6nkormanyzat éves
koltségvetésében biztositja az 6nkormanyzati sajat forrast; Az 6nkormanyzat
altal 6nként vallalt ellatasok esetében az 6nkormanyzat teljes kérlen biztositja a
forrast

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Az 6nkormanyzatok feladatfinanszirozasi rendszerében az 6nként vallalt
feladatokra (helyileg bevezetett szocialis ellatasok) a kételezGen elldtandd
feladatok finanszirozasa mellett kevesebb forrds jut

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati sajat forras, sajat bevételek
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Romak/mélyszegénységben
élék
Intézkedés cime:

Az egészséglgyi szlir6vizsgalatok népszerdsitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségtudatossag csekély foka a mélyszegénységben él6k, tovabba a lakossag

szélesebb korében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre

Az egészségtudatossag novelése érdekében az egészségligyi ellatérendszer

A

kinalta lehet&ségek mellett szlrdvizsgalatok szervezése;

e

Az évente, vagy eseti jelleggel szervezett sz(rdvi
Osztonzése;

zsgalatokon valé részvétel

A szlirévizsgalatokon vald résztvevék szamanak novelése;

bontasban L, . _—
A szlirévizsgalatok kdrének bbvitése
, , A megszervezett szlir6vizsgalatok meghirdetése valamennyi helyi férumon
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

(plakat, helyi televizid, elektronikus )
Infrastruktura biztositdsa a vizsgalatokhoz;

Résztvevbk egészségligyi kozpontokba szallitdsa 6nkormanyzati tamogatdssal

Résztvevik és

Haziorvos; védénd, programszervezs - polgarmester

felel6s
Partnerek SzlirGvizsgdlat szerint érintett lakosok, csalddgondozd, Kistérségi Televizio

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

s s

Minden helyi férumon meghirdetik a sz(irévizsgalatokat;

NG a vizsgalatokon résztvevék szama;

Szélesedik a szlir6vizsgalatok kore

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

A tdjékoztatds szélesitése nem bizonyul hatékonynak; Az egészségligyi

s

ellatérendszer kapacitasa nem teszi lehet6vé a bdvitést

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras a népszer(sitéshez; Onkormanyzati forras a szallitashoz




GYERMEKEK:
Intézkedés cime:

Erdemi gyermekvédelmi éves tanacskozasok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekszegénység, hatranyos helyzet UjratermelGdése; a csaldd szocialisan
hatranyos helyzetébél eredGen a gyermeket érint6 halmozottan hatranyos
helyzet kialakulasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai lehet6ség szerint teljes korlien részt
vesznek az éves gyermekvédelmi tandcskozasok;

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai évente legaldbb egy alkalommal, az
intézményesitett gyermekvédelmi tanacskozas keretében, az éves értékelés
megallapitasai alapjan, intézkedési tervet fogadnak el a hatranyok
kikliszbbolésére;

idGegységekre , , . .. v . , TR
g,y & A tandcskozas tagjai a soron kdvetkez6 éves tandcskozdson értékelik az
bontasban . . . . ol
intézkedési terv végrehajtasat
. . Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgdlattal az éves tanacskozdsok meghivotti
Tevékenységek P &Y v 8 8

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

korének egyeztetése érdekében;

Az 6nkormanyzati szerepl6k felkészilt részvétele a tanacskozdson;
Az 6nkormanyzati szerepl6k tevékeny részvétele az intézkedési terv
végrehajtdsaban

Résztvevik és

Polgarmester, teleplilési képvisel6k, kozos dnkormanyzati hivatal
feladatellatdsban résztvevd tisztviselGi

felelGs X .

FelelGs: polgarmester

Szociélis és gyermekjoléti szolgalat vezetdje, csalddgondozé, védénd
Partnerek gy J g 1€ & ! !

gyermekorvos, dvodavezetd, iskolaigazgatd, rendérkapitanysag vezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021. marcius 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal;

2021. marcius 31. jelz6rendszer tagjainak értesitése;

2021. majus 30. gyermekvédelmi tanacskozas — majd évente 2025-ig azonos
Utemezés szerint ismétl&dik.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A jelz6rendszer tagjai teljeskorlen részt vesznek a tanacskozason; Nyilvantartas
készil a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzettel érintett
csaladokrdl, gyermekekrél, Az éves intézkedési tervek végrehajtasanak
eredményeként csokken a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos
helyzet kialakuldsaval érintett csalddok, gyermekek szdma

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A jelz6rendszer tagjainak részvétele formalissa valik;
Az érintett csaladok egylttm(ikodési készsége nem megfeleld

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds; Intézkedési terv anyagiakat igényl6 végrehajtasahoz —
Onkormanyzat koltségvetése
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GYERMEKEK
Intézkedés cime:

Gyermekjatszotér korszerdsitése, felljitasa, Uj eszkozok beszerzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek id6toltésére alkalmas jatszotér elavult, korszer(sitésre szorul.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Gyermekjatszotér korszerdsitése, felljitasa, Uj eszkozok beszerzése palyazati
forrasbol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek folyamatos nyomon kovetése.
Az 6nkormanyzati szereplGk tevékeny részvétele palyazati és a megvaldsitasi
id6szakban egyarant.

Résztvevok és

Polgarmester, telepiilési képvisel6k, kozos dnkormanyzati hivatal
feladatellatasban résztvevd tisztviselGi

felel6s ) ;
FelelGs: polgarmester
Partnerek Helyi civil szervezet.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A jatszoteret latogatdk szama né.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati forras elmaradasa.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrds; Palyazati forrds, nkormanyzati onerd

75




IDOSEK:
Intézkedés cime:

Id6sek kozosségi aktivitasanak 6sztonzése, rendszeres testmozgds
népszerUsitésével, kozosségi élet szintereinek bévitésével. Id6sek kbszontése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek elmagdnyosodasa, életterének egészségligyi vagy mentalis okbdl
torténd beszlkiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a k6z6sségi programokban vald
részvétele;

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a célzottan az idések szamara
szervezett programokon valé részvétele;

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre
bontdsban
Egyedil él6 id6skoru lakossag szambavétele;
, , Részvétel 6sztonzése, célzottan az idéskoru lakossag részére sz616
Tevékenységek

tdjékoztatdkkal, meghivdkkal;

Nyugdijas nap, nyugdijas kirandulds szervezésébe az id6sek bevondsa,
tdjékoztatasuk bbvitése; rendszeres testmozgas népszerdsitése, kerékparut
épitése; kozosségi élet szintereinek bévitése, vendéghaz kialakitasa.

Legid6sebbek koszontése

Résztvevbk és

Polgarmester, programszervez§

felel6s Felel6s: polgarmester
Partnerek Csaladgondozé, gondozdndk, helyi alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31. egyedil él6k szambavétele;
Eves programterv szerint a meghivok kézbesitése, a programokon vald részvétel
OsztOnzése, igény esetén szallitas megszervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

A beavatkozas révén olyan nyugdijas koruakat is sikeriil bevonni a kz6sségi
programokba, akik ezt a programkészités el6tti id6szakban nem tették;
Egy id6skoru lakos sem marad tdvol a programoktdl a helyszinre valé odajutas

hosszutavon), nehézségei miatt.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e s . Jl 4 . .
. - Formalissa valik a résztvevik és partnerek tevékenysége;
és csokkentésik i . o - e

csrkbzei Az id8skoru személy visszautasitja az 6sztonzést

Szilikséges eréforrasok

Human erdforrds az 6nkormanyzati résztvevék és civil partnerek részérdl,
palyazati forras, onkormanyzati 6nerd.
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NOK:
Intézkedés cime:

Foglalkoztatast segité programok n6k szamara

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Rossz elhelyezkedési esélyek a helyi munkahelyek csekély szama, az allaskeresési

kompetencidk alacsony szintje miatt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A n6k foglalkoztatast segité programokon vald részvételének elémozditasa;
A telepiilés lakosai megismerik a balatonfoldvari Nyitott Tanuladsi Kozpont
programjait;

A Kbzpont programjairdl helyi tdjékoztatéra keril sor;

A kozpont programjaiba vald bekapcsolddast és részvételt segiti az

id6egységekre .. .
B onkormdnyzat
bontasban y
Kapcsolatfelvétel a balatonféldvari Nyitott Tanulasi K6zponttal;
Tevékenységek A Kozpont tajékoztatdinak a helyi forumokon vald kozzététele ( irdsos, helyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

televizid, elektronikus );

Id6pont kijelolése, helyszin biztositdsa a helyi tdjékoztatd megtartasdhoz;
Lehet6ség szerint helyi képzés szervezése, vagy a balatonfoldvari képzéseken
vald részvétel segitése

Résztvevik és

Polgarmester, kozos 6nkormanyzati hivatal telepulési referense,
programszervezd

felel6s P .
FelelGs: polgarmester
Partnerek Nyitott Tanulasi K6zpont munkatarsai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport tagjai részt vesznek a tdjékoztatdkon;
A célcsoport tagjaibdl van résztvevé a képzési programokon;
A célcsoport tagjaibdl van a képzési programot eredményesen befejezd.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A célcsoport tagjai motivaltsaganak hianya; Lemorzsolédas

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds az 6nkormanyzat és a partner részérdl
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NOK:
Intézkedés cime:

Lakdshoz jutas elGsegitése, fecskehaz kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elvandorlas, foglalkoztatdsi lehet6ségek hidnya, alacsony jovedelem,
letelepedési lehetGségek hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Fiatal csalddok lakashoz jutdsanak el6segitése az elvandorlas csokkentése és
letelepedésiik el6segitése érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fecskehaz kialakitasa fiatalok szamara palyazati forras igénybevételével.

Résztvevok és

Polgarmester, k6zos 6nkormanyzati hivatal miszaki és szocialis referense,

felel6s FelelGs: polgarmester
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Beruhazashoz sziikséges dokumentumok.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati lehet&ség hidnya, anyagi forrds hianya.

Sziikséges eréforrasok

Human erdforrds, palyazati forrds, nkormanyzati oneré.
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FOGYATEKKAL ELOK
Intézkedés cime:

Akadalymentes hozzaférés biztositdsa a telepulés altal nyujtott szolgaltatasok
minden teriletén.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozintézmények, kozterlletek akadalymentességének hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A kulturalis szolgaltatasokhoz akadalymentes helyiségek, kozteriletek
biztositasa;

A mozgdasukban barmely oknal fogva korlatozott személyek akadalymentes
tereken, parkokon, jardakon kozelithetik meg a kdzintézményeket, a szolgaltatd
egységeket és vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jardak, terek, parkok, kozintézmények akadalymentesitése.

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester, képviselGtestilet, nkormanyzati m(iszaki referens

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. december 31. — intézmények, kozteriletek, utak, jardak
akadalymentesitése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport ismeri a lehet8séget. A célcsoport tagjai igénybe veszik az
akaddlymentes jardakat, parkokat, tereket, kozintézményeket.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

palyazati forrds hianya, 6nkormanyzati forras hianya.

Szilikséges er6forrasok

Akadalymentesitéshez pdalyazati forrds; Nem tdmogatott elemek esetében
Onkormanyzat koltségvetése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

C_~ T =& ] c o T ¢ L+ T e ] z [ | .
A helyzetelemzés L Lo .
. v — A célkitlizés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben " R . L . — . s s .
. . — - . — . L. osszhangja egyéb — . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . .. Az intézkedés ||. ., . s . . . Sl L L . o
. . . o o p . stratégiai intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét mérs ||sziikséges er6forrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél tartalma P P s o P PR L
J dokumentumokk felel6se hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, ||fenntarthatésaga
probléma o
. al technikai)
megnevezése
1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
A mélyszegénységben Folyamatos,
él6 lakossag korében a hatékony
mezégazdasagi Az intézkedés egyuttmuikodés a
idénymunka és a osszhangban van ||munkalgyi
turisztikai szezonhoz i [ . a vonatkozd kozponttal a . .
. o Az dnkormanyzat az elért X ) . p’ . .. Kozfoglalkoztatas
Hatékony kotott R . jogszabalyokkal a ||palyazati [ A kozfoglalkoztatottak R .
.. ., . yoa szinten tartja a R ) , Polgarmest [[2025. december ||, s palyazati tamogatdsa;
1 onkormanyzati munkalehetdség . helyi tamogatas éves |étszama nem . . R folyamatos
M . kozfoglalkoztatottak N er 31. N P onkormanyzati sajat
kozfoglalkoztatas mellett, az A rendeletekben igénylésében; csokken 2 f6 ala .
. . . létszamat , forras
onkormanyzati foglaltakkal, és a ||Folyamatos,
kozfoglalkoztatds Gazdasagi segité
teremt kereseti Programmal egyuttmiikodés az
lehet6séget. Létszam allaskeresdkkel,
éves atlagban 2-4 f6 az ellatottakkal
. " Az intézkedés Az éves . . .
. ... ||Aszocialis ellatérendszer M L , Az allamilag tamogatott
A helyi munkavallalasi . . . osszhangban van ||koltségvetés (s . .
1 nyujtotta lehet6ségek teljes , > ellatasi formak esetében
lehet6séget a . e o a vonatkozd tervezésekor a . ) .
« . kord kihaszndlasaval a . ) s az 6nkormanyzat éves
mezégazdasagra o 1s ., |liogszabalyokkal a ||szocialis e . 2
L, . . P L munkavallalasi szempontbadl . " koltségvetésében
Kiépitett helyi jellemz6 szezonalitas; Y . helyi ellatérendszer ) o
o kedvezétlenebb id&szak . . ‘ biztositja az " , L
szocialis a vonzaskorzetben ) .. L rendeletekben fenntartasahoz Polgarmest [[2025. december || . L Onkormanyzati sajat
2 L, L, L megélhetési gondjainak , L, onkormanyzati sajat , ., , folyamatos
ellatérendszer |Iév6é munkavdllalasi . . foglaltakkal, és a |[sziikséges er 31. . N , forras, sajat bevételek
Y Xz . ||lenyhitése; A meglévé (. . forrdst; Az dnkormanyzat
megGrzése lehet8séget a balatoni ||. (s .. . Gazdasagi forrasok et s 2 .
. juttatdsi, tdmogatasi formak o x altal 6nként vallalt
idegenforgalomra P . ... ||Programmal beépitése " .
. Y L meg6rzése: gyermeksziletési ellatasok esetében az
jellemz6 szezonalitas . . . . . ) .
ellemzi tamogatas, tanévkezdési onkormanyzat teljes
L tamogatas. korlien biztositja a forrast
3 ||Az egészségugyi ||Ege’szse’gtudatosség ||Az egészségtudatossag ||Az intézkedés ||A megszervezett ||po|gérmest ||2025. december ||Minden helyi férumon ||Humén eréforras a ||folyamatos
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C__» T s ] c o T = T * I o ] " .+ T
A helyzetelemzés NLie i Lo .
. v — A célkitlizés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben " R . — . — . P Lo .
. . i o . i . L. oOsszhangja egyéb L , Az Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . . . Az intézkedés ||. .. , P . ie s L L . .
. . . P .ol . stratégiai intézkedés ||megvalésitasanak|| eredményességét mérd ||sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél tartalma P s o s P P L, .
. dokumentumokk felelGse hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, ||fenntarthatésaga
probléma .
. al technikai)
megnevezése
szlirGvizsgalatok csekély foka a novelése érdekében az 6sszhangban van ||sz(irévizsgalatok |ler 31. meghirdetik a népszer(sitéshez;
népszerUsitése mélyszegénységben egészségigyi elldtérendszer ||a vonatkozd meghirdetése sz(ir6vizsgalatokat; onkormanyzati forras a
él6k, tovabbd a kinalta lehet6ségek mellett  ||jogszabalyokkal a ||valamennyi helyi NG a vizsgalatokon szallitashoz.
lakossag szélesebb szlirGvizsgalatok szervezése; ||helyi forumon (plakat, résztvev6k szama;
korében Az évente, vagy eseti jelleggel |[rendeletekben helyi televizid, Szélesedik a
szervezett sziirGvizsgalatokon ||foglaltakkal, és a ||elektronikus) sz(ir6vizsgalatok kore.
vald részvétel 6sztonzése; Gazdasagi Infrastruktdra
A szlir6vizsgalatokon vald Programmal biztositasa a
résztvevék szamanak vizsgalatokhoz;
novelése; Résztvevék
A sz(irGvizsgalatok kérének egészségugyi
bévitése kdzpontokba
szallitdsa
onkormanyzati
tamogatassal
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekvédelmi .
. gY’ . y s Kapcsolatfelvétel
jelz6rendszer tagjai lehetGség i
. . L . a gyermekjoléti L, .
szerint teljes korten részt . A jelz6rendszer tagjai
, szolgalattal az o .
vesznek az éves . teljes korden részt
) . éves . [
gyermekvédelmi . , vesznek a tanacskozason;
) . tanacskozasok o P
tanacskozasok; A , . Nyilvantartas készil a
P . . o , meghivotti o
Gyermekszegénység, |lgyermekvédelmi Az intézkedés Kbrének gyermekszegénységgel,
hatranyos helyzet jelz6rendszer tagjai évente 6sszhangban van , halmozottan hatranyos , Y ,
- 1 . , egyeztetése .. Human eréforras;
Ujratermel&dése; a legalabb egy alkalommal, az ||a vonatkozé ) . helyzettel érintett , .
. ) . s O . ) . érdekében; Az , 3 Intézkedési terv
Erdemi csalad szocidlisan intézményesitett jogszabalyokkal a || ) . . . P csaladokral, . s
. . o s ) . . . . onkormanyzati Polgédrmest ||Minden év junius . . anyagiakat igényl6
1 gyermekvédelmi hatranyos helyzetébdl ||gyermekvédelmi tanacskozas ||helyi v gyermekekrél, Az éves A g folyamatos
A X . p . . i1 szereplék er 30. o - végrehajtasdhoz —
éves tanacskozdsok ||eredGen a gyermeket ||keretében, az éves értékelés ||rendeletekben - intézkedési tervek . 3
felkészilt onkormanyzat

érint6 halmozottan
hatranyos helyzet
kialakulasa

megdllapitdsai alapjan,
intézkedési tervet fogadnak

el a hatranyok
kikiisz6bolésére; A
tanacskozas tagjai a soron
kovetkezd éves
tanacskozason értékelik az
intézkedési terv végrehajtasat

foglaltakkal, és a
Gazdasagi
Programmal.

részvétele a
tanacskozason; Az
onkormanyzati
szerepl6k
tevékeny
részvétele az
intézkedési terv
végrehajtasaban

végrehajtasanak
eredményeként csokken a
gyermekszegénységgel,
halmozottan hatranyos
helyzet kialakuldsaval
érintett csaladok,
gyermekek szama

koltségvetése
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[ A | B | c | D | E L r G | H [ ! | )
A helyzetelemzés NLie i s .
Kéve tlZez tetéseiben A célkitlizés Az intézkedés
. . i o . i . L. oOsszhangja egyéb L , Az Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni .. Az intézkedés ||. .. P s s . . . Sl L L . .
. . . o . e ) stratégiai intézkedés ||megvalésitasanak|| eredményességét mérd ||sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél tartalma P s o s P P L, .
robléma dokumentumokk felel6se hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, |/fenntarthatésaga
p . al technikai)
megnevezése
Palyazati
L, , lehet6ségek
Az intézkedés ol amatis
6sszhangban van 4 .
p nyomonkovetése.
s s a vonatkozé . . .
Gyermekjatszotér A gyermekek Gyermekjatszotér iogszabalvokkal a Az 6nkormanyzati Humsn eréforras
> korszer(sitése, id6toltésére alkalmas ||korszerdsitése, feldjitasa, Gj Jhegl i v szerepl6k polgarmest |[2025. december |[NG a jatszoteret latogatd 4lvézati forrds ! folvamatos
feltjitasa, Uj jatszotér elavult, eszkozok beszerzése palyazati ren\t/:ieletekben tevékeny er 31. gyerekek szama. ganormén zati ’t'mer()’ i
eszkozok beszerzése |(|korszer(sitésre szorul. |[forras igénybevételével. foglaltakkal és a részvétele a Y :
s L pélyazati és a
Gazdasagi e
Programmal megvalositasi
J ’ id6szakban
egyarant.
IIl. A n6k esélyegyenlésége
Kapcsolatfelvétel
a balatonfoldvari
Nyitott Tanulasi
Kozponttal; A
Kézpont
. . o tajékoztatdinak a
A nék foglalkoztatdst segitd heJIyi forumokon
rogramokon vald L . o gax
p, g’ . P s Az intézkedés valo kozzététele . N
részvételének el6mozditasa; ||.. . R A célcsoport tagjai részt
- s . 6sszhangban van ||(irasos, helyi )
Rossz elhelyezkedési ||A telepiilés lakosai a vonatkozé televizié vesznek a tajékoztatdkon;
3 esélyek a helyi megismerik a balatonfoldvari ||. ) ! A célcsoport tagjaibdl van , e 2
Foglalkoztatast . R (o jogszabalyokkal a ||elektronikus); . . P Human eréforras az
e munkahelyek csekély ||Nyitott Tanulasi Kézpont R . Polgarmest |[2025. december ||résztvevé a képzési . ) .
1 segit6 programok i llask - it A K ¢ helyi Id6pont 31 kon: A onkormanyzat és a folyamatos
nék szamara 52ama, az allaskeresest|programjait; A fozpon rendeletekben kijel6lése er ’ programokon; partner részérél
kompetencidk programijairdl helyi , S célcsoport tagjaibdl van a
R 3 . foglaltakkal, ésa ||helyszin L
alacsony szintje miatt ||tdjékoztatdra keril sor; A Gardasagi biztositisa a helvi képzési programot
kdzpont programjaiba vald Pro ram%nal t4idkoztatd Y eredményesen befejezé
bekapcsolddast és részvételt & ’ mJe tartésahoz:
segiti az 6nkormanyzat Lehget(:’oség szeri,nt
helyi képzés
szervezése, vagy a
balatonféldvari
képzéseken vald
részvétel segitése
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C__» T s ] c o T = T * I o ] " .+ T
A helyzetelemzés NLie i Lo .
. v — A célkitlizés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben " R . — . — . s Lo .
. . i o . i . L. oOsszhangja egyéb L , Az Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni .. Az intézkedés ||. .. P s s . . . Sl L L . .
. . . P .ol . stratégiai intézkedés ||megvalésitasanak|| eredményességét mérd ||sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél tartalma P s o s P P L, .
. dokumentumokk felelGse hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, ||fenntarthatésaga
probléma .
. al technikai)
megnevezése
Az intézkedés
Elvandorlas o6sszhangban van
L Fiatal csalddok lakdshoz a vonatkozé Fecskehaz
, o foglalkoztatasi L Y X ) . " [ P [
Lakashoz jutas v . L jutasdnak elGsegitése az jogszabalyokkal a ||kialakitasa , Y o Human eréforras,
O lehet6ségek hianya, p P 2 A . ) ) polgarmest [[2025. december ||A beruhazashoz sziikséges || , . . P
2 elGsegitése, elvandorlds csokkentése és helyi fiatalok szamara palyazati forras, Folyamatos
P ...__||alacsony jovedelem, el a ey P ) er 31. dokumentumok. . ) e
fecskehaz kialakitasa letelepedési letelepedésiik elGsegitése rendeletekben palyazati forras onkormanyzati 6nerg.
p ) . érdekében. foglaltakkal, és a ||igénybevételével.
lehet6ségek hianya -
Gazdasagi
Programmal.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Egyedul é16
idGskoru lakossag
szambavétele;
Részvétel
Osztonzése,
célzottan az
idGskoru lakossag
részére sz6l6
« PP tajékoztatokkal, A beavatkozas révén olyan
Id6sek kozosségi L . . o , .
S . . " . || Az intézkedés meghivdkkal; nyugdijas koruakat is
aktivitdsanak NG a telepiilés nyugdijas koru || .. " oo X
e ik . AR 6sszhangban van ||Nyugdijas nap sikeriil bevonni a
Osztonzése, Az idGsek lakosainak a kozdsségi , 2 PSR
. . ., a vonatkozd szervezésébe az kozosségi programokba, . Y .
rendszeres elmagéanyosodasa, programokban valé X ) iz ) . .., ||[Human eréforras az
. . . (o L . jogszabalyokkal a |/id6sek bevonasa, [ akik ezt a programkészités ||.. ) X
testmozgds életterének részvétele; NG a teleplilés R . Polgarmest [[2025. december ors 1z o6nkormanyzati
1 ) e P p , ; helyi tajékoztatasuk el6tti id6szakban nem , Yl o e Folyamatos
népszerUsitésével, ||legészségligyi vagy nyugdijas koru lakosainak a o er 31. . Cix . résztvevek és civil
. i~ R | I i _ rendeletekben bévitése; tették; Egy idGskoru lakos g
kozosségi élet mentalis okbdl torténé||célzottan az idGsek szamara , , partnerek részérél
, : e . ||foglaltakkal, és a ||rendszeres sem marad tdvol a
szintereinek besziikiilése. szervezett programokon valé .. ) ) .
PR . N Gazdasagi testmozgds programoktdl a helyszinre
bévitésével. IdGsek részvétele; , o . ) o P
P Programmal. népszerdsitése, vald odajutds nehézségei
koszontése. L X
kerékparuat miatt.

épitése, kozosségi
élet szintereinek
bdvitése
vendéghaz
kialakitasaval.
LegidGsebbek
kdszontése
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E F | H [ ! | )
A helyzetelemzes A célkitiizés Az intézkedés
kdvetkeztetéseiben Gsszhangja egyéb Az Az intézkedés Az intézkedés megvalositésihoz || Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni gj . gv Az intézkedés ||. .. , P . ie s " g L . .
. . . P .ol . stratégiai intézkedés ||megvalésitasanak|| eredményességét mérd ||sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél tartalma P s o s P P L, .
. dokumentumokk felelGse hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, ||fenntarthatésaga
probléma .
. al technikai)
megnevezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A szolgéltatdsokhoz
akaddlymentes jarda stb.
igénybevételének biztositasa;
A mozgasukban barmely . A célcsoport ismeri a Akadalymentesitéshez
P X . Jardak, terek, . , PP .
Terek, parkok, Terek, parkok, jardak, |loknal fogva korlatozott parkok lehetGséget, A célcsoport ||palyazati forras; Nem
1 ja"rd.ak,’ ) k(l)zmtezmenyek egy |[személyek akadalymentes o S AT Polgarmest 2020.12.31.10 tagjai igénybe veszik az tamogatott elemek folyamatos
kozintézmények része nem

akaddlymentesitése.

akaddlymentesitett.

tereken, parkokon, jardakon
kozelithetik meg a
kozintézményeket, a
szolgaltatd egységeket és
vehetik igénybe a
szolgéltatdsokat;

akaddlymentesité
se.

er

akadalymentes jardat,
parkot, tereket,
kozintézményeket.

esetében
onkormanyzat
koltségvetése
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk kéri az intézményektsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6é bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban

részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordan nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testlleti dontésre,

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg problémak megvitatasa,
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi

Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak

esélyegyenlGségé-

vel foglalkozd

munkacsoport

IdGsek esély-

Fogyatékkal él6k

egyenlBségével

esély-

egyenl&ségével foglalkozd

foglalkozd munkacsoport:

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével

egyenl&ségével

foglalkozd

foglalkozd

munkacsoport: munkacsoport:
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A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum Uléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara illetleg annak
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
helyben szokdsos médon kozzé tessziik.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
hirdet6 tablaja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:
- Feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum tagjaival.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormadnyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselsi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3llé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozz3 a kit{izott célok

megvaldsitasahoz.
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Pusztaszemes Kozség Polgarmestere a Helyi Esélyegyenloségi Programot a 40/2020. (X11.15.)

szamu polgarmesteri hatirozataval elfogadta.

Pusztaszemes, 2020. december 15.

Csicsa Daniel
Polgarmester

A Pusztaszemes K6zség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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HEP elkészitési jegyzék'!

NEV12 HEP részei3 Aldirast

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos

munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

12 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

13 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzadsaval jelezni lehet, hogy az

adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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