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. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmddrdl és az Esélyegyenl8ség ElBmozditdsardl sz61é6 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrél szélé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva Balatonféldvar Varos
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az o6nkormanyzat
fenntartasaban |évd intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a
kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az

Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

2. A teleplilés bemutatasa
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Balatonfoldvar a Balaton déli partjan helyezkedik el, Kiils6-Somogy egyik legszebb volgyében,
tertilete 15 km?2. A Varos alapitasakor, a Balaton szinte kinalta a lehetGséget a flirdGtelep
kialakitasara. Balatonfoldvar természeti adottsagai, a kertészeti rendezési tervek alapjan
kialakitott zoldterliletei, tagas parkjai, sétanyai, valamint valtozatos épitészeti stilusa
hangulatos kornyezetet biztositanak, egyedi karakterét adjak jelentds torténelmi multra

visszatekintd ddulévarosunknak.

A telepilés Budapesttél 120 km-re, a megyeszékhelytdl 60 km-re talalhatd. Balatonfoldvart a
7. sz. fout, a korszer( vasut és a vizi Ut kapcsolja a kozlekedési haldzatba. A

“szomszédsagban” talalhatd a Szantddi Rév, és mindbssze 20 km-re a Siofok-Kiliti repul6tér.

Balatonfoldvar kézel 2500 fos allandd lakossaggal, illetve 15-20 ezer f6s Udul6népességgel

rendelkezl torténeti jellegl tGdilévaros.

A varos onkormanyzata az 1990. évi LXV. tv. alapjan jogszer(ien létrejott dnkormanyzat,
melynek legfontosabb feladatai:

o teleplilésfejlesztés, teleplilésrendezés, az épitett és természeti kdrnyezet védelme,

e vizrendezési és csapadékviz elvezetési feladatok megoldasa,

e a helyi kozutak és kozterlletek, koztemeté fenntartdsa, telepiléstisztasag,

hulladékszallitas biztositasa;

e gondoskodas a kozbiztonsag helyi feladatairdl,

o kozrem(ikodés a helyi lakosok foglalkoztatasanak megoldasaban,

e gondoskodas az 6vodai ellatasrél, az egészségligyi és szocidlis ellatasrol, valamint a

gyermek- és ifjusagi feladatokrol.

Az Onkormanyzat vallalkozasi tevékenységet nem folytat. A teleplilésen jelentGsebb ipari
termelés nem folyik. Az dnkormanyzat és intézményei szamitanak a telepiilés legnagyobb

foglalkoztatéjanak.

Az elmult évtizedben radikalisan megvaltoztak a jogi és tulajdonviszonyok, kialakultak és mara
mUikodOképessé valtak a piacgazdasag intézményei. Balatonfdldvar is taljutott a tarsadalmi,
politikai és gazdasagi atalakulds legnehezebb szakaszan, mara folyamatosan fejlédé,
kézepesen versenyképes varos. A gazdasag a magantulajdonra éplil, f6 vezérlo elve a piac és
a verseny. Fejlettsége azonban még nem megfeleld, ez klilonésen igaz a magyar tulajdond,
els6sorban a hazai piacra termel6 kisvallalkozasokra.

A varosban regisztralt vallalkozdsok szédma igen jelentés, mely hosszU tavon, a varos

folyamatos fejl6dését eredményezi.



a. Lakonépesség valtozasa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
Ev Valtozas
(TS 001)
2015 2150 bazis év
2016 2172 101,02%
2017 2 145 98,76%
2018 2144 99,95%
2019 2207 102,94%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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b. A nemek kor szerinti osszetétele az allando lakossagot figyelembe véve

2.1. szaml tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az alland6 népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)

P e Osszesen Férfiak N6k
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 1105 1197 2302 48,00% 52,00%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 49 2,13

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 132 106 238 5,73% 4,60%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 21 22 43 0,91% 0,96%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 582 563 1145 25,28% 24,46%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 79 123 202 3,43% 5,34%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 291 383 674 12,64% 16,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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c. Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év felettidllands | . .o o
, . allando lakosok . ...
P lakosok szama (f6) , . Oregedési index
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) %
()
TS 010 és TS 012
Osszesen) ( . s (TS 030)
Gsszesen)
2015 614 233 263,52%
2016 659 235 280,43%
2017 663 234 283,33%
2018 674 238 283,19%
2019 698 247 282,59%
2020 = = -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belf6éldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kilénbségének 1000 allando6 lakosra

E

v vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -18,87

2016 2082

2017 3,24

2018 12,12

2019 25,28

2020 na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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e. Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szliletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)

2015 -7,83

2016 -7,87

2017 -11,12

2018 -14,92

2019 -16,09

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti adatsorokbol megallapithatd, hogy a Varos lakossaga a migracié adatai alapjan
novekedést mutat. Az 6regedési index folyamatosan ndvekedik, mig a természetes szaporodas

cs6kkend tendenciaju.



3. Ertékeink, kiildetésiink

"A haza 6rok, s nemcsak az irant tartozunk kételességgel, amely van, hanem az irant is, amely

lehet, s lesz." /Kossuth Lajos/

El6deink, 6rokll hagytak nekiink egy paratlan adottsagokkal rendelkezé Varost. Itt 6sszeér a
mult, jelen és jov6, hiszen ahogy annak idején, Ugy most sem megy egymas nélkdil.
Osszefogdssal, egymas munkajadnak megbecsiilésével és tenni akardssal bebizonyitjuk, hogy
Balatonfoldvar mélté a toérténelmi Osodkre, és az utdnunk jové nemzedékek is blszkén
gondolnak majd az elédokre.

Hisziink abban, hogy ha az ember sok kis dolgot megteremt, megvaltoztathatja, otthonava
teheti azt a természet adta helyet, ahova Isten rendelte, mert a mindennapok kicsi csodai - az
Osszefogasban megnyilvanuld tettek, az elkotelezettség, az egymas felé fordulds, a befogadas
és az elfogadas, a bizalom, a hit, remény és szeretet — nagyobb és titkosabb csodak, mint a
vildgrenget6, hegygorget6 szandék. Ha hisziink ebben és mindent megtesziink azért, hogy
ezek az embert mér6 és add o6roklott és megszerzett sajatossagaink, értékeink vellink és a

mieink maradjanak, akkor nem tévedhetilink el a neklink kijel6lt Gton.




4. Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogod célja

Balatonfoldvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,
A foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében megteszi a szlikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az dvoda kivételével - érint6 intézkedések
érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal
Osszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k
bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések ko6zotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |év6é célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6é problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegité feladatokat, és

azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett temezését

a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Az Onkormanyzat célja, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabal.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként kerll meghatarozasra annak az egyuttm(ikédési rendszernek a feldllitasa,

amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés,

10




ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupadn a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvalésitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios
rendszerben azzal, hogy megteremtik a Ilehetéséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé térténé informaciéaramlasban is lehetéséget biztositanak
a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

11



Il. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eloiré6 jogszabalyi kornyezet rovid
bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
~Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalésulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenldé banasmaddrél és az esélyegyenldség

elémozditasardl szdélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
» a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa.

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi 1V.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6léd 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

» az egészséglgyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

*= a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

7

% 3/2019. (II1.29.) A helyi kozmlvel6dési feladatok ellatasardl

% 6/2021. (VI.11.) A helyi szocialis ellatasokrol
% 17/2016.(X1.10.) A szociélis tlizifa tamogatds jogosultsagi feltételeirdl

K2

K2

A fent felsorolt helyi rendeletek folyamatos fellilvizsgalata biztositott. A rendeletekben

megfogalmazottak valamennyi esélyegyenldségi célcsoportra kiterjed6ek.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-
politika 0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikédnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotads soran gondoskodni kell
a HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio - évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan
kidolgozott éves koltségvetési rendeletben kerlilnek megjeldlésre és szamszer(sitésre az adott

évben megvalodsitando fejlesztések.

Gazdasagi Program - az onkormanyzat hosszutavu fejlesztési elképzeléseit tartalmazza,
adott évre vonatkozd megvaldsitandé elemei a koltségvetési koncepcioban illetve a
koltségvetési rendeletben jelennek meg. A Gazdasagi Programban kertlnek meghatarozasra a
esélyegyenldségi célcsoportokat érinté fejlesztések, beruhazasi elképzelések és azok tervezett

finanszirozasa (akaddlymentesités, beruhazasokon keresztil térténé munkalehetéségek, stb)

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)- az oOnkormanyzat hosszitavua

varosfejlesztési  elképzeléseit tartalmazza  Felllvizsgalata, modositdsa  folymatosan
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megtorténik. Az ITS komplex, tertleti alapu fejlesztési elképzeléseket foglalja 6ssze, a szakagi

koncepcidk osszefoglalasaval.

Balatonfoldvar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (TFK) - Osszhangban a véros
mas terveivel — hosszabb idGtavra érvényesen jeloli ki Balatonféldvar fejlédési palyajat.

Telepiilésrendezési eszk6zok

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szoldo 1997. évi
LXXVIII. toérvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepllési
onkormanyzat - a févarosban a févarosi és a kerileti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban

.....

valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. 8§-a szerint a
teleplilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés
mikodéséhez szikséges mdlszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas modon érdekelt tobbi teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a teleplilési Onkormanyzatnak legaldbb tizévenként fellul kell
vizsgalnia, és szlilkség esetén a terv modositdsardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti szlikséges fellilvizsgalat sordan gondoskodni kell az id6kdzben

tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés
O0sszehangolt megvaldsulasat biztosité és a telepilésrendezést is megalapozo, a teleplilés
kozigazgatasi terlletére kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, 6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepliléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-mivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A
térvény 6. §-a értelmében a telepllésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalodsitasa
érdekében a varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepulésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepllések teleplilésfejlesztési tevékenységét, Gsszehangolja a kulénb6z6
szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és UtkOzteti az érintett partnerek (lUzleti szektor,

civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési
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célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovabbd a megvaldsitds és fenntartds maddjat is

Osszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi
kapcsolédasainak bemutatasa

Térségi kapcsol6do tanulmanyok, programok:
Balatonféldvari Kistérségi Egészségterv
Balatonfoldvari Térségi Tarsulas altal fenntartott és mikodtetett tevékenységek:

< Egészségligy - laboratérium és orvosi ligyelet
% Szocialis ellaté rendszer

% Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

% Hazi segitségnyujtas

% Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

% Csaladsegités

< Tamogatasi szolgaltatas

< Ovodai nevelés

<% Belsé ellen6rzés

% Terlletfejlesztés

% Kistérségi mlisorszolgaltatas, honlap lizemeltetése (Tajékoztatas biztositasa)

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az
esélyegyenloség szempontjabdl relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Onkormanyzat szamara a helyi esélyegyenlGségi programhoz sziikséges informaciok
tobbnyire rendelkezésre dllnak. Vannak azonban olyan teriletek, amelyrél az
informacidszerzés még nehézkes. Az adatok gylijtése soran adathidnyok elsGsorban a nehéz
helyzetbe kerllt devizahiteles csaladokrdl, a fogyatékos személyek foglalkoztatasardl, iskolai
végzettségérdl, a nok helyi gazdasagban elfoglalt szerepér6l mutatkoznak. A kotelezo

adatgy(jtéseken tul a fenti adatok gy(ijtésének modszerét ki kell dolgozni.

Az adatgy(jtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
» KSH - népszamlalasi adatok

% TelR- KSH tertileti adatok rendszere

% TelR- Nemzeti Munkaligyi Hivatal

» TelR - Szocilis Agazat adatai (MAK)

% TeIR- Onkormanyzati adatok
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< Onkormanyzaton beliili sajat adatgy(jtés

% Onkormanyzati és egyéb intézmények (iskola) sajat adatgydjtése

< Egyéb szervek adatszolgaltatasa

3. A mélyszegénységben élok és romak

esélyegyenldsége

helyzete,

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott

szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidés hianyossagok, alacsony vagy

elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a

gyermekszegénység, de a jovedelmi

jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdasok rendszereibdl.

viszonyok mutatjadk meg

leginkabb. Az alacsony

Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a

megvaltozott munkaképességlek.

Varosunkban a tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai:

% az alacsony iskolazottsag

% a tartés munkanélkdli 1étbol fakadd motivaltsag problémai

% szakmai tapasztalat hianya

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k
szama

Az SZJA adéfizet6k koézil a 0-
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

az allandd népesség

az allandd népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 48,62 40,89
2016 48,96 40,17
2017 48,84 38,92
2018 47,65 35,64
2019 47,35 35,86
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamuU mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a. foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya m
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 2,31% 3,79% 3,05%
2016 1,80% 3,42% 2,61%
2017 2,95% 3,65% 3,30%
2018 2,79% 4,38% 3,59%
2019 2,49% 3,21% 2,85%
2020 - - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00%
4,50%
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2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
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M Férfiak ardnya B N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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Fenti adatok alapjan megallapithaté, hogy a varosban él6 allaskeres6k szama az utodbbi

idészakban csOkkent. Az orszadgos és térségi tendencidk alapjan a csokkenés okaiként

azonosithatdk a kozfoglalkoztatas kiterjesztése, a kilfoldi munkavallalas emelkedése, valamint

a népesség oregedési indexe alapjan az aktiv kori népesség csokkenése.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k szama
odsszesen
F6
. 46 38 47 50 40 0
dsszesen
20 éves, vagy az alatti ] 2,00 4,00 n.a. 5,00 4,00 n.a.
(TS 037) % 4,35% 10,53% : 10,00% 10,00% :
, F6 4,00 2,00 4,00 6,00 3,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 8,70% 5,26% 8,51% 12,00% 7,50% -
, F6 4,00 2,00 3,00 1,00 2,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,70% 5,26% 6,38% 2,00% 5,00% -
6 5,00 5,00 5,00 6,00 2,00 .a.
31-35 év (TS 040) FS n-a
% 10,87% 13,16% 10,64% 12,00% 5,00% -
, F6 2,00 7,00 6,00 2,00 1,00 .a.
36-40 év (TS 041) o n-a
% 4,35% 18,42% 12,77% 4,00% 2,50% -
, Fo 5,00 3,00 7,00 5,00 5,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,87% 7,89% 14,89% 10,00% 12,50% -
6 4,00 4,00 6,00 6,00 4,00 .a.
46-50 év (TS 043) FS n-a
% 8,70% 10,53% 12,77% 12,00% 10,00% -
6 8,00 1,00 2,00 3,00 2,00 .a.
51-55 év (TS 044) FS n-a
% 17,39% 2,63% 4,26% 6,00% 5,00% -
, F6 6,00 5,00 7,00 6,00 9,00 .a.
56-60 év (TS 045) ° n-2
% 13,04% 13,16% 14,89% 12,00% 22,50% -
, . Fo 6,00 5,00 7,00 10,00 8,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,04% 13,16% 14,89% 20,00% 20,00% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Varosunkban a 25 évnél fiatalabb és 50 évnél idésebb munkavallaldkat sujtja leginkabb a

munkanélkiliség.

Ennek valdszinlsithet6é oka a fiatalabb korosztaly esetén valamilyen

tanulmanyok folytatasa, valamint a ndk esetén a gyermekvallalds utani munkavallalas

nehézségei.

2020

2019

2018

2017

2016

2015

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev beliil (TS 058
aranya (TS 057) ( )
% %
2015 41,30% 78,95%
2016 39,47% 86,67%
2017 46,81% 68,18%
2018 36,00% 50,00%
2019 47,50% 68,42%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

|

napnal hosszab ideje allaskeresdk
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B NGk arénya a 180 napon til regisztaltak kdzott  ® 180 napnal régebb dta regisztralt
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b. alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
/nyilvantartott
allaskeres6k

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev ” )
szama osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltaldanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 46 n.a. = 8 17,39% - =
2016 38 n.a. - 4 10,53% = -
2017 47 n.a. - 4 8,51% = -
2018 50 n.a. - 4 8,00% = -
2019 40 n.a. - 3 7,50% = -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - =

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

O = NMNW kR N 0 W
T R

2015 2016

M 8 altalanosnal alacsonyabb

2017

W 8 altalanos

3 111

2018 2019

2020

8 altalanosnal magasabb

Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 regisztralt munkanélkiliek szama csokken.
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c. kozfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
N “,I_ e ) z el ,I Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
| (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 13 13
2016 19 11
2017 13 8
2018 4 3
2019 14 1
2020 n.a. n.a.
Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20
15

10

2015 2016 2017 2018 2018 2020

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb torvények moédositasardl szélé 2011. évi CVI. térvény, amely

létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj rendszerét.

Balatonféldvar Varos Onkormanyzata rendszeresen részt vesz a koézfoglalkoztatdsi
programokban illetve egylttmikodik a kozfoglalkoztatasi programok bonyolitéival (Balatoni

Kdézmunka Program)

A megujuld, atalakulo kozfoglalkoztatasi program, a Nemzeti Kézfoglalkoztatasi Program célja,
hogy novelje az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsat, fokozza az dllaskeresési
aktivitast, valamint elGsegitse a versenyszféraba, az els6dleges munkaerOpiacra torténd

visszatérést (belépést).

Az onkormanyzatok altal tortén6 hosszabb idOtartamu koézfoglalkoztatas a helyben felmertlg,

kozfeladattal, a helyi kozosség érdekeivel, a helyi kézosség szamara fontos szolgaltatasok
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nyUjtasaval 6sszefliggé munkaigények kielégitését segiti. Ebben a tdmogatasi formaban nyilik
igazan lehet6ség az értékteremtd, szakképzettséget is igényl6 munkak elvégzésére. A
koézfoglalkoztatasi programok alapveté célja, hogy egyfeldl lehet6séget teremtsenek a tartos
munkanélkilieknek, a munkaer6piacrdl régéta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességiik
megOrzése, esetleges javitasa révén - visszatérjenek az elsédleges munkaerGpiacra, masrészt
a szocialis ellatasnal magasabb jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az els6

cél be nem kovetkezik.

d. a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és
egyéb tényezdéi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo
foglalkoztatasi programok stb.)

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya fogadja az
allaskeresbket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben els6dleges szempont,
hogy az Ugyintézék az ugyfelek részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. Az
Osztdly a munkaeré piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetéségek felkutatasaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat.
Ebben a munkaltatdk is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban
allék, vagy felvételre kerlil6k elGzetes képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka-,
palya-, allaskeresési-, rehabilitacids és pszicholdgiai egyéni tanacsadason vald részvételre van
lehet6ség. Mind az orszagos, mind a megyei, mind a jarasi adatoknak megfeleléen a 25 év
alattiak és az 50 év felettiek elhelyezkedése a legnehezebb a munkaerdpiacon. Ugyanakkor
mindkét célcsoport foglalkoztatdsanak el6segitésére van munkaerd-piaci program. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgadlat Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontja altal 2018.
évben is igénybe veheték az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program altal biztositott tAmogatasok amennyiben
a munkaltaté 25 év alatti allaskeres6t szeretne foglalkoztatni. A program keretében
bérkoltség, illetve bértdmogatas igényelhetd. Mindkét célcsoport programja keretén belil

lehet6ség van képzésre, szolgaltatasra, illetve tdmogatott foglalkoztatasra.

A telepiilésen az Onkormanyzaton és intézményein kiviill egyik jelentds kdzfoglalkoztaté az
IRIS Apolasi Otthon.
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e. fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférésiik:
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 46 4
2016 38 5
2017 47 1
2018 50 7
2019 40 5
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk Nyilvantartott allaskeresdk

f. munkaero-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. feln6ttképzéshez és egyéb munkaeroé-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa;
Balatonféldvaron nincsenek romak és mélyszegénységben él6k.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs erre vonatkozd informacio.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. KiilonGsen nagy a lemaradas - az id6ések mellett - a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket

szinte csak a feln6ttképzés keretében lehet megszdlitani.
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Siéfokon milkodik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkailgyi Kozpontjanak Siéfoki
Kirendeltsége, mely a balatonfoldvari lakosok ellatasaban is részt vesz. A munkalgyi
szervezet feladata, hogy elOsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeresok
megfelel6 munkahoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa sordn az
alldskeres6k megfelel6 munkahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat taldljanak. A
foglalkoztatottak szamanak nodvelése, a munkaba helyezés elbsegitése, a munkanélkiliség
megel6zése, a munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében

kilonféle tdmogatadsokat, szolgaltatasokat kinalnak tgyfeleiknek.

A Szbvetség az Elten At Tarté Tanuldsért elnevezésli szervezet elkdtelezett az innovativ
felnGttképzés szemléletének terjesztésében. Ennek érdekében orszagosan mar tébb mint 50
szervezettel kotott stratégiai jellegli egylttm(ikédési megallapodast. Balatonfoldvar Varos
Onkormanyzata is sikeresen palydzott a Nyitott Tanuldsi Kdézpontok (NYITOK) héldzatdnak
orszagos kiterjesztése érdekében, igy a NYITOK oktatasi koézpont 2013. februarjaban
varosunkban is megkezdte m(ikodését. A TAMOP 5.3.9. -11/1-2012-0001 azonositészamu
«Nyitok haldzat a tarsadalmi befogadasért” cim( projekt sikeresen befejez6dott 2015. 01.31-
én.

A program zarasat kévetéen a kompetenciafejlesztési lehet6ség mint szolgaltatas tovabbra is
elérhet6 a 16-64 év kozotti korcsoport szédmara a GINOP 6.1.4-16-2017-00001
azonositéoszamu ,Nyitok halézat a munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztéséért” ciml projekt
keretében.

A Nyitott Tanulasi Koézpont (NYITOK) egy olyan, oktatastechnikai eszkdzokkel felszerelt
tanulasi kérnyezet, ahova barki betérhet és bekapcsolédhat az igényeinek megfelel6 tanulasi
folyamatba (tanfolyamba, foglalkozasba, egyéni és csoportos tanuldsi programba); segitséget
kérhet klilonféle kompetencidk elsajatitdsahoz; illetve tobbedmagaval kérheti 6nallé tanulasi

program megszervezését — a lehet6ségek fliggvényében.
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ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

a. allaskeresési segélyben részesiilok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
5 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottak
C népesség %-aban ° %-aban
2015 46 3,53% 13 28,26%
2016 38 2,97% 12 31,58%
2017 47 3,77% 16 34,04%
2018 50 4,06% 17 34,00%
2019 40 3,17% 14 35,00%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

60
50
40
30
20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatdsban részesiilsk

3.3. Pénzbeli és termeészetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 8 17,39% n.a. - 21 45,65%
2016 7 18,42% n.a. - 19 50,00%
2017 8 17,02% 8 15,98% 24 51,06%
2018 5 10,00% 5 9,92% 22 44,00%
2019 3 7,50% 3 8,33% 17 42,50%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkbkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Szocidlis tdmogatédsban részesiild nyilvantartott dllaskerestk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk széama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Az aktiv korlak ellatdsara valé jogosultsdgot a jarasi hivatalok allapitjdk meg a szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény alapjan. Az aktiv kortak elldtédsara jogosultak pénzbeli
ellatasanak két tipusa van: a foglalkoztatast helyettesité tédmogatds, valamint az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a, 2018-
ban 22.800,- Ft. Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra az az aktiv koru
ellatasra jogosult személy jogosult, aki az elldtasra vald jogosultsdg kezd6 napjan: -
egészségkarosodott személynek mindsll, vagy- 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
a Cst. szerinti gyermekgondozasi tédmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkézbeni ellatast biztosité intézménybe
illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani. Az
elldtds havi Osszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csalddja havi
Osszjovedelmének kllonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori
kotelez6 legkisebb netté 6sszegének 90%-at, 48.795,- forintot. Ha az ellatasban részesil6
személy csaladtagjanak foglalkoztatast helyettesité tdmogatast (22.800,- Ft) allapitottak meg,
a részére folyositott ellatas 6sszege nem haladhatja meg a nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-
anak (48.795,- Ft) és a foglalkoztatast helyettesité tdAmogatas 6sszegének kilonbozetét, azaz
25.995,- forintot. A csaladi jovedelemhatadr Osszege megegyezik a csaldd fogyasztasi
egységeihez tartozé aranyszamok Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszege 95%-anak szorzataval. Szilinetel a foglalkoztatast helyettesité tamogatas folydsitasa,
ha a juttatasban részesllé személy- keresGtevékenységet - ide nem értve az egyszerUsitett
foglalkoztatasrdl széld torvény szerint létesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a
haztartasi munkat - végez, az azt megalapozo6 jogviszony fennalldasanak elsé 120 napjaban,-
kozfoglalkoztatdsban vesz részt, a kozfoglalkoztatasban vald részvétel idétartama alatt, vagy-
olyan képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarkozast elGsegité megélhetési
tamogatasban vagy képzési tamogatasként keresetpotld juttatasban részesil, a felzarkozast
el6segitd6 megélhetési tdmogatas vagy a keresetpotld juttatas folyositasanak idGtartama alatt.
Ha a foglalkoztatast helyettesit6é tamogatasban részeslld személy keres6tevékenységet
megalapozd jogviszonyt létesit, a jogviszony elsé 120 napjaban a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas folyodsitasat sziineteltetik. Ha a jogviszony ebben az id6szakban megszakad, az
ellatas folydsitdasa Ujra indul. Ugyancsak szineteltetik a tamogatas folyositasat, ha a
tamogatasban részesll6 személyt a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatjak. Az aktiv
koruak ellatasa szempontjabdl nem mindsil keres6tevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a
jogosult kozfoglalkoztatdsban, egyszerlsitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi

munkat végez.
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a

teleplilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket

és hajléktalansagot,

lakhatasra vonatkozé

illetve a lakhatast segitd tamogatasokat.

egyéb jellemzobket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

E mellett részletezzik a

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi
Epitett Iaza'sok 1-2 szobas szennvvizaviiits A kozuzemi
Lakdsdllomany | lakdsok 5 lakasok WVIZEYUITO™ 1y 6vizvezeték-halézatba
. szama 1000 ) halézatba )
E (db) szama lakésra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
Vv .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) va( )
db db db % % %
2015 1175 1 1 17,96% 99,83% 99,91%
2016 1179 4 3 17,90% 100,00% 100,00%
2017 1183 4 3 18,01% 99,66% 99,66%
2018 1191 8 7 17,97% 100,00% 100,00%
2019 1198 7 6 17,86% 99,42% 99,42%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

A kézlizemi ivévizvezeték-hdlézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

a. bérlakas-allomany

Balatonfdldvar Varos Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakds allomannyal.

20,00%

Lakasallomany és minésége

40,00%

60,00%

A kdziizemi szennyvizgy(jté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

80,00%

100,00% 120,00%

1-2 szobds lakasok ardnya
(TS 076)
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b. szocialis lakhatas

A szociadlis lakhatds iranti igény az elmult években nem mertlt fel Balatonfoldvaron.

c. egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az egyéb lakhatasi célra hasznalt nem lakascélu ingatlan 2011-ben felszamolasra kerlt, az

ebben €18 lakdk lakhatdsdanak megolddsahoz az Onkorményzat anyagi tAmogatast nyujtott.

d. lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P p & . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama , ;
; ., tamogatasban
(pénzbeli és . . 2
€ természetbenl) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 887 32
2018 848 4
2019 1019 7
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

1200

1000

Egyéb Onkormanyzati
tamogatdsban
részesitettek szdma
(TS 137)

800

600

Telepiilési tdmogatashan

400 részesitettek szdma
(pénzbeli és
természetheni)

200 (TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e. eladésodottsag

A varosban él6k eladdsodottsaga becslések alapjan megegyezik az orszagos tendenciakkal.
Sajat adatgyljtésekkel az onkormanyzat nem rendelkezik. A deviza alapu lakashitelek,

valamint a szegénységben él6k szama Balatonféldvaron jelenleg nem szamottevd.
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f. lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6
lakasok, mindéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, ko6zosségi
kozlekedéshez val6é hozzaférés bemutatasa

Balatonfoldvar kozigazgatasi terliletén valamennyi lakodingatlan lakodvezetben talalhatd. A

min6ségi kozszolgaltatasokhoz, kodzmilszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés mindenki szamara biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valoé hozzaférés lehetoségei, egyéb
kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

a.

Balatonfoldvar varos kbdzigazgatasi teriletén nem talalhatok telepek és szegregatumok.

b. a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol

fobb jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya,

stb.)

Balatonfoldvar esetén nem relevans.

c. szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A varos lakossaganak Osszetétele, valamint annak terlleti jellemzG6i alapjan ezek kialakulasa

hosszl tavon sem varhato.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a. az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Kozgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
¢ szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2015 n.a 1 1 1 37 n.a.
2016 n.a. 1 1 1 37 n.a.
2017 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 6
2018 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 9
2019 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 6
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)
Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Balatonfoldvar, mint volt kistérségi kozpont jelenleg is térségi szereppel bir. To6bb szocialis
szolgaltatas jelenleg is térségi fenntartasban Balatonféldvaron all rendelkezésre. Az orvosi
rendeld az Onkormanyzat tulajdondban van, gondoskodik a fenntartasardl és korszer(isitésérdl.
Az allampolgarok a kozszolgaltatasok tobbségét - a fekvbObeteg ellatas kivételével- helyben
elérik. Az Onkorméanyzat minden kételez8 feladatat ellatja.

Az egészségigyi szolgaltatdsok fenntartdasa, milikodtetése 13 teleplilésbél &ll6 tarsulas

keretében megoldott.

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

% haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

% fogorvosi alapellatas,

% alapellatashoz kapcsoldodé lgyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),

% laboratérium

% védonoi ellatas,

% iskola- és ifjusag orvosi ellatas
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev (TS 5601)
2014 31
2015 37
2016 37
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon:

Apolasi dij, méltanyossagi
alapon: tdmogatasban

Ev tamogatasban részesitettek évi . B A , Osszesen
atlagos széma (TS 5001 részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2014 n.a. n.a. 0,00
2015 n.a. n.a. 0,00
2016 5,33 n.a. 5,33
2017 n.a. n.a. 0,00
2018 n.a. n.a. 0,00
2019 n.a. n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Balatonféldvar Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a helyi szocidlis ellatdsokrdl sz616
6/2021. (VI.11.) 6nkormanyzati rendelete alapjan lehet6ség van telepilési tdmogatasként
apolasi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasara, az alabbiak szerint: (1) Tartésan beteg
személy apolasara apolasi tamogatas allapithaté meg a Balatonfoldvarkézigazgatasi terliletén
lakéhellyel rendelkez0 és életvitelszerlien Balatonfoldvaron tartézkodd nagykoru kozeli
hozzatartozonak az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén:
a) a kérelmezd

aa) 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy dpoladsat, gondozasat végzi,

ab) kora, egészségi allapota alapjan az apolt személy gondozasi és apolasi igényeinek
megfeleld apolasi feladatokat képes elvégezni,

ac) regisztralt allaskeres6 és munkanélkiliek ellatdsara, tarsadalombiztositasi ellatasra,
valamint nyugellatédsra nem jogosult,

ad) csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegét, egyedlildlld esetén 150%-at, és vagyonnal nem
rendelkezik,

ae) nem jogosult az Szt. 41.§-aban foglalt apolasi dijra,

b) az apold és az apolt kozott tartasi, életjaradéki vagy 6roklési szerz6dés nem all fenn.”

Apolasi telepiilési tamogatasban részesitettek szama:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

5f6 3f6 2f6 1f6 0 f6 0 f6

Forras: Helyi adat

b. prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezo sziirésekhez) valo hozzaférés

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz8, hogy egyes népbetegségek, mint a magas

vérnyomas, a sziv és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette,

2011. évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztGszervi és az anyagcsere betegségek

aranya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikdk alapjan megallapithatd, hogy az an.

belgydgyaszati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas vérnyomas, kilénb6z6

szivbetegségek, anyagcsere-kdrképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).
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A prevenciés és szlir6programok évi rendszerességgel biztositottak, melyeket az
Onkormanyzat koordindl és hirdet meg egylttmiikdédve az egészségligyi szolgaltatdkkal,
szervezetekkel.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és 0Onkéntes
bejelentkezés alapjan a varosi allampolgarok szamara hozzaférheték. Ebben fontos tényezd,
hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez prioritast, de
idetartoznak az életkor és nem a&ltal meghatarozott kockazati faktor lehet6ségével bird
allampolgarok is. A rendszeres szlirések kére: a mammografia, a hasi és eml6 UH, valamint az
ODM vizsgalat csontritkulas megallapitasa céljabdl, uroldgiai prosztata- és herevizsgalatok. A
primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvosi alapellaté szolgalatok
végeznek az oktatdsi intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogdaszati

rendelésen szinte minden tanuld megjelenik szlrdvizsgalaton.

c. kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Onkormanyzati Tarsuldsi fenntartdsdban/lizemeltetésében m(ikédik a helyi altaldnos iskola és
ovoda konyhaja, mely a szocidlis étkezOk (idGskorlak, egyéb szocialis szempontok alapjan
raszorulok) étkeztetését is biztositja. A szolgaltatok minGségi és mennyiségi ellendrzése

folyamatos.
d. sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat sporttevékenység tamogatasa és feltételrendszerének biztositdsa magaban
foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formadjat. A gyermekek és feln6ttek
testkulturalis, rekreaciés és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatdl a
technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az

egészségmegOrzés minden kapcsolodo tertiletét.

Az Onkormanyzat sportlétesitményeit folyamatosan fejleszti, melyet pdlyazati és sajat
forrasbol, valamint a sportegyesiletek tamogatasan keresztil valdsit meg.

A kbznevelési intézmények tornatermei megfeleléen szolgaljak a testnevelés és szabadidOsport
ligyét (edzések, kiegészitd foglalkozasok). A szabadtéri sportlétesitményeket az Onkormanyzat
folyamatosan fejleszti, bdviti. (mlfuves labdarigdpalya kialakitasa, feln6tt tornapalya,
strandroplabda, strandfoci palya felljitdsa, zoldtertletek, kozterlletek felljitdsa, sportolasra

alkalmassa tétele)
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e. személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsok esetén a preventiv
rendszerszemléletl szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
o6nallo életvitelének és készségének megorzéséhez, erOsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzbrendszeres hazi segitségnyulijtds, csaladsegités,

gyermekjoéléti szolgaltatas.

A szocidlis ellatdsok és a szolgaltatasok 0Osszehangoltan, koordindltan mikodnek,
nagymértékben lefedik a szocialis szlikségleteket.

Az szocidlis elldtérendszer térségi egyuttmikodés formajaban valdésul meg, melynek
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A tarsuldsi forma a szolgaltatasok teljesebb
korét és a szolgaltatdasok magasabb szinvonalon torténé biztositasat segiti eld.

A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykézpontd szociadlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az

esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

f. drogprevencios szolgaltatasok

Esetenként a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Egészségfejlesztési
Irodaja altal szervezett programok keretében tartanak el6adasokat.

g. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyudajtasakor

Az  Onkorményzattal szemben a  kozszolgaltatdsok nylUjtdsa sordn  hatranyos
megkulénboztetés, az egyenléd banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcid

megallapitdsara nem kertilt sor.

h. pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a
szocialis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatdsok és a kdzszolgaltatasok szervezése sordn pozitiv diszkriminacidval segitjik
a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljarasok

bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkorményzati adat
Balatonfoldvaron nem mukodik népkonyha.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a. kozosségi élet szinterei, forumai

A varosban a Bajor Gizi Kbozbosségi Hazban rendszeresek a kulturdlis és egyéb k&zosségi
programok. A nyari id6szakban a Bajor Gizi Szabadtéri Szinpad (Kultkik6t6) és egyéb
szervezett kulturalis programok is szinesitik a kinalatot. A kozosségi hazban miikodik a
Koényvtari Informacios és Ko6zosségi Hely, biztositva infokommunikacidés eszkdzokhoz vald
hozzaférést, mlivel6dési alkalmakat és taldlkozokat.

A rendszeresen szervezett varosi kulturdlis- és sportrendezvényeket az Onkormanyzat
tamogatja, vagy azok szervezésében, lebonyolitdsaban maga is részt vesz. A rendezvények

jelentGs része ingyenesen latogathato. (kényvbemutatdk, fesztivalok, kiallitasok, stb.)

A varos kozosségi életben az egyeslletek, klubok, egyéb k&zbsségi szervezetek, egyhazak
aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszinld tevékenységeikkel a varos

fejlédéséhez jarulnak hozza.

A Gazdasagi Program tiikr6zi a Varosvezetés arra vonatkozé térekvését, hogy a
lakossag minél szélesebb kérét bevonja a kulturalis és sprotrendezvényekbe. Ennek
érdekében szamos olyan fejlesztési elképzelést rogzit, amelyek lehetévé teszik a
meglévé kulturédlis, szabadidés programlehetéségek bévitését. Az Onkormanyzat udj
ko6zbsségi terek, helyszinek kialakitasaval igyekszik a szabadidds
programlehetéségek palettajat szinesiteni a varosban él6 fiatalok és az idos
korosztaly szamara egyarant.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban Iévd ,szellemi
tokét” bevonja a varos tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok el6készitésébe. Segiti

a mlvészeti csoportok alakulasat, bemutatkozasat, a hagyomany6rzé rendezvények

e s

programok egyre nagyobb szamban fordulnak el6. Szamos civil szervezet Onkéntes
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munkajaval és adomanyok kozvetitésével jarul hozza a kozosség fejlesztéséhez, valamint az
esélyegyenléségi  célcsoportok  segitéséhez. A  szolidaritds és felelésség  mind
maganemberekben, mind a varosban m(ikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzbéen
felajanlasok, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg. (A helytorténeti kiallitas a civilek és az

onkormanyzat egyuttm(ikodésével valosult meg.)

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepllés lUzemeltetési feladatai, a kozterlletek tisztantartasa
biztositott. A varosi allampolgarok szamara elérhetéek, megfelelé szinvonalon miikddnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Az dnkormanyzat errdl részben, mint intézményalapitd és
fenntartd, részben szolgaltatdsi szerzédés, illetve lzemeltetési szerz6dés utjan gondoskodik.
Az egyes feladatok ellatasa soran egylttmikodik a helyi, nem onkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal és

egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok

medgfizethetOsége, egyben a kézszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életminGsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak
a fizikai koérnyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségigyi, 6vodai, kozmdlveldédési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.

Alapveto cél az allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

K6z6sségi forumok:
e Lakossagi forumok
¢ Human Bizottsag
e Egyesiletek egyéb nonprofit szervezetek
¢ Nyilt napok

e Kdzmeghallgatdsok

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018
Tornateremmel, A telepiilési e
, , N , KozmiivelGdési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak L,
" A s , a et intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott széma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 1 5781 1

Forras: TelR, KSH Tstar

37



b. kOzOsségi egyiittélés jellemzo6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A Varosban nincsenek etnikai konfliktusok.

c. helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka
stb.)
A helyi kdzosség szolidaritdsa tobb formaban is megnyilvanul, mely a helyi hatranyos helyzet(
lakossag tdmogatdsan tul rendszeres évi egy-két alkalommal katasztréfa sujtotta terileteken
élok, valamint szocialis intézmények tamogatasara természetbeni és pénzbeli tdmogatdsok
formajaban realizalodik.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és
kulturalis identitasuk megdorzésének lehetéségei.

Balatonfoldvar esetében nem relevans.

e) helyi lakossagi o6nszervezddések.

Balatonfoldvar esetében nem relevans.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési
onkormanyzattal

Balatonfoldvar esetében nem relevans

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehet6ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran
megallapithatd, hogy teleplilésiinkén jelenleg nincsenek mélyszegénységben élok és romak.

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A varosban él6 2-3 szerényebb anyagi | Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt
kérulmények kozott él6 csalad egyedi | szerepeltetni ezt a célcsoportot, de létszamuk
problémdja a Varos a Human Bizottsagan | valtozasat a HEP Férum évente felllvizsgdlja
keresztiil megoldott. és szlkség esetén intézkedéseket hoz a
feltart probléma megoldasara.

38




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek
szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbdl)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nGk TS 006) 1105 1197 2302 48,00% 52,00%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 49 2,13%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 132 106 238 5,73% 4,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 21 22 43 0,91% 0,96%

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi elladtérendszer, valamint az Onkormanyzat a Human Bizottsdg kézrem(ikddésével
kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében.
Onkormanyzati rendeletben szabdlyozott tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtdsaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzsdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.
A megel6z6 tevékenység a kodznevelési, egészségligyi, szocidlis, kézmdlvelddési és sport
intézményhaldzaton keresztlil valdsul meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul.
Ilyen példaul a jelz6rendszer mikodése.

Balatonfoldvaron a gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

Az egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsligy, az egészségligy, a szocialis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra
éplld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek
az esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kllonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében
figyelheté meg. A specialis ellatast igénylé gyermekek csaladja az atlagosnal joval tobb anyagi
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teherrel kell, hogy szembe nézzen. Emiatt sok esetben teljesen megvaltozik a csalad szocialis
helyzete is.

a. veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. 6
2015 n.a. 6
2016 n.a. 8
2017 n.a. 8
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
9
8
7
6
5
4
3
2
1

0 T T T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Védelembe vett kiskoru W Veszélyeztetett kiskoru
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b. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 9
2018 3
2019 6
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 : T ‘ T )
2015 2016 2017 2018 2019 2020




c. gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A helyi szocialis ellatasokrdl sz6l6 6/2021. (VI.11.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellitasban részesiils | Arvaellatasban részesiils . "
.. h . L B Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részesiilék Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2015 4 3
2016 1 4 5
2017 2 3 5
2018 4 3 7
2019 4 3 7
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Arvaellitisban részesiil6 W Arvaelldtasban részesiilé ™ Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndk szama (f6) részestldk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)




d. kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes . . 50 szazalékos mértékii Ingyenes i . L.
, , Ingyenes étkezésben , . , . Ovodaztatasi L. .
. étkezésben . L , kedvezményes étkezésre tankonyv- , , Nyari étkeztetésben
Ev . L , résztvevok szama ) . L, tamogatasban , et R
résztvevék szama ) . jogosultak szama 1-13. ellatasban , e , részesiil6k szama
, iskola 1-8. évfolyam L . o . részesiilék szama
6voda évfolyam részesiil6k szama
2012 10 18 50 123 n.a. n.a.
2013 4 12 20 152 n.a. n.a.
2014 2 4 24 189 n.a. 19
2015 31 5 23 227 n.a. 16
2016 26 1 20 286 n.a. 9
2017 28 0 15 285 n.a. 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

e. magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Balatonfoldvar esetén nem relevans

4.2. Szegregalt, telepszerii lakdokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Balatonfoldvar esetében nem relevans

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal élo gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes
a gyermekvédelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikddésérdl széld beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi
tényez6k halmozottan jelentkeznek. A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek
tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott

kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé.
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a. védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védonoé altal ellatott telepiilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — VédonG6i allashelyek szama

ST Egy védénére juté gyermekek
Ev allashelyek szama EY j 37
szama
(TS 3201)
2016 1 n.a.
2017 1 382
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 1 n.a.
2021 1 401

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Védéndai allashelyek (db)

1,2

1
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -
0 - T T

2012

2013

2014 2015

2016

2017

Az egy védénlre jutd gyermekek szdma a vegyes védondi korzet figyelembevételével kerilt

meghatarozasra ami

azt jelenti,

hogy a védondi

beletartoznak az 6vodas és altaldnos iskolds koru gyermekek is.

elldtds ald a kisgyermekeken kivl

b. gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
.. 8y Csak feln6ttek részére . Felnétt hazi
részére szervezett - . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. . , szervezett haziorvosi , , . , orvos altal
haziorvosi szolgalatok , . . ellatott szolgalatok altal ellatott .
p . szolgdltatasok szama ) h ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F& F&
2015 n.a. 1 1
2016 n.a. 1 1
2017 n.a. 1 n.a.
2018 n.a. 1 n.a.
2019 n.a. 1 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 0 0 1 1 1 1
Felndtt hazi orvos éltal ellétott gyerekek szama
m Gyermekarvos altal ellatott gyerekek szama
A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgéltatasok szama
(Ts 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma
TS 107)

7 4 'Y

e i
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A gyermekek egészségigyi szlirése biztositott. A védondi haldzat altal 0-7 éves kor kozott
szUulGi kérdGivekkel is kiegészitett, komplex szlirGvizsgalat torténik. Tovabba az 6vodaban és
altaldnos iskoldban zajlé szliréprogramok is rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas
egészit ki. Az altaldnos iskoldban az intézménnyel el6re egyeztetett id6pontokban
egészségnevel6 orak kerllnek megtartasra, tovabba a tandran kivili tevékenységek jelentls
része is az egészség megorzésére, a betegségek megelGzésére iranyul, mivel a prevencio a

cél.

A védonoi tanacsadasokon a védondhoz a gyermeket tervezd nok, a varandds kismamak,
gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. A csaladlatogatasok is ezeket a célcsoportokat

érintik.

Nagyon sokszor elég egy meger@sitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz

forduljanak.

Az iskolaskoruaknal fizikalis vizsgalat, és érzékszervi szlirés torténik, mely alatt egészségligyi
ismeretterjesztést, és egészségvédelmi tandcsadast végeznek, annak érdekében, hogy

egészségtudatos magatartasra neveljik a gyermekeket.
d. gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjdéléti alapellatasok teljes koérlen biztositottak.

Az alapellatasokon kivil raszorultsagi alapon kilon tdmogatasok igényelhetdk a Balatonféldvari

Tobbcéll Kistérségi Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatan keresztil.
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e. gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bblcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miksds, snkorményzati Onkormanyzati bélc?éidébe beirt
5 bélcsddei férghelyek szama gyerekek szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beil t gyermekek szdma
Miikédé .| Miikod6 csaladi - o gx s - Miikodé Bolcsédébe
. Munkahelyi ot Csaladi Miikddd mini Mini " . .
munkahelyi s bélcsodei vt wax B g s (Bsszes) (6sszes) beirt
. bélcs6débe o bélcsédébe beirt bélcsédei bolcs6débe A
bélcsédei , féréhelyek . o . , bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek . gyerekek szama |féréhelyek szama| beirt gyerekek . ,
Y férShelyek | ima (T5122) szama (75 121) (75 127) szma (s 123) | ferohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2017 0 0 7 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 0 0 7 7 n.a. na. na. na.
2019 0 0 7 7 n.a. n.a. na. na.
2020 0 0 n.a. na. n.a. n.a. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar
Balatonféldvaron jelenleg nem iizemel 6nkormanyzati fenntartasu boélcsode.
f. gyermekvédelem

Az intézmények gyermekvédelmi szolgalattal valé egylttmikodése jol mikodo. Az
intézmények vezetd jelzési alapjan a gyermekvédelmi szakemberek szakszerlen, gyorsan

tudnak beavatkozni.

g. krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetekben az oktatdsi intézmények vezetdi azonnali beavatkozasokkal segitik a
raszorult gyermekeket. Helyben elsGsorban rovid tdvon megoldott, de a rendelkezésre allé

informaciék alapjan problémak nem merlltek fel a krizishelyzetek kezelése soran.
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h. egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valo
hozzaférés

Az oktatasi intézmények és az 6nkormanyzat is nagy figyelmet fordit a gyermekek részére
egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidGs programok szervezésére.

Ezekhez sok esetben az o©nkormanyzat nydjt tamogatast, vagy palyazati forrdsok
felkutatdsaval és az o6ner6 biztositdsaval segiti a programokat. (madarbarat szabadid6park
|étesitése, ingyenes nyari vitorlas tabor a helyi gyermekek részére, kilonb6z6 szakkorokhodz
szilkséges eszkdozOk beszerzése, sportlétesitmények felUjitdsa, Bozsik program a

Balatonfoldvari Sportegyesiilettel egyiuttm(ikddve, szabadtéri alkotétér kialakitasa, stb.)

A Gazdasagi Program tiikrozi a Varosvezetés arra vonatkozé térekvését, hogy a
lakossag minél szélesebb korét bevonja a kulturalis és sprotrendezvényekbe. Ennek
érdekében szamos olyan fejlesztési elképzelést rogzit, amelyek lehetové teszik a
meglévé kulturdlis, szabadidés programlehetéségek bévitését. Az Onkormanyzat uj
ko6zosségi terek, helyszinek kialakitasaval igyekszik a szabadidds
programlehetdségek palettajat szinesiteni a varosban éIo fiatal korosztaly szamara.

i. gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos
szocidlis helyzetli gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl
egészséges taplalékhoz. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé ovodas és

altaladnos iskolas gyermek téritésmentes étkezési tdmogatasban részesiilnek.

7

j- eltéro kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetili gyermekcsoportok
kozotti programok;

k. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyajtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil
érdekképvisel6k észrevételei

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgdltatdsok nyujtdsa sordn  hatranyos
megkllonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitasara nem kerdlt sor.

1) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil.

A szocidlis elladtdsokrdl szdélé helyi rendelet alapjan az Onkormanyzat tadmogatja a
balatonfoldvari csaladokat a gyermeksziletési tamogatas nyujtasaval, valamint, amennyiben
az o6nkormanyzat  koltségvetése lehetévé teszi, a  képvisel6-testlilet  pénzbeli

ovoda/iskolakezdési tAmogatast nyujt a torvényes képviseld részére.
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4.4.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
élo gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szima gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas

(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 72 n.a. -
2016 55 n.a. -
2017 60 n.a. -
2018 61 n.a. -
2019 na. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetdi
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanulék aranya az altalanos
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %
2015 4 1,41%
2016 8 2,80%
2017 3 1,05%
2018 4 1,49%
2019 5 1,75%
2020 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2020
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2017

2016

2015

0,00%

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnya az dltaldnos

10,00%  20,00%  30,00%

iskolai tanul6kon beliil

40,00%  50,00%  60,00%  70,00%

80,00%  90,00%  100,00%
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4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkdzis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e . .
; ] , ; ] , Napk®zis dltalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama | ., ) , . . .
. dagégiai oktatassal ) dagégiai Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
(gvogype agoglalo atassa (gyogype ag°§'a' szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév egyiitt) oktatdssal egyiitt)
(TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2014/2015 141 139 280 198 70,71%
2015/2016 143 140 283 185 65,37%
2016/2017 145 141 286 166 58,04%
2017/2018 147 138 285 170 59,65%
2018/2019 140 129 269 170 63,20%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szama (f6)
350

300

250
200 -~
150
100
50 -

0 -

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

m Altaldnos iskoldsok Napkdzis dltalanos iskoldsok

a. a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az integralt oktatast, klilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fuggben - a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztilk meg. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997.
évi XXXI. térvény alapjan a telepullési jegyz6 allapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot.

Balatonféldvar Varos Jegyz6i Gyamhatdsag altal vezetett nyilvantartasaban hatranyos helyzet(
gyermek nem szerepel.

Az oOvodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az O&voda

infrastruktliraja magas szint( ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is
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élvezik. Logopédiai foglalkoztatd és tornaterem van dvodaban. Fejleszt6 pedagdgust megbizasi
szerz6dés keretében foglalkoztat az 6voda.

A pedagdgusok képzettsége, és innovacids készsége kiemelked6, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencialas terén. A Humanero6forras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok
altal szinte valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsolddd
modszertani képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése részben Onkormanyzati részben unids
forrasokbol valosul meg.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési
intézményekben a veszélyezteté korilmények feltdrdsa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk

megelbzése teriletén épplgy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetéen.

b. a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/dovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A segitd munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagdgusok, gydgypedagdgus az intézményi
pszicholégusok, a logopédusok és a nevelési tanacsadod pszicholdgusai is. Iskolapszicholégusok
munkajara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagdégusoknak is nagy igénylk
van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

A gyodgy-illetve fejlesztd pedagdgusok létszama az dvodaban és az iskoldaban a szlikségesnél
joval alacsonyabb. A rendelkezésre allé 1-2 6ras foglalkozasok alatt nincs lehet6ség személyre
szabott, specidlis fejlesztésre. Amit még kilondsen hidnyosnak mondhatunk az a logopédiai
oraszamok drasztikus cstkkenése az évek folyaman. Ez azt jelenti, hogy iskolaban mar csak

az els6 osztalyosok juthatnak a szolgaltatdshoz a tovabbi évfolyam évek ota ellatatlan.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 10+ Balatonfoldvar
Ovodai fér6helyek szama 100
Ovodai csoportok szdma 3
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-17.00
A nyari dvoda-bezaras idétartama: () 2-3 hét

Személyi feltételek Fo6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma 6 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok széma 6 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdond 4 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: énkormanyzati adatgy(jtés
(Az adatok az 6voda balatonféldvari telephelyére vonatkoznak)
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai ) Ovodai . .
Ovodai féréhelyek L. Ovodaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok , feladatellatasi helyek , , L.
. . . szama . gyermekek szama | gyogypedagoégiai
Ev 3-6 éves koru szama - (gyégypedagégiai szama (gyégypedagégiai ermekcsoportok
gyermekek szama | gydgypedagdgiai £ g‘,’p & g (gyogypedagdgiai BY g}'p € g &Y ) P
neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama
TS 2801 TS 2601 TS 2501
2401) ( ) (TS 2701) ( ) ( )
2014 n.a. 4 100 1 85 n.a.
L4
2015 n.a. 4 100 1 72 n.a.
v
2016 n.a. 3 100 1 55 n.a.
L4
2017 n.a. 3 100 1 60 n.a.
L4
2018 n.a. 3 100 1 61 n.a.
L4
2019 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogyp iai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalinos iskolai osztalyok Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
. . . y osztalyok szama (a elldtasi helyek szama osztalyra juté tanuldk Mas telepiilésrdl bejaro
szdma a gyGgyp : gy6gypedagégiai (gyégyped i szama a li oktatask altalanos iskolai tanulék arénya
) oktatasban (a nappali 3 " a . a P | I alktatach
Tanév oktatasban) (TS 080) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyoégypedagdgiai a nappali ok (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. 16 1 18 -
2015/2016 n.a. 16 1 18 59,36%
2016/2017 na. 16 1 18 64,34%
2017/2018 na. 16 1 17 65,61%
2018/2019 n.a. 16 1 18 66,54%
2019/2020 n.a. na. n.a. n.a. 69,23%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagdgia
18
16
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6 -
4 -
P
0 - .
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B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

u Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

Feladatelltasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2014/2015 31
2015/2016 35
2016/2017 32
2017/2018 35
2018/2019 32
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

30
25
20
15
10

0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

(%)

c. hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
jelenségek

Az oktatdsi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldk,
gyermekek oktatasat minden koznevelési intézmény az altala meghatarozott alapité okiratban

lefektetett feltételek mellett vallalja.

d. az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Az  Onkormdnyzattal szemben a kozszolgdltatdsok nyujtdsa sordn  hatranyos
megkllonboztetés, az egyenld bandasmod koévetelményének megsértése miatt szankcid

megallapitasara nem kerdlt sor.
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e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszorulokat. A kulénb6z6 agazatok egyittm(ikddnek és egymast segitik. Az egyes

szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a

gyermekek részére.

Kovetkeztetések:
lehetoségek meghatarozasa.

4.5.

problémak

beazonositasa, fejlesztési

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A specidlis nevelési igény(i gyermekek

Egyéni fejlesztések

fejlesztését, gondozasat segité0 szakemberek | Gydégypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok,

alacsony szama a telepilésen egyéb szervezetek bevondsa. Felmérés
készitése, intézkedési terv, fejlesztési
program  0Osszeallitdsa. Meglévé adatok
felllvizsgalata. Ez alapjan az oktatasi
intézmények altali javaslattétel az
intézmények  fenntartéi  felé  fejleszt6
pedagdgus alkalmazasaral. Egyéni
fejlesztésekhez szlikséges forrasok
biztositasa.

A HH és HHH gyermekek aranya alacsony a | Tehetséggondozas

tehetséggondozd és Gsztondij programokban. | Az esélyteremto, tehetséggondozd

programokban résztvevé tanuldok szamanak
novelése.

A szil6k tdjékozottsdga a gyermekvédelmi
kedvezményekrdl, tédmogatasok igénylésérdl
hianyos

Sziilok tajékoztatasa
Rendszeres, jogszabaly kovetd tdjékoztatasi
rendszer kidolgozasa

Kisgyermekek szabadidés ko6zosségi terei | Kisgyermekek egészséges szabadiétoltési
korszeriitlenek feltételeinek megteremtése, eszkozrendszerének
fejlesztése.
A varos jatszotereinek folyamatos korszer(sitése.
Altalanos iskolai oktatasi épiilet | Altaldnos Iskola épiiletének energetikai

infrastrukturaja elavult, korszeriitlen

korszeriisitése, akadalymentesitése.
Nyilaszardk cseréje, homlokzati falszigetelés,
napelem elhelyezés, kazancsere, kézlekedési
infokommunikacidos elemek elhelyezése,
akadalymentes vizesblokk kialakitas,
mozgaskorlatozott parkoldk kiépitése.

A varosban élo6 fiatalok szamara kevés a
kulturalis lehetéség, a szabadidé hasznos
eltoltésére alkalmas program.

Kulturalis, szabadidés programlehetéségek
bévitése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nék elleni er6szak a ndk elleni diszkriminacié legszéls6ségesebb formaja, am csak egy azok
kézul. A nOk alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "lvegplafon", amely egy
bizonyos ponton tul nem engedi a nGi alkalmazottak elGléptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhany mas kiemelked6 példaja a n6k tagabb tarsadalomban megélt

hatranyos megkllonbéztetésének.

A nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig kénny( észrevenni: sokszor maguk a
nok — kilonosen, ha vezet6 poziciét toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol
esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk,
vagy a nok altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehet6évé tevé adatokat gyljteni, hiszen ezeket még a nagy adatgy(jto
szervek - munkalgyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell6 részletességgel. A
nemek kozotti hatranyos megklilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény
XV.cikk (3) bek., a Munka Torvénykényve 12.8), de a nbk és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden terlletére kiterjed6 egyenldtlenség természetének, okainak feltardsat és persze

felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unid iranyelveinek kbévetkezetes érvényesitésére, amely
iranyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden terlletén a nok nyilt vagy rejtett
diszkriminacidja felszamolasanak, és meghatdrozzak a nemek koOzo6tti egyenl@ség

érvényesitésének nemzetkozileg elismert terminoldgidjat is.

a. foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 2,31% 3,79% 3,05%
2016 1,80% 3,42% 2,61%
2017 2,95% 3,65% 3,30%
2018 2,79% 4,38% 3,59%
2019 2,49% 3,21% 2,85%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Fenti tablazat mutatja,

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017

W Férfiak aranya
(TS 033)

2018 2019 2020

m NGk aranya
(TS 034)

hogy a nék ardnya magasabb az Aalldst keresdk kozott.

foglalkoztatasra vonatkozéan nem rendelkezink adatokkal.

Tapasztalatok szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

% a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

% a palyakezdbék a szakmai tapasztalat hianya,

% a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdak a munkabdl vald kiesés miatt

A

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tdmogatast

igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kén

Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS057)

% %
2015 41,30% 78,95%
2016 39,47% 86,67%
2017 46,81% 68,18%
2018 36,00% 50,00%
2019 47,50% 68,42%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

m NGk arénya a 180 napon tdl regisztdltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2015 46 4
2016 38 5
2017 47 1
2018 50 7
2019 40 5
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020
2019 [ ———

2018 [ —
2017 ——————————
2016 [ ——

2015 [ ———

0 10 20 30 40 50 60

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b. nok részvétele foglalkoztatast segit6é és képzési programokban

Tényadatok nem allnak rendelkezésre, azonban tapasztalati adatok szerint a nék, aktivabban
vesznek részt a foglalkoztatast segité képzési programokban, valamint az is elmondhatd, hogy
az allaskeresés soran aktivabbak - bemutatkozd onéletrajzok, érdekl6dések, stb. — mint a
férfiak.
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c. alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerdpiacrél torténé kiesés nem csak és nem elsGsorban a szaktudas elavulasa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyerekes ndéknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hald
gyenglilése, am a szakmai, munkahelyi kapcsolatok &polasa segitheti a visszatérést. A
statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaer6 piacon torténé elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyliket
tovabb rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezé nék vallalnak harom vagy

tobb gyermeket.

d. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a noOk ritkdn dolgoznak ugyanazon poziciéban, egyazon munkahelyen. A nék
tobbsége az Ugynevezett ndies, feminizalddott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspalya,
egészségligyi apoldk, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a ndk altal betoltott
alldsok igen erGteljesen elkilénilltek egymastdl, szegregalddtak, manapsdg ez mar egyre
kevésbé jellemzd, de vannak terlletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregaci6 a
gazdasagi és tarsadalmi élet minden terlletén élesen megjelenik barmilyen szintl elemzést is
alkalmazunk. Fontos a vertikdlis és horizontdlis szegregacié elkllonitése. A horizontdlis
szegregacido alatt a férfiak és a nbk mas-mas gazdasagi terlileten, szektorokban,
foglalkozasokban vald elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyara,ahol
a sebész és a nbégydgyasz foglalkozast kizardlag férfiak toltik be, nem véletlendl, hisz itt a
legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgyogyaszok kozott tulnyomd tébbségben a ndk

vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan nem beszélhetiink.

5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segqito
szolgaltatasok (pl. bolcsodei, csaladi napkozi, o6vodai férohelyek,
férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véd6ndi e < z
L, i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . R VA
a gyermekek szama véddndnként
Ev (TS 109)
db fé fé
2015 1 n.a. 0
2016 1 n.a. 0
2017 1 n.a.
2018 1 n.a. 0
2019 1 n.a. 0
2020 1 45 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védanéi allashelyek (db)

1
1
1
0
0
0 - T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020
5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Miik6d6, onkormanyzati vz i gy
Sy ses . szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikédé .| Miikédé csaladi .. P L Miikédé Bolcs6débe
. Munkahelyi L Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . .
munkahelyi s bodlcsodei o ; e o (Osszes) (Osszes) beirt
o bolcsédébe A bélcsddébe beirt bélcsddei bélcsédébe o
bolcsédei . féréhelyek ) o ; ) bélcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , gyerekek szdama |férGhelyek szama| beirt gyerekek P ,
Ev férbhelyek | <ma (T5122) szama (TS 121) (TS 127) szama (15 123) | cronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db F6 db F&
2015 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 7 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 0 0 7 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 0 0 7 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A n6k munkaerd piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érinté
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalyajat kedvezétlendl
befolyasolja, szlkiti térbeni és id6ébeni mozgasterliket, mivel hazankban jelenleg még
els6sorban a ndék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban. E
felfogas altalanossaga folytan a munkaltatdk esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat

részesitik elényben.
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Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell Iatniuk, hogy igenis vannak olyan terlletek, amelyeken
a nok sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndi hang a telefonban,
vagy a noOk altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkildozhetetlen lehet, nem
beszélve a nOk érzékenységérdl, az intuiciérol amit a munkaba visznek, szintén poétolhatatlan.

A bolcsédei elldtason kivil a varosban rendelkezésre allnak a munkaerO-piaci és csaladi
feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatdsok. A rugalmas munkaid6, a csaladbarat

munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa szikséges.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Hazassag, csaladtervezés

A hdazassagkotések szamanak és gyakorisdganak alakuldsat vizsgalva elmondhatd, hogy
békeidoben még sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredfordulé kérnyékén. Az emberek
idésebb korban hazasodnak. 2010-ben a férfiak atlagos életkora els6é hazassagkotésikkor 34
év, a n6ké 27 év kozott volt, mig 2000-ben az atlagos életkor 30, illetve 25 év volt. Az els6
hazassagkotés késGbbre halasztasa nem feltétlendl jelenti a parkapcsolat késGbbre
halasztasat, mert a fiatalok jelent6s része szivesen valasztja atmenetileg az élettarsi

kapcsolatot.

Sziiletések
A sziletések szamaban lényeges emelkedés évek 6ta nem tapasztalhatd. A jelenség mogott a
gyermekvallalds id6sebb korban vald attolédasa is allhat. Okkal feltételezhet6, hogy az utdbbi

években tarsadalmi szinten valtozott a gyermekvallalasi attitdd.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 45 45,00
2021 1 44 44,00

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4. A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkovetett blincselekmények kozott
egyértelmdlen a csaladon belili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente
hal meg egy né tarsa altali bantalmazastal.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erGszak a privat
szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentGsen
megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik n6 él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csulcsa. A folyamatos lelki er6szakban él6 n6k
szama ennél joval magasabb.

Célzottan a no6k elleni erGszak, csaldadon bellilli er6szak aldozataival foglalkoz6 ellatas a

varosban nem folyik.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona)

Balatonfoldvaron ilyen szolgaltatast nyGjté intézmények nincsenek

5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

Jelen 6nkormanyzati ciklusban a varosi 6nkormanyzati képviselotestiletben 7 képvisel6 kozott
4 n6 foglal helyet. A varos egyik alpolgarmestere szintén n6. Az énkormanyzati hivatal és a
kézoktatasi intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak, melyekben a
vezetdi és kozépvezetbi beosztdsok nagy részét is nok latjak el.

A civil szervezetek tisztségviselGi kozott is nagy aranyban taldlhatok n6ék. Elmondhatd, hogy

Balatonféldvaron a noknek jelentds szerepe van a kézéletben.
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5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti nok kilénosen, tébbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.
Ennek oka egyebek kozétt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaldadmodelljében keresendd:
még ma is sokan valljdk, hogy a nbék helye a hdz koril, a csalddban van, nem a
munkaerOpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nodkkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya koériikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehet6ségek meghatarozasa

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kisgyermekes nbk teljes munkaidébe térténd Munkaido kedvezmények
beilleszkedése probléemas. Részmunkaidében, egyedi munkarendben
torténd foglalkoztatas feltételeinek

kidolgozasa a kdzintézményekben.

Bolcsode létrehozasa Balatonfoldvaron.

A n6k esetén hianyosak az adatok az | Segitségnyujtoé szervezetek feltarasa.

esélyegyenldségi elemzés korrekt | Elérhet6ségek  Osszegylijtése  és helyi
elvégzéshez. (Munkavallalas, hatranyos | férumokon, informaciés csatornakon torténd
megkulonboztetés, csaladon bellli erészak) kozzététele.

A kisgyermekes nék csaladbarat | Kisgyermekes nék csaladbarat
szabadidés lehetéségei korlatozottak. szabadidés lehetéségeinek bovitése.

Strandok minbségének javitasa, csaladbarat
szolgaltatasainak, bdvitése infrastrukturalis
feltételeinek javitasa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya,
jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | .. L.
. L . L Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) o
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 N
.. . (TS 030)
Osszesen) dsszesen)
2015 614 233 263,52%
2016 659 235 280,43%
2017 663 234 283,33%
2018 674 238 283,19%
2019 698 247 282,59%
2020 = - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300%
250% -
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50% -
0% - T T T T T
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilk
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev Jaraser SeYEd | Jaracee SBYES | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandoésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 295 440 735
2016 294 442 736
2017 284 455 739
2018 291 452 743
2019 296 449 745
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasol
Eletl lapulé Elet} lapulé Orexséainyugdiiban | Grességi nyugdiiban Ozvegyi és sziilsi Ozvegyi és sziil6i Id&skordak jaradékaban
ellatasban részesiil | ellatasban részesiilé . g“ g ’y.g j, . & g Yug J, nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
Ev . részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama .
férfiak szama nék szama (75 069) (75070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (Ts071) (TS 072) (TS 134)

2015 8 6 254 368 1 16 n.a.

2016 7 2 253 384 1 14 n.a.

2017 7 1 248 402 1 15 3

2018 7 1 258 411 2 9 3

2019 6 1 269 410 n.a. 9 3

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az orszagos trenddel egyezden varosunkban is jellemzd a lakénépesség eléregedése. A mai
egészségligyi, tudomdnyos, technoldgiai lehet6ségek mar biztositjdk az id6skor jobb
egészségben torténd megélését. Az idbskortak aktivabban vallalnak részt a kozéletben,
hatékonyabban jarulnak hozza a sajat kozosségeik alakitdsdahoz. Az 6reged6 népesség mellett
az 50 év feletti korosztaly elhelyezkedésének nehézsége, az alacsony keresettel és nyugdijjal
rendelkez6k aranydnak novekedése jellemzd. Az iddskorlak anyagi, fizikai, egészségligyi,
szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. A tapasztalatok szerint n6 az egyszemélyes
haztartdsban él6k aranya, ami nagyrészt az idGskorUakat érinti, hiszen kozllik élnek

legtobben egyszemélyes haztartasban, maganyosan, akik nélklilozik a csaladi gondoskodast.
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Jellemz8en alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gydgyszerkoltségeik
magasak, onellatd képességik korlatozott segitségre, tamogatasra szorulnak. Egy kisebb
réteglik szamara biztositott a csalddi gondoskodas, az anyagi biztonsag, elérhet6ek szamukra

a fizetds joléti és kulturalis szolgaltatasok.

A demogrdfiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
% novekszik az atlagéletkor,
< még mindig magasabb a kdézépkoruak halanddsaga az unids atlaghoz képest,
de a kllénbség csokken,

% no6k hosszabb élettartamuak (,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
mozgasszervi megbetegedések - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izoladlddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, oOnellatasi képessége
besz(ikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilonésen gyakori a
depresszid és a demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek &ltaldban egylttesen
fordulnak eld, kialonésen 70 éves kor folott jellemzbek a sulyos, kréonikus megbetegedések és

novekvé szamban a pszichés megbetegedések.

6.2. Id6sek munkaero-piaci helyzete

a. idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
F6 dsszesen 46 38 47 50 40 0
F& 5 3 7 5 5 .a.
41-45 év (TS 042) n.a
% 10,87% 7,89% 14,89% 10,00% 12,50% S
. F6 4 4 6 6 4 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 8,70% 10,53% 12,77% 12,00% 10,00%
o] 8 1 2 3 2 .a.
51-55 év (TS 044) F6 na
% 17,39% 2,63% 4,26% 6,00% 5,00% =
. F6 6 5 7 6 9 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 13,04% 13,16% 14,89% 12,00% 22,50%
. F6 6 5 7 10 8 .a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ° na
% 13,04% 13,16% 14,89% 20,00% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esélyt teremthet a gazdasagi valsagot kévetden a
munkaer6piacot jellemz6 munkaerGhiany, és specidlisan a Balaton parton jellemzo

megnovekedett igény a nyugdijas korl munkavallaldk irant. Varosunkban emlitésre mélté az
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Onkormanyzati tulajdont Balatonféldvari Nonprofit Kft. szerepvallaldsa a nyari szezonban
torténd idGskoruak foglalkoztatasaban. A nyugdijasok fizikai allapota azonban sok esetben

gatat szab a munkavallalasnak.

b. tevékeny id6éskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak Iehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Kevesek élnek a jelenleg nyujtott szolgaltatasokkal, programokkal. A foglalkoztatas helyett a
készségfejlesztések, a szabadidé egyéb hasznos eltoltése kell, hogy a kdézéppontba kerlljon.
Ebben példas és kiemelkedd szerepet vallal a Balatonfoldvari Nyugdijasok Klubja,
amely - a jelenleg fennalléo jarvanyiigyi helyzet adta lehetéségeken beliil is -
toretleniil képviseli a nyugdijasok érdekeit. Szines klubdsszejoveteleikre
ismeretterjeszté eléadasokat, agytornat, tarsasjatékokat, irodalmi otorai teat,
sétakat, szerveznek, valamint kiilonb6zé tanfolyamokat is, (angol, szamitastechnika,

okos telefon hasznalat).

c. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nyugdij el6tt allék foglalkoztatdsa esetén orszdgos szinten is érzékelhetd a hatranyos

megkullonboztetés, melyet foglalkoztatasi programokkal lehet enyhiteni.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

A helyi kozszolgaltatdsok terén az idOsekkel valo foglalkozds szinvonalas. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmlivelédési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az idoskorlak részére szervezodik. Az 6nkormanyzat

eleget tesz minden koételezé feladatéanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id6sellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utébbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tdbb szocialis

intézményt hoztak létre és m(ikodtetnek.

Az onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek

alapjan igyekszik alakitani szolgaltatasait.

a.) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama
65 év feleftl lakossdg Nappalll ella:taisban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesiilé . i L L o .
Ev (férfiak TS026, | idéskortiak szdma 'e“esush';;’ama 'eszeS“S'°'; szama
nék TS 028) (TS 129) (5 130) (T5131)

F& F6 f6 f6
2015 614 n.a. 62 162
2016 659 n.a. 37 168
2017 663 n.a. 36 168
2018 674 n.a. 29 184
2019 698 n.a. 31 161
2020 = n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, k6zmlvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortuak részére szervezddik.

c) idosek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassaga alacsony.

d) ageneraciok kézotti programok.

6.4. problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Magas az idOsek, azon belll egyedul él6
idések aranya - A teljeskéri napkozbeni

k6z6sségi elfogaltsdg nem megoldott, igénye

nem ismert.

Programboérze
Az id6sek aktivitasanak noOvelését elGsegitd
programok szervezése, igényfelmérés

alapjan. Onkéntes munka népszerlisitése a
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generaciok kozotti kapcsolat erOsitése. A

teljeskérd  napkozbeni ellatds igényének
feltérképezése kérddivvel.
Az idbések, azon belil az egyedil él6k | Kulturalis rendezvények, mindéségi
kulturalis lehet6ségei korlatozottak. idotoltésre alkalmas programok,
tevékenységek feltételrendszerének
megteremtése.

Uj kéz6sségi terek kialakitdsa, a meglévék
felujitasa(Kvassay sétany és Fesztival tér
kérnyezetrendezése);. csonakkikéts bévitése és
korszertlsitése. csonakkik6té bévitése és
korszer(sitése.

Az id6sek gyakran valnak aldozatta

Szolgaltatas bovités

A mikodd hazi segitségnyudjtasi rendszer

figyelemfelhivd
papir
rendGrség és polgarérség

felllvizsgalata,

tajékoztatasok,  férumok, alapu

felhivasok, helyi
elérhetdségének megjeldlésével.

Idések biztonsag és komfortérzetének javitasa,
magaspart korlatrendszerének felujitdasa, buszvardk

cseréje, parkok, koézterek, utak, jardak dtemezett

feldjitasa; kézteriileti

hulladékgydijtbk)

utcabutorok, (padok, asztalok,

kihelyezése  el6regedett  fasorok
feltjitasa, fiatalitasa;, kozvilagitds és térfigyelérendszer

folyamatos fejlesztése a varosban.

Alacsony informatikai jartassag, tamogatasi

lehet6ségek ismeretének hidnya.

Informatikai képzések

Felnéttoktatas/kompetencia fejlesztés

keretében id6skortiakra szabott informatikai
képzések, valamint informatikai eszk6zok
biztositasa.

Tdjékoztatas a helyi és orszagos tamogatasi
lehetéségekdl.

A megndvekedett  atlagéletkorral  jard

megbetegedések.

Megeldzés és szinten tartas

Tajékoztaté elbadasok, sziirések szorgalmazasa,
mozgasprogramok, szabadidés programok
(kirdndulasok, klubfoglalkozasok pl. kézmdiives
agytorna, tarsasjaték.) Betegség esetén hazi
segitségnydjtas, orvoshoz eljutas segitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember élt Magyarorszagon, a

népesség 5,7 szazaléka.

A 2016-os mikrocenzusban megkérdezettek nyilatkozata alapjan a fogyatékos személyek
szama mintegy 80 ezer fovel 408 ezerre csOkkent az el6z6 népszamlalashoz képest. 2011-ben
a népesség 6,2, 2016-ban 4,3%-a tartozott a fogyatékos lakossaghoz. A fogyatékos lakossag
szamanak csOkkenésében tobb ok kozott feltételezhet6en meghatarozé szerepet jatszik, hogy
az egészségi allapothoz kapcsoldédé szocialis ellatdsok rendszere a vizsgalt id6szakban jelentds
mértékben atalakult, megszliint a rokkantsagi nyugdij, felllvizsgaltak az érintettek
visszahelyezhet6ségét a munkaerbpiacra, az iddsebbek ellatasat 6regségi nyugdijra valtottak,
valamint atalakultak az ellatérendszer jogosultsagi feltételei. Mindezek kovetkeztében az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésag nyilvantartasaban 2011-rél 2012-re kézel 70 ezer
fovel csokkent az egészségi allapottal 6sszefliggd juttatasban részesilok szama. A fogyatékos
lakossag legnagyobb hanyadat, csaknem felét a mozgdassériiltek teszik ki. 2011-2016 kozott
nott az értelmi fogyatékosok és az autistdk Létszama (11 ezer f6ével, 25%-kal, illetve 3800
fovel, 74%-kal). A fogyatékos lakossdg tobb mint fele jelezte, hogy sulyosan, mintegy
haromtizede, hogy mérsékelten akadalyozza valamilyen egészségi probléma a mindennapi
tevékenységében. A fogyatékos személyek 6tode azonban egészségi problémaja miatt nem
érzi magat korlatozottnak. A mindennapi tevékenységek Elvégzésében egészségi probléma
miatt magukat korlatozottnak érzék szama kozel 1,5 millio.

(Forras: mikrocenzus 2016)

A fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és lehetGségekkel csak jelentés nehézségek aran, vagy
egyaltaldn nem képesek élni. Az Orszaggylilés a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyainak
enyhitésére, esélyegyenlGségik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak
alakitasa érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségik
biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. torvényt. A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak,
a jogok érvényesitési eszkbzeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara
nyGjtandé komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének, 0nallo életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv

részvételének biztositasa.

A fogyatékkal él6 személyek szamara vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre.
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7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi,
sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesul6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2015 24 47 71
2016 27 38 65
2017 21 34 55
2018 15 28 43
2019 13 26 39
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

=
v o un

2015 2016

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

25
20 I I
0 I I

2017 2018 2019 2020

m Férfiak NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé L. . .. -

. , , i Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama . NI

(TS 5001) intézményben intézményben
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 2 n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a.
2018 2 n.a. n.a.
2019 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

70



Nappali ellatasban részesiildk (f6)

2,5

1,5

0,5 +—

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Onkormdnyzati = Egyhazi = Civil

a. fogyatékkal élok foglalkoztatasanak Ilehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Balatonféldvari foglalkoztatdknal.
b. munkavallalast segit6 lehet6ségek

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnal nincs hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas

7.

él6k foglalkoztatasat segiti a varosban talalhaté egyéb foglalkoztatdknal.

A fogyatékos személyek képzettsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen specialis
altalanos iskoldban végezte tanulmanyait. Az altaldnos iskoldnal magasabb fok( végzettséggel
legnagyobb szadmban a mozgdassériltek rendelkeznek, kisebb ardnyban a vakok és a
halldssériltek, az értelmi fogyatékos tanuldk pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A
fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség
egészéé. A népszamldlas adatai szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az
altalanos iskolat, s befejezett alapfoku iskoldzottsaggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem
fogyatékos személyek iskolai végzettségének aranyatél messze elmarad. Szakképesitéssel,
illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, fdiskolai végzettsége a fogyatékos
személyek 5%-anak van.

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-os volt
az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélklli fogyatékos személyek
0,7 %-o0s aranya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarazhatd, hogy az érintettek inaktiv
keres_vé (57,5%-rél 76,7%-ra) valtak.
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A 2016. évi mikrocenzus adatai alapjan a 15 éves és id6sebb korlatozott népesség
iskoldzottsaga, gazdasagi aktivitasa az alabbiak szerint alakult :

A korlatozottak kevésbé iskolazottak, mint a népesség masik része, 12%-uk nem fejezte be az
altalanos iskolat, a mérsékelten korlatozottak kézel 7, a sulyosan korlatozottak mintegy 13%-
a, és 38%-uknak altalanos iskolai végzettsége van. A korlatozottak mindossze 38%-a szerzett
kozépfokl és 12%-a fels6foku végzettséget szemben a magyarorszagi népesség 45, illetve
17%-aval. Mivel a kérdések a jelenleg fennall6 korlatozottsagra vonatkoznak, csak
valdszinlsithetjik, hogy a korlatozottak tébbsége akkor szerezte a végzettségét, amikor még
nem volt problémadja, vagy az egészségi allapota nem akadalyozta a tanulasban. A
maganhaztartasban él6 korlatozottak 8,4, az intézetben él6k 28%-a nem végezte el az
altalanos iskolat. Az intézetben él6 korlatozottak 6,5%-a rendelkezik fels6fok( végzettséggel, a
maganhaztartasban él6knél az arany ennek kozel kétszerese.

2016-ban a korlatozottak korében a foglalkoztatottak ardanya 23%, de a ndk
foglalkoztatottsaga minden kategdéridaban elmarad a férfiakétdl. A mérsékelten korlatozott
noknek 24, a sulyosan korladtozottaknak pedig csak 10%-a foglalkoztatott. Ezzel szemben a

nem korlatozottak 61%-a foglalkoztatott, a férfiak 68, a n6k 58%-a.

15 évesek és idosebbek megoszlasa a haztartas tipusa, a korlatozottsag mértéke
és iskolai végzettség szerint orszagos adat (%)

%

Maganhaztartasban él6 Intézeti haztartasban él6
Is!<o|a| i nem mérsékelten | sulyosan | nem mérsékelten | siulyosan
vegzettseg korlatozott | korlatozott korlatozott | korlatozott
Befejezetlen | 1,8 6,4 11,6 7,9 21,9 34,5
alapfoku
Befejezett 20,2 34,8 39,2 35,6 43,5 37,2
alapfoku
K6zépfoku 21,5 20,5 18,9 8,8 10,5 10,4
érettségi
nélkil
Kozépfoku 34,0 25,1 20,9 39,2 17,3 11,8
érettségivel
Fels6foku 22,5 13,3 9,4 8,5 6,8 6,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

forras: 2016. évi Mikrocenzus

c. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnal nincs hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds

-7

€él6k foglalkoztatasat segiti a varosban talalhatd egyéb foglalkoztatoknal.
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d. onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Térségi és egyéb specialis intézményeken/szolgaltatokon keresztil valdésul meg.

7.2. Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adddd hatranyok és tobbletkiadasok
leklizdéséhez, tobbféle tamogatas vehetd igénybe:
% Magasabb 6sszegl csaladi pétlék

% Fogyatékossagi tdmogatas

% Vakok személyi jaradéka

% Rokkantsagi jaradék

< Kozgydgyellatas

% Kozlekedési kedvezmény

< Parkolasi Igazolvany

% Személyi jovedelemadd kedvezmény

< GépjarmUado fizetése aldli mentesség

% Utazasi kedvezmény

% Utazasi koltségtérités

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz
és a kozosségi élet gyakorlasahoz valoé hozzaférés lehetdségei,
akadalymentesités

a. egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

b. telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévo kozépiiletek
akadalymentesitettsége

Az o6nkormanyzat tulajdonaban lévé kozépiletek, kozterliletek akadalymentesitettsége nem
teljeskori. Az akadalymentesitést els6sorban az intézmények, jardak, utak, kozterek
feltjitdsaval egylttesen valodsitjia meg az dnkormanyzat. Az elmult években megvaldsult az
orvosi rendeld, a kozbsségi haz, valamint a Varoshaza korszeriisitésével egyiitt az
épiilet akadalymentesitése is, amelynek megvaldsitasaval lehetévé valt az épiileten
beliil talalhaté Kormanyablak akadalymentes megkozelitése is. Teljeskori
akadalymentesitést a tervezett (j beruhdzasok esetén valdsit meg az Onkormanyzat.
Az elmult években megvalodsult beruhazasok esetén - (strand felljitas, tourinform iroda épités,
parkold felljitas, Balatonfoldvari Hajozastorténeti Kiallitds és Kilatd épités, egyéb
koézintézmény fel(jitas) a jogszabalyokban elGirtak szerint az akadalymentesités megtortént.

Hosszu téavon az akadalymentesitésre kiemelt figyelmet kell forditani
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c. kOzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikaciéos akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Nem teljes kor(, fejlesztésre szorul. Az informacids és kommunikacids akadalymentesitettség
teriiletén tapasztalhaté a jelent6sebb elmaradas. Folyamatos fejlesztést az Onkormdanyzat is
tamogatja.

d. munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének aranya megegyezik az orszagos atlagaval

e. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A varos kozterlleteinek, utak, jardak felljitdsa soran, a tervezett beruhazasok mindegyikénél

jelent6s figyelmet fordit a varosvezetés az akadalymentesitési elGirasok betartasara.

f. fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Balatonfoldvaron a fenti szolgaltatdsok nem allnak rendelkezésre. A fogyatékosok nappali
elldtédsa Térségi szinten a Balatonfoldvari Tébbcéll Kistérségi Tarsulas
és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesllet, - mint szolgaltatd intézmény — kozotti

szerzO0dés utjan megoldott.

g. eléonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Balatonfdldvar Varos Onkormdanyzata tdmogatdsok, juttatdsok esetén él a pozitiv

diszkriminacio adta lehet6ségekkel.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo
programok a telepiilésen

Igény esetén a Balatonfoldvari Tébbcélu Kistérségi Tarsuldas Egészségfejlesztési Irodajan

keresztiil van lehetéség a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo
programok szervezésére.

7.5. A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto
tarsadalmi problémak és a felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Varosunkban nem ismertek.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehetoségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kozintézmeények, kézteriileti utak, jardak, | Akadalymentesités

kozparkok akadalymentesitettsége nem teljes | Az el6z6 években megkezdett
kord. akadalymentesitési munkak folytatasaként
szlikséges a kozintézmények, utak, jardak,
parkok teljeskord akadalymentesitése,
mellyel megteremthet6 a
kozszolgaltatasokhoz, kultirahoz valé
egyenragl hozzaférés.

Megvaltozott munkaképességliek | Megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatottsaganak alacsony aranya a | foglalkoztatasa
kozszféraban és a kozintézményekben. A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek
és for-profit szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a. A 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezdodések feltérképezése (pl. kozfeladatot
ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

(A civil szervezetek listajat és bemutatasat melléklet tartalmazza.)

A civil szervezetek a tevékenységlkhoz kapcsolédd onkormanyzati dontések el6készitésébe

bevonasra kertlnek.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasat, tehetséggondozasat, az idGkoruak kulturalis
tevékenységének szervezést, a hagyomanydrzést és a kulturalis 6rokség védelmét, apolast; és
a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséit; valamint az alapvetd kozszolgaltatasok
(oktatas, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultura, mlvel6dés, kozrend,kézbiztonsag)

agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatasok korét.
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b. onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Balatonfdldvar Varos Onkormdanyzata Koézdés Onkormdnyzati Hivatalt tart fent madsik hat
telepilési 6nkormanyzattal egyuttm(ikodve.
Térségi Tarsulas formajaban tartja fenn a koételez6 és nem kotelezé feladat ellatasi

tevékenységei kozll az aldbbiakat:

» Egészségligy - laboratérium és orvosi lGigyelet
< Szocialis ellaté rendszer

% Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

% Hazi segitségnyujtas

% Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

< Csaladsegités

< Tamogatasi szolgaltatas

< Ovodai nevelés

<% Belsé ellen6rzés

% Terlletfejlesztés

< Kistérségi mlisorszolgaltatas (Tajékoztatas biztositasa)

c. a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiik6dés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egylittm(ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormanyzat és az Onkormdanyzati Kozds
Hivatal dolgozéi, az oktatasi és kozml(ivel6dési intézmények szakemberei, illetve a civil
szervezetek kozll a Balatonfoldvari Szépkoruak Klubjanak vezetGi az IT-en részletezettek
szerint.

A képviselO-testlileti dontést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles

hatarozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokdasos maddon a varos honlapjan
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www.balatonfoldvar.hu oldalon koézzé teszi, és megkildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora

részére. A TEF az telepilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

I11. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Egyéni fejlesztések
Gydgypedagdgusok, fejleszté pedagdégusok, egyéb
A specialis nevelési igény szervezetek bevondsa. Felmérés készitése, intézkedési
gyermekek fejlesztését, terv, fejlesztési program Osszeallitasa. Meglévs adatok
gondozasit segitd szakemberek felilvizsgalata. Ez alapjan az oktatasi intézmények
alacsony szama a teleplilésen. altali javaslattétel az intézmények fenntartéi felé
fejleszté pedagdgus alkalmazasarol. Egyéni
fejlesztésekhez sziikséges forrasok biztositasa.
Gyermekek

A HH és HHH gyermekek aranya
alacsony a tehetséggondozo és

0sztondij programokban.

A sziil6k tajékozottsaga a

gyermekvédelmi

Tehetséggondozas
Az esélyteremts, tehetséggondozé programokban

résztvevé tanuldk szamanak névelése.

Sziilok tajékoztatasa
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kedvezményekrol, tamogatasok

igénylésérol hianyos.

Kisgyermekek szabadidés
ko6zosségi terei korszeriitlenek

Altaldnos iskolai oktatasi éplilet
infrastrukturaja elavult,
korszertitlen

A varosban éI6 fiatalok szamara
kevés a kulturadlis lehetéség, a
szabadidé hasznos eltoltésére
alkalmas program.

Rendszeres, jogszabaly kovet6 tajékoztatdsi rendszer

kidolgozasa

Kisgyermekek egészséges szabadibtoltési
feltételeinek megteremtése, eszkbzrendszerének
fejlesztése.

A varos jatszotereinek korszer(sitése.

Altalanos Iskola épiiletének energetikai
korszeriisitése, akadalymentesitése.

Nyilaszardk cseréje, homlokzati falszigetelés,
napelem elhelyezés, kazancsere, kézlekedési
infokommunikacids elemek elhelyezése,
akadalymentes vizesblokk kialakitas,

mozgaskorlatozott parkolok kiépitése.

Kulturalis, szabadidds programlehetdségek
bévitése.

Sport és rendezvénycsarnok létesitése; Szabadtéri
szinpad és kérnyezetének feldjitasa, korszerdsitése; Uj
k6z0sségi terek létrehozasa, rendezvények, kiallitasok
eszkézrendszerének  megteremtése;  élményalapt
tematikus varostérténeti latogatokézpont kialakitasa;
meglévé hajézastérténeti kiallitas tovabbi
szolgaltatasblvitése, energetikai fejlesztése.

Idosek

Magas az idések, azon beliil
egyediil éI6 idosek aranya. A
teljeskorii napkézbeni k6zésségi
elfogaltsag nem megoldott,
igénye nem ismert.

Az idbések gyakran valnak
dldozatta

Alacsony informatikai jartassag,
tamogatasi lehetéségek

ismeretének hianya.

A megndvekedett atlagéletkorral
jaré megbetegedések.

Programbédrze

Az idGsek aktivitdsanak névelését el6segité programok
szervezése, igényfelmérés alapjn. Onkéntes munka
népszeriisitése a generaciok koézotti  kapcsolat
erésitése. A teljeskérli napkézbeni ellatas igényének

feltérképezése kérdbivvel.

Szolgaltatas bovités

A mikédé hazi segitségnyujtasi rendszer
fellilvizsgalata, figyelemfelhivd tajékoztatasok,
forumok, papir alapu felhivasok, helyi rendérség és
polgarérség elérhetéségének megjelolésével.

Idések biztonsag és komfortérzetének javitasa;
Magaspart korlatrendszerének feldjitdsa, buszvardk

cseréje, parkok, koézterek, utak, jardak (temezett
felujitasa; koézterileti utcabutorok, (padok, asztalok,
hulladékgylijték) kihelyezése eléregedett fasorok
feldjitasa, fiatalitdasa; kézvilagitas és térfigyelbrendszer
folyamatos fejlesztése a varosban;

Informatikai képzések

Felnéttoktatas/kompetencia  fejlesztés  keretében
idéskoruakra szabott informatikai képzések, valamint
informatikai eszk6zbk biztositasa. Tajékoztatas a helyi

és orszagos tamogatasi lehetéségekrol.

Betegségmegel6zés és egészségi allapot szinten
tartasa

Tadjékoztatéd elbadasok, szlirések szorgalmazasa,
mozgdasprogramok, szabadidés programok
(kirdnduldsok,  klubfoglalkozdsok  pl.  kézmdiives
agytorna, tarsasjaték.) Betegség esetén  hazi
segitségnyujtds, orvoshoz eljutds segitése.
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Az idések, azon beliil az egyediil
él6k kulturalis lehetéségei
korlatozottak.

Kulturalis rendezvények, mindéségi idotoltésre
alkalmas programok, tevékenységek
feltételrendszerének megteremtése.
Uj kézosségi terek kialakitdsa, a meglévbk feldjitasa.
(Kvassay sétany és Fesztival tér kbrnyezetrendezése),;
csOnakkikoté bévitése és korszerlsitése.

A kisgyermekes nék teljes
munkaiddbe torténd

beilleszkedése problémas.

A noOk esetén hianyosak az
adatok az esélyegyenloségi
elemzés korrekt elvégzéshez.
(Munkavallalas, hatranyos
megkiilonboztetés, csaladon

beliili er6szak)

Munkaid6 kedvezmények

Részmunkaidében, egyedi munkarendben torténd
foglalkoztatas feltételeinek kidolgozasa a
kozintézményekben.

Bolcséde Iétrehozasa Balatonféldvaron.

Segitségny(jto szervezetek feltarasa.
Elérhetéségek 0Osszegyljtése és helyi férumokon,

informacids csatornakon torténd kozzététele.

Fogyatékkal
élok

Ko6z6sségi terek
akadalymentesitettsége nem
teljes kori

Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatottsaganak alacsony
aranya a kozszféraban és a

kozintézményekben

Akadalymentesités

Az el6z6 években megkezdett akadalymentesitési
munkak folytatdsa a koézintézmények, utak, jardak,
parkok teljeskor(i akadalymentesitése érdekében,
mellyel ~megteremthetd a kozszolgaltatdsokhoz,

kultdrahoz val6 egyenragl hozzaférés.

Megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasa

A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése

T6bb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszinti

megallapitas

A varosban éI6 fiatalok szamara
kevés a kulturalis lehetéség, a
szabadidé hasznos eltoltésére

alkalmas program.

Fiatalok kulturalis, szabadidé6s
programlehetéségeinek bévitése

Tervek, koéltségvetési dokumentumok, pdlyazati
dokumentacio elkészitése; (Sport és
rendezvénycsarnok létesitése; Szabadtéri szinpad és
kérnyezetének feldjitasa, korszerlsitése; (j k6zbsségi
terek létrehozasa, rendezvények, kiallitasok
eszkézrendszerének  megteremtése;  élményalapu
tematikus varostérténeti latogatokézpont kialakitasa;
meglévé hajézastérténeti kiallitas tovabbi
szolgaltatasbévitése és energetikai fejlesztése.)

Megvaldsult létesitmények, folyamatos fenntartasa.
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a szegénységben él6k kitorési lehetdésége minden szempontbél

biztositott legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocialis helyzetébdl adddo6 hatranyok megsziintetést.

Folyamatosan odafigyeliink az idések teljeskorii biztonsagérzetének fenntartasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a diszkriminacié csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének

akadalymentes biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

GYERMEKEK

Intézkedés cime:

Egyéni fejlesztések

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A specialis nevelési igényli gyermekek fejlesztését, gondozasat segit6

szakemberek alacsony szama a telepiilésen.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Igények feltérképezése, adatbazis készitése
Intézkedési terv készités és javaslattétel az intézményfenntartok felé

Helyben torténé ellatas feltételrendszerének, szikséges forrasok megteremtése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés Osszhangban van a vonatkozé jogszabalyokkal a helyi
rendeletben foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval és a

Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

orszdgos . ] o
. ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai
stratégiakhoz
i . A résztvevOokkel és partnerekkel egylttmikodve igények felmérése, adatbazis
Tevékenységek

elkészitése. Annak a vizsgalata, hogy a célcsoport tagjai helyben igénybe tudjak venni a
specialis szolgaltatasokat, képzéseket. Fejleszt6 pedagdgusokkal torténé egyeztetések.
A rendelkezésre all6 adatok és informacidk alapjan javaslattétel az intézményfenntartok
felé.

Résztvevdk és

felelGs

Szocidlis és  oktatasliggyel  foglalkozd  (gyintézék; Balatonféldvar  Varos

Onkormanyzatdanak Human Bizottsdga; Csalad- és gyermekjoléti Szolgdlat; Védénd;
Oktatasi intézmények.

FelelGs: Jegyz0 és Polgarmester

Partnerek

Specialis szakemberek; Fejleszté pedagdogusok, KIK, Balatonféldvari Tobbcéll Kistérségi

Tarsulas

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Intézményi jelentések a felelésok altal ellenjegyezve. Elkészllt kimutatasok,

dokumentumok.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

A adatok gyljtésére csak Onkéntes alapon van lehet6ség, a megvaldsitas koltségei
magasak. Szakemberhidany az adott fejlesztési terlleten. A kockazatok csOkkentése

medfeleld pozitiv kommunikaciéval érhetd el.

Sziikséges er6forrasok

Egylttm(ikdd6 partnerek és résztvevOk aktivitdsa. A szilkséges forrdsokat az oktatasi
intézmények fenntartéi és az Onkormanyzat az éves kéltségvetésében kell, hogy

biztositsak.
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Intézkedés cime:

Tehetséggondozas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A HH és HHH gyermekek aranya alacsony a tehetséggondozé és oOsztondij
programokban.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Igények feltérképezése, adatbazis készitése
HH
a gyermekek tehetséggondozé programokban vald

Intézkedési terv készités a és HHH gyermekek csalddjanak kozvetlen

tajékoztatasara, részvételének
motivalasara és javaslattétel az intézményfenntartdk felé

A tehetséggondozd és 0Osztondij programokon torténd részvétel feltételrendszerének
modositasa, a szlkséges forrasok

eziranyu felllvizsgdlata és szlikség szerinti

megteremtése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés Osszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Nemezeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A résztvevlGkkel és partnerekkel egylUttm(ikddve igények felmérése, adatbazis

elkészitése. Annak a vizsgalata, hogy hogyan lehetne motivalni a HH és HHH gyermekek

csaladjait a tehetséggondozd és 0sztondij programokban valé részvételben. A

rendelkezésre all6 adatok és informacidk alapjan intézmények javaslattétele az

Onkormanyzat felé.

Résztvevdk és

felelGs

Szocidlis és  oktatasliggyel foglalkozd lgyintézok; Balatonfoéldvar  Varos

Onkorméanyzatanak Human Bizottsdga; Csalad- és gyermekjoléti Szolgdlat; Védéns;
Oktatasi intézmények.

FelelGs: Jegyz0 és Polgarmester

Partnerek

Specialis szakemberek; Fejleszté pedagogusok, KIK, Balatonféldvari Tobbcélu Kistérségi

Tarsulas

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Intézményi jelentések a felelésok altal ellenjegyezve. Elkészllt kimutatasok,

dokumentumok.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

Egyuttm(ikodés hianya és érdektelenség a HH és HHH gyermekek csaladjai részér6l. A

kockazatok csokkentése megfeleld pozitiv kommunikacioval érhetd el.

Szikséges erdforrasok

Egylttm(ikdd6 partnerek és résztvevOk aktivitdsa. A sziikséges forrdsokat az oktatasi
intézmények fenntartéi és az Onkormanyzat az éves kéltségvetésében kell, hogy

biztositsak.
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Intézkedés cime:

Sziilok tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A sziilok tajékozottsaga a gyermekvédelmi kedvezményekrol, a rendszeres és

nem rendszeres tamogatasokrol, azok igénylésérol hianyos.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Osszegz8 dnkormanyzati adatbazis készitése, vonatkozé jogszabdlyi hivatkozasokkal
Tajékoztatasi rendszer kidolgozasa, tajékoztatasi csatornak meghatarozasaval
Az adatbazis folyamatos frissitése, tajékoztatas biztositdsa (honlapon, helyi Gjsagban,

hirdetmény formajaban, stb.)

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés Osszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt TelepUlésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Nemezeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A helyi rendeletek és egyéb jogszabalyokban szabdlyozott tdmogatasokrdl adatbazis

készitése, mely folyamatosan frissitésre keril. Olyan a szilék szdmara elérhetd

tajékoztatasi csatornak kidolgozasara van szikség, mely mindenki szamara elérhetd.

Résztvevdk és

felelGs

Szocidlis és  oktatastiggyel foglalkozd  (gyintézok; Balatonféldvar ~ Varos

Onkormanyzatdnak Human Bizottsaga; Helyi sajtd, Helyi TV.
FelelGs: Jegyz06 és Polgarmester

Partnerek

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat; Védéns; Oktatasi intézmények; Helyi sajtd

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elkészilt 6sszegzd dokumentum.
Tajékoztatasi rendszer létrejotte, tajékoztatasi csatorndk listdja, (helyi tv, helyi Ujsag,
honlap hivatkozas, stb).

Rovid és kozéptavu eredmények fenntartasa, adatbazis folyamatos frissitése.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

A valtozasok kovetése nem lesz napra kész, felelés kijelolésével a kockazat

csbkkenthetd.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati munkaerd biztositasa (felel8s)
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Intézkedés cime:

Pye

Kisgyermekek egészséges szabadiotoltési
eszkozrendszerének fejlesztése.

feltételeinek megteremtése,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kisgyermekek szabadidGs k6zbsségi terei korszer(itlenek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Tervek, kéltségvetési dokumentumok elkészitése
Kbézéptavu cél: a varos jatszétereinek korszerdsitése.- kivitelezés megvaldsitasa.

Hosszutavu cél: Megvaldsult Iétesitmények, eszk6zbk folyamatos fenntartasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés G&sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Nemezeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A megvaldsitashoz sziikséges palyazati dokumentacio elkészitése, benyujtasa.

Kiviteli munkak lebonyolitasa.

Résztvevik és

felelés

Onkorméanyzati beruhdzdsokkal foglalkozé (igyintéz6k; Balatonféldvari Nonprofit Kft.;
Balatonféldvar Varos Onkorményzata.

Felelbs: Jegyz6 és Polgarmester

Partnerek

Balatonféldvari Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révidtavi eredmény: Elkésziilt palyazati dokumentacio.
Kézéptavu eredmény: Kivitelezés, korszer( jatszoterek a varos tertiletén.

Hosszutavu eredmény: RoOvid és kbzéptavu eredmények fenntartasa.

Kockéazatok
és cs6kkentésiik

eszkbzei

A tervezett beruhazdasok elmaraddsa forrashiany miatt. Kockazat csékkentése: palyazati

forrasok lehet6 legnagyobb aranyu kihasznalasaval.

Sziikséges eréforrdsok

Onkormdanyzati pénziigyi énerd biztositdsa
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Intézkedés cime:

7

Altaldnos Iskola épiiletének energetikai korszeriisitése, akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Altaldnos iskolai oktatasi épiilet infrastrukturdja elavult, korszertitlen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tervek, koltségvetési dokumentumok, palyazati dokumentacié elkészitése

kivitelezés, iskolaépiilet energetikai korszer(lsitésének és akadalymentesitésének
megvaldsitasa.

Megvaldsult létesitmények, folyamatos fenntartasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Nemezeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A megvaldsitashoz sziikséges palyazati dokumentacio elkészitése, benyujtasa.

Kiviteli munkak lebonyolitasa.

. v 2 Onkormédnyzati  beruhdzdsokkal  foglalkozé  iigyintéz8k;  Balatonféldvar  Varos
Résztvevok es B
felelés Onkormanyzata.
Felel6s: Jegyzo és Polgarmester
Partnerek

Altaldnos Iskolai oktatési intézmény

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtavu eredmény: Elkészlilt palyazati dokumentacio.
Kozéptavu eredmény:  Kivitelezés, energetikailag korszerlibb és akadalymentesitett
altalanos iskolai intézményéplilet.

Hosszutavu eredmény: Rovid és kbzéptavu eredmények fenntartdsa.

Kockéazatok
és csékkentésik

eszkébzei

A tervezett beruhazdsok elmaraddsa forrashidany miatt. Kockazat csékkentése: palyazati

forrasok lehet6 legnagyobb aranyu kihasznalasaval.

Sziikséges eréforrdsok

Pélyézati és Onkorméanyzati pénziigyi 6ner biztositésa
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Intézkedés cime:

Fiatalok kulturalis, szabadidés programlehetéségeinek bévitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A varosban éI6 fiatalok szamara kevés a kulturalis lehetb6ség, a szabadid6 hasznos
eltéltésére alkalmas program.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Tervek, koltségvetési dokumentumok, palyazati dokumentacio elkészitése

Kivitelezés.  (Sport és rendezvénycsarnok létesitése; Szabadtéri szinpad és
kérnyezetének feldjitasa, korszerlsitése; Uj kGzOsségi terek létrehozdsa, rendezvények,
kidllitasok eszkézrendszerének megteremtése; élményalapu tematikus varostorténeti
latogatokézpont kialakitasa,; meglévé hajézastorténeti kiallitas tovabbi
szolgaltatasblbvitése és energetikai fejlesztése.)

Megvaldsult 1étesitmények, folyamatos fenntartasa.

A cél ésszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozo jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal és
a TOP-2.1.2-15-S01-2016-00002. szamu palyazati felhivassal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A megvaldsitashoz sziikséges palyazati dokumentacio elkészitése, benyujtasa.

Kiviteli munkak lebonyolitasa.

( v Onkorméanyzati  beruhdzdsokkal  foglalkozé  lgyintéz6k;  Balatonféldvar  Véros
Résztveviok és -
felelés Onkormanyzata.
Felel6s: Jegyzo és Polgarmester
Partnerek

Balatonféldvari Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovidtavu eredmény: Elkészilt tervek, koltségvetési dokumentumok, palyazati
dokumentaciok.
Kbézéptavu eredmény: Beruhazdsok kivitelezése.

Hosszutavu eredmény: Rovid és kbzéptavu eredmények fenntartasa.

Kockazatok
és csékkentésiik

eszkézei

A tervezett beruhazdsok elmaraddsa forrashiany miatt. Kockazat csékkentése: palyazati

forrasok leheté legnagyobb arényu kihasznalasaval.

Sziikséges eréforrdsok

Onkorméanyzati pénziigyi 6neré biztositédsa, palydzati forrés TOP-2.1.2-15-S01-2016-
00002.
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IDOSEK:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A varosban magas az idések aranya, és ezen belill az egyediil élok szama

szintén magas. A napkozbeni teljeskori kozosségi elfoglaltsag nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Igények feltérképezése; (Kérd6iv programigényekrdl és napkoézbeni ellatasi igényekrdl)
Igények kiértékelése, rendelkezésre allo forrdsok szambavétele;

Igények alapjan programterv készitése és megvaldsitdsa. Onkéntes munka

népszerlsitése a generaciok kozotti kapcsolat erdsitése; napkodzbeni ellatasra vonatkozo

javaslattétel az Onkormanyzat felé,

A cél ésszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

} _ | Id6sugyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek Az id6sek aktivitasanak novelését elGsegité programok szervezése, igényfelmérés

alapjan. Ide kapcsolédik az Onkéntes munka népszer(sitése, a generacidk kozotti
kapcsolat erésitése. A napkozbeni ellatas megoldasi lehetéségeinek feltérképezése, és
javaslattétel az Onkormanyzat felé.

Résztvevdk és

HEP-ért felel6s

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsidga; Balatonféldvari Szépkortak

Szocidlis és oktatastiggyel foglalkozd Ugyintézdk; tgyintézé;

felel6s Klubja.

FelelGs: Jegyz0 és Polgarmester

Egyéb egyestletek, civil szervezetek, egyhazak, Balatonfoldvari Nyitok Oktatasi Kézpont,
Partnerek

Balatonféldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalata.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kérddivek és kiértékelésiik. Az elkészlilt programterv és a sziikséges forrasokrol dontés.

Szervezett programok szama, résztvevek jelenléti ive, fotddokumentaciok.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

Alacsony aktivitds a célcsoport szamahoz viszonyitva. Pénzligyi forrdsok hianya.
Kockazatok csokkentése a kozosségi programokon bellil a célcsoportra specialisan
szervezett programrészek. Megfelel6 kommunikacids csatornak biztositasa, személyes

megkeresések.

Szlikséges er6forrasok

Civil szervezetek aktivitdsa, jol miikdédd egyittmiikddések. Onkormanyzati és palyazati

tamogatasok rendelkezésre allasa.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idosek gyakran valnak aldozatta. A Varosban az idosek aranya igen magas,

komfortérzetiik, biztonsagérzetiik javitasa folyamatos odafigyelést igényel.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Igények feltérképezése; (KérdGiv) biztonsagérzet névelését szolgald beruhdzasok

megvalositashoz  szilkséges alapdokumentaciok elkészitése, pénziigyi forrasok

megteremtése.
Igények kiértékelése, rendelkezésre all6 anyagi és egyéb forrasok szambavétele jelentés

készitése, a mUkodd hazi segitségnyljtasi rendszer felllvizsgalata; Magaspart

korlatrendszerének felujitasa, buszvardk cseréje, parkok, koézterek, utak, jardak

litemezett felujitasa; koézteriileti utcabutorok, (padok, asztalok, hulladékgylijték)
kihelyezése eléregedett fasorok felujitasa, fiatalitdsa; kozvilagitas és térfigyelbrendszer
folyamatos fejlesztése a varosban.

Személy és vagyonbiztonsagra vonatkozd figyelemfelhivod, tajékoztaté anyagok készitése
és a helyi médiakon keresztlil a célcsoporthoz juttatdsa, el6adasok tartasa, megvaldsult

fejlesztések folyamatos fenntartdsa.

A cél ésszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa

] | Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek A tajékoztatd anyagok, eléadasok. A rendGrség, polgarérség, egyéb szolgaltatokkal valo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

egylttmikddések felilvizsgalata, tovabbfejlesztése. Onkéntesek toborzasa, a pénziigyi
forrasok megteremtéséhez sziikséges alapdokumentdciok elkészitése; fejlesztések

megvaldsitasa.

Résztvevdk és

Szocialis tgyekkel foglalkozoé tgyintézok; HEP-ért felelds (igyintéz6; Balatonféldvar Varos

elels Onkormanyzatdnak  Human  Bizottsdga; Balatonféldvari  Szépkorlak  Klubja,
elelGs i

Balatonféldvari K6zoés Onkormanyzati Hivatal

Felel6s: Jegyz6 és Polgarmester

Polgarér egyestlet, helyi rend6rérs, egyéb egyestletek, civil szervezetek, egyhazak,
Partnerek

O6nkéntesek. Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélata (jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas); Balatonféldvari Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtava eredmény: Elkészilt dokumentumok

Kozéptavli eredmény: Intézkedési terv készitése, Egyuttm(ikodési szerzGdések

megkotése, felllvizsgalt szerz6dések mddositdsa; megvaldsult biztonsagérzetet néveld
beruhazasok.
Hosszutavl eredmény: Statisztikai adatok gy(jtése, elemzése, megvaldsult kozéptavu

eredmények fenntartasa.

88



Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

A jelenlegi rendszer tovabbi fejlesztése, esetleges egyedi igények kielégitése jelentGs
anyagi forrasokat igényel. A kockazat csokkenthetd altaldnos mindenkire kiterjedé célok
megfogalmazdsaval. A tervezett beruhdzasok elmaradasa forrdshiany miatt. Kockazat
csOkkentése: palyazati forrasok lehet6 legnagyobb aranyd kihasznaldsaval.

Szikséges eréforrasok

Onkormanyzati anyagi hozzédjaruldsa, kozponti kéltségvetési forrasok, palyazati
tdmogatasok. Polgar6rség, rendbrség, hazi segitségnyujtok megfeleld Iétszamban vald

rendelkezésre allasa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idéskoruak és féleg a nyugdijas koruak informatikai jartassaga alacsony.

Nem rendelkeznek sajat eszko6zokkel, a szolgaltatasok koltségeit nem tudjak

finanszirozni.

Tamogatasi lehetbségek ismeretének hianya.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Célcsoport széleskér(i megnyerése a tervezett képzéseken vald részvétel
fontossagarol/hasznossagarol.
Képzések lebonyolitasa.

Az elsajatitott tudas alkalmazasahoz helység és eszkdzpark biztositasa.

A cél bsszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa

; | Idésugyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek FelnGttoktatas/kompetencia fejlesztés keretében id6skortakra szabott informatikai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

képzések, valamint informatikai eszkozok biztositdsa. A képzések helyszinének

biztositdsa. A képzésekrél azok tartalmardl a helyi médiumokban a célcsoport

tajékoztatasa. Palyazati lehetdségek felkutatasa és igénybevétele. Tajékoztatds a helyi

és orszagos szint(i tAmogatasi lehetéségekrol.

Résztvevdk és

felel6s

Szocialis tgyekkel foglalkozoé tgyintézok; HEP-ért felelds (igyintéz6; Balatonféldvar Varos
Onkormanyzatadnak Human Bizottsaga.
FelelGs: Jegyz0 és Polgarmester

Partnerek

Nyitok Oktatasi Kozpont; Balatonfoldvari Szépkoruak Klubja, egyéb civil szervezetek,
Onkéntesek.

Az intézkedés
megvalositasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzéseken résztvevik jelenléti ivei, a megjelend tajékoztatasok a program inditasardl a
helyi és térségi médiakban. Palyazati dokumentaciok. Egyuttmiikodési megallapodasok a
partnerekkel. A fenntartashoz sziikséges helyiség és eszk6zok rendelkezésre bocsatasa,
Képvisel6-testileti dontés.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

Kockazatként hatarozhatd meg a célcsoport esetén az Ujtol vald tartds, a jartassag teljes

hidnya, mely csokkenthetd a specialis képzési terv és a célcsoport kilon oktatasaval.

Sziikséges er6forrasok

Nyitok Oktatasi Kozpont egyilttmlkodése, megfelel6 oktatd rendelkezésre bocsatasa,
palyazati lehet6ségek felkutatasa és igénybevétele. Fenntartasi id6szakban a helyiségek

és az eszk6zok lUzemeltetéséhez 6nkormanyzati és egyéb forrasok biztositasa.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A megnovekedett atlagéletkorral névekvoé megbetegedések

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Az

megtervezése.

egészségligyi alapellatd szolgdlat javaslatara és szervezésében szlirések

A szlirések lebonyolitdsahoz az 6nkormanyzat kdzrem(ikédése a forrasok biztositasaval,
és a szlrés jellegétdl fuiggben azt helyben biztositani, vagy a célcsoport eljutasanak
megoldasa a szolgaltatas helyszinére.

Szervezett sz(iréseken, tajékoztatd el6adasokon, mozgasprogramokon valé minél
nagyobb szamu részvétel elérése és szinten tartdsa, hogy a kronikus megbetegedések
minél kés6bbi életkorban jelentkezzenek, és nGjon az egészségben eltoltott életévek

szama.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

] Id6sigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

, ) A szlirések megtervezése, az érintettek érzékenyitése, a lebonyolitdshoz forrasok
Tevékenysegek

biztositdsa, megvaldsitds, tapasztalatok alapjan az igény fenntartdsa és a tovabbi
folyamatos szervezés. Erzékenyités a Balatonfoldvari Tobbcélt Kistérségi Tarsulds EFI

Irodaja altal szervezett egészségigyi eléadasokhoz és mozgasprogramokhoz.

Szocialis Ugyekkel foglalkozd Ugyintéz6k; HEP-ért felelds ligyintézd; Balatonfoldvar Varos

eredményességét mérd
indikator(ok)

) o Onkormanyzatanak  Human  Bizottsaga; Balatonfoldvari  Szépkortak  Klubja,

Résztvevdk és i - L, A i i

felel Balatonféldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas EFI Irodaja.

elelés
Felel6s: Jegyz6 és Polgarmester
Haziorvosi és fogorvosi alapellaté szolgalat, Balatonfoldvari Szépkoruak Klubja.

Partnerek

Az intézkedés

megvalositasanak 2023. december 31.

hatarideje

Az intézkedés . P , . T -
Szlréseken megjelendkrél, utazas megszervezésekor jelenléti iv, a megjelend

tédjékoztatasok a program inditasardl a helyi és térségi médidkban. Egyuttmikodési
megallapodasok a partnerekkel.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

A szakorvosi szliréseken valé megjelenés késéi idGpontja, az egészségfejlesztéssel

kapcsolatos esetenkénti érdektelenség, mely a beavatkozasok fontossaganak

hirdetésével - a célcsoport kérnyezetében is - és folyamatos egészségkommunikacidval
csokkenthetd.

Szikséges er6forrasok

Onkormanyzati forras biztositasa a szakorvosi szlirések helyben valé biztositdsahoz vagy
a beutaztatas megszervezéséhez.
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idések, azon beliil az egyediil él6k kulturalis lehetéségei korlatozottak.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Mliszaki és pénzigyi tervek, palyazati dokumentdciok elbkészitése, engedélyek
beszerzése.

Uj kozosségi terek kialakitésa, a meglévbk felljitdsa. Csénakkikitd bbvitése és
korszertisitése - kivitelezés.

Kézéptavu eredmények fenntartasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés Gsszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Idésigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Uj kézésségi terek kialakitidsa, a meglévik feldjitdsa. (Kvassay sétény és Fesztival tér

kérnyezetrendezése),; Csdnakkikéts bévitése és korszerlisitése - kivitelezés.

Résztvevik és

felel6s

Balatonféldvari Kézés Onkormanyzati Hivatal
Felelbs: Jegyz6 és Polgarmester

Partnerek

Balatonféldvari Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Latogatdi létszamok.

Kockazatok
és cs6kkentésik

eszkézei

Esetenkénti érdektelenség, ami csékkentheté a célcsoport tdjékoztatasaval az uj
kézOsségi és szabadidGs helyszinek, lehet6ségek megvaldsulasardl, igénybevételének
propagdldsa a helyi és térségi médiakban. A tervezett beruhazdsok elmaradasa
forrdshiany miatt. Kockazat cs6kkentése: palyazati forrdsok lehet6 legnagyobb aranyu

kihasznalasaval.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati pénziigyi énerd és pélyazati forras.
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7

NOK:

Intézkedés cime:

Munkaid6 kedvezmények

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes nék teljes munkaidobe torténé beilleszkedése problémas.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél a részmunkaidében, valamint egyedi

munkarendben ellathaté munkakorok listajanak 6sszeallitasa
Uj munkaerd felvétel esetén a listan szereplé munkakdrok esetén pozitiv diszkriminacio,
bélcsbde létrehozdsa Balatonfoldvaron.

Az intézkedés kierjesztése az dnkormanyzat intézményeire.

A cél ésszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozo jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval, a Gazdasagi Programmal és a
TOP-1.4.1-19-S01-2019-00013. szamu palyazati felhivassal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Nemezeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A részletes helyzetfeltdras alapjan részmunkaidében, egyedi munkarendben torténd
foglalkoztatds feltételeinek kidolgozasa az Onkormanyzatnal és a kdzintézményekben.

A bélcs6de megvaldsitasahoz sziikséges tervek, engedélyek, beszerzése, palyazati
dokumentacio el6készitése, kivitelezés lebonyolitasa.

Résztvevik és

felel6s

Szocialis tgyekkel foglalkozoé tgyintézok; HEP-ért felelds (igyintéz6; Balatonféldvar Varos
Onkormanyzatdnak Human Bizottsaga; Aljegyz6 (munkaligyi feladatai vonatkozasaban)

FelelGs: Jegyz0 és Polgarmester

Partnerek

Szikség esetén szakemberek, szaktanacsadok , Munkalgyi Kézpont; meglévé dvodai

intézmény.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkalgyi statisztikai adatok, munkaszerzédésekrél kimutatas, bdélcs6débe beiratott

kisgyermekek létszama.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

A tervezett beruhazdsok elmaraddsa forrashiany miatt. Kockazat csékkentése: palyazati
forrasok leheté legnagyobb aranyu kihasznédlasaval. Az alacsony fluktuacidé miatt az
intézkedés eredményeképpen nem, vagy csekély mértékben valdsul meg a célcsoport
foglalkoztatasa. Kockazat cs6kkenthet6 a kozfoglalkoztatas és az egyéb tamogatott

foglalkoztatdsok esetén is a célként megfogalmazott feltételek biztositésaval.

Szikséges erdforrasok

Onkormanyzati 6neré. TOP-1.4.1-19-S01-2019-00013. szadmu palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Helyi szintii helyzetfeltaras

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nok esetén hianyosak az adatok az esélyegyenléségi elemzések korrekt
elvégzéshez a munkavallalas, a hatranyos megkiilonboztetés, a csaladon beliili
eroszak témakorokben, mert az érintettek legtobb esetben nem merik vallalni a

megnyilvanulasaikkal jaré kockazatokat.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Segitségnyujtod szervezetek felkutatasa
Segitségnyujtd szervezetek elérhetdségeinek és tevékenységének Gsszegylijtése

Gyljtott informacidk helyi forumokon és informacids csatorndkon torténé kozzététele.

A cél ésszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Segitségnyujtd szervezetek felkutatdsa, kapcsolatfelvétel, tajékozdédas a konkrét
tevékenységlikrél. Gy(jtott informaciok, elérhetéségek helyi forumokon és informacios

csatornakon torténd kozzététele, melybdl az anonim érintettek segitséget merithetnek.

Résztvevik és

Szocidlis Ugyekkel foglalkozé (gyintéz8k; Balatonféldvar Varos Onkormanyzatanak

Human Bizottsaga, oktatasi-nevelési intézmények

felel6s . o ]

FelelOs: Jegyz6 és Polgarmester

Helyi Tv és sajtd, honlap, Balatonfoldvari To6bbcéld  Kistérségi  Tarsulas
Partnerek Egészségfejlesztési Irodaja, Balatonfoldvari Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Szocidlis és

Gyermekjoléti Szolgalata, Ovoda, Iskola, Védéné, Haziorvos.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtavl eredmény: Segitségnyujtd szervezetek listaja.

K6zéptavu eredmény: Segitségnyujtd szervezetek elérhet6ségének és tevékenységének
Osszefoglalasa.

Hosszutavl eredmény: Az adathiany és a téma jellege miatt nem elemezhet6 célcsoport

tajékoztatasa eredményeként az egyedi problémak megoldasa.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

Nem taldlhatéak adatforrasok. Az Onkéntes adatszolgdltatds a lehet6 legritkabb
esetekben fordul el6. Kockazatot csokkentik az EU el6irasai, melyek ezen terlletekre
kiemelt figyelmet forditanak és orszagos szinten is Uj mddszereket kell kidolgozni

gyUjtésikre.

Szikséges erdforrasok

Emberi er6forrasok. Onkormanyzati finanszirozas a tajékoztaté anyagok elkészitésére.
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Intézkedés cime:

Kisgyermekes nék csaladbarat szabadidés lehetéségeinek bévitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes nék csalddbarat szabadidbs lehetbségei korldtozottak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tervek elkészittetése, palyazati dokumentaciok benyujtasa.
Strandok mindségének javitdsa, csaladbarat szolgaltatasainak, bévitése infrastrukturalis
feltételeinek javitasa.

Fejlesztések hosszutavu fenntartasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés G&sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

Nemezeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Strandok minbségének javitasa, csaladbarat szolgaltatasainak, blévitése infrastrukturalis
feltételeinek javitasa ezek propagalasa tobbek kézott a kisgyermekes csaladok kérében.

Résztvevik és
felel6s

Balatonféldvari Nonprofit Kft.
Felelés: Jegyzb és Polgarmester

Partnerek

Helyi Tv és sajto, honlap.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtavu eredmény: Tervek, palyazati dokumentaciok.
Kozéptavu eredmény: A strandok, csaladbarat szolgaltatasok egyre nagyobb szamban
valé igénybevétele kisgyermekes nék kérében.

Hosszutavu eredmény: A csaladbarat szolgaltatasok fenntartasa.

Kockéazatok
és csékkentésik

eszkébzei

A célcsoport nem veszi igénybe a szolgaltatdasokat. Csékkentés: Reklamok, tdjékoztato

anyagok kihelyezése.

Sziikséges eréforrdasok

Palyazati er6forrésok, Onkormanyzati 6neré.
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FOGYATEKKAL ELOK:

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljeskori

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Kozintézmények, utak, jardak, parkok akadalymentesitettségérél pontos, tényszerl(
tanulmany készitése
Akadalymentesitési feladatok ellatasarol Gtemterv készitése,

A kozintézmények, utak, jardak, parkok 90%-os akadalymentesitettségének elérése

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben

foglaltakkal, az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A tervezett beruhdzasok a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen mar tartalmazzak az
akadalymentesitéseket. Az akadalymentesités szem el6tt tartdsa és beépitése a

késObbiekben tervezett fejlesztésekbe.

Résztvevok és Beruhdzasokkal és palyazatokkal foglalkozé Ugyintézdk; Balatonfoldvar Varos
felelés Onkorméanyzatanak Human Bizottsaga.
Felel6s: Jegyz6 és Polgarmester
Partnerek Onkormanyzati intézmények, oktatasi intézmények, civil szervezetek,
Akadalymentesitési szakember
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2023. december 31.
hatarideje
, , Révidtava eredmény: Felmérési dokumentacid.
Az intézkedés o i o i o
i L, .. | Kbzéptavu eredmény: Megvalositasi itemterv rendelkezésre allasa.
eredményességét mérd L ) L o o
Hosszutavu eredmény: A  kozintézmények, wutak, jardak, parkok teljeskord

indikator(ok)

akadalymentesitése 90%-ban megvaldsul. A koézterlleti beruhazasok/feltjitdsok soran

(kozterek, parkok, parkoldk) az akadalymentesités folyamatosan megvaldsitasra kerdil.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

Elmaradnak a tervezett beruhazasok forrashiany miatt. Kockazat csokkentése: palyazati

forrasok lehet6 legnagyobb aranyu kihasznalasaval.

Szikséges erdforrasok

Onkormanyzati kéltségvetésben forrds biztositdsa. Akadalymentesitési szakemberek
bevonasa
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatottsaga alacsony aranya a

kozszféraban és a kézintézményekben.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

A foglalkoztatds feltételeinek megteremtése.

Célcsoport feltérképezése, munkavégzéshez szlikséges feltételek (beruhdazasok,

munkakorilmények, eszk6zok) meghatarozasa
A célcsoport pozitiv diszkriminacidja a meghirdetett allashelyek biralati szempontjaiban.

A fogyatékkal éI6k létszdmanak/ardnyanak emelése z Onkormanyzatnal és

intézményeinél foglalkoztatottak kozétt

A cél ésszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés &sszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidval és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz
A foglalkoztatas feltételeinek  megteremtése, akadalymentesitési szakember
bevonasaval.

Tevékenységek A szlkséges akadalymentesitési tevékenységekrdl 6sszefoglald tanulmany készitése, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

betolthetd allashelyek Gsszegyljtése. A meglresedett allashelyek esetén pozitiv
diszkriminacio.

Palyazati lehetGségek felkutatdsa a megvaltozott munkaképességl személyek
rehabilitacios foglalkoztatasahoz sziikséges foglalkoztatodi kapacitas biztositasa, és ezaltal
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak elGsegitése,
egészségi allapotabdl addddé munkaeré-piaci hatranyainak ellentételezése, termel6,

szolgaltato tevékenységben vald kézrem(ikodés biztositasa érdekében.

Résztvevdk és

Szocidlis és  oktatastiggyel foglalkozé tgyintézok; Balatonféldvar  Varos

felelGs Onkormanyzatdnak Human Bizottsaga; palyazati referensek,
Felel6s: Jegyz6 és Polgarmester
Partnerek onkormanyzati és oktatasi intézmények, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtava eredmény: Megteremtédnek a foglalkoztatashoz sziikséges feltételek
K6zéptavu eredmény: A megiresedett allashelyek esetén pozitiv diszkriminacio.
Hosszutavu eredmény: A foglalkoztatottak k6zott emelkedik a fogyatékkal él6k aranya

Onkormanyzatnal és intézményeinél.

Kockazatok
és csokkentéslik

eszkozei

Az alacsony fluktuacié miatt a tervezett mutatd hosszutavon nem tarthato. A vallalkozoi

szféra bevonasa a programba csdkkentheti a kockazatot.

Sziikséges er6forrasok

Onkormanyzati kéltségvetésben forras biztositasa.
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2. Osszegzd tablazat - A helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2021-es fellilvizsgalat soran a BM Utmutatd szerint mddosult tablazat.

A B c D E F G H | J K L
Intézkedé | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Onkorményz
s megnevezése kovetkeztetéseiben cél Osszhangja egyéb kapcsolddds| —tartalma felel6se | megvaldsitasana |eredményességét mérG megvaldsitasahoz | intézkedés | atok kozotti
sorszama feltart esélyegyenléségi stratégiai a orszagos k hatarideje indikator(ok) szlikséges eredményein egytttmikod
probléma megnevezése dokumentumokkal szakmapoliti eréforrasok ek ésben
kai (human, pénzigyi, | fenntarthatd | megvalésuld
stratégiakho technikai) saga intézkedés
z esetében az
egyluttmUikod
és
bemutatasa.
0. Telepilés szintl probléma
1 Fiatalok kulturalis, A varosban éI6 fiatalok |Uj kozosségi terek Az intézkedés Nemzeti Sport és polgarmester 2023. 12. 31. A kozosségi terek Palyazati forrasok Folyamatos.
szabadidds szamara kevés a létrehozasaval és a o6sszhangban van a [fjusagi rendezvénycs (vasarnap) latogatottsaga ng, és Onkormanyzati
programlehetGségeine |kulturalis lehetGség, a meglévék vonatkoz6 Stratégia larnok javul a helyi kulturalis pénziigyi 6ner6.
k bovitése. szabadid6 hasznos tovabbfejlesztésével jogszabalyokkal a (2009-2024) |étesitése; kozélet, cs6kken a TOP-2.1.2-15-SO1-
eltoltésére alkalmas  kivanunk javitani a helyi helyi rendeletben Szabadtéri fiatalok elvandorlasa a 2016-00002
program. kulturdlis kozéleten és foglaltakkal, az  ~Lesyen szinpad és varosbol.
csokkenteni a fiatalok Integralt jobb a kornyezeténe

elvandorlasat a varosbal.

Telepiilésfejlesztés 8Yermekekn
i Stratégiaval ésa €k” Nemzeti
Gazdasagi Stratégia
Programmal és az (2007-2032)
alabbi palyazati

felhivasokkal:
TOP-2.1.2-15-SO1-

2016-00002

k feldjitasa,
korszerdisités
e; Uj
kozosségi
terek
létrehozasa,
rendezvénye
k, kiallitasok
eszkézrendsz
erének
megteremtés
e;
élményalapu
tematikus
varostorténe
ti
latogatokézp
ont
kialakitasa;
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Egyéni fejlesztések

A specialis nevelési
igény(i gyermekek
fejlesztését,
gondozasat segité
szakemberek alacsony
szama a telepulésen.
Jelenleg a kornyékbeli
specialis oktatasi
intézményekben
keruilnek elhelyezésre a
gyermekek.

Igények feltérképezése,
adatbazis készitése.
Intézkedési terv készités és
javaslattétel az
intézményfenntartok felé.
Helyben torténd ellatas
feltételrendszerének,
szlikséges forrasok
megteremtése.

Az intézkedés
Osszhangban van a
vonatkozé
jogszabalyokkal a
helyi rendeletben
foglaltakkal, a IVS-
val és Gazdasagi
Programmal

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

~Legyen
jobb a
gyermekekn
ek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

A
résztvevékkel
és
partnerekkel
egyluttmiikod
ve igények
felmérése,
adatbazis
elkészitése. A
rendelkezésr
e allé adatok
alapjan annak
a vizsgalata,
hogy a
célcsoport
tagjai
helyben
igénybe
tudjak venni
a specidlis
szolgdltataso
kat,
képzéseket.
Fejleszté
pedagdgusok
kal torténd
egyeztetések.
A
rendelkezésr
e all6 adatok
és

informaciok
alapjan
javaslattétel
az

Jegyzl és
polgdrmester

2023.12. 31.
(vasarnap)

Intézményi jelentések a
felelGsok altal
ellenjegyezve. Elkésziilt
kimutatasok,
dokumentumok.

Egyuttm(ik6dd
partnerek és
résztvevik
aktivitasa. A
szlikséges
forrdsokat az
oktatdsi
intézmények
fenntartoi és az
Onkorményzat az
Onkorményzat az
éve
koltségvetésében
kell, hogy
biztositsak.

Hosszu tavon
fenntarthato

99




SzUl6k tajékoztatasa

Tehetséggondozas

A sziil6k tajékozottsaga Osszegzé 6nkorméanyzati

a gyermekvédelmi
kedvezményekrél, a
rendszeres és nem
rendszeres
tamogatasokrdl, azok
igénylésérdl hidnyos.

A HH és HHH
gyermekek ardnya
alacsony a
tehetséggondozo és
Osztondij
programokban.

Az intézkedés Nemzeti
osszhangban van a |Ifjusagi
vonatkozd Stratégia

adatbazis készitése,
vonatkozd jogszabalyi

hivatkozasokkal Tajékoztatasi jogszabélyokkal a (2009-2024)
rendszer kidolgozasa, helyi rendeletben

tajékoztatasi csatorndk foglaltakkal, az ~Legyen
meghatarozasaval Az Integralt jobba
adatbazis folyamatos Vérosfejlesztési  gvermekekn
frissitése, tajékoztatas Stratégidval ésa ek’ Nemzeti
biztositasa (honlapon, helyi Gazdasagi Stratégia
Ujsdgban, hirdetmény Programmal. (2007-2032)

formajaban, stb.)

Az intézkedés Nemzeti
Osszhangban van a |Ifjusagi

Igények feltérképezése,
adatbazis készitése

Intézkedési terv készités a HHvonatkozd Stratégia

és HHH gyermekek jogszabalyokkal, a (2009-2024)
csaladjanak kozvetlen helyi rendeletben
tdjékoztatasdra, a gyermekek foglaltakkal, az »Legyen
tehetséggondozo Integralt jobb a
programokban valé Varosfejlesztési  Bvermekekn
részvételének motivalasara  Stratégidval ésa ek’ Nemzeti
és javaslattétel az Gazdasagi Stratégia
intézményfenntartok felé A Programmal. (2007-2032)

tehetséggondozo és
Osztondij programokon
torténd részvétel
feltételrendszerének
eziranyu felllvizsgélata és
szlikség szerinti modositasa,
a sziikséges forrasok

intézményfen
ntartok felé.

A helyi Polgarmester
rendeletek és , Jegyz§
egyéb
jogszabalyok
ban
szabalyozott
tamogatasokr
6l adatbazis
készitése,
mely
folyamatosan
frissitésre
kerdl. Olyan -
a szulék
szamara
elérhetd -
tajékoztatasi
csatornak
kidolgozaséra
van sziikség,
mely
mindenki
szamara
elérhetd.

A Jegyzl és
résztvevikkel Polgarmester
és

partnerekkel
egyuttmikod

ve igények

felmérése,

adatbazis

elkészitése.

Annak a

vizsgalata,

hogy hogyan

lehetne

motivalni a

HH és HHH

gyermekek

csaladjait a

tehetséggond

2023.12.31.
(vasarnap)

2023.12. 31.
(csutortok)

Révid tava eredmény:  Onkorményzati
Elkészilt 6sszegzd munkaerd
dokumentum Kézép biztositasa (felel&s)
tavu eredmény:

Tajékoztatasi rendszer

|étrejotte, tajékoztatasi

csatornak listdja, (helyi

tv, honlap hivatkozas,

stb) Hosszu tavu

eredmény: Rovid és

kozéptavu eredmények

fenntartasa, adatbazis

folyamatos frissitése

Intézményi jelentések a Egylittm(ikodd
felel6sok altal partnerek és
ellenjegyezve. Elkésziilt [résztvevik

kimutatasok, aktivitasa. A

dokumentumok. sziikséges
forrdsokat az
oktatdsi
intézmények

fenntartoi és az
Onkorményzat az
éves
koltségvetésében
kell, hogy
biztositsak.

Hosszu tavon
fenntarthato

Fenntarthato
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megteremtése

0z0 és
Osztondij
programokba
nvalé
részvételben.
A
rendelkezésr
e all6 adatok

vizesblokk kialakitas,
mozgaskorlatozott parkolok
kiépitése.

elhelyezése,
akadalyment
es vizesblokk
kialakitas,
mozgaskorlat
ozott

és
informaciok
alapjan
intézmények
javaslattétele
az
Onkorményza
t felé.
Kisgyermekek Kisgyermekek A varos jatszétereinek Az intézkedés Nemzeti A varos polgarmester 2023. 12. 31. Jatszotér latogatoi Palyazati er6forras Folyamatos.
egészséges szabadidds kozosségi  folyamatos korszer(sitése. 6sszhangban van a Ifjusagi jatszoétereine (vasarnap) létszama, hasznalata. és Onkormanyzati
szabadiGtoltési terei korszertitlenek. vonatkoz6 Stratégia  k folyamatos pénziigyi 6nerd
feltételeinek jogszabalyokkal a ((2009-2024) korszerdisités biztositasa.
megteremtése, helyi rendeletben e.
eszkozrendszerének foglaltakkal, a ITS- ~Legyen
fejlesztése. val és Gazdasagi jobba
Programmal. gyermekekn
ek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Altalanos Iskola Az altalanos iskolai Energetikailag korszer(ibb és Az intézkedés Nemzeti Nyilaszarok polgarmester|2023. 12. 31. Az intézmény Palyazati és Folyamatos.
épiletének energetikaioktatasi épiilet akadalymentesitett o6sszhangban van a Ifjusagi cseréje, (vasarnap) energiafogyasztasi Onkormanyzati
korszerd(isitése, infrastrukturaja altalanos iskolai vonatkoz6 Stratégia |homlokzati értékei. pénziigyi 6nerd
akadalymentesitése. |elavult, korszeriitlen. intézményépiilet. Az jogszabalyokkal a (2009-2024) falszigetelés, biztositasa.
altalanos iskola épuletében helyi rendeletben napelem
nyilaszarok cseréje, foglaltakkal,az  »L€8YeNn  lglhelyezés,
homlokzati falszigetelés, Integralt jobb a kazancsere,
napelem elhelyezés, Telepiilési gyermekekn | 57lekedési
kazancsere, kozlekedési Stratégiaval és ek’ Nemzetiicoiommuni
infokommunikaciés elemek Gazdasagi Stratégia  |acigs
elhelyezése, akadalymentes Programmal. (2007-2032) gjemek
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A kisgyermekes nék
teljes munkaidébe
torténd beilleszkedése
probléméds.

Az Onkorményzatnl és
intézményeinél a
részmunkaidGben, valamint
egyedi munkarendben
ellathaté munkakorok
listajanak osszeéllitasa Uj
munkaer6 felvétel esetén a
listdn szereplé munkakorok
esetén pozitiv diszkrimindcid
Az intézkedés kierjesztése az
onkormanyzat intézményeire

Az intézkedés
osszhangban van a
vonatkozd
jogszabalyokkal a
helyi rendeletben
foglaltakkal, az
Integralt
Telepulésfejlesztés
i Stratégiaval és a
Gazdasagi

Programmal -

A részletes
Ifjusagi helyzetfeltara
Stratégia s alapjan
(2009-2024) |részmunkaid
Gben, egyedi

Nemzeti

»Legyen munkarendb
jobba en térténd

gyermekekn foglalkoztatas
ek” Nemzeti fo|tgteleinek

Stratégia kidolgozésa
(2007-2032) az

L Onkorméanyza
N(,)k.eS tnal és a
Fe:rflak kézintézmény
Ta_rsadal ekben. §
mi

_Bolessde
Eqyen!6s etiahesssa

égét

Jegyz6 és
polgarmester

2023.12. 31.
(vasarnap)

Munkaigyi statisztikai
adatok,
munkaszerz&désekré|
kimutatas. .

Pélyazati forrasok,
onkormanyzati

onerd. _
19-501-2019-
00013.

Folyamatos.

Elésegité gron,
Nemzeti
Stratégi
a (2010-
2021)
Helyi szintl A n6k esetén hidnyosak Segitségnyujto szervezetek Az intézkedés NGk és Segitségnyujt Jegyz6 és 2023.12. 31. Rovid tavu eredmény: [Emberi Hosszu tavon
helyzetfeltaras az adatok az felkutatasa Segitségnyljté  Gsszhangban van a Férfiak 0 szervezetek polgarmester |(csuitortok) Segitségnyujtod eréforrasok. fenntarthaté
esélyegyenlbségi szervezetek elérhetGségeinek vonatkozd Tarsadalmi felkutatasa, szervezetek listdja. Onkorményzati
elemzések korrekt és tevékenységének jogszabalyokkal a Egyenl&ségé kapcsolatfelv Kozép tava eredmény: finanszirozas a
elvégzéshez a OsszegyUjtése GyUjtott helyi rendeletben 't ElGsegité |étel, Segitségnyujto tajékoztatd
munkavallalas, a informaciok helyi forumokon foglaltakkal, a IVS- Nemzeti tajékozddas a szervezetek anyagok
hatranyos és informacios csatornakon val és Gazdasdgi  Stratégia konkrét elérhetGségének és elkészitésére.
megkulénboztetés, a  torténd kozzététele. Programmal. (2010-2021) tevékenységi tevékenységének

csalddon beliili erGszak
témakordkben, mert az
érintettek legtobb
esetben nem merik
vallalni a
megnyilvanulasaikkal
jaro kockazatokat.

krél. Gydjtott
informaciok,
elérhetGsége
k helyi
férumokon és
informacios
csatornakon
torténdé
kozzététele,
melybdl az

osszefoglaldsa. Hosszu
tavl eredmény: Az
adathidny és a téma
jellege miatt nem
elemezhetd célcsoport
tajékoztatasa
eredményeként az
egyedi problémak
megoldasa.
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anonim
érintettek
segitséget
merithetnek.

3 Kisgyermekes nék A kisgyermekes n6k  Kisgyermekes nék Az intézkedés NGk és Strandok polgarmester 2023. 12. 31. A strandok, Palyazati forrasok Folyamatos.
csaladbarat szabadidds csaladbarat szabadidés csaladbarat szabadidds o6sszhangban van a Férfiak minGségének (vasarnap) csaladbarat és onkormanyzati
lehet6ségeinek lehetdségei lehet6ségeinek bévitése. vonatkoz6 Tarsadalmi jjavitasa, szolgaltatasok egyre  Gner6.
bévitése. korlatozottak. Strandok mingségének jogszabalyokkal a EgyenlGség [csaladbarat nagyobb szamban valé

javitasa, csaladbarat helyi rendeletben ét ElGsegit6 szolgaltatasai igénybevétele
szolgaltatasainak, bovitése foglaltakkal, az Nemzeti nak bdvitése kisgyermekes n6k
infrastrukturalis Integralt Stratégia |infrastruktur korében.
feltételeinek javitdsa és ezek Telepiilésfejlesztés(2010-2021) alis

propagalasa tobbek kozott a i Stratégiaval és a feltételeinek

kisgyermekes csaladok Gazdasagi javitasa

korében. Programmal.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Programborze A Vdrosban magas az  (Igények feltérképezése; Az intézkedés Idésugyi Az idGsek Jegyz6 és 2023.12. 31. Kérdgivek és Civil szervezetek |Hosszu tavon

id6sek aranya, s ezen  (KérdGiv programigényekrél Gsszhangban van a Nemzeti aktivitasanak [polgarmester |(cstitortok) kiértékelésuk. Az aktivitdsa, jol fenntarthato

belil az egyedul él6k

aranya szintén magas.

A rendelkezésre allé
programvalaszték, a
napkoézbeni kozosségi
elfoglaltsagi
lehet6ségek szama,
Osszetétele nem
kielégitd.

és napkozbeni ellatasi
igényekrdl.) Igények

vonatkozd Stratégia
jogszabalyokkal a ((2010-
kiértékelése, rendelkezésre helyi rendeletben 2022),
allo forrasok szambavétele  foglaltakkal, a IVS- (2023-2024)
Igények alapjan programterv val és Gazdasagi

készitése és megvaldsitasa. |Programmal

Onkéntes munka

népszer(isitése a generaciok

kozotti kapcsolat erésitése;

napkozbeni elldtasra

vonatkozd javaslattétel az

Onkormanyzat felé.

novelését
elGsegitd
programok
szervezése,
igényfelméré
s alapjan. Ide
kapcsolddik
az Onkéntes
munka
népszer(sités
ea
generaciok
kozotti
kapcsolat
er@sitése. A
napkdzbeni
ellatas
megoldasi
lehet8ségein
ek
feltérképezés
e és
javaslattétel
az
Onkormaényza

elkészllt programterv amiikodd

szlikséges forrasokrol
dontés. Szervezett
programok szdma,
résztvevek jelenléti ive,
fotédokumentaciok.

egyuttmikodések.
Onkormaényzati és
palyazati
tamogatasok
rendelkezésre
allasa.

103




t felé.

Szolgdltatas bovités Az idGsek gyakran Igények feltérképezése; Az intézkedés IdGslgyi A tdjékoztato Jegyz6 és 2023.12. 31. Révid tavd eredmény: | Onkorményzat HosszU tavon
vélnak dldozatta. A (KérdGiv) + biztonsagérzet  Gsszhangban van a Nemzeti anyagok, polgdrmester (vasdrnap) Elkészllt 6sszegz6 anyagi fenntarthaté
Varosban az idGsek novelését szolgald vonatkozé Stratégia  |el6addsok. A dokumentum hozzdjarulasa,
ardnya igen magas, beruhazasok jogszabalyokkal a (2010- rendérség, (kérdGivek kozponti
biztonsagérzetiik megvaldsitashoz szilkséges  helyi rendeletben 2022), polgardrség, kiértékelése) Kozép koltségvetési
javitasa folyamatos alapdokumentaciok foglaltakkal, az (2023-2024) legyéb tavu eredmény: forrasok, palyazati
odafigyelést igényel.  |elkészitése, pénzugyi Integralt szolgdltatokk Intézkedési terv tamogatasok.

forrdsok megteremtése. Teleptlésfejlesztés al valé készitése, Polgérérség,
Igények kiértékelése, i Stratégiaval és a egyuttmikod Egyuttm(kodési rendérség, hazi
rendelkezésre all6 anyagi és Gazdasagi ések szerzdések segitségnyujtok
egyéb forrasok szdmbavétele Programmal. feltilvizsgalat megkotése, felulvizsgalt megfelels
jelentés készitése (A m(ikods a, szerz6dések |étszamban vald
hazi segitségnyujtasi rendszer tovabbfejlesz maodositasa Hosszu rendelkezésre
felllvizsgalata, _ tése. tava eredmény: allasa. _
korlatrendszerének Onkéntesek Statisztikai adatok forrasok és
_ toborzasa. + gy(jtése, elemzése. _
parkok, kézterek, utak, a pénziigyi pénziigyi Snerd.
jérdak iitemezett felujitasa; forrasok

kézterilleti utcabiitorok, megteremtés

(padok, asztalok, éhez

hulladékgy(jtsk) kihelyezése sziikséges

_ alapdokumen

feldjitésa, fiatalitésa; taciok

_ elkészitése;

_ fejlesztések

_ megval6sitas

- Személy és a.

vagyonbiztonsagra vonatkozo

figyelemfelhivd, tajékoztato

anyagok készitése és a helyi

médiakon keresztil a

célcsoporthoz juttatasa,

el6adasok tartdsa. I

Megvaldsult fejlesztések

folyamatos fenntartasa.

Informatikai képzések |Az idéskoruak és féleg Célcsoport széleskorl Az intézkedés IdGslgyi Feln6ttoktata Jegyzé és 2023.12.31. Képzéseken résztvevsk |Nyitok Oktatasi Hosszu tavon
a nyugdijas kortak megnyerése a tervezett 6sszhangban van a Nemzeti s/kompetenci polgarmester |(csutortok) jelenléti ivei, a K6zpont fenntarthato
informatikai jartassaga képzéseken valo részvétel vonatkozd Stratégia  [a fejlesztés megjelend egyuttm(ikodése,
alacsony. Nem fontossagardl/ Képzések jogszabalyokkal a (2010- keretében tajékoztatasok a megfelel6 oktatd
rendelkeznek sajat lebonyolitasa. Az elsajatitott helyi rendeletben 2022), id6skoruakra program inditasaréla rendelkezésre
eszkozokkel, a tudas alkalmazasahoz foglaltakkal, a IVS- (2023-2024) szabott helyi és térségi bocsatasa,
szolgaltatasok helység és eszkozpark val és Gazdasagi informatikai médiakban. Palydzati pélyazati
koltségeit nem tudjak képzések, dokumentaciok. lehetéségek
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finanszirozni.
Tamogatasi
lehet6ségek
ismeretének hidnya.

biztositasa.

Programmal.

valamint
informatikai
eszk6zok
biztositasa. A
képzések
helyszinének
biztositasa. A
képzésekrdl
azok
tartalmardl a
helyi
médiumokba
na
célcsoport
tajékoztatasa.
Pélyazati
lehetGségek
felkutatasa és
igénybevétel
e.
Tajékoztatas
a helyi és
orszagos
szintd
tamogatasi
lehet&ségekr
6l.

felkutatasa és
igénybevétele.
Fenntartasi

Egyuttmkodési
megallapodasok a
partnerekkel. A
fenntartashoz idGszakban a
szlikséges helyiség és  |helyiségek és az
eszk6zok rendelkezésre eszkdzok
bocsatasa, képvisels- lUzemeltetéséhez
testuleti dontés onkormanyzati és
egyéb forrdsok
biztositasa.

Egészségmeglrzd
programok

A megnovekedett

Az egészségigyi alapellatd

atlagéletkorral névekvé szolgalat javaslatara és

megbetegedések.

szervezésében szlirések
megtervezése. A szlirések
lebonyolitasdhoz az
6nkormanyzat
kdzremiikodése a forrasok
biztositasaval, és a sz(irés
jellegétél fuggben azt
helyben biztositani, vagy a
célcsoport eljutasanak
megoldasa a szolgéltatas
helyszinére. Szervezett
sz(iréseken, tajékoztatd
el6adasokon,
mozgasprogramokon vald
minél nagyobb szamu

Az intézkedés IdG8stigyi
6sszhangban van a Nemzeti
vonatkozd Stratégia
jogszabalyokkal, a (2010-
helyi rendeletben 2022),

foglaltakkal, az IVS-/(2023-2024)

al és a Gazdasagi
Programmal.

A szlirések  Jegyz6 és
megtervezése Polgdrmester
, az érintettek
érzékenyitése

,a

lebonyolitash

oz forrasok

biztositasa,
megvaldsitas,
tapasztalatok

alapjan az

igény

fenntartasa

és a tovabbi
folyamatos

szervezés.

Erzékenyités

2020. 12. 31.
(cstitortok)

Sziiréseken Onkorményzati
megjelendkrél, utazas [forras biztositasa a
megszervezésekor szakorvosi sz(irések
jelenléti iv, a megjelené helyben vald
tajékoztatasok a biztositasdhoz vagy
program inditasarél a |a beutaztatds

helyi és térségi megszervezéséhez.
médidkban.

Egyuttm(kodési

megallapodasok a

partnerekkel.

Fenntarthato

A
Balatonfoldv
ari Tobbcélu
Kistérségi
Tarsulas
teleptiléseine
k
egyuttmuikod
ésében a
Tarsulas
Egészségfejle
sztési Irodaja
altal a
kistérségben
él6k részére
szervezett
programok.
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részvétel elérése és szinten a
tartasa, hogy a krdnikus Balatonfoldva
megbetegedések minél ri Tobbcélu
kés6bbi életkorban Kistérségi
jelentkezzenek, és n6jon az Tarsulds EFI
egészségben eltoltott Irodaja altal
életévek szama. szervezett
egészségugyi
el6adasokhoz
és
mozgasprogr
amokhoz.

5 Kulturalis Az idGsek, azon beliil  Kulturalis rendezvények, Az intézkedés IdGsuigyi Uj kozosségi polgarmester|2023. 12. 31. Latogatoi Iétszamok.  Palyazati forrasok [Folyamatos.
rendezvények, az egyediil él6k mingségi idotoltésre osszhangban van a Nemzeti terek (vasarnap) és onkormanyzati
mingségi id6toltésre  kulturalis lehetségei alkalmas programok, vonatkozé Stratégia  kialakitasa, a pénziigyi oner6.
alkalmas programok, |korlatozottak. tevékenységek jogszabalyokkal a ((2010- meglévik
tevékenységek feltételrendszerének helyi rendeletben 2022), felujitasa.
feltételrendszerének megteremtése. Uj kozosségi foglaltakkal, az (2023-2024) |(Kvassay
megteremtése. terek kialakitasa, a meglévék Integralt sétany és

feldjitasa. (Kvassay sétany és Telepilésfejlesztés Fesztival tér
Fesztival tér i Stratégiaval és a kornyezetren
kérnyezetrendezése); Gazdasagi dezése);
Csonakkik6td bovitése és Programmal. Csonakkik6té
korszerdisitése, ezaltal bévitése és
szélesitve az idGsek korszer(isités
szabadidGs e, ezaltal
programlehetdségeit. szélesitve az
id6sek
szabadidds
programlehe
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymentesités A kozintézmények, Kozintézmények kozterileti Az intézkedés Orszagos  Atervezett Jegyzl és 2020.12. 31. Révid tava eredmény:  Onkorményzati Hosszu tavon
koézteriileti utak, utak, jardak, kozparkok 6sszhangban van a Fogyatékoss beruhdzasok polgarmester (cstitortok) Felmérési koltségvetésben  fenntarthatd
jardak, kozparkok akadalymentesitettségérél  vonatkozd agugyi a jogszabalyi dokumentacié. Kozép forras biztositasa.
akadalymentesitettség pontos, tényszer( tanulmany jogszabalyokkal a Program elGirdsoknak tavad eredmény: Akadalymentesités

e nem teljeskord.

készitése, helyi rendeletben |(2015-2025)
Akadalymentesitési feladatok foglaltakkal, a IVS-
""" val és Gazdasagi
készitése, A kozintézmények Programmal
90%-0s
akadalymentesitettségének

megfelelGen
mar
tartalmazzak
az
akadalyment
esitéseket. Az
akadalyment

Megvaldsitasi Utemterv i szakemberek

rendelkezésre dllasa.

Hosszu tava eredmény:

A kézintézmények
teljeskord
akaddlymentesitése

80%-ban megvaldsul. A

bevonasa.
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elérése.

esités szem
el6tt tartdsa
és beépitése
a
késSbbiekben
tervezett
fejlesztésekb
e.

kozterileti
beruhdzasok/feltjitaso
k soran (kozterek,
parkok, parkoldk) az
akaddlymentesités
folyamatosan
megvaldsitasra kerdl.

Megvaltozott
munkaképesség

emberek
foglalkoztatasa

A megviltozott
munkaképességliek
foglalkoztatottsaga
alacsony aranyu a
kozszféraban és a

kozintézményekben.

A foglalkoztatas feltételeinek
megteremtése. C1: Rovid
tavu cél: Célcsoport
feltérképezése,
munkavégzéshez sziikséges
feltételek (beruhdzasok,
munkakorilmények,
eszk6z6k) meghatarozédsa C2:
K6zép tavu cél: A célcsoport
pozitiv diszkriminacidja a
meghirdetett dllashelyek
birdlati szempontjaiban. C3:
HosszU tavu cél: A
fogyatékkal él6k
létszamanak/aranyanak
emelése z Onkormanyzatnal
és intézményeinél
foglalkoztatottak kozott.

Az intézkedés
Osszhangban van a
vonatkozd
jogszabalyokkal a
helyi rendeletben
foglaltakkal, a IVS-
val és Gazdasagi
Programmal

Orszagos
Fogyatékoss
agugyi
Program
(2015-2025)

A
foglalkoztatds
feltételeinek
megteremtés
e
akadalyment
esitési
szakember
bevondsaval.
A sziikséges
akaddlyment
esitési
tevékenysége
krél
osszefoglald
tanulmany
készitése, a
betdlthetd
allashelyek
Osszegy(ijtése
LA
megliresedet
t allashelyek
esetén pozitiv
diszkriminaci
6. Palyazati
lehetGségek
felkutatasa a
megvaltozott
munkaképess
égli
személyek
rehabilitacids
foglalkoztatas
ahoz

szlikséges

Jegyz6 és
polgdrmester

2020. 12. 31.
(cstortok)

Rovid tdvu eredmény:
Megteremt&dnek a
foglalkoztatashoz
sziikséges feltételek
Kozép tava eredmény:
A megiresedett
allashelyek esetén
pozitiv diszkriminacid.
Hosszu tava eredmény:
A foglalkoztatottak
kozott emelkedik a
fogyatékkal él6k ardnya
Onkorményzatndl és
intézményeinél.

Onkorményzati
koltségvetésben
forrds biztositdsa.

Hosszu tavon
fenntarthato.
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foglalkoztatdi
kapacitas
biztositdsa, és
ezaltal a
megvaltozott
munkaképess
égli
munkavallalé
k
foglalkoztatas
anak
elGsegitése,
egészségi
allapotabdl
addédo
munkaeré-
piaci
hatranyainak
ellentételezés
e, termelG,
szolgaltatd
tevékenységh
en vald
kozrem(ikodé
s biztositasa
érdekében.
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3. Megvaldsitas

3.1. A megvalodsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepllésen mikodé nem dnkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak

meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesliljenek az egyenl6
banasmoddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallaldsokrdl, az O&ket érinté konkrét feladatokrdl

intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenGrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programeért

Felelos Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepullésinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében

HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai
e az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepilés

képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,




e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott
intézkedések elOsegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szliikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre,

e az esélyegyenlGséggel 0sszefliggb problémak megvitatasa,

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Szlikség esetén az esélyegyenldség fokuszban |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problémateriletekre a terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl@ségi Forum szamara. A

munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

HEP Forum

tagjai:
munkacsoportok vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselbje
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A HEP Forum mikoddése

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de szilikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum m(ikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyz6kényv készil. A Forum

javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szliikség szerinti moddositasara. A HEP Férum egy-egy
beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozll, illetve UGjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

° a telepiilés polgarmestere,

° a teleplilés/ko6zo6s 6nkormanyzatok jegyzdéje,

° helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

° beavatkozasi teriiletekhez kapcsolod6 6nkormanyzati bizottsagok

képviseldi,

° helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,
° meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,
° 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai

Kerekasztal képviseldi,

° helyi jelzorendszeri felel6s,
° a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil

szervezetek és egyhazak képviseloi,
° A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelés

intézmények, szervezetek képviseldi,

° a telepiilés HEP referense,
° a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,
° egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban

érintett személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

° a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

° az illetékes esélyegyenléségi mentor,

° tankeriileti kozpont képviselodje,

° kornyezo telepiilések 6nkormanyzati szerepléi,

° jarasi jelz6rendszeri tanacsadé,

° egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és

célcsoportokhoz kapcsolédé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi

felzarkozasi programok képvisel6i).
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3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP szliikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi

tertletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program a Varos
honlapjan torténd nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitdas folyamatat

koordinald HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdél, a monitoring eredményeir6l a telepllés
dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egyuttmikodé szakmai és

tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara
az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kil6énb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a hatranyos helyzetliek tadmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliggb feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsdért az oOnkormanyzat részérdl a
mindenkori jegyz6 altal arra megbizast kapott személy felel.

Az O feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldall tdamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum ko&zotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Férum vezetGjével. Felel6sségi korébe tartozo, az
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alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak valamely

munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatdsaval végzi.

Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara is elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmeényeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalodsitasdanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangoldsa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaladsa az
onkormanyzat felel6sével kézdsen

a HEP Férum 06sszehivasa és mUikodtetése.

A telepiilés vezetése, az oOnkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési

intézmények vezetodi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozrem(ikodjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rténd

maradéktalan érvényesilésérol.
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Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovOoben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a
telepllési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koOznevelési intézmények

fenntartasa és mikodtetése.)

3.6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetl -
felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet felel6sét6l, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testilletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdél fakadé nem teljeslilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé maddon

jarulnak hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 206/2018. (XII.13.) Kt.

hatarozataval elfogadta.

Balatonfdldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program elsd felllvizsgalatat megvitatta és a .....cccoevviivciiiene, Kt. hatdrozataval

elfogadta.

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatadnak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program masodik fellilvizsgdlatdt megvitatta és a ..., Kt. hatdrozataval

elfogadta.

Balatonfoldvar, 2021. november

Holovits Gyorgy Huba Koselingné dr. Kovacs Zita
Polgarmester Jegyzé
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