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Helyi Esélyegyvenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szolo 2003, évi CXXV.,
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szol6 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kereki Kozség Onkorményzata

Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az nkormanyzat fenntartasiban 1évé intézmények mikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatéasa

Kereki kozség a Balatontdl 7 km-re délre 7 km-re, Kiilsé-Somogyban, a Koroshegy-Pusztaszemesi vélgyben
talalhato. Szomszédos telepiilések: Koroshegy, Pusztaszemes, Balvanyos, Kétese, Szolad.

A Koroshegyi-pusztaszemesi volgyben mar az 6skorban ut alakult ki.

A Balaton foldrajzi alakuldsa harom természetes atkelShelyet biztositott: a Zalavarhoz tartozd
Balatonhidvégnél, a keszthelyi Fenékpusztanal és Tihanynal.

A Tihany- balatonszantodi atkel veszprémi oldalan talaljuk a tihanyi 6var 6skori foldsancait, a somogyi
oldalon meg az atkelohoz kapesolodo vilgytalp szélein a foldvari és Zamardi 6skori foldvarak vigyaztak az
atkelok biztonsagdra.

A magyar allamalapitas utan is fontos szerepet jatszott az 6skorban kialakult ut.

Az 0t vonalan ott, ahol a széles volgytorok dombok volgyek kozé szikiil, alakult ki Kereki kozség.

Kereki elso okleveles emlitése 1193-bdl ismert. ITI. Béla kiraly megerésitette a Janos lovagokat korabban
nyert adomanyainkban. Birtokaik kozt szerepel Qaerequi is.

A XIV. szazad elején Kereki mér plébéania volt és a székesfehérvari rendhaz tartozéka 1229-ben.

. Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
3




A mai kozségtol keletre, a domblejton allott Kereki régi temploma. A kdzség neve valdszinii a templom
alakjaval fiigg Ossze és ez a korai templom, amely joval az els6 ismert irott emlités elott keletkezhetett, kor
alaprajzu volt.

1451-ben Kis-¢és Nagykerekirol olvashatunk mar, a telepiilés lélekszima tehat ndvekedett.

1467-ben Kis-és Nagykereki enyingi Torok Péter birtoka, melyeket 1495-ben a Bathori csalad kapott meg.
Bathori Andréas 1530-ban itteni birtokait Perneszi Ferencnek adta el.

Kereki 1551-ben a fehérvari szandsik (keriilet) korosi (kéroshegyi) nahiejéhez (birosagi teriilet) tartozott.
Kereki 1563-ban a torok kincstari addlajstrom szerint tizenkét adokateles hazbal allott.

Talan oOsszefiigg Kereki és a kornyek pusztuldsaval az is, hogy a magyar jog nem vette figyelembe a torok
hoditast és a hodoltsagi falvakat igy kezelte, mintha azok még mindig hatalma ala tartoznanak.

A hodolt teriiletek magyarjai természetszeriien fizették a téroknek jar6 adot biztonsaguk érdekében, viszont
vallaltak a magyar adéterheket is. Igy érthetd, hogy Kereki 1598-ban és 1599-ben a tihanyi vér tartozékai
kozt szerepel, 5 zsellérhazbdl ugyanakkor a veszprémi piispoké volt négy haz.

Kereki var nem szerepel mar a tihanyi var 1609, aprilis 29-én Osszeirt tartozékai kozott, pusztulasa tehat
1599 és 1609 kozott kovetkezhetett be.

A kozség ma is allé Romai katolikus templomat Vizeki Tallian Boldizsar épitette 1830-ban.

Kereki a Tallian, Csapody és Baranyay csaladok birtoka 1835-ben.

Toliikk vette meg a Kereki- Balvanyosi birtokokat 1849 utdn Satzger Keresztély. A Satzger csalad Kereki
foldesura 1945-ig.

A kozségben ma is all a régi reformatus harangldb, melynek épitését a XVIII. szazadra teszik. Kozvetlentil
mellette allt a reformatus imahaz, melyet a kézelmultban romos allapota miatt lebontottak és helyén 1)
imahaz épiilt.

Itt volt a reformatus iskola is, melynek kantor tanitdja hiteles dokumentumok szerint Balogh Kalman az
1848-as szabadsagharcban nemzetérként vett részt. Kerekiben temették el 1895-ben.

Vidékiink torténelmének mozgalmas maltjat alatamasztja, hogy kozségiink teriiletén 11 db régészeti lelGhely

talalhat6 az avarkortol kezdodden a kozelmultig.

Kereki a Dél-dundntuli régidhoz, Somogy megye balatonfoldvari kistérségéhez tartozik,

1991-ben a kozség Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szantod, Szolad Korjegyzoséghez
csatlakozott. 2013, januér 01.-t61 a Balatonfoldvari K6zos Onkormanyzati Hivatal alapité tagja.

Allandé lakosainak szdma: 551 f. A lakossag szdma kismértékben csokken a sziiletés-halalozas ardny4nak
kedvezbtlen alakulasa miatt.

A telepiilés tagia a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsuliasnak, a Dél-Balatom Regionilis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, a Somogy Megyei Onkorméanyzati Térsuldsnak.

Tarsulasi megéllapodas alapjan a kozségre kiterjedé illetékességi teriilettel a Balatonfoldvari Kistérség
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlata latja el a csaladsegités, hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti
szolgahatasokat a kozségben. A védondi feladatok ellatasat Koroshegy, Pusztaszemes és Bélvanyos

kozséggel kotott hatosagi szerzodés Gtjan biztositja.



A telepiilés demografiai mutatoi:

A telepiilés lakossagszama 2019. januar 1-jén: 551. f6. A vizsgalt idoszakban a lakonépesség folyamatosan

csokkent, illetve az utolso évben emelkedett.

1, szdmu téblazat - Lakénépesség szama az év végén

F6

Ev (150101} Viltozds
2014 535 bazis év
2015 532 99,44%
2016 534 100,38%
2017 520 97,38%
2018 537 103,27%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ot év alatt 6sszesen 16 fovel nétt a lakénépesség.

Az lland6 népességnek a 52 %-a nd, 48 %-a férfi. A 60 év felettiek szama: 155 0. A lakosséag létszamadatat
tekintve Kereki kbzségben a 60 évnél idosebbek aranya a lakossagszamhoz viszonyitva: 28 %.

A 0-18 év kozotti gyermekek szama: 88 fo. A telepiilésen az aktiv kori lakosok szdma a legmagasabb.

A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathato, hogy a legtobb idds személy ma Magyarorszagon

kistelepiiléseken, kozségekben él, ahol a szolgaltatasok elérhetosége szamukra a legnehezebb.




2.1. szamui tibldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dlland6 népességbdl a
Fé megfeleld korcsoporty nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak Nék
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k T5 0302) 263 288 551 47,73% 52,27%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 15 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 32 38 70 5,81% 6,90%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 7 5 12 1,27% 0,91%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 162 152 314 29,40% 27,59%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 19 25 44 3,45% 4,54%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 43 68 111 7,80% 12,34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
= '0-14 évesek
= 1517 évesek
= 18-59 évesek
I 60-64 évesek
= 65 év felettiek'
Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa
= '0-14 évesek
= 15-17 évesek
= 18-59 évesek
+ 60-64 évesek
= 65 év felettiek’

Az dregedési index mutatja, hogy 100 f6 14 alattira mennyi 65 év feliili {0 jut. A 60 év feletti lakosok szama
tobb, mint a 0-14 éves lakossdg szdma. Az index jelentdsen 100 felett van, a telepiilés nagy mértékben
eloregeds. Kerekiben az odavandorlds és elvandorlas egyenlege az utébbi par évben pozitivra valtozott,

mivel tobb csalad telepedett le a kdzségben.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 lakosok | 0-14 éves korti dllandé | Oregedésiindex
Ev szédma (16) lakosok szama (f8) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 105 65 161,54%
2015 110 59 186,44%
2016 111 60 185,00%
2017 114 63 180,95%
2018 111 70 158,57%
2019 n.a. n.a. 3
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
20000%
18000% |
16000% | -
s l I I l I
12000% - —
10000% - —
8000% —
6000% —
4000% - —
2000%
0% - . = ; v
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4, szdmu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és
elvandorlasok
& i":“f"’;{:’::: Elvandorlés S killénbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) éllandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2014 13 16 81,3% -5,48
2015 6 8 75,0% -3,75
2016 23 7 328,6% 29,63
2017 9 15 60,0% -11,26
2018 28 8 350,0% 36,3
2015 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




népességmegtarto képesség erositése, az elvandorlas megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jévobeni
fejlesztéseknek.

A telepiilés népességmegtartd erejét meghatarozé mdédon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bovitése
tudja novelni. A telepiilés lakhatosaga, a lakosok identitasérzetének nélkiilozhetetlen eleme a kizbiztonsag

és a tarsadalmi stabilitas,
A sziiletések szama az utobbi években nott.

Belfdldi vandorldsok egyeniege (f&)

300,0%
250,0%
200,0%
150,00
100,0%
sl BN | B
0.0% -
2014 2015 2016 207 2018 2019

A fiatalok megtartasa a telepiilés jovojének és fejlodésének fontos eleme. A telepiilés legfontosabb feladata a

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
Elvesziiletések szma | Maldlozésok szama | _1Crmeszetes
Ev (TS 0701) (T5 0702) szaporodas (f6)
' (TS 0703)
2014 4 14 -10
2015 0 9 -9
2016 2 S -7
2017 5 9 -4
2018 7 11 -4
2019 3 6 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR, onkormdnyzati nyilvantartas

Ertékeink, kiildetésiink

Fehérké viara, mas néven kereki Katonaviar vagy Kupavar, a falu hatardban talalhaté véarrom. A vaér

valoésziniileg a X1V. szazad els6 harmadaban keletkezett.
Fehérkd vara még allo falai.
Els6 ismert varnagya: Cziko kapitany, akit egy 1336-o0s oklevélben emlitenek meg.




Luxemburgi Zsigmond Marczali Miklos temesi ispannak és rokonainak adomanyozta az erosséget. De
Marczali 1402-ben, tébb fourral egyiitt, fellazadt Zsigmond ellen. A lazadast leverték. Kereki vérat is harcok
aran foglalték el. A falak megsériiltek, ezért 1408 koriil ki kellett javitani,

A XV. szazad masodik felében Enyingi Torok Péter, majd Bathory Istvan orszagbird birtokaban volt.
1494-ben ostromolta a varat Miksa csaszar. Ezutan évekig liresen allt.

A to6rok el6retorése idején — 1540 utén — a még megmaradt falakat felrobbantottak a magyarok, nehogy az
1orok kézre keriiljon. A hodoltsag alatt a romos erésség a toroké volt. 1598-ban a tihanyi var tartozékaként
irtak ossze.

A XVII. szazad kézepén a Perneszi csalad birtoka, késobbi tulajdonosa Babocsai Ferencné. A XVIII.-
XIX. szazadban kdveit, téglait széthordtak, és részben beldle épitették 1830-ban az 1j kereki templomot, és a
kozelében egy vadaszkastélyt is. Ez a kastély a masodik vilaghaboriban elpusztult.

1961-1962-ben asatasokat veégeztek, de teljes feltarasara még nem keriilt sor.

2 A 2015 - 2020 kozott a Nemzeti Varprogram keretében 31 varat jitanak fel teljesen vagy részlegesen az
elkdvetkezd években.

Az unids és allami forrasbol finanszirozott 25 millidrd forint Osszkdoltségvetésii varprogramban Kereki
Fejérko vara 2017-végén, 2018 elején induld, 8,5 millidrd forint kdltségvetésii harmadik iitemben keriil majd
felujitasra.

Kereki Kozség Onkorményzata 2020. méjusaban, a Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbél fenntarthaté
turizmusfejlesztés c. felhivasra benyujtott, TOP-1.2.1-16-SO1-2019-00005 azonositészamu, .,A Kereki var
kulturalis és torténelmi orokségének turisztikai hasznositasa™ cimii projektie  734.000 000 Ft tamogatast

nyert ¢l. A kdvetkezo években e projekt megvaldsitasa a legfontosabb feladat.

Roémai_katolikus templom, 1830-ban klasszicista stilusban épitette Vizeki Tallian Boldizsar csaszari
kamaras. Szent Anna nevére és tiszteletére szentelték.

Haranglab, amelyet a reformatusok épitettek, a falu északi részén a foat mellett all.

Horthy Mikl6s kormanyzé szobrét a réla elnevezett téren 2012. majus 13-an avattak fel. A fabol faragott,
egész alakos, életnagysagu szobor Kiicson Norbert alkotésa.

Fontosnak tartjuk, hogy Kereki olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld
banasmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az tnkorményzat és intézményei altal nyujtott
szolgaltatasokhoz.

Az esélyegyenloség €s egyenld hozzaférés biztositasan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tamogato lépések megtételére van szitkség, melyek az esélyegyenloség elomozditasat szolgaljak.
A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

* az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére, megsziintetésére:

e az oktatasban. képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvéltoztatasara;




e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyii hozzaférés
biztositasara;

e munkaero-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

e a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

Az esélyegyenloség biztositasaval Gsszefliggo etikai elvek

e Szolidaritas: A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a telepiilés minden
kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erfsitése, mely nagyban elosegitheti a hatranyos
helyzetli csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetoségeit. A
raszorulé embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az erdforrasokhoz, szolgaltatasokhoz
abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birk6zni a nehézségekkel.

e Mélianyossag és rugalmas ellatds: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd
egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
eldsegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmindségének javuldsat.

Az esélyegyenloség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenltlenséggel kiizdd emberek elonyben részesitését az élet minden
teriiletén, figgetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa

vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenloségi szempontokat a telepiilés mikodését,
fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvalositasat horizontalis elvnek
tekinti, amely athatja valamennyi Onkormanyzati tevékenységet: a kotelezO és onként vallalt feladatok
ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkéltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas,
tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Kereki Kozség Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
Az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminidciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az

egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén, a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
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érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntart6 kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
Az esélyegyenloség megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- €s szegregaciomentesség. Az
eseélyegvenloségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések ¢s beruhdzasok ellenére
korlatozott marad a Kkiilonb6zé teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalo esélyegyenloségi
intézkedések nélkdil.
Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek
e DbiztositjdAk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megelozését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzajutassal, a kiilénbozo kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi ¢s teriiletfejlesztési  célok
Osszehangolasaval,
o kisziirik az esetleges szegregacids és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,
e tamogatjak a tirsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a

felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tamogatd szolgéltatisok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozéan éattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélvegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekeében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalGsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitis

tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzeése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hittér bemutatisa

A program készitését el6ird jogszabélyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegvenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003, évi CXXV. t0rvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol” sz6lo
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ..2. A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai™
fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

e aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tdrvény

(tovabbiakban: Flt.)

¢ anemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

o az egészségiigyrol szol6 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenloségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezokben felsorolt, EU és nemzeti
szintli stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!™ Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjisagi
Stratégia.

e Az EU 2020 stratégia®
Az Eur6pa 2020 az Eurdépai Unié 10 évre sz016 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd (), kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a vélsag lekiizdése, a stratégia az
uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és
befogaddbb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenloség szempontjabol relevans

célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az

3 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai K6zponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdgnak, a Régidk Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhdzdsi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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oktatisban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegenység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a

kirekesziédés redlis veszélvt jelent.

» Nemzeti Reform Program*

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden ¢év  4prilisiban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célesoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kézvetlen jelentoséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

o Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkoézdsi Stratégia®
A Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott A nemzeti romaintegracios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kdzosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelozese, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatérozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetii térségek — hosszu tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani. figyelemmel, a t&bbi, a tdrsadalmi
felzarkozds  szempontjabél  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi

elképzelésekre.

e ,Legyen jobb a gyerekeknek!"™ Nemzeti Stratégia’
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy

csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélveit. A térvény

4 A kovetkezd |épés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszag Kormdnya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k%6C3%Bbvetkez%C5%91 |1%C3%ASp%C3%A95%20(S2KT%2020).pdf
® Europai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm
& Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.

november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

747/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerckeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A
Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a

gvermekek ¢s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjasagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség
osszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tavi
tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontéalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodo részeélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XI1. 27.) Korm. hatarozal

rendelkezik.

¢ Magyar Falu Program
A kormény dontése alapjan 2019. februar végén elindult a Modern Vérosok Program fejlesztéseivel

Osszefonddva a Magyar Falu Program, a jelen kormanyzati ciklus egyik kiemelt stratégiai eleme.

2020-ban a Kormany ismét célul tiizte ki a kistelepiilések népességmegtarté és népességndveld erejének,
valamint a fiatalok helyben maradasanak el6segitését, és az elvandorlas visszaszoritasat. Ezért meghatérozta
azokat a fontos alappilléreket, melyek hozzajarulnak a nemzeti identitastudat fejlesztéséhez ezaltal vonzobba
téve a vidéki életet a lakossag szamara. A program keretein beliil lehetdség nyilik Onkormanyzatok,
egvhazak és 2020-t6l civil szervezetek szimara széles kori fejlesztések megvalositasara, melyek

hozzajarulnak a kistelepiilések felzarkoztatasahoz és modernizalasahoz.

A Magyar Falu Program palyazatai t6bb iitemben fognak megjelenni 2020-ban. Az egész program idén is
150 milliard forint timogatast kapott, amelybol 75 milliard forint palyazati (ton lesz elérhet6 az 6tezer fonél
kisebb telepiilések szamara. A Kormany a kozszolgaltatasok szinvonaldnak emelését és a falusi életmindség
javitasat tamogatja. Az 6nkorméanyzatokkal szemben nincs dneréelvaras, valamint az alacsonyabb adoerd-

képességti telepiilések elonyt fognak élvezni.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi rendelet alkotasnél, és szabalyozasnal a relevéns célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

1.2.1.NOk helyzete, esélyegyenlosége
A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet foglal
el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nok és férfiak kézott a tarsadalmi élet minden

teriiletére kiterjedd egyenlotlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6jogszabély.
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A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
1. a 45 év feletti ndk a valtozé képzettségi kdvetelmények,
2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukdk a munkabdl val6 kiesés miatt.

A kozségben talalhato noket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzoen a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai adatai nem éllnak teljes-koriien
rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultséghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidd
tekintetében.

A gyermekiiket egyediil neveld nok gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil nevel6 nok sziikségleleteit illetden.

A nék és férfiak foglalkozasi szegregacioja, és az un. ,iivegplafon™ (a behatarolt eldmeneteli lehetoség) az
egyenlétlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetoségekhez valé egyenldtlen
hozzaférést eredményezi. A nok jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakordkbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informéciokkal a férfiak és nok bérezését illetéen. A varandods és kisgyermekes anydk
visszatérése biztositott és tamogatott az onkormanyzati munkahelyeken. Munkaer6 piaci helyzetiikrdl
azonban nem késziilt felmérés.

A nok foglalkoztatasat gatlé legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felelosségek altalaban egyoldaliian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk csaladon
beliili talterheltségérol.

Kereki telepiilésen bolcsode, évoda, iskola és csaladi napkézi nem mikddik. Ovodéba, iskolaba
Balatonfoldvarra és Koroshegyre, valamint Tabra jarnak gyermekeink.

Az 6nkormanyzat célkitiizése, hogy a két nem egyenld lehetdségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valé részvételben, az elémenetelben, a politikai

dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal él6k

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelheto statisztikai adatok. amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol. Kivételt
képeznek ez aldl a tankoteles kord fogyatékkal €16 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényli
gyermekekr6l pontos adataink vannak, Ok integralt oktatdsban vesznek részt. A szocidlis ellatasok
igénybevevdi kozott nagy valoszintséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvéntartott adattal
azonban csak a kdzlekedési tamogatasban részesiilokrdl rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,

évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrodva €lnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. Kozos
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feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyvenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi €letiink soran a
lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznilata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas. az iskolaztatasi és
munkalehetoségek, a kulturalis és tarsadalmi élet. valamint a sport és a szorakozas terilletén is. A
fogyatékkal €16k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony dsszegii nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartos egészségiigyl problémakkal, illetve fogyatékkal €l emberek munkaeré-piaci

lehetGségei erdsen behatarolodtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben élok

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Kereki telepiilésen hany fé vallja magat roma
nemzetiséghez tartozénak. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs tudomasunk, ha mégis
érzékelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévo elbitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen

minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

1.2.4. Gyermekek

A Balatonfoldvaron, Koéroshegyen, Tabon érhetd el gyermekeink szamara életkoruknak megfelelden az
6vodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas. A helyi sportegyesiilet az utanpotlas nevelés keretében
kiemelkedden fontos szerepet kezd jatszani a gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges

eltdltésében, lehetoséget adva minden gyermeknek barmilyen jellegli megkiilonboztetés nélkiil.

1.2.5. Idések

A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathatd, hogy a legtébb idds személy ma Magyarorszagon
kistelepiiléseken, kozségekben €1, ahol a szolgdltatasok elérhetosége szamukra a legnehezebb,

A lakossag létszamadatat tekintve Kereki kozségben a 60 évnél idosebbek aranya a lakossagszamhoz
viszonyitva: 28 %. Az idések nyugdij-dsszegeirdl nincs informacionk. Az, hogy az idések hogyan élik meg
az évek mulasat, az esetleges egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkdriilményektol,
az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastdl. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idot
szannak a veliik valo 1orodésre, gyakran tavol élnek idosebb csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok
miatt tobb mint 8 orat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujté szociélis

ellatasok iranti igény.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa
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2.1 Kapcsolédis helyi  stratégiai  és telepiilési onkormdnyzati  dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A szocialis ellatasok helyi szabélyozasardl szdolo 4/2012.(111.29.) 6nkormanyzati rendelet. a Balatonfoldvar
Kistérség Szocialis ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasi Megallapodasa, Esélyegyenloségi terv, az éves

koltségvetési onkormanyzati rendeletek. onkorméanyzati gazdasagi programok.

Koltségvetési koncepcid: A koncepcioban a kdvetkezo évre vonatkozoan atfogoan tervezésre keriilnek az

egyéb tervek mellett a szocialis juttatasok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjelSlésre és szamszerisitésre az adott évben megvalositandd
fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenldség szempontjabdl szamitasba veheté koltségtervezés itt

dsszpontosul.

Gazdasdgi program: Azt a célkitiizést szolgdlja, hogy egy elbre kidolgozott terv, program alapjan legyenek
konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkorményzat palyazati lehetdségeket, egyéb forrast a
megvalositdshoz. Gyakran egy gazdasigi program tartalmazza az esélyegyenlOség szempontjabol érintett
idosgondozas teriiletén, de természetesen mas szamtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozd

megvaldsitandé elemei a koltségvetési koncepcidban, illetve a kdltségvetési rendeletben jelennek meg.

Helyi Epitési Szabdlyzat: Az onkorményzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat,

valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelben az
egyes teriiletrészek felhaszndlasi modjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges miszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a komyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartisa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgélnia, és sziikség
esetén a terv modositasardl vagy az 0j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikseges

feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési _koncepcié: az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvalosuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsdsorban
telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,

a gazdaségi, a kdmyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A
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térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepeidban foglaltak megvalositasa érdekében a virosok
és 10bb teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiildnbozd szakpolitikai megkdzelitéseket, Osszefogja és litkdzteti az érintett partnerek
(iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szereploi, lakossag) céljait. elvarasait, meghatarozza a fejlesziési
célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is 6sszefliggéseiben kezeli.
A telepiilés hosszi tavi jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a megujulas.
Stratégiai céljai:

e Fenntarthato telepiilésfejlesztés,

e A telepiilés, mint az élhetd, értékorzd és innovativ {idiilohelyi kdrnyezet,

Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv
Az orszag minden telepiiléséhez kidolgozando telepiilésképi arculati kézikonyvek és telepiilésképi rendeletek

elkészitését a telepiiléskép védelmérdl szol6 2016. évi LXXIV. torvény, tovabba a telepiilésfejlesztési
koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesziési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes

telepiilésrendezési sajatos jogintézmenyekrdl szolo 314/2012. (X1.8.) kormanyrendelet irja le.

Kereki Kozség Képviselé-testiilete 2019. évben fogadta el Kereki Kozség Arculati Kézikdnyvét, valamint
Kereki kozség telepiilésképének védelmérdl szolo 1/2029. (11.5.) dnkormanyzati rendeletét.

Az Onkorméanyzat Gazdasigi Programjat Kereki Kozség Képviselo-testilete a 34/2015.(1V.29.)
hatarozataval, a Vagyongazdalkodasi Tervét 22/2013.(IV.11.) hatarozataval fogadta el. A Helyi Epitési
Szabalyzatat 2014. évben modositotta, ezzel elharult az akadalya annak, hogy a szennyvizhalozat részét
képezd szennyviztisztito telep elhelyezésre keriiljon. 2015. évben a szennyviztisztité telep €pitési engedélyét
és a szennyvizhélozat kiépitéséhez szikséges vizjogi engedélyeket beszerezte.

2017-évben Kereki Kozség Onkorméanyzata elfogadta a Kristaly Tervezd, Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft.
altal készitett ,, Lulla tervezett szennyvizelvezetési agglomeracio lehatarolasa Lulla, Balvanyos, Kereki,
Pusztaszemes telepiilések szennyviztisztitasa” targyl tervdokumentéciot, azzal, hogy az abban szereplo A

valtozat jovahagyésat kezdeményezte a Dél-Dunantili Viziigyi Igazgatdsagnél.

Kereki Kozség Onkormanyzata az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projekiek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatszanak. elésegitve ezzel a telepiilés lakossagénak ilyen irdnyt szemléletvéltasat is. Az esélyegyenloség
eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korii tarsadalmi tudatosuldsa kovetkeztében Kereki Kozség

Onkormanyzata a kovetkezokben felvazolt telepiilési esélyegyenloségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
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A Dél-Dunantulon beliili teriileti egyenlotlenségeket jelzi, hogy a régio telepiiléshalézata erbsen polarizalt,
amelyre egyrészt a kozépvarosok hianya jellemz6, masrészt kiemelkedden magas az apro- és kisfalvak
aranya. Az orszag 48 leghatranyosabb helyzetii Kistérségbdl osszesen 10 taldlhaté a Dunantil harom
~elmaradott” és a .stagnalo” kistérségek képezik. Egy résziik a régio kiils6 perifériajat képezd horvat hatar
mentén helyezkedik el. mas résziik a megyehatarok mentén kialakult, an. belsd periféria "stagnalo”

térségeiben talalhatok.

A térség sajatos helyzetét, fejlodési lehetoségeit a megyén beliili elhelyezkedése is meghatarozza.

A fejlettségi mutatok teriileti szorasa tekintetében a Kistérségen beliili egyenlotlenségek a dontdek. s mivel a
telepiilések fejlettsége kistérségenként mas, az eltérd terjedelmek miatt célszeriibb a kistérségek sajat atlagat
figyelembe venni és ehhez viszonyitani a telepiilések helyzetét. A kisebb heterogenitassal rendelkezo
kistérségek esetében éppugy felbukkannak fejlett és elmaradott egységek is.

A Balatonfoldvari kistérség teriilete 255 km2. A kistérség a Balaton déli partjan helyezkedik el és 13
telepiilést foglal magaba. A telepiilésekbol 1 varos Balatonfoldvar. Foldrajzi elhelyezkedését tekintve a
kistérség a 7-es foutvonal mentén, a Balaton déli partjanak kozepén elhelyezkedd balatoni telepiilések és az
ezekhez kiilonbozo szalakon kapesolodo hattértelepiilések szerves egysége.

Keletr6l nyugatra: Szantod, Balatonfoldvar, Balatonszarsz6, Balatondszéd és Balatonszemes parti
telepiilések, valamint Szantédrol és Balatonfoldvarrdl délre induld féut mentén e két telepiiléssel Gsszeépiilt
Kordshegy és Kereki kozott nyilo bekotout végén talalhaté Balvanyos zsdktelepiilés. Balatonszarszohoz
fiirtszertien 16bb zsaktelepiilés is kapcsolodik; Szolad, Teleki, Nagycsepely és Kotcse.

A telepiilések eclhelyezkedésébdl kovetkezden 2 mikrotérségi kozpont alakult ki Balatonfoldvar és
Balatonszarszo.

Kozvetlen vizparttal rendelkezo telepiilései: Balatonszemes, Balatonoszid, Balatonszarszo, Balatonfoldvar
és Szant6d, de a legtéavolabbi kozség sincs 10 km-nél messzebb a Balatontol. igy 6k is be tudnak kapesolédni
az idegenforgalomba, ami a térség f6 megélhetési forrasat jelenti.

Kozlekedési szempontbdl a 7-es (70-es) ut, valamint a vasit egyarant a Budapest-Nagykanizsa-Zagrab-
Fiume / Ljubljana- Trieszt hagyomanyos torténelmi atvonal, eu-s értelemben a Trieszt-Kijev folyosé mentén
helyezkedik el. Innen kozaton ledgazik a Szantod-Kaposvar foat, vizi aton pedig a Szantod-Tihany
révatkel6. A Balatonlelle-Kaposvir (67-es) foutvonal csatlakozépontja Balatonlellérol a kistérség kozelébe, a
Balatonszemes melletti Radpuszta mellé keriilt, mely javitja a kozlekedési kapcsolatot.

Az MT7-es autopalya a foattal parhuzamosan halad. délrdl megkeriilve Szantédot, Balatonfoldvart,
Koroshegyet, Balatonszarszot, Balatondszodot. A kozlekedési helyzet javitasa, a zsaktelepiilések kinyitésa és
hagyomanyos régi kapcsolatok térségi kapcsolatta boviilése érdekében a Kistérségen beliil a Kereki-Szdlad,
Bélvanyos-Pusztaszemes, a Pusztaszemes-Kotcse, a Nagycsepely-Teleki, a Balatondszod-Szolad / Teleki a
kistérség kapcsolataként a Kordshegy-Balatonendréd, a Bélvanyos — Tab, a Kotcse-Somogymeggyes, a
Kotcse/Nagycsepely — Karad, a Nagycsepely-Visz- 67-es utkapcsolatok megépitése (legalabb részben)

elengedhetetleniil sziikséges, mivel ezek hianya jelentdsen gatolja a térség tovabbi fejlodését.
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Szantodon a megye északi kapujanak nevezett kiskozségben kikotdje van a déli partot az északival 8sszek61o
kompjaratnak. s ez meglehetdsen forgalmassa teszi a kozutakat is. A térségben korszeriick a kizlekedési
lehetoségek. a foutvonal mellett a Balaton-parton végighaladé vasutnak a szantodi vasutillomason
négypalyas rendez6-palyaudvara épiilt fel.

A Kkistérség vezetékes kézmiivekkel valo ellatottsaga tekintetében kiilon kell valasztanunk a part menti
telepiiléseket és a hattértelepiiléseket. A part menti telepiilések ellatottsaga jo, az alapkdzmivek mind
kiépitettek. Ezzel szemben a hattértelepiiléseken még sok helyiitt hidnyzik a szennyvizvezeték, mely a
telepiilés tovabbi fejlédése szempontjabol alapvetd fontossagi. A csatornazasi problémdk folyamatosan
oldédnak meg.

Emellett szintén elsdsorban a hattértelepiiléseken gondot jelent az utak, jardak felujitasa, az eséviz csatornak
rendben tartasa, valamint az elektronikus elérhetdség haztartasokhoz vald eljuttatdsa a szélessavi Internet
kiépitése révén. Ez a kettoség a kistérség telepiiléseinek fejlesztési elképzeléseit is befolydsolja. A kistérség
egy részén a fo cél az infrastruktira teljessé tétele, mig mashol, elsésorban a part menti telepiiléseken miér a

mindségi fejlesztés a fo cél.

Kereki Kozség Onkorményzata kozigazgatési feladatait a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal
révén, kozos hivatali megéllapodas keretében latja el. A hivatali miikodés soran kozvetlen kapesolata van
Balatonfoldvér, Balvanyos, Pusztaszemes, Szantod, Szolad, Teleki telepiilésekkel. Az emlitett telepiilések
mellett a Balatonfoldvari Tébbeéli Kistérségi Tarsulas tagja. A Siofoki Jards tagjaként, szervesen
kapcsolodik, mint  kozépszinti  kdzponthoz, Sidfok varoshoz — kozépiskoldk, Somogy Megyei
Korméanyhivatal Si6foki Jarasi Hivatala Balatonfoldvari Kirendeltsége, Foldhivatal, Jarasbirdsag.

Rendorors Balatonfoldvaron, rendérkapitanysag Siofokon miikddik.

2.3 A telepiilési 6nkorméanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok éattekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottiik dssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Sajnos az adatgyiijtés soran nagyon sok hianyossdg volt tapasztalhatd és az adatok
rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznélni sziikséges adatoktol. Nincsenek megfeleld
adatok a munkanélkiiliség, a foglalkoztatas teriiletén valamennyi célcsoportra vonatkozoan. A rendelkezésre
all6 adatok mas szempontrendszer alapjan sziirik az informacidkat, ezért nehézkes a lakossig
esélyegyenloségének hiteles elemzése. Az adatgyiijtés soran tapasztalhat6, hogy bizonyos célesoportok
tekintetében csak egyes kérdéskoroket érintve szerezhetok be adatok. Adathidny mutatkozik az orvosi és
gyermekorvosi ellatas tekintetében- az adatok csak a korzet székhelynél jelennek meg. A telepiilésen iskola
nem mikadik, az dvoda tagévodaként mikodik- az adatok a korzet székhelynél jelennek meg.

Az adatgyiijtésnél az alabbi adatbazisok nytjtottak segitséget:

TelR — KSH teriileti adatok

-KSH - -népszamlalasi adatok
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-TelR- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
- TelR - 6nkormanyzati adatok
-6nkormanyzaton beliili adatgyfijtés.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a szegénységben élok
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezmeénye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekb6l mind
a tanulas, mind a foglalkoztatdas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. A telepiilésen a

munkanélkiiliség az orszagos atlagtél alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdont ingatlanokban lakik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi

viszonyok mutatjak meg leginkébb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Az

inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott

A telepiilésen tapasztalataink szerint jelenleg nincsenek mélyszegénységben élok és romak. A kozségben €16

2-3 szerényebb anyagi koriilmények kozott é16 csalad egyedi problémédja az Onkorményzat segitségével,
egyedi dontéseken keresztiil megoldott.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmi mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991, évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmiult évek valtozasainak bemutatasaval. a kiilonbdzé korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
A telepiilésen nyilvantartott allaskeresok szamat, nemenkénti megoszlasat és azok valtozasat a 3.2.1. szaml

tablazat mutatja. Ebbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresok aranya az aktiv kori népességhez

viszonyitva bizonyos csokkenést mutat.
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3.2.1. szamu tabldzat - Munkanélkiliségi réta k

15-64 év kbzdtti dllandd népesség (f6) Regisztralt munkanélkiliek/nyilvdntartott dlldskeresSk széma (18)
v Férfi NG
: DOsszesen Férfi (T5 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) s Y i )
Fd F& F§ 3 % Fd % ko %
2014 193 184 377 1125 | 583% 16,75 | 9,10% 28 7.43%
2015 186 178 364 8,25 4,44% 125 7.02% 21 5,70%
2016 190 179 369 8,75 513% | 1325 | 740% 23 6,23%
2017 182 174 356 7 385% | 1425 | 819% 21 597%
2018 188 182 370 475 | 253% | 125 | 687% 17 4,66%
2019 n.a. n.a. - 5 - 11,75 . 17 -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
AlliskeresSk aranya

2015 2016 2017 2018 2019
m Férfiakardnya @ Nok ardnya Osszes dlldskeresd ardnya
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3.2.2. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint
Regisztralt munkanélkiliek/ £5 i g i ne
nyilvintartott ilaskeresdk szama
Gsszesen 28 211 23 21 17 17
20 év alatti (TS 1002) e 035 u_’l‘" D75 3 _ 05 i
% 0,89% 2,41% 3,26% 4,71% 2,90% 2,99%
F& 5,75 3 4 15 05 15
20-24 év (TS 1003
= ) % 2054% | 1446% | 1739% | 706% | 290% | 896%
Fé 3 1,25 25 1,25 15 1,25
2o et A ; J ;
5296w (151004) % 10,71% 6,02% 10,87% 5,88% 8,70% 7,46%
Fé 1 n.a. 0,75 1,25 2 25
30-34év (TS 1 -
S1008) % 357% - 3,26% 588% 11,59% 14,93%
F& 3 2,75 2 05 n.a. n.a.
e e % 1071% | 13,25% 8,70% 2,35% - -
Fé 15 1 1,75 325 35 25
40-44 év (TS 1007 :
(151007) % 5,36% 4,82% 7,61% 15,29% 20,29% 14,93%
Fé 25 2,25 3,25 3,25 2,75 0,75
s1
A58 &9 {T51008) % 893% 10,84% 14,13% 15,29% 15,94% 4,48%
F6 2 1,25 1 1,75 1,75 3,25
50-54 év (TS 1009
T ) 9% 7,14% 6,02% 4,35% 8,24% 10,14% 19,40%
F6 5 4,25 25 3 0,5 05
S0 Wy (Ta 300 % 17,86% | 2048% | 1087% | 1412% | 2,90% 2,99%
59 év feletti (TS 1011) £ - 43 33 2 g2 -
% 14,29% 21,69% 19,57% 21,18% 24,64% 23,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkagyi Hivatal

Alliskeres6k szima (16)

30
zs — - e ————
w T

|
10 | . I
s -
o - +

2014 2015 216 2007 2018 2019
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3.2.3. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresSk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
P | ot | MOt 0
Ev munkanélkiliek édlldskeresdk szama nemek szerint alldsk kBn belal
aranya (TS 1501)

% Férfi NG Osszesen Férfiak Né&k
2014 21,74 n.a. n.a. 0 - -
2015 26,51 n.a. na. 0 - =
2016 20,24 n.a. na. 0 ! -
2017 14,12 n.a. n.a. 0 - -
2018 28,99 n.a. na. 0 - =
2019 29,85 n.a. na. 0 - =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

2w
1 7
o
s% <
2014 2018 2016 2007

1018 e

’

g

Férfiak é5 ndk ardnya, a 180 napon tili nyllvantartott dlldskerestkdn belll

100%

=

6% —

“aw S

20% — — S — A— —

o S— — A— — — —
04 201% 16 017 2018 me
& Férfiak W NSk
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Kerekiben 2018-ban a munkaképes koru lakossag szamahoz viszonyitott nyilvantartott allaskeresok aranya
atlagosan 9 4.6 %, szamuk 17 f6. E mutaténal azonban figyelembe kell venni azt a tényezot, hogy nem

minden munkanélkiili van regisztralva. A tartés munkanélkiiliek aranya ezen beliil 29 %,

3.2.5. szdmui tabldzat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8, Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez 15 éves és idGsebb
id&sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel§ koriak
Ev kordak szdzalékdban szazalékdban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 88,2% 77,9% 11,8% 22,1%
2011 94,5% 93,1% 5,5% 6,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szému tébldzat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvdntartott dlldskeresSk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Reglisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresSk megoszidsa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint
év h;\vllvinﬁmtt
m:,.m : "W Ataldnos iskolai | 8 italdnosnal magasabb iskolai
(75 0901) végrettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F6 F& % F§ % 8 %
2014 28 n.a. - 11,5 41,07% 16,5 58,93%
2015 21 na. - 8,5 40,96% 12,25 59,04%
2016 3 n.a. - 9,25 40,22% 13,75 59,78%
2017 21 na. | . 85 40,00% 12,75 60,00%
2018 17 na. | = 7,25 42,03% 10 57,97%
2019 17 na. - 725 | . 4328% 95 56,72%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztrilt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)

30 -
25 ¢
20 + =
15 1 ; =
10 - —
5 + -
2014 2015 2018 2019

2016 2017

® 8 dltaldnosnal alacsonyabb w8 altalanos w8 ditaldnosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formdja, tamogatott tranzitfoglalkoztatas”, amelynek

célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaeré-piacra. A
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kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetoséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszi

ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas szamottevd lehetdséget jelent a halmozottan hatranvban 1évo, foglalkoztatast
helyettesit tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiil6, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességiick, a hajléktalanok, menekiiltek, roma

nemzetiségl allaskeresok) atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglalkoztataséra.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi- ¢s
nyugellatasra (tappénz, nyugdij).
A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusait és a tamogatdsok igénybevételre vonatkozé szabalyokat a
kozfoglalkoztatasokhoz nyajthaté tamogatasokrol sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza.
Munkaerd-piaci célesoport:

o jarasi hivatalban regisztralt allaskeresok — FHT-ban részesiil, illetve allaskeresési vagy szocialis

ellatasra nem jogosult allaskeresok —, valamint
« a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo t6rvény szerinti rehabilitacios

ellatasban részesiilé személyek.
A munkaeré-piaci célcsoport foglalkoztatasihoz a kovetkezo formakban nyijthaté tamogatas:

o rdvid id6tartamu foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 honap id6tartam. napi 4 éras munkaidd),

¢ hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas timogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 6-8 Oras
munkaido, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek, , tovabba olyan éallaskeresok esetében, akiknek
legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértoi szerv
megéllapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tAmogatésban részesiil, napi
4-8 oras munkaidd),

o orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa (legfeljebb 12 honap idotartam, napi 6-8 6ras
munkaidd, a rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek, . tovabbé olyan édllaskeresok esetében,
akiknek legalabb negyven szizalékos mértéki egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértoi szerv
megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil, napi
4-8 6ras munkaido),

* mintaprogram tdmogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 4-8 6ras munkaido),

» kozfoglalkoztatas mobilitdsat szolgalod tamogatas (legalabb 60 nap, legfeljebb 11 honap idétartam),

o villalkozas részére foglalkoztatast helyettesito tamogatasban vagy rehabilitacids ellatasban részesiild

személy foglalkoztatasahoz nyujthato tamogatas. (legfeljebb 8 honap idotartam)

A fent felsorolt kozfoglalkoztatasi formdk koziil jelen pillanatban a Beligyminisztérium a hosszabb
idotartama ¢és az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok illetve a mintaprogramok iranti kérelmek

benyujtasara biztosit lehetoséget.
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A rovid és hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas, az orszagos kozfoglalkoztatasi program, valamint a
mintaprogram esetén tdmogatas nyujthato:
» bérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi bér, kézfoglalkoztatdsi garantélt bér, teljesitménybér, illetve
villalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolddé szocidlis hozzajarulasi adohoz, valamint
e kozvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez illetve specidlis esetekben a szervezési koltséghez a
jogszabaly altal meghatérozott mértékben.
A rovid-. és a hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatasi programokhoz, tovabba a vallalkozas részére
nytjthatd tamogatas esetén kérelemre nytjthaté timogatas., A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a tervezett
kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz, tobb jarasi hivatal illetékességi teriiletén
megvaldosulo kozfoglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztat6, a véllalkozas részére nyujthatd tdmogatas esetében
pedig a vallalkozas székhelye szerint illetékes jardsi hivatalhoz kell benyujtani. A kozfoglalkoztatasért
felelos miniszter az eldiranyzatnak kozfoglalkoztatasi program tamogatasara torténd felhasznalhatosagarol és
a tamogatas mértékérdl a benyujtott tervezet alapjan mérlegelési jogkorében dont. A tamogatasr6l hozott
dontés alapjan a jarasi hivatal, illetve orszagos kozfoglalkoztatasi program esetén a kormanyhivatal hatdsagi
szerzOdést kit a kérelmezovel (tamogatottal). A kdzfoglalkoztato kérelmére a jogszabalyban meghatarozott

mértékii eloleg folyosithato.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolddo képzések

Orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédoan a kozfoglalkoztatok igénvei szerint indulnak
szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggden tanusitvany vagy OKJ-s bizonyitvany
megszerzésével zarulnak. (A nagy létszami kozfoglalkoztatottat alkalmazé viziigyi, erdégazdéalkodasi
teriileten példaul jellemzéen kisgépkezel6i, erdémiiveld, motorfiirész kezeld képzések indulnak.)

A kozfoglalkoztatas alakulisa orszdagosan

#2020. januar

A kozfoglalkoztatasban részt vevo személyek havi atlagos szama 2020 januarjaban 99,1 ezer fot tett ki,
amely az el6z6 honaphoz képest 3,7 szazalékkal (3.8 ezer fovel), az el6z6 év januarjahoz viszonyitva pedig
16,9 szazalékkal (20,2 ezer fovel) volt kevesebb. Az éves csOkkenés iiteme némileg gyorsult, mivel
decemberben tobb kozfoglalkoztatdsi program is véget ért, igy tobbek kozott 5 orszagos és 142 jarasi
mintaprogram. 2020. januarban mérsékelt forgalom volt tapasztalhat6 a kozfoglalkoztatasban mind a kilépési
mind a belépési oldalon. A belépések szama 3.9 ezer fo volt, a kilépéseké 8, 1 ezer fo1. 2020. januarban a
Kiilonboz6 programokban 104.5 ezer fo volt érintett, vagyis ennyien dolgoztak a harom kozfoglalkoztatési
tipus valamelyikében legalabb egy napig. A kozfoglalkoztatottak 59,5%-a volt né a 2020. januari adatok
szerint, 38,6%-uk 50 évesnél idosebb volt, s 60,6%-uk legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezett
A legnagyobb kézfoglalkoztatok

2020. évi januar zaronapon a Magyar Reformétus Szeretetszolgalat Alapitvany szamitott a legnagyobb
kozfoglalkoztatonak (atlagosan 1.3 ezer fo kozfoglalkoztatottal). Masodik helyen a Felsé-Tisza-vidéki

Viziigyi Igazgatosag allt, amely 0.9 ezer f6 kozfoglalkoztatottat alkalmazott a januéri zarénapon. Jelentds

& forras: NISZ adattarhaz
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kozfoglalkoztatonak szamitottak a viziigyi igazgatosagok mellett néhany nagyobb/hatranyos munkaerdpiaci
helvzeti varos varosiizemelteté cégei (Nyiregyhdzi Varosiizemelteté és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. -
648f6-, Ozdi Varosiizemeltets Intézmény -611 fo-, Miskolci Vérosgazda -473 £5-), valamint a Magyar Kézit
Nonprofit Zrt. is (52816).

Kereki Kozség Onkorményzata altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathaté munkaerd piaci
célesoport:
- munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresok — foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok.
A munkaeré piaci célcsoport foglalkoztatasdhoz a kovetkezo formakban nyujtanak tamogatast:
- rovid idétartamu foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 honap idétartam, napi 4 6ras munkaido),
- hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds timogatasa (legfeljebb 12 honap idotartam, napi 6-8 oras
munkaidd).
A telepiilésen €16 aktiv koruak foglalkoztatasban évek 6ta létezo szerepet tolt be a kozfoglalkoztatas.
Kereki Kozség Onkormanyzata 2019-ig évente | fot foglalkoztatott kozfoglalkoztatasban. 2019. januartol
nem volt olyan kikézvetithetd regisztralt allaskereso, aki a kdzfoglalkoztatasba bevonhatd lett volna, jelenleg

az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatashan nem foglalkoztat allaskeresot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiiléstinkon nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatisok

E fejezetben kiemeljikk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci

szolgaltatasokat ¢€s az dllaskeresok szamara elérhet szolgaltatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben atalakult.

A Jérasi Hivatal — az Szt-ben meghatarozott feltételek szerint — az aldbbi pénzbeli ellatasokat allapithat meg:
e iddskoruak jaradékat,
o foglalkoztatast helyettesitd timogatast,
e egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast, (korabban rendszeres szocialis segély),
o kozgyogyellatast,
e apolasi dijat:
o stlyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek utan alap Gsszegi

apolasi dijat,
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e asilyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénve esetén jard emelt dsszegi apolasi dijat.
valamint
e kiemelt dpolasi dijat allapit meg,
Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal:
o alanyi kdzgyogyellatast, normativ kdzgyogyellatast, és
* cgészségligyl szolgaltatasra valo jogosultsagot dllapit meg.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kori személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas. Az aktiv koriak ellatasara vald jogosultsagot a jarasi hivatal dllapitja meg.
A jarasi hivatal aktiv koriak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kori személynek,
a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértékii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy
d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: alldskeresési timogatas) folydsitasi idotartama lejart, vagy
¢) akinek esetében az allaskeresési timogatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a folyositasi
ido lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresotevékenységet kdvetden az Flt. alapjan allaskeresési
timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
f) aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megelozé két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év idotartamig egyiittmikodott, vagy
g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési tamogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyositasa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 52. §-anak (3) bekezdése
szerinti okbol sziint meg, és kdzvetleniil a kérelem benyiijtasat megeldzden az dllami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacios hatosaggal legaldbb harom hénapig egyiittmikodott,
feltéve, hogy sajat maga €és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresdtevékenységet
nem folytat.
A telepiilési onkorményzat - az Szt-ben ¢€s a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozon feltételek
szerint — telepiilési tamogatast allapithat meg.
Kereki Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete a helyi szocidlis ellatasokrol szolé 2/2015.(11.27.)
onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint az alabbi telepiilési tamogatisra nytjthato be kérelem:

a) rendkiviili timogatasra,

b) lakhatési timogatasra,

¢) tartésan beteg személy dpolasinak tamogatasara,

d) gyogyszer-kiadasok tamogatisara,
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¢) temetési koliségek tamogatasara,

{) gyermeksziiletési tamogatasra,

¢) ovoda- és iskolakezdési tamogatasra,

h) karacsonyi kiadasok enyhitésére.

Kereki Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a 6/2015.(X1.30.) 6nkorméanyzati rendeletében szabalyozta

a természetben nytjtott szocialis célu tiizifa tamogatas jogosultsag feltételeit.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacioé

E fejezetben a lakhatashoz kapesol6dd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis

lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheto elégtelen

lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd

tamogatasokat.

szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférést,

E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket, elsbsorban a

3.4.1, szémd tablézat - Lakasdllomany
] FBb61 eldzteian Ebbal elgralen Sayéd kdschia Tobl eldgielen
g | Okdeblominy )] inyekey | DA Momdny | cnenyelet AN Moriméoyeket | MOREAm. | mtnyeiet
(4203 | piavosits késok v bietosno aksok |4 ) yioung akason | 45 B | bitoun ks
szdma szdma szdma zdma
2014 219 [ 0 a 0 0 0 0
2015 220 O ] 0 o g 0 o
2016 220 o 0 0 0 0 Q o
2017 220 0 o 0 0 0 0 0
2018 220 [ 0 [ 0 0 0 0
2018 na. 0 0 a 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzatl adatok
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a) bérlakas-allomany

Nem relevans.

b) szocialis lakhatas

Nem indokolt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.

e) lakhatast segitd tamogatasok

Kereki Kozség Onkorményzata a 2/2015.(11.27.) 10. §-aban szabdlyozta a lakhatési telepiilési tdmogatas

nyujtasanak feltételeit:

(1) A lakhatasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsok viseléséhez

nywjtott telepiilési tamogatas.

(2)" Lakhatasi tamogatas dllapithaté meg annak a személynek, akinek a haztartasaban az egy fore juté havi
Jjovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250%-at, és a

haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

(3) A lakhatasi tamogatas havi dsszege 2500 Ft.

(4) A lakhatdsi tamogatas legfeljebb hat hénap idGtartamra dllapithato meg. A megallapitott tamogatdst a

kérelem benyujtasat kovetd hénap elsé napjatol kell folyositani.

(5) Ugyanazon lakasra vonatkozéan lakhatasi tamogatas csak egy jogosultnak allapithato meg, fiiggetleniil a

lakdsban él6 személyek és haztartasok szamatol.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasdaban kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a jogeros

birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

(7) A lakhatasi tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell a lakasban valo tartézkodas jogcimet igazolo

dokumentumot.

(8) Lakhatasi telepiilési tamogatas iranti kérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti nyomtatvanyon lehet

benyujtani.”

A telepiilésen a lakhatési tdmogatason kiviil egyéb lakhatést segité Gnkormanyzati taimogatas nincs.

) elad6sodottsag

Az eladésodottsag a telepiilésen abban nyilvanul meg, hogy néhany csalad a koziizem( dijakat nem —vagy
csak késve fizeti be, tartozast halmoznak fel a helyi vegyesboltban, kélcson kérnek. Tartozasaik olyannyira
felszaporodnak, hogy gorgetik maguk elott honaprol- hénapra. Eléfordul, hogy magas kamatozasu
kolcsonoket vesznek fel, melyeket aztan nem tudnak fizetni.

Koziizemi tartozas esetén lehetOség van Védendo fogyaszioi kérelmet benyijtani az adott kozszolgaltatéhoz,
jogszabalyban biztositott szocidlis ellatdsra vald jogosultsdg esetén. A raszorultsagot a szocialis ellatast
megallapitod szerv igazolja le. Ez alapjén részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat a védend6 fogyaszto.

g) lakhatds egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken ¢és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok. mindségi

kozszolgéltatasokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kzosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

9 Modositotta a 3/2019.(1V.5.) 6nkormanyzati rendelet 3.§-a. Hatalyos: 2019. aprilis 6. napjatol.
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a) a lelep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi  (kiterjedtsége. teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kbzmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Kereki telepiilésen szegregatum, szegregalt lakokomyezet, lakohely szempontjabdl szegregalt népesség

nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Kereki Kozség
a.) Haziorvosi korzetet Balvanyos, Pusztaszemes kdzség 6nkormanyzataval kozdsen latja el. Székhelye:
Kereki. Jelenleg a haziorvosi praxis betéltetlen, a héziorvosi korzet ellatisa helyettesitéssel
megoldddott.
b.) Balatonfoldvar varossal, Balvanyos, Szantéd, Koroshegy és Pusztaszemes kézségekkel alkot — a

képviselo-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy gyermekorvosi korzetet. Székhelye: Koéroshegy.

c.) Balatonféldvar vérossal, Béalvanyos, Szantod, Koroshegy és Pusztaszemes kozségekkel alkot - a

képviselo-testiiletek tarsuldsi dontése alapjan - egy fogorvosi korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

d.) Kéroshegy, Balvanyos, Pusztaszemes kozséggel hatosagi szerzodés atjan latja el a védondi

feladatokat. Székhelye: Kordshegy.

A képviselo-testillet a szolgaltatasok feletti kontrollt a feladat-ellatasi szerzddések jovahagyasaval
gyakorolja.

Szakellatés a jaraskdzpontban, a sidfoki koérhazban és rendelbintézetben érheto el.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyelldtdsi igazolvannyal rendelkezék szdma

& Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék széma
(TS 5601)
2014 16
2015 20
2016 18
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valod
hozzaférés

Eves rendszerességgel keriil sor ndgyogyaszati sziirvizsgalatra az orvosi rendeldben,

A mammografiai vizsgélatokra éves rendszerességgel, e¢lozetes regisztracié alapjan leszéllitjdk a
jelentkezoket Kaposvarra, Idészakonként szerveznek csontritkulas vizsgalatot Kaposvarra torténd ingyenes
utaztatassal.

c) fejleszto és rehabiliticios ellatashoz valo hozzaférés

A jaraskozpontban érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a szocialis étkeztetést a szantodi Erdészet konyhajardl véasérolt szolgaltatassal biztositja az
onkorményzat. A napi egyszeri meleg étel (ebéd) hazhozszallitasarél a falugondnoki szolgédlat 1tjan
gondoskodik.

¢) sportprogramokhoz valo hozzéaférés
Az EFI mozgasprogramok keretében van lehetoség.

f) személyes gondoskodést nyiijté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A Balatonfoldvari Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti Szolgdlata dtjan biztositott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgiltatasok
nyujtasakor:
A szolgéltatdsok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének

megsértése nem fordult eld.



h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzild juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil:

A balatonszarsz6i Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat csaladgondozdja helyi tanacsadassal, hivatalos és
egyeb ligyek intézeésében valo segitségnyujtassal all a hozza forduldk rendelkezésére.

A kozOs onkormanyzati hivatal kihelyezen ligyintézbje heti egy alkalommal, a kereki dnkormnyzati
hivatalban tart tigyfélfogadast.

A szolgaltatasok igénybevételérol, a raszoruldknak jard szocidlis juttatdsokrdl tajékoztatast, a hivatalos
dokumentumok kitoltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgaltatisok elérésében a helyi iligysegédek
nyujtanak segitséget munkaidében, (fax, telefon, e-mail, fénymasolas)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

b) kozisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az Onkormanyzat elismeri, hogy Kereki kozség minden polgaranak joga van kulturdlis orokségiink
megismeréséhez és elsajatitasahoz, személyiségének a miivelddés altali fejlesztéséhez, valamint a kulturdlis
értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegvenloséghez. Ezek biztositasat az 6nkormanyzat feleldsségteljes
kotelezo feladatanak tekinti.

Az onkormanyzat a Kereki K6zosségi Hazban biztositja a kozosségi teret, ahol rendszeresek a kulturalis és
egyéb kozosségi programok.

Kdzmivelodési munka a Kereki Kozosségi Hazban és a Kereki Konyvtarban folyik. A kozosségi életben az
egyesilletek, civil szervezbdések aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszini
tevékenységeikkel a telepiilés fejldddséhez hozzajarulnak.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozés, 6nkéntes munka stb.)

A karitativ szervezetekkel valo kapcsolattartasrél a Balafonfoldvan Kistérség Szocidlis és Gyermekjolét
Szolgalat utjan gondoskodik az Gnkormanyzat. A telepiilésen heti egy alkalommal tgyfélfogadast tané
csaladgondozo gondoskodik az adomanyok begyiijtésérol és szétosztasarol.




3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran
megallapithatd, hogy telepilésiinkdn jelenleg nincsenek mélyszegénységben élék és
romak.

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A varosban él6 2-3 szerényebb anyagi
kérulmények kozott él6 csalad egyedi
problémaja a Varos a Human Bizottsagan
keresztiul megoldott,

Az intézkedési tervben jelenleg nem
indokolt szerepeltetni ezt a célcsoportot, de
létszamuk valtozésat a HEP Forum évente
felilvizsgalja

és szikség esetén intézkedéseket hoz a
feltart probléma megoldésara.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek szama 81 {6, szamaranya 14,6 %. Az élve sziiletések szama atlagosan 4 fo. A telepiilésen
bodlesdde, kdznevelési és kozoktatasi intézmény nem miikodik. A kdznevelési-, kozoktatasi intézmények
megkozelitése Gvoda és iskola esetében iskolabusszal megoldott. Az dvodéban helyhiany miatt gyermek
felvételét nem utasitottak el.

A gyermekek aranydnak csokkenését mutatja az un. éregedési index is, mely 2001-ban 140 % volt, 201 1-ben
mar 155 %. A sziiletések szama valtozé képet mutat, viszont az elmondhato, hogy az utébbi években tGbb

gyermek sziiletik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,

valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Veszélyeztetett kiskoru
Védelembe vett kiskoru | gyermekek szima december
Ev gyermekek szama 31-én (TS 3101) az adatok az
december 31-én onkormanyzathoz benyujtott
(TS 3001) gyermekvédelmi beszamolok
alapjan kiegészitve lettek
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 1
2017 0 2
2018 0 1
2019 0 2
Forras: TelR, KSH
Tstar,
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f6)
1 i
09 +—— — -
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8 Védelembe vett kiskord W Veszélyeztetett kiskord

Mint azt a 4.1.1 szamu tablazat mutatja, telepiilésiink gyermekvédelmi szempontbol nem mondhaté
problémasnak. A veszélyeztetett gyermekek szdma a telepiilésen valtozo tendenciat mutat. A problémas
esetek donto tébbsége az alapellatas keretében kezelheto.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 7
2015 6
2016 5
2017 4
2018 7
2019 7

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamat a 4.1.2. szamu tablazat tartalmazza.
A kedvezményben részesiilok szaménak alakuldsiban lényegi valtozis az elmult években véltozas nem
figyelhetd meg.

A telepiilésen héatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs.



d) kedvezményben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, a harom és tobb
gyermekes csaladok, valamint tartésan beteg gyermekek részesiilnek.
A gyvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, valamint a 431/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet 2016. januar 1-jétol modositotta a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapelldtasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol sz6ld 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet gyermekétkeztetésre vonatkozé rendelkezéseit.
Normativ kedvezmény (ingyenes/’kedvezményes étkezés):
Bolesodei ellatas és dvodai nevelés esetén ingyenes étkezésre jogosult a gyermek, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

csaladjaban az egy fore juté havi jdvedelem nem haladja meg a kitelez6 legkisebb munkabér (127.500
Ft) személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto osszegének a 130%-at (2020. évben a 139.185,-Ft-ot).

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermek nem €l a faluban.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gvermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs, jogosultsidg nem keriilt megallapitasra.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védbénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A védonoi feladatok ellatdsiara korabban tarsuldsi formaban keriilt sor, jelenleg hatdsagi szerzodés utjan,
Kereki, Koroshegy, Pusztaszemes, Béalvanyos kdzség onkormanyzata egyiittesen latja el. A feladatellatas
kdzpontja: Koroshegy. A feladatot négy telepiilésen egy védono latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
A gyermekorvosi korzet hat teleplilésre terjed ki: Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Kordshegy,

Pusztaszemes, Szantod
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¢) 0-7 éves korak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A védon6i és a hazi gyermekorvosi szolgaltatdé rendszer keretében az altalinos szabalyozok (allami

egészségiigyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatds a Balatonfoldvari Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélata keretében a székhely intézményben, illetve a telepiilésen heti egy alkalommal tartott fogadénapon

vehetd igénybe.

¢) gvermekvédelem

Az énkormanyzat a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatasairél sz6lo rendeletében foglaltak szerint
iskolakezdési tamogatdst, gyermeksziiletési tamogatast biztosit. A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai. éves
rendszerességgel, gyermekvédelmi telepiilési tanacskozason értékelik a gyermekvédelem helyzetét. A
gyamhatsag valamint a gyermekjoléti szolgalat tevékenységének atfogd értékelésérdl szolé beszamolot a

képviselotestiilet évente majus 3 1-ig megtargyalja.

f) krizishelvzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok helyben érhetdk el. 1995. januar 12-én nyitotta meg kapuit
a .Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsembotthon a Dundntili Reformatus Egyhazkeriilet Tandcsa
elhatarozaséra. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svdjci egyhazak segélyszervezete, a HEKS
nyujtott jelentds tamogatast. Azota tobb szaz anyanak és ezernél is t6bb gyermeknek nyujtott honapokra,
olykor évekre atmeneti otthont.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 o6ta épiti és fejleszti a szocidlis
szakteriiletei mellett a gyermek- és csaladvédelmi dgazatat is.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A Kozosségi Haz szervezésében eseti jelleggel szabadidds programok keriilnek megszervezésre. A nyari
idoszakban pedig a Mozdulj Balaton programsorozathoz kapcsolodva sport- és szabadidds programok

kertilnek lebonyolitasra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A jogszabalyi szabédlyozas szerinti.

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei:

Hatdsagoktol, a jelzérendszer tagjaitdl jelzés nem érkezett.
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J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil:
4.4 A kiemelt figvelmet igénylé gvermekek/tanulok. valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatasi
lehetoségei ¢s esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyvzetii. valamint sajatos nevelési igényil €s beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Az 6voda illetve altalanos iskola a jogszabalyi el6irasok betartasa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gyodgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Térsulasi szinten biztositott, sziikség szerinti 6raban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozot

és az egyes intézményeken beliili szegregacid:

Az intézmények nem folytatnak szegregalé oktatasszervezési gyakorlatot, a csoportokban, osztalyokban
kiegvenlitett aranyban vannak HH, HHH, illetve SNI tanulok. Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek
tobb gyermekkel torténd egyiittnevelésének, oktatasanak feltételei adottak, mivel integralt nevelési, oktatasi
gyakorlat folyik az intézményben.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagéban mutatkozo

eltérések

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

gyerekszegénység, hatranyos helyzet A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
jratermelodése problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése

a csalad szocidlisan hatranyos helyzetébdl eredéen a | A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
gyermeket érintd halmozottan hatranyos helyzet problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése
kialakulasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet foglal
el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjed6 egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6 jogszabaly.
A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kdvetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukdk a munkabdl val6 kiesés miatt.

5.1 A nok gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A kozségben talalhatd noket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kdzszféra és a szolgaltatdsi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség fobb demografiai adatai nem allnak teljeskoriien
rendelkezésre.

A ndk anyagi kiszolgéltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidd

tekintetében,

5.1.1. szdm tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavillaldsi koriak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
3 . . . .
¥ Férflak NGk — m Férfiak Nak
(TS 0803) (TS 0BO4) (TS 0801) (15 0802)
2014 193 184 n.a, n.a. 11 17
2015 186 178 n.a. n.a, 8 13
2016 150 179 n.a. n.a. 10 13
2017 182 174 n.a. n.a. 7 14
2018 188 182 n.a. n.a. 5 13
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 5 12
Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f5)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiliek (f6)
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitod és képzési programokban

A telepiilésen az Onkorményzat, illetve civil vagy egyéb szervezet foglalkoztatast segitd és képzési
programot nem szervezett.

A nok és férfiak foglalkozasi szegregacioja, és az n. .iivegplafon™ (a behatarolt elomeneteli lehetoség) az
egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez valé egyenltlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakorékbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informéciokkal a férfiak és nOk bérezését illetben. A véarandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati munkahelyeken. Munkaeropiaci helyzetiikrol
azonban nem késziilt felmérés.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei:
A telepiilésen magasabb iskolai végzettséget igényld munkahelyek megléte nem jellemz6. Az elhelyezkedést
nem az iskolai végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a munkahelyek szezonalis foglalkoztatottsaga

jellemzi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatas teriiletén jelentkez0, a noket érd hatranyos megkiilonboztetésrol az 6nkormanyzathoz jelzés

nem érkezett,

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesddei, csaladi
napkozi, 6vodai férbhelyek, féréhelyhiany: kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A gyerekeket €s a noket érint6 ellatorendszer a telepiilésen hianyos. A csaladok a gyermekek elhelyezését,
feliigyeletét Onalléan oldjak meg. A Balatonfoldvaron mikoédé ovoda minden gyermeket fogadni tud,
féréhelyhiany nincs.



5.3 Csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

i Védénék szdma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma véddnbnként
2014 1 9 900,00%
2015 1 5 500,00%
2016 1 500,00%
2017 1 800,00%
2018 3 13 1300,00%
2019 1 14 1400,00%

Forras: védéndi adatszolgaltatas

Egy védéndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket éro erbszak, csaladon beliili er6szak

2017

2019

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nok ellen elkovetett biincselekmények kozott egyértelmiien a

csaladon beliili eroszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az

otthon falai kozott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat

szamara jelentosen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik nd él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen

testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban €16 nok szama

ennél joval magasabb.

A néket érd erdszakrol, csaladon beliili erdszakrol az onkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas utjan a segitségnynjtas, tanacsadas, a megfeleld intézmények

elérhetdségérdl megoldott.

45



5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviselo-testiilet 20%-a nd, az intézmeényvezetok kozt sok a no, a hivatali dolgozok nagy része noé
5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Specialisan helyi szint(i, a ndket érint6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Rossz elhelyezkedési esélyek NoOk elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
foglalkoztatast segité programokba val6
bekapcsolddéas

Bolcsdde nem miikodik, a gyermekek nappali és A meglévo ellatérendszer, gyermekjoléti szolgalat

atmeneti feliigyeletét biztosito intézményrendszer keretei kOzOtt az eseti igényekre megoldas nyujtasa

nem épiilt ki

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellstésban, Nyugdijban, ellétésban,
Hmdlihan bi agyll Jirsdékban ds egyéb
€ | jérandésigban részesilG férfiak | jérandésigban részesilGnok | O s nyusdias
széma (T 5201) széma (75 5301)

2014 60 97 157

2015 59 92 151

2016 64 94 158

2017 58 97 155

2018 58 92 150

2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
180
160 |
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A lakossag 28 %-a, legstabilabb jovedelemmel rendelkez6 réteg. Szamaranyuk minimalisan csokkent az
elmult 5 évben.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idosek foglalkoztatasara a telepiilésen szinte alig van példa. A nyari idegenforgalmi idénymunka
lehetségével tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi allapotuk lehetdvé teszi.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések. nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen idosek nappali ellaté intézménye nem miikodik, a telepiilés lélekszama alapjan a szolgéltatas
biztositasa nem kotelezd 6nkormanyzati feladat. Az id6s raszorulok a falugondnok és csaladsegito szolgalat
gondozoi segitségével hazi segitségnyujtasban részesiilnek. Elelmiszer, gyogyszer beszerzése, orvoshoz,
kozosségi alkalmakra széllitasuk megoldott.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Az idoések irdanyaban megnyilvanuld hatranyos megkiilonbdztetésrdl az Snkormanyzathoz jelzés nem

érkezett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

a) az idosek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen idosek nappali ellato intézménye nem miikddik, a telepiilés lélekszama alapjan a szolgéltatas
biztositasa nem kotelezé Gnkormanyzati feladat. Az id6s raszorulok a falugondnok és csaladsegitd szolgalat
gondozoi segitségével hazi segitségnyujtasban részesiilnek. Elelmiszer, gyogyszer beszerzése, orvoshoz,
kozosségi alkalmakra szallitasuk megoldott.
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b) kulturalis, kozmiivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzéférés
Az Onkormanyzat Nyugdijas Nap keretében évente vendégiil latja, kulturdlis misorral tiszteli meg a
kozosség idos polgarait. Kozosségi tér a Kozosségi Hazban 4ll rendelkezésre. A konyvtar hetente kétszer tart

nyitva alkalmanként harom ora idétartamban.

¢) idések informatikai jartassaga

Az idosek informatikai jartasdga a telepiilésen kevéssé jellemzo.

6.4 Az idoseket. az €letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kozos kirandulasok, szinhazlatogatasok, szorakoztatod rendezvények helyben is biztositottak.

6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elmagéanyosodas, élettér beszikiilése A meglévo strukturak (szocialis alapellatas;
kulturélis programok) keretei kozott a kozosségi
aktivitas Gsztonzése.

Uj, helyben torténé kulturalis és aktiv
egészségmegorzo programlehetoség megteremtése a
meglévo torténelmi emlékhely infrastrukturalis
fejlesztésével.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérol. Kivételt
képeznek ez alol a tankoteles kori fogyatékkal €16 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényii
gyermekekrol pontos adataink vannak, ok integralt oktatasban vesznek részt. A szocidlis ellatdsok
igénybevevoi kozott nagy valosziniséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal
azonban csak a kozlekedési timogatasban részesiilokrol rendelkeziink

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék,
évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrodva ¢lnek, boldogulasukat ezernyi tényez hatraltatja. K6zos
feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi ¢letiink soran a
lakhatas és kozlekedési eszkOzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetoségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A
fogyatékkal €lok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegl nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci
lehetOségei erosen behatarolddtak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €10k szama elenyész0 a lakossagszamhoz viszonyitva. (kb. 3 f6)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fenti kor kozfoglalkoztatasira nem az erre iranyulo foglalkoztaté szandék nemleges volta miatt nem keriil
sor, hanem azért, mert 6k olyan kivétel nélkiil olyan ellatasban részesiilnek, amely nem teszi lehetové
kozfoglalkoztatasukat.

c¢) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgiltatdsok, programok

A fogyatékkal €10k részére helyi ellatorendszer létrehozasa, a lakosok szaménal fogva, az 6nkormanyzatnak
nem kotelezd feladata. A tobbeélu Kistérségi tarsulas a Maltai Szeretetszolgalattal k6tott megallapodas

keretében nappali ellatast és tamogato szolgaltatast biztosit a raszorultaknak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelelé informaciohoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szitkségét érzik biztosithatod

e szocialis alapszolgaltatas,

o ctkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,
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e csaladsegités
Apolas, gondozas nytjté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos
személyek gondozéhaza, lakdotthon a telepiilésen nincs. A kdzintézményekben torténd bejutas szamukra az
onkormanyzat biztositja.
Allami ellatasban részesiilnek. Tobbletellatasként vakok személyi jéradéka keriilhet megallapitasra, illetve

mozgaskorlatozotti timogatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécihoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz val6

hozzéaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévo kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzéaférést helyben az 6nkorményzat tulajdondban all6 épiiletek biztositjak,
amelyek fizikai akaddlymentesitése folyamatban van.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége
Akadalymentesitettségérol nincs hiteles informécidink.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Tudomasunk szerint a helyi munkahelyek nem akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Gjonnan épiild kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevéns.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéaltatésok)
Nem allnak rendelkezésre a mindenki szdmara elérhetd Onkormanyzat altal biztositott szocidlis
alapszolgéltatasokon kivill helyben egyéb specidlis szolgéltatasok, ilyen intézményeket, szolgaltatasokat a

telepiilésen sem egyhazi sem civil fenntarté nem mikodtet.

7.1.1 s2zamu tdblazat - Megviltozott munkaképességil személyek szocidlis elldtisaiban részeslilSk szdma nemenként

Megviltozott munkaképességd személyek | Megvdltozott munkaképességl személyek
Ev szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szdma - | szocidlis ellitdsaiban részesiilék szdma - NOk | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2014 6 19 25
2015 6 18 24
2016 5 18 23
2017 3 17 20
2018 3 16 19
2019 n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképessegu szemelyek srocialis ellatasaiban
részesliSk szdma nemenként

2074 2015 2016 a7 018 2019
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Szocialis problémak megoldasa. Csalddsegités megoldott.

Az dnkormanyzat kulturalis szolgaltatasaihoz valo
hozzaférés biztositasa akadalymentes teremben.
Telepiilési infrastrukturalis fejlesztések folyamatos
megvalositasa soran akadalymentesitési szempontok
figyelembe vétele.

Kozintézmények akadalymentesitettségének hianya

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tirsadalmi
felelosségvallaliasa

Egyiitt Kerekiért Egyesiilet

8618 Kereki, Petofi S.u.62.

Egyesiilet Elnoke: Bod6 Gabor, 8618 Kereki, Dézsa Gy. u.18.
Tel: 06 30/467-10-65

Voroskereszt Helyi Szervezete
Alapszervezet Titkara: Rozsa Lajosné, 8618 Kereki, Pet6fi S. u. 28/A
Tel:06/30-634-88-45

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kizotti partnerség bemutatasa
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A telepiilésen egyiittmikodik az Onkorményzat, a civil szervezettekkel a helyi rendezvények
szervezésében. A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az Onkormanyzati programsorozat
megvaldsitasanak, a nemzeti i{innepekrdl valé megemlékezésnek. Az onkormanyzat téritésmentesen
biztositja a civil szervezetek helyiséghasznalatat a K6zosségi Hazban.
¢) énkorméanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Kereki Kozség Onkorményzata kozigazgatasi feladatait a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal
révén, kozos hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali miikddés soran kozvetlen kapesolata van
Balatonfoldvar, Balvanyos, Szantod, Pusztaszemes, Szolad, Teleki telepiilésekkel. Az emlitett telepiilések
mellett a Balatonfoldvari Tobbeéld  Kistérségi  Tarsulds  tagjaként, intézményfenntartds és
szolgaltatasszervezés teriileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarsz6, Balatonszemes, Balatondszdd,
Kotese, Koroshegy és Nagycsepely telepiilésekkel. A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint
kdzépszintii kdzponthoz, Sidfok varoshoz — kozépiskolak, munkaiigyi kézpont, foldhivatal, varosi birosag.
Rendorors Balatonfoldvaron, rendorkapitanysag Siofokon mikodik.

Balatonfoldvan Egészségfejlesztési Iroda ( EF])

A Balatonfoldvari Tobbeéla Kistérségi Tarsulas ,Egészségfejlesztés a Balatonfoldvari Kistérségben™ cimi
projektiének megvaldsulasi idészaka 2013. oktober 1 - 2015, aprilis 1-ig tartott, létrej6tt az
Egészségfejlesztési Iroda ( EFI ). A pélyazat 2015. aprilis 1-t6] a fenntartasi idoszakba Keriilt, miikddését az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatja.

Az EFI a fenntartasi idoszakban is aktiv helyi egészségkommunikacioval, a lakossag altal kedvezoen
fogadott helyi programok megszervezésével és lebonyolitasaval igyekszik az egészséges életmodot tdmogatd
pozitiv kozosségi mintak kialakitasara.

Az EF1 f6 célja a lakossag széles korének fizikai aktivitasra, mozgasban gazdag életmbdra és egészséges
taplalkozasra Osztonzése, a célokat tdmogatd szolgéltatasok kialakitdsa, valamint torekvés a mentélis
egészség javitaséara.

Az EFl folyamatos elérhetdséget biztosit a Kkistérség lakossdginak a hét Ot napjan a tanacsadasi
idépontokban.

A programok megtervezése, kialakitasa a minisztérium altal megszabott kotelezd elemek beépitése mellett, a
helyi igények figyelembevételével tértént, a korabbi idészak altal bevalt, latogatott elemek megtartasaval. Az
EFI igyekezett a programokkal valamennyi korosztilyt és a kistérség valamennyi telepiilését megszolitani. A
mozgasprogramok 2015, szeptemberében, az egészségiigyi programok 2015. oktoberében indultak tjra.

A programok szervezése mellett az EFI munkatarsai végzik az egészségi allapotfelméréseket és életmod-
tanacsadasokat az irodaban, a helyszineken, és végezték azt a nyari iddszakban a falunapokon és szezonalis

rendezvényeken.

d) a nemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.
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¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen miikdé piacorientalt szereplok kozvetleniil nem vesznek részt az esélyegyenloségi feladatok

ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok. egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének folyamataba

A HEP munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kdzosen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszk6zok bemutatasa

A telepiilés honlapjan az anyag eldrehaladaséardl folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi lehetoséget
biztositunk.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tovabbra sem jelenjenek meg telepiilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonaldhoz valé felzarkozasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idosek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkenésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiilénods figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez, informaciohoz valo

hozzaférés megkonnyitésére.
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A Helyi Esélyvegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése:

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetoségek meghatirozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Gyerekszegénység, hatranyos helyzet A gyermekvédelmi éves tanacskozasok
Gyermekek ujratermelidése keretében problémafeltards, intézkedés
kezdeményezése
A csalad szocidlisan hatranyos helyzetébdl A gyermekvédelmi éves tanacskozasok
Gyermekek eredden a gyermeket érintd halmozottan keretében problémafeltaras, intézkedés
hatranyos helyzet kialakulésa kezdeményezése
A meglévé struktirdk (szocialis alapellatas,
kulturalis programok) keretei kozott a
Id6sek kozosségi aktivitasanak Gsztonzése,
Idbsek Elmagényosodés, élettér besziikillése {‘}J"Slf:l;g:;‘ig‘::ﬁo N
egészségmegoOrzo programlehetdség
megteremtése a meglév torénelmi
emlékhely infrastrukturalis fejlesztésével.
Rossz elhelyezkedési esélyek Nok elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
Nok foglalkoztatast segitd programokba valo
bekapcsolodas
Bélesode, csaladi napkozi, hazi A meglévd ellatérendszer, gyermekjoléti
Nok gyermekfeliigyelet, gyermekek atmeneti szolgalat keretei kzott az eseti igényekre
otthona, helyettes sziil6i halézat nincs megoldas nyujtasa
megsZervezve
!'f}cigkyatékkal Eglzlimémények akadalymentesitettségének go ;;‘;;?Egj:‘ﬁ:‘;ﬁ; ki
oo e biztositasa akadalymentes teremben.

A beavatkoziasok megvaldsitoi:

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st

firdemi gyermekvédelmi éves Szocidlis és gyermekvédelmi szolgélat vezetdje,

Gyermekek fafihoskozhsok csalafigondozo, védono, hatdsagi ligyintézo
felel6s - polgarmester
Id6sek kozdsségi aktivitasanak dsztonzése,
;?uﬁfjréh?zb:ﬁ:\?’eué S::J{ been g:;tgno Korosztaly szerint érintett lakosok, gondozdondk,
1dések : BrESLEEMEE helyi civil szervezetek,

programlehetdség megteremtése a meglévod
torténelmi emlékhely infrastrukturélis
fejlesztésével.

felelds - polgarmester
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Foglalkoztatast segitd programok nék

Allaskereso nok, csaladgondozo,
programszervezoO, telepiilési referens

Nok B

Sz&mfrg felelds - polgdrmester
Fogyatékkal Mozgéséban korlatozott iigyfélké'ir. ,
&lok Akadalymentes nagyterem kialakitasa képviselotestiilet, kozmilvelodési munkatars

felelos - polgdrmester
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Erdemi gyermekvédelmi éves tandcskozdsok

Feltart probléma

Gyermekszegénység, hatranyos helyzet Gjratermelodése; a csalad szocialisan
hatranyos helyzetébdl eredben a gyermeket érintd halmozottan hatranyos helyzet

rovid-, kozép- és
hosszua tava

(kiindulé értékekkel) Kialakul4sa

Célok - A gyermekvédelmi jelzérendszq tagjai lehetdség szerint teljeskoriien részi
Talioos vesznek az éves g}te-rmekvédelml tanfiqskozésok;

hisggatiame & A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai évente legalabb egy alkalommal, az

intézményesitett gyermekvédelmi tanacskozas keretében, az éves értékelés
megallapitasai alapjan, intézkedési tervet fogadnak el a hatranyok
kikiiszibolésére;

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1doe%ysege A tanacskozas tagjai a soron kivetkezd éves tanacskozason értékelik az
bontasban : . ; S

intézkedési terv végrehajtasat
Teulkieniysbpek Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal az éves tanacskozasok meghivotti

korének egyeztetése érdekében;

Az dnkormanyzati szereplok felkésziilt részvétele a tanacskozason;
Az 6nkormanyzati szereplok tevékeny részvétele az intézkedési terv
végrehajtasaban

Résztvevok es

Polgarmester, telepiilési képviselok, kozos onkormanyzati hivatal
feladatellatasban résztvevo tisztviseldi

felelos Felel6s: polgarmester

Partsiek Szocialis és gyvermekjoléti szolgalat vezetdje, csalddgondozo. védono,
gyermekorvos, 6vodavezetd, iskola igazgato, rendorkapitanysag vezetd
2020. marcius 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal:

Hatarido(k) pontokba | 2020. marcius 31. jelzérendszer tagjainak értesitése;

szedve 2020. majus 30. gyermekvédelmi tanacskozés — majd évente azonos litemezes
szerint ismétlodik

Eredményességi

?ﬁﬁ:&;ﬁ?;? A jelzérendszer tagjai teljeskoriien részt vesznek a tandcskozason; Nyilvantartas

f(())rrésa E% késziil a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzettel érintett

(rBvid, kouikp & csaladokrol, gyermekekrdl, Az éves intézkedési tervek végrehajtasanak

hr: zu tévo?)] eredményeként csokken a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzet

ey * kialakulasaval érintett csaladok, gyermekek szadma

valamint

fenntarthatdsaga

:éiogsl?fka;il:ésﬁk A jelzbrendszer tagjainak részvétele formalissa valik:

i Az érintett csaladok egytittmiikddési készsége nem megfeleld

Sziikséges er6forrasok

Human er6forrés; Intézkedési terv anyagiakat igényl6 végrehajtasahoz —
onkormanyzat koltségvetése
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Intézkedés cime:

Idések kozisségi aktivitisinak dsztonzése, idosek koszontése. Uj, helyben
torténé Kulturalis és aktiv egészségmegiorzo programlehetéség megteremtése
a meglévo torténelmi emlékhely infrastrukturilis fejlesztésével.

Feltart probléma

Az id6sek elmaganyosodasa, életterének egészségiigyi vagy mentalis okbol

(kiindul6 értékekkel) | torténé beszikiilése

Célok -

Altalanos . . " . . e § .
megfogalmazhs & NO a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a kozosségi programokban valé

rovid-, kozép- és
hosszu tavu

részvétele;
NG a telepiilés nyugdijas kori lakosainak a célzottan az idések szamara szervezett
programokon valo részvétele;

idoegységekre
bontasban
Egyediil €16 idoskort lakossag szambavétele;
Tevékenységek Részvétel Gsztonzése, célzottan az idoskoru lakossag részére szolo
(a beavatkozas tajékoztatokkal, meghivokkal;
tartalma) pontokba Nyugdijas nap, nyugdijas kirandulas szervezésébe az iddsek bevonasa,
szedve tajekoztatasuk bovitése;

Legiddsebbek kioszontése

Résztvevok és

Polgarmester, képviselok, programszervezd

felelos FelelGs: polgdrmester
Partnerek Csaladgondozé, gondozondk, képviselok, helyi egyesiiletek, civil tarsasagok,
Ei AR 2020. december 31. — egyediil él6k szambavétele;
Hatérido(k) pontokba Eves programterv szerint a meghivok kézbesitése, a programokon val6 részvétel
szedve — S— i .
Osztonzése, igény esetén szallitds megszervezése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, A beavatkozis révén olyan nyugdijas kortakat is sikeriil bevonni a k6zosségi
forrasa programokba, akik ezt a programkészités elotti idészakban nem tették;
(rovid, kozép és Egy idoskort lakos sem marad tavol a programokt6l a helyszinre valé odajutas
hosszutavon), nehézségei miatt
valamint
fenntarthatésaga
Koc@mk, o Formalissa valik a résztvevok és partnerek tevékenysége;
¢s csokkentesiik - . e 3
earkiszet Az idoskori személy visszautasitja az 6sztonzést

Sziikséges eroforrasok

Humaén er6forras az dnkormanyzati résztvevok és civil partnerek részérol,
palyazati lehetoségek felkutatasa és igénybevétele a meglévo torténelmi érték
infrastrukturalis fejlesztéséhez.
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatist segit6é programok nik szimira.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz elhelyezkedési esélyek.
Bolcsode, csaladi napkozi. hazi gvermekfeliigyelet, gyvermekek atmeneti otthona,
helyettes sziil6i haldzat nincs megszervezve.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rivid-, kozép- és
hosszu tavi

Nok elhelyezkedési esélyeinek javitasa, foglalkoztatast segité programokba valo
bekapcsolodas.

A meglévo ellatorendszer, gyermekjoléti szolgalat keretei kozott az eseti
igényekre megoldas nyujtasa.

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek Foglalkoztatast segitd programok szervezése.

(a beavatkozas Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal az eseti igényekre valé megoldasi

tartalma) pontokba
szedve

lehetoségek egyeztetése;

Résztvevok és

Polgarmester, telepiilési képviseldk, kozos dnkormanyzati hivatal
feladatellatasban résztvevo tisztviseldi

folelts Felelds: polgarmester
Partnerek Allaskeresé nok, csaladgondozo, programszervezd, telepiilési referens.
- 2020. marcius 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal;
?;t;:fd(k) pontokba 2020. december 31. Foglalkoztatast segitd programok szervezése.
Eredményességi
mutatok és annak
?(';"‘“i mentdltsdga, | A foglalkoztatést segitd programokon résztvevdk létsziménak dokumentsldsa
SR jelenléti ivvel. A programok eredményeképpen javulnak a nok elhelyezkedési
(rovid, kozép és :
2 esélyei.
hossziitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok '
és csokkentésiik Erdeklddés hidnya, az érintettek egyiittmiikddési készsége nem megfeleld.
eszkozei

Sziikséges eroforrasok

Human eréforrés; Intézkedési terv anyagiakat igényl6 végrehajtasahoz —
onkormanyzat koltségvetése




Intézkedés cime;

Orvosi rendeld felijitasa, kozintézmények akaddlymentesitése.

Feltart probléma

Elavult, korszeriitlen orvosi rendelé. Betdltetlen haziorvosi praxis.

(kiindulo értékekkel) Nem minden kozintézmény akadalymentesitett.
C1: Rovid tavu cél: Palyazat benyijtasa,
Célok - C2: Kozép tavii cél: Elnyert tamogatas esetén az orvosi rendeld

Altalanos megfogalmazés és
rovid-, kézép- és hosszi tavu

felujitasa, akadalymentesitése, az egészsegiigyi ellatds szinvonalanak
emelése

idoegységekre bontasban C3: Hosszu tavi cél: A kozintézmények 100 %-os
akaddlymentesitettségének elérése
1. Orvosi rendel6 felujitasara palyazat benytjtasa a Magyar Falu
Program altal.

Tevékenységek 2 Kivitelezés

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

3. Egészségiigyi alapellatas feltételének javitasaval a betdltetlen
haziorvosi praxisra jelentkez0 lesz.

Telepiilési infrastrukturalis fejlesztések folyamatos megvalositasa sordn
akaddlymentesitési szempontok figyelembe vétele.

Résztvevok és Képviselotestiilet, telepiilési referens,

felelos Felel6s: polgarmester
telepiilési referens, palyazatiro,

Partnerek mozgasaban korldtozott, vagy egyéb fogyatékkal ¢lok, idosek, betegek,
a telepiilés lakossaga
2020, majus — palyazat benyijtasa

Hataridé(k) pontokba szedve 2021. december 31. nyertes péalyazat esetén a felujitas befejezése,
Révid tavi eredmény: Felmérési, tervezési dokumenticio, palyazat
benyuijtasa

Eredményességi mutatok és Kozép tavii eredmény: Megvalositasi iitemterv rendelkezésre allasa

annak dokumentaltsaga, forrasa | Hosszi tavi eredmény: A kézintézmények akadalymentesitése 100%-

(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

ban megvalo6sul, Korszerii, akadalymentesitett orvosi rendelo.
A kozteriileti beruhazéasok/feldjitasok sordn (kozterek, parkok, parkolok)
az akadalymentesités folyamatosan megvalositasra kertil.

Pélyazati forras nélkiil az dnkorméanyzat az orvosi rendeldt nem tudja

Kockézatok felujitani.

és csokkentésiik eszkozet Kockazat cstkkentése: palyazati forrasok lehetd legnagyobb aranyi
kihasznalasaval, eredményves palyazat, koriiltekinto tervezés.

Sziikséges erdforrasok Palyazati forraslehetdségek igénybevétele.

Onkormanyzati kdltségvetésben forrés biztositésa
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Intéz Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az
kedés cime, kivetkeztetéseiben elérni kivant cél célkitiz tartalma intézkedé | intézkedés eredményességét mérd megvalositasihoz intézkedés
SOrsz megnevezése feltart és s felelése | megvalésit indikdtor(ok) sziikséges . .
ima esélyegyenliségi dsszhan asénak eréforrisok | eredményei
probléma gja hatarideje (humin, pénziigyi, nek
megnevezése egyéb technikai) fenntarthato
stratégi sdga
ai
dokume
ntumok
kal
LA gyerg;lekek esélyegyenlisége
1 Erdemi Gyermekszegénység, | A gyermekvédelmi Az Kapcsolatfelvétel | Polgarme | 2020.12.31 | A jelzdrendszer tagjai Humidn eroforras; folyamatos
gyermekvédelmi hatrdnyos helyzet Jjelzbrendszer tagjai intézked | a gyermekjoléti ster teljes korlien részt Intézkedési terv
éves ujratermelédése: a lehetdség szerint teljes ¢s szolgalattal az vesznek a tandcskozdson; | anyagiakat igénylo
tanacskozasok csalad szocidlisan koriien részt vesznek az | Osszhan | éves Nyilvéantartas késziil a végrehajtasahoz —
hatranyos helyzetébdl | éves gyermekvédelmi ghan tandeskozasok gyermekszegénységgel, Onkormanyzat
eredden a gyermeket tandcskozasok: A van a meghivotti halmozottan hatranyos kéliségvetése
érintd halmozottan gyermekvédelmi vonatko | korének helyzettel érintett
hatranyos helyzet jelzorendszer tagjai 70 egyezietése csaladokrol,
kialakulasa évente legalabb egy jogszaba | érdekében; Az gyermekekrdl, Az éves
alkalommal, az lyokkal | dnkorményzati intézkedési tervek
intézményesitett a helyi szereplok végrehajtasanak
gyermekvédelmi rendelet | felkészilt eredményeként csokken a
tandcskozis keretében, ckben részvétele a gyermekszegénységgel,
az éves értékelés foglalta | tanacskozason; Az halmozottan hitranyos
megallapitasai alapjan, kkal, és | onkormanyzati helyzet kialakulasaval
intézkedési tervet a szereplok érintett csaladok,
fogadnak el a hatrainyok | Gazdasa | tevékeny gyermekek szama
kikiiszobolésére; A gi részvétele az
tanacskozas tagjai a Program | intézkedési terv
soron kovetkezd éves mal végrehajtasaban
tanacskozison értékelik
az intézkedési terv
végrehajtasat
folyamatos




I1. Az iddsek esélyegyenlésége

| Iddsek kizbsségi
aktivitasanak
osztinzése, idosek
koszontése Uj,
helyben tdrténd
kulturdlis és aktiv
cgészségmegdrzo
programlehetdség
megteremtése a
meglévo
torténelmi
emlékhely
infrastrukturalis
fejlesztésevel..

Az idések
elmaganyosodasa,
¢letterének
egészségligyi vagy

mentilis okbol térténd

besziikiilése

N6 a telepiilés
nyugdijas kort
lakosainak a kbzosségi
programokban valo
részvétele: NG a
telepiilés nyugdijas kort
lakosainak a célzottan
az idosek szamara
szervezett programokon
valo részvétele;

intézked

Gsszhan
ghan
van a
vonatko

jogszabd
lyokkal
a helyi
rendelet

foglalta
kkal, ¢s

Gazdasa
gi
Program
mal

Egyedal él6
idoskor lakossag
szambavétele;
Részvétel
Oszténzése,
célzottan az
idoskori lakossag
részére sz6lo
tajékoztatokkal,
meghivokkal;
Nyugdijas nap
szervezésébe az
idosek bevonasa,
tajékoztatasuk
bovitése;
Legiddsebbek
kiszontése

Polgarme
ster

2020.12.31

A beavatkozis révén
olyan nyugdijas kortakat
is sikeriil bevonni a
kozisségi programokba,
akik ezt a programkészités
elotti idoszakban nem
tették: Egy idoskoru lakos
sem marad tavol a
programoktdl a helyszinre
vald odajutas nehézsége
miatt

Human erdforras az
donkormanyzati
résztvevok és civil
partnerck részérol

Folyamatos
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III. A nbk esélyegyenldsége

1

Foglalkoztatast

segith programok
nok szamara.

Rossz elhelyezkedési
esélyek.
Bolesdde. csaladi
napkoz, han
gyermekfeligyelet,
gvermekek atmeneti
otthona, helyettes
szl6i halézat nincs

MegsZervezve.

C1l: Rovid tava cél: Az
Onkorményzatnal és
mtézményeinél a
részmunkaiddben,
valamint egyedi
munkarendben ellathatd
munkakordk listajanak
osszeallitasa.

C2: Kozép tavi cél:
Kapcsolatfelvétel a
gyermekjoléti szolgalattal
az eseti igényekre vald
megolddsi lehetdségek
egyezletése;

Uj munkaerd felvétel
esetén a listan szerepl(
munkakorék esetén pozitiv
diszkriminécio
C3: Hosszi tavia cél: Az
intézkedés kierjesztése az
onkorminyzat
intézményeire

Az intézkedés
dsszhangban van o
vonatkozo
Jogszabalyokkal a
helyi
rendeletekben
foglaitakkal, ¢s
Gazdasagi
Programmal.

Nok elhelyezkedési
esélyecinek javitdsa,
foglalkoztatast segitd
programokba valo
bekapcsolodas.

A meglévi ellatdrendszer,

gyermekjolét szolgalat
keretei kozitt az eseti
igényekre megoldas
nyljtisa,
Foglalkoztatast segitt
programok szervezése.

Jegyzd és
Polgar-

mester

C1: Rovid tava cél:
2020. jilius. 30.
C2: Kozép tavi

cél: 2020,
szeptember 30,
C3: Hosszu tavi
cél: 2020.
december 31.

Munkatigyi
statisztikai adatok,
munkaszerzOde-
sekril kimutatas,

Palyizati onrészek
biziositasa az
dnkormanyzat

Altal.

Hossai tavon

fenntarthato
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IV. A fogyatékkal €16k esélyegyenlGsége

1 Onknrm{myzati Terek, parkok, jarddk, | A szolgéltatisokhoz Az Akadalymentes Polgarme | 2020.12.31 | A célesoport ismeri a Akaddlymentesités | folyamatos
kozintézmények. | kozosségi terek, egy | akadalymentes jarda intézked | jardik, terek, ster 3 Iehetoséget, A célesoport | hez palyazati
egészségiigyi része nem sth. igénybevételénck és parkok tagjai igénybe veszik az forrds; Nem
intézmény akaddlymentesitett, biztositasa, A Osszhan | kialakitasa. akadalymentes jarddt, tamogatott elemek
kozosségi terek, mozgasukban barmely | gban parkot, tereket. esetében
kozteriiletek oknal fogva korlitozott | vana Gnkorminy zat
fejlesztése sordn a személyek vonatko killtségvetdse
minél szélesebb- akadalymentes tereken, | 20
kori parkokon, jardakon jogszaba
akadalymentesités kozelithetik meg a lyokkal
folyamatos kizintézményeket, a a helyi
megvalositasa. szolgaltatod egységeket rendelet

és vehetik igénybe a ckben

szolgaltatasokat; foglalta
kkal, ¢s
a
Gazdasé
g
Program
mal
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenorzi, a telepiilésen
miikddé nem Onkorményzati fenntartasiu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a

Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitol és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadasat
kdvetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyvenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti akcidterveket és évente

cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi

Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenliségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenorzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,

dokumentélasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata, a
HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti

dontésre
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- az esélyegyenloséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenloség fokuszban lévo célesoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletckre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten Kitlizont célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi egyben tagjai az Esélyegyenliségi Forumnak is. a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenloségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalibb évente, de sziikség csetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Forum muikddését megfeleloen dokumentalja, iiléseird] jegyzokdnyv Késziil,

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasirol készitett beszamolé elfogadasira, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil, illetve ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlisara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamolo6inak alapjan.

Nyilvanossig

A program elfogadasit megeldzoen, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositasa érdekében
honlapunkon kozzé tessziik.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra hozatala is,

valamint a megvalositas folyamatét koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseloit, az intézményeket és az
egylittmik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkorményzat és intézményeinek
kiilonbizd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegvenldséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a jegyzo felel.:
- Az & feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatasa, az 6nkormanyzat ¢és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmilkodik a HEP Forum tagjaival.
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Felelosségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢s
intézményeinek dolgozdi megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az tnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket,

vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az Onkormanyzat

felelosével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megval6sitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi  Programban foglaltaknak az  intézményiikben t6rténd  maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast

nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezoként kdvesse azt, és megfeleljen

az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba,

hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési

onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasiban aktiv szerepet

véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felelgsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, ¢s a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak
érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30
napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitiizdtt célok

megvalositasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

A Helyi Esélyegyenléségi Programot Kereki Kozség Polgarmestere a 8/2020.(V.25.) szamu hatérozataval
fogadta el.

//

fr

Kereki, 2020. majus 26.

% Csicsai L/#sz16 Viktor
po!g ester

Kereki Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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