Balatonföldvár VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
8623 Balatonföldvár, Petőfi Sándor utca 1. 
Tel: 84-540-330. E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu
ELŐTERJESZTÉS
Balatonföldvár Város Önkormányzata Képviselőtestületének 
2024. október 15. napján tartandó alakuló ülésére

Előterjesztést készítette: Mikóné Fejes Ibolya aljegyző
Az előterjesztés tárgya: Polgármester illetményének, költségtérítésének, időarányos cafetéria juttatásának és szabadságának megállapítása, valamint polgármesteri tisztség megszűnésével összefüggésben szabadságának megváltása

Döntéshozatal: Egyszerű többséggel

Tárgyalás: Nyilvános ülésen

Melléklet: 
Kormányhivatal szakmai anyaga a polgármesterek és képviselők díjazásáról; 

Kormányhivatal szakmai anyaga az önkormányzati választásokat követően megszűnt polgármesteri/alpolgármesteri foglalkoztatási jogviszony rendezésével kapcsolatos egyes kérdésekről;

Szabadságolási terv
Tisztelt Képviselőtestület!
I.

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. §-a értelmében, 2022. január 1. napjától a polgármesterek díjazásának mértéke a következő:
71. § (1) A főpolgármester megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult, amelynek összege 1 500 000 forint. A főpolgármester havonta az illetményének 15%-ában meghatározott költségtérítésre, valamint a minisztert jogszabály alapján megillető egyéb juttatásokra jogosult.

(2) A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult, amelynek összege 1 300 000 forint.
(3) A megyei önkormányzat közgyűlésének elnöke megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult, amelynek összege megegyezik a (2) bekezdésben meghatározott illetmény 90%-ának összegével.

(4) A polgármester illetménye a (2) bekezdésben meghatározott összeg

a) 40%-a az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település polgármestere esetében;
520 000 Ft
b) 50%-a az 501–1500 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

650 000 Ft
c) 55%-a az 1501–2000 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

715 000 Ft
d) 60%-a a 2001–5000 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

780 000 Ft
e) 65%-a az 5001–10 000 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

845 000 Ft
f) 75%-a a 10 001–30 000 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

975 000 Ft
g) 85%-a a 30 000 fő lakosságszám feletti település polgármestere esetében.

1 105 000 Ft
(5) A társadalmi megbízatású polgármester havonta a polgármester illetménye 50%-ával megegyező mértékű tiszteletdíjra jogosult, melynek egészéről vagy meghatározott részéről a képviselő-testülethez intézett írásbeli nyilatkozatával lemondhat.

(6) A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású polgármester, a megyei önkormányzat közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult.

a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település polgármestere esetében;
78 000 Ft

b) az 501–1500 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

97 500 Ft
c) a 2001–5000 fő lakosságszámú település polgármestere esetében;

117 000 Ft
II.
1. Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 62. § (4) bekezdése rendelkezik a cafetéria juttatás tárgyában:
„(4) A költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott – az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatározott – juttatások összege, törvény eltérő rendelkezése hiányában, 2024. évben nem haladhatja meg a nettó 400 000 forintot.”

2. A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében a következő juttatások kerülnek szabályozásra:
„71. § (1) Béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a munkáltató – a munkavállalónak az adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési számlájára utalt, a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló kormányrendeletben meghatározott

a) szálláshely-szolgáltatásra,

b) melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési szolgáltatásra,

c) a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatásra

felhasználható, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreációs keretösszeget – több juttatótól származóan együttvéve sem – meg nem haladó mértékű támogatás.”

3. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 151. § (1) bekezdése szerint a cafetéria juttatás keretösszege nem lehet kevesebb az illetményalap ötszörösénél.

„151. § (1) A kormánytisztviselő cafetériajuttatásként – választása szerint – a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel a Kormány által meghatározott rendben jogosult. A kormánytisztviselőt megillető cafetériajuttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél. A cafetériajuttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.”

4. A 24/2023.(XI.24.) önkormányzati rendelet értelmében a Balatonföldvári Közös Önkormányzati Hivatalban alkalmazandó illetményalap összege 2024. évben 48.000 Ft.
Az önkormányzati rendeletben 2024. évre meghatározott 48.000 Ft összegű illetményalap figyelembevételével a cafetéria juttatás 2024. évi legalacsonyabb mértéke 240.000 Ft.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/L. § (1) bekezdése értelmében a köztisztviselők cafetéri juttatására vonatkozó rendelkezéseket a főállású polgármester tekintetében is alkalmazni kell
III.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § értelmében

1. A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult.

2. A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe.

3. Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.
4. A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.
A polgármester részére 2024. október 1- 2024. december 31-ig időarányosan járó szabadság mértéke 10 nap. Az ennek megfelelően összeállított szabadságolási terv az előterjesztéshez mellékelve.

IV.

Kttv. 225/C. §-a egyértelműen szabályozza a polgármester éves szabadsága tervezésének, engedélyezésének és igénybevételének rendjét. E rendelkezések szerint a polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult. A képviselő-testület minden év február 28-ig hagyja jóvá a polgármester szabadságának ütemezését. 

A szabadságmegváltás kapcsán alkalmazni kell a Kttv. 107. § (2) bekezdését, amely előírja a munkáltató részére a kormányzati szolgálati jogviszony megszűnésekor a ki nem adott szabadsággal történő elszámolást.

Az adott önkormányzati ciklus végén (még akkor is, ha a polgármestert újraválasztják), meg kell állapítani a jogviszony fennállása során ki nem adott szabadság mértékét, és a szabadság pénzben történő megváltása iránt szükséges intézkedni.

Holovits György Huba polgármester részére 2024. szeptember 30. napjáig, polgármesteri tisztségének megszűnéséig a 2024. évre időarányosan járó 29 nap és az előző évről áthozott 79 nap figyelembevételével összesen 108 nap szabadság járt. A 108 nap szabadságból a polgármester 12 napot vett igénybe, így 96 nap ki nem adott szabadság megváltás alá esik. A pénzbeli megváltás összege kerekítve 3.443.000 Ft, a 13 % szociális hozzájárulási adóval együtt a költségvetést érintő vonzata 3.881.000 Ft, mely az önkormányzat 2024. évi költségvetésében tervezett kiadás.
Határozati javaslat I:

Balatonföldvár Város Önkormányzatának Képviselőtestülete, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (4) bekezdés d) pontjában és (6) bekezdésében foglaltak alapján, 2024. október 1. napjától, Holovits György Huba polgármester illetményét 780 000 Ft/hó összegben, költségtérítését illetménye 15 %-ában, 117 000 Ft/hó összegben állapítja meg.

Határozati javaslat II:

Balatonföldvár Város Önkormányzatának Képviselőtestülete Holovits György Huba polgármester cafeteria juttatásának mértékét a 2024. október 1 – december 31-ig terjedő időszakra, időarányosan, bruttó 60.000 Ft-ban állapítja meg.
Határozati javaslat III:

Balatonföldvár Város Önkormányzatának Képviselőtestülete megállapítja, hogy Holovits György Huba polgármester szabadságának mértéke a 2024. október 1 – december 31. közötti időszakra időarányosan 10 nap. A megjelölt időszakra vonatkozóan szabadságának ütemezését a melléklet szerint jóváhagyja, részére a szabadságot az ütemterv szerint kiadja.

Határozati javaslat IV:

Balatonföldvár Város Önkormányzatának Képviselőtestülete megállapítja, hogy Holovits György Huba polgármester 2019. 10. 13 – 2024. 09. 30. közötti polgármesteri foglalkoztatási jogviszonya alatt ki nem adott szabadságának mértéke 96 nap. A képviselőtestület Holovits György Huba polgármester 2019. 10. 13 – 2024. 09. 30. közötti polgármesteri foglalkoztatási jogviszonya alatt ki nem adott 96 nap szabadságát megváltja.

Balatonföldvár, 2024. október 9.









Holovits György Huba








                    polgármester   


Törvényességi ellenőrzésre bemutatva: 

Ellenjegyezte:   ………………………………
                         Dr. Törőcsik Gabriella jegyző
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