SZANTOD KOZSEG ONKORMANYZATA
8622 Szantéd, Iskola u.9., Tel.: (36) 84/545-047,
E-mail: hivatal@szantod.hu

ELOTERJESZTES

Szantod Kozség Képviselotestiiletének
2025. november 26. napjan tartandé nyilt iilésére

Az elterjesztés targya: Az 6onkormanyzat j Helyi Esélyegyenldségi Programjénak elfogadasa
Eléterjesztést készitette: Hajnal Szilvia vezetd fotanacsos

Dontéshozatal: Egyszerii tobbséggel

Melléklet: Helyi EsélyegyenlGségi Program 2025.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Széntéd Kozség Onkormanyzatanak 5 évre sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programja a
60/2020.(XT1.11.) polgarmesteri hatérozattal keriilt elfogadésra, amely idén decemberben lejar.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény 31.
§ (1) bekezdése alapjén a telepiilési 6nkormanyzat dtévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el.

A jelenleg elbterjesztett j Helyi Esc¢lyegyenl8ségi Program felépitése megfelel a helyi
eselyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokré] szolo
2021.06.30-an  modositott  321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent -
Beliigyminisztériumi ,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. — dokumentum eldirdsainak.

Az 1) HEP elkészitése sordn megtortént az aktuélis, és rendelkezésre allo statisztikai adatok
kigyljtése €s az adatok alapjan levonhato kovetkeztetések rogzitése.

A dokumentum elézetes véleményezés céljabol megkiildésre keriilt a telepiilés polgarmestere,
képviselSje, a Kozos Onkormanyzati Hivatal referense és a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Nyugat-Dunantili Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag Tarsadalmi felzarkdztatasi referense
részére.

A felmeriilt észrevételek, javaslatok beépitésre keriiltek.

A Tarsadalmi Es¢lyteremtési Féigazgatosag HEP mentora a dokumentumot értékelte és elfogadasra
alkalmasnak talalta.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet dontését az alabbi hatarozati javaslatot illetéen:



Szantod Kozség Onkormsinyzatanak Képviselé-testiilete a vonatkozé hatdlyos jogszabalyi
eloirasoknak megfeleloen elkészitett Helyi Esélyegyenléségi Programot az eléterjesztéshez
mellékelt tartalommal jovahagyja, ezzel egyidejileg a korabbi - 2020-ban Kkésziilt,
60/2020.(XIL.11.) szamu polgdrmesteri hatarozattal elfogadott - programot hatilyon kiviil
helyezi.

Felel6s: Vizvari Attila polgarmester

Hataridé: értelem szerint.

Szantdd, 2025. november 20.
Vizvari Attila
Polgarmester

Torvényességi ellenorzésre bemutatva:
Ellenjegyezte:

dr. Térocsik Gabriella Jegyzé\



Szantéd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 12/2025. (XI. 28.)
onkormanyzati rendelete

az onkorményzat vagyonarél sz616 7/2013.(VIL31.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarél

[1] Szantod Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete  az onkormanyzat vagyoniban
bekovetkezett valtozés rendeleti szabalyozasaban valé megjelenitése érdekében modositja rendeletét.

[2] Széntod Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete Magyarorszag helyi onkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdésében, 109. § (4) bekezdésében és 143. § (4
bekezdés i) pontjaban, a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 6.
pontjaban, 5. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban, 11. § (16) bekezdésében, az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. térvény 97. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptdrveny 32. cikk
(1) bekezdés e) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011, évi CLXXXIX.
torvény 107. §-dban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoéket rendeli el:

1.8

Az onkormanyzat vagyonarol sz6l6 7/2013. (VI1.31.) énkorményzati rendelet bevezetd része helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1¢p:

»,Széntéd Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdéseben, 109. § (4) bekezdésében és 143. § (4) bekezdés
1) pontjaban, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torveny 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban, 5. §
(2) bekezdés b) és c) pontjaban, 11. § (16) bekezdésében, az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 97. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés e)
pontjaban és a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-dban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kivetkezéket rendeli el:”

2.§

Az 6nkormanyzat vagyonarol szo16 7/2013. (VIL31 ) bnkorményzati rendelet 3. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.+(4) A forgalomképtelen torzsvagyonnal a tulajdonos Onkorméanyzat csak a nemzeti vagyonrol szolo
2011. évi CXCVLtérvényben (a tovabbiakban: Nvtv.) meghatarozott korlatozasokkal rendelkezhet.”

3.§

Az 6nkormanyzat vagyonarél sz616 7/2013. (VI1.31 ) 6nkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az Onkormanyzat iizleti vagyona mindaz a forgalomképes vagyonelem, amely nem tartozik a
rendelet 3-4. §-aban meghatarozott torzsvagyonba. Az tizleti vagyonelemek felsorolasat a rendelet 3.
melléklete tartalmazza.”

4.§

Az Onkorméanyzat vagyonarol szolo 7/2013. (VIL.31.) énkorményzati rendelet 11. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



»(1) A netté 10 milli6 forint értékhatart meghaladé vagyonelemet — ha torvény kivételt nem tesz - csak
versenyeztetés utjan, az Osszességében a legelénydsebb ajanlatot tevd részére, a szolgaltatas és
ellenszolgaltatas ¢rtékardnyossagaval lehet hasznositani.”

5.§

(1) Az 6nkormanyzat vagyonarél szolé 7/2013. (VIL31.) 6nkorményzati rendelet 13. § (1) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A nettd 10 millié forint értékhatart meghalado vagyonelemet — ha torvény kivételt nem tesz - csak
versenyeztetés uUtjan, az Osszességében a legelényGsebb ajanlatot tevd részére, a szolgaltatas és
ellenszolgaltatas értékaranyossagaval lehet értékesiteni.”

(2) Az 6nkormanyzat vagyonarol sz616 7/2013. (VII.31.) onkorményzati rendelet 13. §-a a kdvetkezd
(4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés alapjan a versenyeztetést a 4. melléklet szerinti Pélyazati Szabalyzat elirasai
szerint kell lebonyolitani.”

6. §

(1) Az 6nkorméanyzat vagyonarél szélé 7/2013. (VI1.31.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe
az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkorményzat vagyonarol szolo 7/2013, (VI1.31.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe
a 2. melléklet lép.

(3) Az 6nkorményzat vagyondrol sz616 7/2013. (VIL.31.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe
a 3. melléklet lép.

(4) Az 6nkorményzat vagyonardl szélé 7/2013. (VIL.31.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklete helyébe
a 4. melléklet lép.

7. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba,

Szantdd, 2025. november 26. AT

Atpd pte ol
dr. Torécsik Gabfiella
jegyzo

Kihirdetve: a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Szantod hirdetétablajan 15 napra
elhelyezett hirdetménnyel 2025. november 28. napjan.

[y ,
A (bl
dr. Toréesik riella
jegyzé
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1. melléklet a 12/2025.(XI. 28.) 6nkormanyzati rendelethez

Forgalomképtelen térzsvagyon

.. | Tulajdo .
Helyrajzi . . " Teriilet
, ni Megnevezés/jelleg Cim
szam X (m2)
hanyad
1| 255 |1/1 Kdzat 8622 SZANTOD, PARTI VILLASOR 5217
2| 254 (171 Kézut 8622 SZANTOD, RIGO UTCA 814
3 118 |1/1 Rege utca 8622 SZANTOD, REGE UTCA 8291
4 1321 |1/1 Ady E.u. 8622 SZANTOD, ADY ENDRE UTCA 2858
5/ 483 |[1/1 Juhdsz Gy.u. 8622 SZANTOD, JUHASZ GYULA UTCA 1196
6| 511 |[1/1 Gyulai J.u. 8622 SZANTOD, GYULAY JENG UTCA 6799
7] 360 [96/840 [Sajat hasznalaty Gt 8622 SZANTOD, NINCS UTCANEV 135
8 1215 (1/1 Belteriileti kiszolgal6 Gt 8622 SZANTOD, PLATANSOR UTCA 2513
9| 1239 |(1/1 Belteriileti kiszolgalé Gt 8622 SZANTOD, NAPOS UTCA 2113
10| 1266 |[1/1 Belteruleti kiszolgal$ Gt 8622 SZANTOD, NAPOS UTCA 545
11| 1289 |[1/1 Belterileti kiszolgélé Gt 8622 SZANTOD, JOKAI MOR UTCA 9172
12 101 |1/ Belterlleti kiszolgalé Gt 8622 SZANTOD, NINCS UTCANEV 1763
13| 568 [1/1 Kossuth u. 8622 SZANTOD, KOSSUTH LAJOS UTCA 2324
14 1140 (1/1 Rév utca Szantod, RéV UTCA 3517HRSZ 1320
15 586 |1/1 Séta utca 8622 SZANTOD, SETA UTCA 1489
16| 640 [1/1 Foldvari utca 8622 SZANTOD , FOLDVARI UT 895
17| 1154 |(1/1 Csobanc utca 8622 SZANTOD, CSOBANC UTCA 1085
18 1116 |1/1 N&d utca Szantdéd, NaD UTCA 871
19| 725 |1/ Csemetekert utca Szantdd, CSEMETEKERT UTCA 4354HRSZ 3159
201 1016 |1/1 Kazinczy utca 8622 SZANTOD, KAZINCZY FERENC UTCA 5159
21| 864 |[1/1 Rémai Ut 8622 SZANTOD, ROMAI UT 7807
22| 482 (1)1 Juhdsz Gy.u. strand 8622 SZANTOD, NINCS UTCANEV 2101
23| 872 [1/1 Spar jarda 8622 SZANTOD, SZANTODI UTCA 17/B 151
24| 501 |1/1 Léczy utca 8622 SZANTOD, LOCZY UTCA 1078
25| 732 |11 Flirész utca 8622 SZANTOD, FURESZ UTCA 2731
26| 767 |[1/1 Fenyéfa utca 8622 SZANTOD, FENYSFA UTCA 4162
27| 808 (1/1 Cserfa utca 8622 SZANTOD, CSERFA UTCA 2813
28| 843 |11 Galagonya utca 8622 SZANTOD, GALAGONYA UTCA 1401
29| 826 |1/1 Kokény utca 8622 SZANTOD, KOKENY UTCA 1474
30] 809 (1/1 Fécdnos utca 8622 SZANTOD, FACANOS UTCA 4126
31| 858 |1/1 Erddalja utca 8622 SZANTOD, ERDOALA UTCA 5666
32| 307 |1/1 Jarda 8622 SZANTOD, HAJNAL UTCA 369
33| 726/8 |[1/1 Ipartelep (Gamesz) 8622 SZANTOD, FURESZ UTCA 4492
34| 400 |11 Kisfaludy utca 8622 SZANTOD, KISFALUDY S. UTCA 3030
35| 435 |1/1 Endrédi utca 8622 SZANTOD, ENDRODI UTCA 2451
36| 1172/2 |1/1 Tihany u. jarda 8622 SZANTOD, TIHANY UTCA 2471
37| 376 |1/1 Koézterilet 8622 SZANTOD, HERMAN OTTO UTCA 1460
38| 560 |[1/1 Tavasz u. 8622 SZANTOD, TAVASZ UTCA 1102
39 241 |1/1 Hattyl u. (nyugat) 8622 SZANTOD, HATTYU UTCA 1111
40| 141 |11 Hattyd u. (kelet) 8622 SZANTOD, HATTYU UTCA 526
411 219 |1/1 Hajnal u. (nyugat) 8622 SZANTOD, HAJNAL UTCA 652




42| 117 (1/1 Hajnal u. (kelet) 8622 SZANTOD, HAJNAL UTCA 1658
43| 0134/2 (1/1 Temetd 8621 ZAMARDI, NINCS UTCA NEV 7281
44| 679 |[1/1 Telep utca 8622 SZANTOD, TELEP UTCA 1912
45/ 686 |[1/1 Osz utca 8622 SZANTOD, 6SZ UTCA 944
46| 702 |(1/1 Kossuth utca 8622 SZANTOD, KOSSUTH LAJOS UTCA 1492
47| 50/2 |[1/1 Kézut 8622 SZANTOD, MARTON FERENC UTCA 336
48| 61/1 |1/1 Kozut 8621 Szdntdd, Nincs UTCA NEV 259
49 002 |1/1 Kozvilagitas korszerisitése, €g|8621 Szantdd, Nincs UTCA NEV

50 1172/4 |1/1 Kézteriilet 8622 SZANTOD, TIHANY UTCA 3054
51 192 Hji Kozteriilet, gyalogutak, jardak Szantod, MARICZ ZS U 6802
52| 286 [1/1 Szigony utca 8622 SZANTOD, SZIGONY UTCA 825
53| 1389 |[1/1 Kozterilet, gyalogutak, jardak|8622 Szantdd, SZANTOD! UT 788
54| 1348/2 |1/1 Kdzat 8622 Szantéd, SZANTODI UT 150
55| 321 |1/1 Hattyu utca 8622 SZANTOD, HATTYU UTCA 292
56| 333 |1/1 Beépitett teriilet Strand 8622 SZANTOD, RIGO UTCA 3816
57| 344 |650/840|K5zut 8622 SZANTOD, ARANYHID UTCA 3319
58| 890/2 |1/1 Kozt 8622 SZANTOD, NINCS UTCA NEV 791
59| 1100 |[1/1 Sas utca 8622 SZANTOD, SAS UTCA 1169
60| 1099/7 |1/1 Jarda 8622 SZANTOD, SAS UTCA 629
61| 585 [1/1 Vordsmarty utca 8622 SZANTOD, VOROSMARTY MIHALY UTd 2612
62| 536 |[1/1 Nyar utca 8622 SZANTOD, NYAR UTCA 1662
63| 1355 |1/1 Harsfa utca 8622 SZANTOD, HARSFA UTCA 902
64| 547 |1/1 Jarda 8622 SZANTOD, MAJUS 1. UTCA 684
65| 1259 |1/1 Kozteriilet 8622 SZANTOD, KGROSHEGY! UT 2020
66| 374 |1/1 Arok 8622 SZANTOD, HERMAN OTTO UTCA 1895
67| 189 |1/ Arok 8622 SZANTOD, NINCS UTCANEV 460
68| 518 |1/1 Jarda 8622 SZANTOD, VAJDA JANOS UTCA 499
69| 616 [1/1 Iskola utca 8622 SZANTOD, ISKOLA UTCA 2566
70| 519 |1/1 Vajda Jénos utca 8622 SZANTOD, VAJDA JANOS UTCA 3841
71| 421/2 |1/1 Kristof tér 8622 SZANTOD, KRISTOF TER 605
72| 193 |1/ Jégcsillag el6tti parkold 8622 SZANTOD, CSOKONAI TER 380
73| 043 |1/1 Kézut Széntod, NINCS UTCA NEV 4685
74| 044 |1/1 Kozat Szantod, NINCS UTCA NEV 2651
75| 045 |1/1 Kozut Szdntod, NINCS UTCA NEV 1666
76| 049 |[1/1 Kézut Szantdd, NINCS UTCA NEV 784
77 077 |1/1 Kézat Szantéd, NINCS UTCA NEV 2791
78| 1002 |1/1 Arok Szantod, NINCS UTCA NEV 2012
79/ 1015 |1/1 Arok Széntéd, NINCS UTCA NEV 1432
80| 1018 |1/1 Kézat Szantod, NINCS UTCA NEV 1380
81 102 |1/1 Koézut Szantdd, Hattyu UTCA 204
82| 1041 |1/1 Kozt Szantod, Ezer Jézsef UTCA 3711
83| 1042 (1/1 Kozut Szdntdd, Ezer Jozsef UTCA 1244
84| 1064 |1/1 Kozt Széntéd, Gém UTCA 1515
85| 1073 [1/1 Kozat Szantdd, NINCS UTCA NEV 564
86| 1080 |1/1 Kézat Szantéd, NINCS UTCA NEV 469
87| 1096 |[1/1 Kézat Szantdd, NINCS UTCA NEV 603
88| 1127 |[1/1 Kozteriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 1501




89| 1128 (1/1 Kézteriilet Szantéd, NINCS UTCA NEV 410
90| 1130 |[1/1 Kézterilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 186
91| 1131 |(1/1 Kézterilet Szantdéd, NINCS UTCA NEV 220
92| 1132 (1/1 Kdzteriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 3014
93| 1226 (1/1 K6zut Szantod, Akacos UTCA 1385
94| 1282 |[1/1 Kézat Szantod, PLATANFASOR UTCA 685
95| 1290 |[1/1 Kozut Szantdd, Jékai Mér KOZ 419
96| 1309 [1/1 Jarda Szantdd, NINCS UTCA NEV 119
97| 1340 |1/1 Kézut Szantdd, NINCS UTCA NEV 1018
98 1373 |[1/1 Kézut Szantéd, NINCS UTCA NEV 3361
99| 160 |[1/1 Kézat Szantdd, RIGG UTCA 706
100 190 |1/1 Kdzterilet Szantdd, MSRICZ ZS U 6154
101 197/31 |1/1 Kézat Széntdd, NINCS UTCA NEV 260
102 204 |1/1 Kozt Szantod, Szigony UTCA 671
103 30 [1/1 Koézat Széntdd, NINCS UTCA NEV 442
104 375 1/1 Kézut Szantéd, Hermann Ottd UTCA 2165
105 40 |1/1 Kézut Szantdd, Rét UTCA 4470
106 403 |1/1 Kézut Szantdd, NINCS UTCA NEV 378
107| 421/1 |1/1 Kézut Szantod, NINCS UTCA NEV 179
108| 436 |1/1 Kozut Szantdd, Endrédi 390
109] 44/2 |1/1 Koézut Szantdd, NINCS UTCA NEV 2114
110] 466 |1/1 Beépitetlen teriilet parti sav. Széntdd, NINCS UTCA NEV 283
111 468 |1/1 Kozut Szantdd, Zrinyi Miklés UTCA 2067
112| 484 |1/1 Kézut Szantdd, NINCS UTCA NEV 80
113| 51/6 |1/1 Koézat Szantdd, NINCS UTCA NEV 237
114| 51/9 |1/1 Koézut Szant6d, NINCS UTCA NEV 1475
115 510 |1/1 Arok Szantéd, NINCS UTCA NEV 239
116 512 |1/1 Kdzat Szantdd, NINCS UTCA NEV 92
117] 520 |1/1 Koézteriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 765
118 60 |1/1 Koézat Szantéd, NINCS UTCA NEV 538
119 63/1 |1/1 Kozt Szantdd, NINCS UTCA NEV 115
120| 641 |1/1 Jarda Szantod, NINCS UTCA NEV 1534
121 644 |1/1 Jarda Szant6d, NINCS UTCA NEV 1117
122 65/7 |11 Kozt Szantéd, NINCS UTCA NEV 72
123 656 |1/1 Kozut Szantdd, KOSSUTH U 452
124| 703/1 |(1/1 kozterilet Szantdd, Telep utca 471
125( 703/16 |1/1 Kézteriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 1046
126| 703/9 |1/1 Kozt Szédntod, NINCS UTCA NEV 461
127 704 [1/1 Kézteriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 155
128| 707 |1/1 Kézteriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 101
129 741 |11 Kozut Szantod, NINCS UTCA NEV 200
130 758 |1/1 Koézut Szantéd, CSEMETEKERT UTCA 4350 2125
1311 Zi#[A 1A Kozut Szantod, Marton Ferenc UTCA 2404
132 781 |1/1 Kozteriilet Széntdd, Csemetekert utca 23.
133 782 (1/1 Csemetekert utca Szantéd, CSEMETEKERT UTCA 4361 3740
134 799 |1/1 Koézuat Szantod, NINCS UTCA NEV 200
135 88 1/1 Rigé utca Szantdd, RIGS UTCA 272




136 889 [1/1 Arok Szdntéd, NINCS UTCA NEV 454
137] 891 |1/1 Arok Szantéd, NINCS UTCA NEV 872
138 892 |1/1 Arok Szant6d, NINCS UTCA NEV 937
139 9 1/1 Pillangé utca Szantdd, Pillangé UTCA 1275
140 930 |1/1 Kozut Széntéd, NINCS UTCA NEV 784
141 022 (11 Kozt Szdntod, NINCS UTCA NEV 1018
142 032 [1/1 Kozt Széntdd, NINCS UTCA NEV 830
143 19 [1/1 Vadkert utca 8622 SZANTOD, VADKERT UTCA 1894




2. melléklet a 12/2025.(XI.28.) 6nkorményzati rendelethez

Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon

Helyrajzi | Tu [ajdonl Megnevezés/jelleg Cim Teriilet (m2)
szam hdnyad

41 1/1 Koz0sségi fedett tér 8622 SZANTOD, RET UTCA 1083

534 1/1 Kossuth park 8622 SZANTOD, VAIDA UTCA 7. 2083

600 1/1 Onkormanyzat és faluhaz 8622 SZANTOD, ISKOLA UTCA 9. 2815




3. melléklet a 12/2025.(XI.28.) 6nkorményzati rendelethez

Forgalomképes Uzleti vagyon

Hil\;l'r:JZl T:;?:::' Megnevezés/jelleg Cim T?r:jzlft
1 1238 1/1 Beépitetlen terilet Szantéd, NAPOS UTCA 11
2 75 1/1 Beépitetlen teriilet 8622 SZANTOD, MARTON FERENC UTCA 353
3 132 1/1 Beépitetlen teriilet Szantdd, BEEPITETLEN TER BUSZVARG 2017
4 358 156/840 |Strandfiirds 8622 SZANTOD, ARANYHID UTCA 1355
5 1298 1/1 Lakéhaz és udvar 8622 SZANTOD, JOKAI MOR UTCA 37. 1052
6| 1386 1/1 Beépitetlen teriilet 8622 SZANTOD, SZANTODI UTCA 17/8 3550
7 42 1/1 Beépitetlen teriilet 8622 SZANTOD, RET UTCA 3279
8| 885/2 1/1 Uzlet kavézd 8622 SZANTOD, MAJUS 1. UTCA 209
9 76 1/1 Beépitetlen teriilet 8622 SZANTOD, REGE UTCA 677
10| 890/1 1/1 Beépitetlen teriilet 8622 SZANTOD, MAJUS 1. UTCA 2614
11 64 1/1 Szanto Szantdd, NINCS UTCA NEV 94
12 1097 1/1 Beépitetlen teriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 940
13 1385 1/1 Beépitetlen terilet Szantod, NINCS UTCA NEV 7397
14 142 56/832 |Udils Szantéd, MORICZ 75 U 47/8 832
15 151 1/1 Beépitetlen teriilet Széntéd, NINCS UTCA NEV 265
16 195 1/1 Beépitetlen terilet Szantdd, Csokonai TER 514
17|  197/1 1/1 Beépitetlen teriilet Szantdd, Csokonai TER 208
18 197/5 11 Beépitetlen teriilet Szantdd, Csokonai TER 298
19 271 1/1 Beépitetlen terilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 82
20 289 1/1 Beépitetlen teriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 246
21 292 1/1 Beépitetlen teriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 107
22 402 1/1 Beépitetlen terilet Széntdd, NINCS UTCA NEV 824
23 724 1/1 Beépitetlen teriilet Szadntdd, NINCS UTCA NEV 355
24 768 1/1 Beépitetlen teriilet Széntéd, NINCS UTCA NEV 1111
25 769 1/1 Beépitetlen terilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 225
26 770 1/1 Beépitetlen teriilet Szantdd, NINCS UTCA NEV 219
27| 873/2 1/1 Beépitetlen teriilet Széntod, NINCS UTCA NEV 2
28| 873/3 1/1 Beépitetlen teriilet Széntod, NINCS UTCA NEV 15
29| 1308 1/1 Lakéhdz udvar és gazdasagi épiilet 8622 SZANTOD, JOKAI MOR UTCA 19. 1078




4. melléklet a 12/2025. (XI. 28.) bnkormanyzati rendelethez

Palyazati szabalyzat
I. Altaldnos rendelkezések

1. Az 6nkormanyzat vagyonardl szolo 7/2013.(VIL31.) Onkormanyzati rendelet 11. §-ban és
al3. §-dban foglalt esetekben kell alkalmazni. A szabélyzat a palyazat lebonyolitasara
vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza,

2. A palyazatok tartasa soran biztositani kell a reésztvevok esélyegyenlGségét.

3. A pélyazati hirdetményt kozzé kell tenni az onkorményzat WEB lapjén és hirdet6tablajén az
ajanlatok beadéséqgk napja elStt legalabb 15 nappal. A kozzététel idépontjanak a palyazati
hirdetménynek az Onkormanyzat hirdet6tablajan torténd kifiggesztés idépontja tekintendd.

4. A palyazati hirdetmény elsé megjelenéséig el kell késziteni a palyazati dokumenticiot,
melyet az érdeklddSk rendelkezésére kell bocsatani. A dokumentacio arat az eldallitasanak
kozvetlen kéltségeivel aranyos Osszegben kell megallapitani.

5. A pélyazati ajanlatot az Onkorményzati Hivatalra irdnyadé munkaidében, a palyézati
hirdetményben megjelslt 1dépontig lehet benytjtani. A személyesen beadott pélyazatokrol
atvételi elismervényt kell adni a beérkezéskor.

6. A palyazati hirdetmény tartalmat gy kell meghatdrozni, hogy annak alapijan a palyazok
egyenld eséllyel tehessenek ajanlatot. A kiir6 valamennyi palyazénak kételes azonos tartalmi
informaciét, adatot és egyeb szolgaltatast biztositani.

7. A kiiré a palyazatot az ajanlatok benyUjtasara nyitva all6 hataridé lejartdig visszavonhatja.
Ezt a dontését koteles a palyazati hirdetmény kozzétételére vonatkozd szabalyok szerint
meghirdetni.

II. Palyazati hirdetmény kotelez6 tartalmi elemei

A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:

a kiir6 nevét, pontos cimét,

az ingatlan cimét és helyrajzi $zamat, nagysagat, miiszaki és egyeb jellemzdit,

a palyazat céljat, illetve tevékenységi kort,

a palyazati biztositék (banatpénz) esetén, annak letételének idejét, mobdjat,

visszafizetésének esetét és modjat,

a nyertessel kdtendd szerz6dés tipusat

a hasznosités formajat,

a hasznositas idétartamat,

a minimalisan elvart bérleti dij, hasznalati dij Osszegét, a vételarat, egyéb hasznositas

esetén az elvart ellenszolgéltatas Osszegét, nettd és bruttd Osszeg feltiintetésével,

9. azt a koriilményt, hogy a palyazat nyilvanos, azon részt vehet barmely természetes
szemely és az Nvtv-ben meghatérozott atlathato szervezet,

10. esetleges hatosagi el6irasok, Jogok, kotelezettségek, korlatozasok felsorolasat,

11. abiralati szempontokat és a palyazat elbiralasanal alkalmazott elveket,

12. a pélyézati ajanlat benyujtasanak moédjara vonatkozé szabdlyokat igy kiiléndsen azt,
hogy a pélyazatokat irasban, hany példényban kell benytjtani, tovabba a pélyazatnak
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tartalmaznia kell: a palydzé nevét, cimét, jelenlegi tevékenységét, a tervezett
tevékenység megnevezését, a felhasznalas céljat, nyilatkozatot a feltételek elfogadasara.

13. a pélyazati ajanlat benyujtdsanak helyét és idejét,

14. a pdlyazati kotéttség tartamat,

15.a részletes palyazati dokumenticid rendelkezésre bocsatisianak koltségét és a
kéltségviselést mbdjat,

16. az eredményhirdetés hatdridejét és modjat,

17. tovabbi informdacidkkal szolgélo személy nevét, elérhetéségét,

18. tajékoztatast a megtekintés lehetéségérol,

19. a pélyazat eredménytelenné nyilvénitisa joganak fenntartasat,

III. Pélyazati dokumentacié tartalma

A pilydzati dokumentdciét a Kozis Onkorményzati Hivatal késziti el6, alairdsira a
polgarmester jogosult. A dokumentaciénak kotelezben tartalmaznia kell:

1. A pélyazat tartdsét elrendeld képvisel§-testiileti hatarozat szamat,

2. Minden olyan adatot, amelyet a hirdetmény tartalmaz,

3. Az ajanlattétel részletes feltételeit,

4.Ha a pélyézaton val6 részvétel biztositék adasdhoz kotstt, az errdl széld részletes
tdjékoztatast,

5. A palyézatok elbiraldsanak szempontjait €s részletes tajékoztatast az elbirals modjardl,

6. A szerz6déskotési feltételeket, vagy a szerz6déstervezetet,

7. A palyazott vagyonelemre vonatkozé miiszaki &s egy€b adatokat.

IV. A pélyézati ajanlat

1. A piélyazatra benyujtott ajanlatnak tartalmaznia kell a palyazé részletes nyilatkozatat
kiilonésen:

a) a részletes pélyazati kiirdsban foglalt feltételekre vonatkozoan,
b) a palyazatban megjelslt vagyon hasznositésinak a palyazati kifrasban megjelslt modjardl,
¢) a vételar vagy az ellenszolgaltatds Osszeg€rol, a fizetési feltételek vallalasarol.

2.Ha a palyazati kiiras biztositékaddsi kotelezettséget ir el6, akkor az ajanlat csak akkor
¢rvényes, ha a pélyazé igazolja, hogy a kiirdsban megjelslt Osszegli biztositékot a kifrasban

megjelélt médon és idben a kiird vagy az altala megjeldlt személy rendelkezésére bocsatotta.

3. Az ajanlatot a palyézati hirdetményben megjeldlt helyen és idépontig — ha a kiird masképpen
nem rendelkezik — zértan kell benytjtani, és fel kell tiintetn] az adott palydzatra utalo jelzést.

V. A pélyazati ajanlatok beérkezése, felbontasa, ismertetése

1. A pélyazatok beérkezése sordn az 4tvevé az atvétel pontos idSpontjat ravezeti a palyazatot
tartalmazé zart boritékra, és egyuttal igazolja az 4tvétel tényét.

2. Az ajanlatokat tartalmazo zart boritékokat palyézati hataridd lejartanak idépontjaban kell
felbontani.

3. Az ajanlatok felbontésanal a kiiré képviselbje, a palyazok, illetve kbzokirattal, vagy teljes
bizonyité erejli maganokirattal igazolt meghatalmazottjaik lehetnek jelen.



4. Az ajanlatok nyilvanos felbontdsakor ismertetni kell a palyazék nevét, székhelyét
(lakoéhelyét), az ajanlatok lényeges tartalmat.

5. Az ajanlatok felbontasarol, ismertetésérol, az érvénytelen ajanlatokrél a kifronak
jegyzokdnyvet kell készitenie.

6. A kiiré képviselSje az ajanlatok felbontisa utén felvilagositast kérhet a paly4z6tdl annak
crdekében, hogy a palyazatok értckelése, Gsszehasonlitasa jobban elvégezhet6 legyen. Ez nem
eredményezheti a biralati szempontokra adott ajanlat elemek, vallalasok, lényeges allitasok
megviltoztatdsat, kizardlag az értelmezést szolgélhatja.

VI. A pélyézat elbiraldsa
1. A pélyazaton benyuijtott ajanlatokat a kiiré értékel; ¢s biralja el.

2. Az ajanlatok felbontdsit kovetSen meg kell dllapitani azt, hogy melyek az érvénytelen
ajanlatok. Ervénytelen az ajanlat, ha:

a) olyan palyazé nytjtotta be, aki nem jogosult részt venni a palyézaton,
b)az ajanlatot a palydzati kiirasban meghatdrozott, illetve a szabélyszertien
meghosszabbitott hatarid8 utan nyujtottak be,
¢)az ajdnlat nem felel meg a palydzati kiirdsban, a jogszabalyban, valamint e
rendeletben foglaltaknak;
d) biztositékadasi kotelezettség esetén a biztositékot a palydzd nem bocsatotta
rendelkezésére,
¢) az ajanlati ellenértéket nem egyértelmiien hatdrozza meg, vagy mas ajanlatahoz, vagy
valamely feltételhez koti,
f) olyan paly4zé nyjtotta be, akinek az Onkorményzattal szemben lejart tartozasa van,
tovébbd aki az Onkormanyzattal vagy annak koltségvetési szervével szerzddésben
vallalt kotelezettségét nem teljesitette.
3. Ha a pélyézati kiirds masként nem rendelkezik, az ajénlatokat 30 napon beliil, de legfeljebb
a soron kdvetkezd iilésen e rendelet hataskéri rendelkezései szerinti személynek, szervezetnek
kell elbiralnia.

4. A pélyazat értékelésében, elbiralasiban részt veve személy nem lehet az ajénlatot benyiijté
pélyazonak:

a) a polgdri térvénykonyvrdl sz616 torvényben meghatarozott kozeli hozzétartozoja,

b) munkajogviszony alapjan kozvetlen felettese vagy beosztottja,

¢) szerzédéses jogviszony keretében foglalkoztatottja,

d) ha a palydzé jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, annak
tulajdonosa, résztulajdonosa, vezetd beosztast alkalmazottja.

e) a palyazat elbiralasaban résztvevitsl barmely oknél fogva nem varhato el az ligy
elfogulatlan megitélése.

5. A palyézat értékelésében, elbiralasaban részt vevé kisteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele
szemben barmely a 4. pontban kériilirt Osszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi
ligyben a kiir6 dont.



6. A pélydzat elbirdldsakor az elbiralasra Jogosult kteles dénteni arrdl, hogy a palyazat
eredményes volt-e vagy nem.

Eredménytelen a palyazat, ha:
a) a palyazati hatérid§ lejartdig egyetlen ajanlat sem érkezett,
b) a beérkezett ajanlatok egyike sem felelt meg a palyazati kiirds kovetelményeinek,
vagy a pélyazatra vonatkoz6 Jjogszabélyi el6irasnak,
¢) a kiiré valamely palyazénak a pélyazat tisztasagdhoz fiiz5d6, vagy a tobbi palydzo
¢rdekeit egyébként stlyosan sértd cselekménye miatt a paly4zat érvénytelenitése mellett
dontott,
d) a kiir6 élt azon jogaval, hogy a pélyézatot érvénytelenné nyilvénitsa

7. A kiir6 az ajanlatokat kizarélag az elbiralasra hasznélhatja fel. Més célu felhasznalas esetén
a palyazdval kiilon meg kell allapodnia.

8. A kiir6 a palyazatok elbiralast kvetSen valamennyi érvényes ajanlatot tett palyazdt ajanlata
modositdsara hivhatja fel akkor, haa palyazatok azonos, vagy kézel azonos tartalmuak, tovabba
akkor, ha ett8] kedvezobb eredmény vérhats. A kiirg ezt kovetSen dont az ajanlatok végsd
sorrendjérdl.

9. Ha a palyazatok értékelése és elbirdlsa sordn az elbiralasra jogosult azt allapitja meg, hogy
a palyazati kifrasban meghatarozott birilati szempontok szerint tébb érvényes péalyézat keriilt
benyujtdsra, licittédrgyalds tartdsa mellett donthet.

10. A licittargyalas helyérél, iddpontjarol, szabalyairél az elbiralasra jogosult altal
meghatérozott palyazdkat a kiiro igazolhaté médon értesiti.

11. A licittargyalason a kiiré képviseldje, a palyazé vagy kozokiratba, illetve teljes bizonyitd
erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal a palyazé képviseldje vehet részt.

12. A licittargyalds eredményérél a kiir6 tijekoztatja az elbirdlasra jogosultat, aki a
licittdrgyalas megtartasatdl szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb a soron kivetkezd iilésén
dont az ajanlatok végs sorrendjérol.

VII. A pélyazat eredményének kozzététele, szerz8déskstés

1.A kiiré az ajénlatok elbiraldsira vonatkozé vegs6 dontését a palyazati kifrasban
meghatdrozott idépontban és médon kihirdeti.

2. Szerzddés kizérdlag azzal a palyazéval kothetd, akinek ajanlatit az elbiralasra jogosult
nyertes ajanlatnak mindsitette.

3. A nyertes palyazot az eredmény kihirdetését kivets 10 napig szerzédéskotési kotelezettség
terheli. Ha a szerz8dés a nyertes pdlyézo hibdjabol, illetve az érdekksrében felmeriil okbél
nem jon létre, a kiiré a mésodik legjobb ajanlatot tevd palyazéval kétheti meg a szerzddést,
amennyiben az elbiraldsra jogosult a déntés meghozatalakor errdl rendelkezett.



Szantéd Kozség ﬁnkorményzata Képviselo-testiiletének 13/2025. (XI. 28.) 6nkormanyzati
rendelete

a 2026. évi illetményalaprol

[1] Szantod Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a kozds dnkorményzati hivatalban

foglalkoztatott kiztisztviselok illetményalapjat a torvényben meghatdrozottnal magasabb 6sszegben
kivanja megallapitani.

[2] Széntéd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolé 2025. évi LXIX. torvény 78. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2025. évi LXIX. térvény 63. § (4)
bekezdésében meghatéarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

A rendelet hatidlya a Balatonfoldvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.

2.§

A Balatonfsldvari  Kozos Onkorményzati  Hivatalban foglalkoztatott  koztisztviselok
illetményalapjanak mértéke 2026. évben 48.000 Ft.

3.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén Iép hatélyba, és 2027. januar 5-én hatalyat veszti.

Szantdd, 2025. november 26.

/,g;%;ﬂguﬁ,(fﬁ fotllis—

dr. Torécsik Gabriella
Jegyzd

-
e

Kihirdetve: a Balatonfsldvari Kozos Onkorményzati Hivatal szantodi hirdet6tablajan 15 napra

elhelyezett hirdetménnyel 2025. november 28. napjan.

KOs Gy, o
L K ot i
S ly,
reMeg 7L 9
)

AﬁﬂﬁﬁmeLE?zkﬁlﬁh_
dr. Tér6esik Gabriella
jegyzd
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrdl és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvennyel, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol sz6l6 2021.06.30-dn mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beligyminisztérium ,Médszertani Utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Szantdéd Kozség

Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasdban (6nkormanyzati tarsulasokban)
lévé intézmények miikodtetését. Vdllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozését szolgélja.

Az egyenl6 bandsmaddrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31§ (1)
bekezdése szerint a telepiilési 6nkormdnyzat 6t évre sz6lo helyi esélyegyenlGségi programot fogad el,
amelyet a torvény 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenl@ségi programot feliil kell vizsgdini, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési

tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.

A telepiilés bemutatasa

Szantod Somogy legfiatalabb 6nallé telepiilése a Balaton partjan. A szédntddi rév miatt taldléan Somogy
északi kapujanak is nevezik. Szantodrol fontos Gt vezet a megyeszékhely felé, amelynek szerepe volt az

elmult évszazadok kereskedelmében is. Sekély viz{i partja a gyermekes csalddok kedvelt iidiilShelye. Arpad-

' Koltségvetesi koncepcié, Gazdasagi program, Telepilésrendezési terv, Teleplulésszerkezeti terv,
Telepulésfejlesztési koncepcio
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kori telepiilés; a tihanyi apatsag 1055-ben kelt alapito levelében mar emlitik. A Szantdd és Tihany kozotti
kozlekedés is egyidds a telepiiléssel. II. Endre 1211-es birtokdsszeird levelében szerepel a rév is: ,Van rév is
a tavon, mely szint hozza tartozik.” Hogy ez a rév csak a szantdédi lehet, azt IV. Kelemen pdapa bulldja is
megerdsiti, ahol a Tihany-szantédi révet balatoni révként emliti. Az atkel6t 1. Jozsef a kirdlyi kamara
kezelésébe adta. 1913-ban Somogy vérmegye vette &t, majd allami kezelésbe, a Balatoni Hajozasi
Tarsasaghoz kerilt. 1802 tavaszan épitették meg mdlojat és kikotsjét a 200 méteres parti toltéssel. 1848-
ban kapcsoltak be a postai forgalomba. 1928-tdl kozlekedett az elsé motoros komphajé. A komp 1958-t4!
szallit teherautokat, illetve nagy jarmiiveket is.

A rév mellett a telepiilés mésik nevezetessége az idegenforgalmi kdzpont Szantédpuszta, amely a magyar
agrargazddlkodas hagyomanyainak allit emléket. A majorsagot |. Andras adoményozta a tihanyi apatsagnak.
Tobbnyire egyhazi birtok volt, amely a térok hddoltsag alatt elnéptelenedett. Szaz évvel késébb hat
haztartast jegyeztek le. Il. Jozsef a Vallasalap kezelésébe adta a pusztat, amely viszont tovabbadta bérbe
Pél6czi Horvath Adamnak, a kor kiemelt polihisztoranak. Az uralkodé haldla utan a bencések tulajdona lett a
fold. Az 1700-as években elkezdett nagy épitkezéseket a tihanyi apét, Bresztyenszky Béla inditotta el. A XIX.
szdzadra teljesen kiépiilt a puszta, amely a bencés rend fontos gazdasaga volt. 1945-ben elvették az
egyhaztol, tsz kezelésbe keriilt. 1975-ben az dllam kisajatitotta a pusztat és a Siotour kezelésébe adta. A
miemlékvédelemmel kdzosen megkezdett felujitasokat kdvetSen fokozatosan jott létre az idegenforgalmi
kdzpont, amely 1995-ben Europa Nostra-dijat kapott.

Szantdd soha nem volt 6nall¢ telepiilés. 1997 tavasza Ota az. 1996.oktdber 27-én érvényes és eredményes
helyi népszavazason vélasz sziiletett az 6nallo falualapitas kérdésében, amelyhez 2002-ben a K&réshegy
telepiilésbél kivalt Somos teleplilésrész is csatlakozott.

1997-ben szerz6dést kotott Balatonféldvar Gnkormanyzatéval, csatlakozott a korjegyzéséghez. 2013.januar
0l.napjatol az onkormanyzat kozigazgatdsi, pénzigyi-gazdédlkodasi feladatait a Balatonféldvari Kozos
Onkormanyzati Hivatal keretében ltja el, tovabba pénziigyi végrehajtasi tarsulasnak is tagja. Gondoskodtak
az allampolgérok alapellatdsénak megszervezésérél is: az egészségligyi szolgaltatast és oktatast
Balatonfoldvarral kozosen oldottdk meg. Egészségiigyi szolgaltatas és az oktatds is a Balatonféldvaron
taldlhato intézményekben vehetd igénybe. Postai szolgaltatds helyben van és gydgyszertar is mikodik a
telepillésen. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast a Balatonféldvari Tébbcéla Kistérség Tarsulds altal
fenntartott és mikodtetett szolgalat biztositja balatonszérszéi székhellyel. A telepiilésen talalhaté Paloczi
Horvath Addm Kozésségi Haz biztosit helyet a konyvtari szolgaltatasnak és a telepulés rendezvényeinek.
2000. evtdl biztositja az 6nkormanyzat a falugondnoki szolgalatot.

A telepllésen szinte minden szolgdltatas (élelmiszerbolt, egyéb iparcikk, drogéria, gazpalack-cseretelep,

fodrasz) megtalalhato, a telepiilés GdilSjellege miatt szétszértan.



A kozség lakéi meghatdrozéan az idegenforgalombdl élnek. A munkanélkiiliség néhany szazalékban
mérhetd, elenyész6. A telepiilés komfortos: a csalddi hazakhoz és csaknem nyolcszaz lidiilGingatlanhoz

szinte valamennyi kdzmuvet kiépitettek.



A telepiilés demografiai mutatoi:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén
Ev ko Viltozas
z
(TS 001)
2018 592 bazis év
2019 609 102,87%
2020 679 111,49%
2021 673 99,12%
2022 610 90,64%
2023 583 95,57%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
700 1 e —
680 +———————
| 660 -—
640 -
| 620 : —_
600 -

580 -
| 560
540
520

i

2018 2019 2020

2021

2. szdmd téblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland 6 népességbél a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Nék

L Ly (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 331 356 687 48,18% 51,82%

0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 9 1,31%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 33 30 63 4,80% 4,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 3 8 9 0,15% 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nk TS 020, ardnya TS 021) 178 167 345 25,91% 24,31%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 15 26 41 2,18% 3,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 104 125 229 15,14% 18,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 dy felattl difands | T ovesion
¥ i allandé lakosok o & ik
Ev lakosok szama (f6) sz4ma (f6) Oregedési index
(TS026 és TS 028 (TS 010 & TS 012 %
Hsszesen) . (TS 030)
Osszesen)

2018 217 61 355,74%
2019 221 58 381,03%
2020 228 58 393,10%
2021 229 63 363,49%
2022 237 57 415,79%
2023 234 51 458,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szam0 tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 llandé lakosra
vetitett szama (f8)
(TS 031)
2018 22,17
2019 51,62
2020 96,27
2021 2,96
2022 1,56
2023 -20,12
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
b kiildnbdzetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 3,41
2019 -21,65
2020 -6,21
2021 -14,79
2022 -10,91
2023 -13,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A teleplles lakonépessége 2025. janudr 01-én 583 f6. A vizsgalt id6szakban a lakénépesség csdkkent.

Az allandd népességnek a 51 %-a ng, 49 %-a féri. Osszességében a néi lakosok szdma magasabb, de a 18-59
eves aktiv kor( lakossagban a férfiak vannak tobben. A telepiilésen az aktiv kori lakosok szama a
legmagasabb. A 65 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy lényegesen magasabb az
idGskora nék szadma. 16 fGs létszamkiildnbséget jelent a n6k javara. Sok tehat az egyediildllo, f6ként 6zvegy
né. A 0-17 évesek szamat tekintve a férfiak és nék ardnya kozel azonos. A 60 év feletti lakosok szama jéval
tobb, mint a 0-17 éves lakossag szama.

Az dregedési index mutatja, hogy 100 fé 14 alattira mennyi 65 év fellli f6 jut. A 60 év feletti lakosok szama
tobb, mint a 0-14 éves lakossag szama. Az index joval 100 felett van, a telepiilés eléregedd. Az
odavandorlds és elvandorlas egyenlege minden évben pozitiv volt, ugyanakkor 2020. évtél drasztikusan

csokkent.
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A sziiletések szamanak novekedésével kismértékben emelkedett a gyermekkoruak, fiatalkoruak aranya, de
emellett az orszagos tendencidhoz hasonldan megindult a népesség Gregedése is. E tarsadalmi, demografiai
tényez6k hatdsdnak kovetkeztében egyre inkdbb névekszik az allami gondoskoddas szerepe. A fiatalok
megtartasa a teleplilés jovGjének és fejlodésének fontos eleme. A telepiilés legfontosabb feladata a
népességmegtarto képesség erdsitése, az elvandorlds megakaddlyozasa, mely alapot teremthet a jovébeni
fejlesztéseknek. A telepiilés népességmegtarté erejét meghatdrozé mdédon a munkahelyteremtés, a
foglalkoztatas bdvitése tudja novelni. A telepiilés lakhatosdga, a lakosok identitasérzetének

nélkiilozhetetlen eleme a kizbiztonsag és a tarsadalmi stabilitas.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl@ség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
min@ségl szolgdltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd emberek el6nyben részesitését az élet minden
teriletén, fiiggetlendil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szérmazasa

vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat a telepiilés mikodését,
fejlesztését meghatdrozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a kotelez§ és onként vallalt

feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak,
elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabdlyozas,

tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Szantdd Kozség Onkormaényzata az Esélyegyenl§ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkrimindciomentességet,

e szegregacidmentességet,
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a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenl6ség megvalésitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregdcidmentesség. Az

esélyegyenlségi programnak a telepilésen éI6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik

szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazésok

ellenére korldtozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkezd hétranyaikat kompenzéld esélyegyenléségi

intézkedések nélkul.

Az Onkorményzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil az az elsédleges alapelv,

mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kdzvetett diszkriminacié vagy

hatranyos megkilénbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,

nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazasa, amelyek

szolgdljak egy Osszetartd, szoliddris tdrsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenldség, egyenld béndsmod biztositésaval a hatranyos helyzet(
csoportok szamara,

biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valo hozzéjutéssal, a killonb6z6 kozszolgdltatasokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a
foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészséglgyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
osszehangoldsaval,

kisziirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,

tamogatjdk a tarsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartdsaval, vagy a
felmeriil6 igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tdamogaté szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

eselyegyenlfségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét elsegité feladatokat, és azokat a

teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaéd érdekében.
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A célok megvalésitasanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT

(Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd tematikus

munkacsoportokat.

Az esélyegyenlGség biztositasaval Gsszefliggd etikai elvek

® Megkulonboztetés tilalma, egyenl6 banasmdéd elve: a kozszolgaltatdsok mikddésében meg kell
el6zni az allampolgarok hatranyos megkulonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminem( faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminacidjara.

e Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltosaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kériilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvet§ értékeknek a megérzését és megerdsitését
szolgaljak.

e Szolidaritas: A tarsadalom szédmara minden &allampolgar egyforman értékes, ezért a telepiilés
minden kozOsségének és polgardnak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok tdrsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetGségeit. A raszoruld embernek megfelelé hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgdltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkézni a
nehézségekkel.

e Méltdnyossag €s rugalmas ellatds: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd

egyenlGtlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek

s
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGirod jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenl§ség

és a tarsadalmi felzérkézas megvalosulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség

elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenl§ségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa.

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatéhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilénos figyelmet forditva:

a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetisegek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabélyozas révid bemutatasa.

A KépviselG-testilet 2021-ben elfogadta a helyi szocidlis elldtasokrdl szdlé 7/2021. (VI.11.) szamd

onkormanyzati rendeletét. A térvényi elSirdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi
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rendszer miikodjon, amely az dllampolgérok szamdra a prevenci6, a hatranyos helyzetbsl adédé hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatdsok, szolgdltatdsok kdzéppontjaban a csaldd &ll.
Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintS tovabbi helyi szabdlyozdsok:
- Az egészségligyi alapelldtdsokat kérzeteinek meghatarozésardl sz6l6 2/2006.(11.10.) szamd rendelet
- Ahelyi kdzmivel§dési feladatok ellatasardl szél6 2/2021. (111.1.) szamu onkormanyzati rendelet
- Ahelyi adékrdél sz616 19/2011.(X11.15.) 6nkormanyzati rendelet
- a természetben nyljtott szocidlis céld tlzifa tamogatds jogosultsagi feltételeirdl szdlé
10/2015.(X1.2.) 6nkormanyzati rendelet
- aszocidlis részorultsagtol fuggetleniil nydjthaté onkormdnyzati tdmogatasokrdl sz616 7/2024.(V1.3.)

6nkormanyzati rendeletet

A Képvisel§-testiilet a helyi rendeletalkotdsi és szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenl§ségi

szempontokat, a relevdns célcsoportokat is figyelembe veszi.

1.2.1.Nék helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozbtt is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat nem irja elS jogszabaly.
A nék kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nék a vdltozo képzettségi kdvetelmények,

2. a palyakezd&k a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés miatt.

A kozségben talalhatd néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem &llinak teljeskorien
rendelkezésre.

A n6k anyagi kiszolgdltatottsagét fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szikséges ledolgozott munkaid6t. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidd
tekintetében.

A gyermekiiket egyedil nevelé n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil nevels nék sziikségleleteit illetéen.

A nék és férfiak foglalkozési szegregacioja, és az un. ,iivegplafon” (a behatérolt elémeneteli lehetdség) az

egyenlGtlen bérezést és éltaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetSségekhez vald egyenlétlen
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hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakorokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és témogatott az onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerd piaci helyzetikrél
azonban nem késziilt felmérés.

A nék foglalkoztatésat gatlé legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelgsségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csalddon

bellli talterheltségérdl.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmuien a
csaladon belili er6szak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai
kozott foly6 erszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szaméra
jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szdmara pedig a segitségnyuijtast.

Az adatok azt mutatjék, hogy minden 6t6dik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erészakban é16 nék szdma
ennél joval magasabb.

Célzottan a csalddon beliili er8szak ndi &ldozataival foglalkozé ellatas a kozségben nem folyik. A
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok legkdzelebb Nagocson érheték el. 1995. januar 12-én
nyitotta meg kapuit a ,Arvicska” Reformatus Anya- és Csecsemdotthon a Dunéntuli Reformatus
Egyhazkeriilet Tandcsa elhatdrozdsara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svajci egyhazak
segélyszervezete, a HEKS nyujtott jelentds témogatdst. Azdta 482 anyanak és ezernél is tobb gyermeknek
nyujtott honapokra, olykor évekre dtmeneti otthont. Ugyanitt mkodik a Reménység Gyermeksegély és
Rehabilitaciés Alapitvany 1992 Gta épiti és fejleszti a szocialis szakteriiletei mellett a gyermek- és

csaladvédelmi dgazatat is.

Az onkormanyzat célkitiizése, hogy a két nem egyenl§ lehetségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavéllalas teriiletén, a képzésben valé részvételben, az elémenetelben, a politikai

dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élgk

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészséglgyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankételes korl fogyatékkal é16 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igény(

gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt oktatisban vesznek részt. A szocidlis elldtdsok
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igenybevevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal
azonban csak a kozlekedési tdmogatdsban részesilékrél rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatréltatja. Kozos
feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatasi és
munkalehetOségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds teriiletén is. A
fogyatékkal €Ik legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszeg(i nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megeélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaers-

piaci lehetGségei erdsen behatarolédtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben él6k

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Szantdd telepiilésen hany f6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozénak. A hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkerd- piacra torténé visszakerilése
érdekében az Onkormdnyzat kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatdst. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitdé esetekr§l nincs
tudomasunk, ha mégis érzékelhet6 a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan
értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell Iépni. A kdézségben 2-3 szerényebb anyagi
korulmények kozott €l6 csalad egyedi problémaja az dnkormdanyzat &ltal biztositott szocidlis elldtdason

keresztul megoldott.

Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt szerepeltetni ezt a célcsoportot, de létszamuk valtozasat a

HEP Férum évente feliilvizsgalja és szlikség esetén intézkedéseket hoz a feltart probléma megoldésara.

1.2.4. Gyermekek

A telepiilésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfelelGen Balatonfoldvdron érheté el az évodai

ellatas valamint az altaldnos iskolai oktatas.

1.2.5. Iddsek

A kozségben a 60 év felettiek ardnya az Osszlakossag kozel 40 %-a. Az idések nyugdij-Osszegeirél nincs

informdcionk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mildsat, az esetleges egyedillétet,
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nagymértékben fligg a tdrsadalom nyujtotta életkorilményektdl, az idGsekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartdstol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idét szannak a veliik vald torGdésre,
gyakran tdvol élnek id6sebb csalddtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 6rat

dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskoddst nydjté szocialis ellatasok irdnti igény.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kivetkezé 10 évre alapozza
meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

~A nBk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id&stigyi Nemzeti Stratégia (II. itemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzérkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(

részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban

késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a kdznevelési esélyegyenl§ségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenl@ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios

célkitlizéseinek dsszhangjarol.

Munkaerdpiac

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal altal Somogy vdrmegye munkaeré-piaci helyzetének alakuldsardl
kozzétett tajékoztatd szerint 2021. janudrban a nyilvantartott alldskeresék fébb adatai:

A KSH munkaerd-felmérésének eredményei szerint a megyében él6 15-64 éves népesség gazdasagi
aktivitdsa az egy évvel korabbindl kedvezébb képet mutatott. 2021. Il. negyedévében - a hivatkozott
korcsoportba tartozé népesség korébdl - 129,8 ezren voltak jelen Somogy varmegye munkaerépiacan,
121,4 ezren foglalkoztatottként, 8,4 ezren pedig munkanélikiiliként, mig a gazdasagilag inaktivak tabora 56,8
ezer f6t szamlalt. Az aktivitasi ardny (69,5%) az egy évvel korabbihoz viszonyitva 2,1 szazalékponttal
novekedett a foglalkoztatasi rata (65,1%) 0,6 szdzalékpontos emelkedése és a - KSH munkaerd-felmérése
alapjan szamitott - munkanélkiiliségi rata (6,5%) 2,2 szdzalékpontos ndvekedése mellett.
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A nyilvantartott dlldskeresék fé6bb adatai

- s Véltozds az el6z6 év
2021. Vaitords az flazo' azonos iddszakdhoz
Megnevezés S honaphoz képest T

fében %-ban fében %-ban

Nyilvantartott allaskeresé 11643 -51 -0,4 -3853 -24,9
Palyakezdd 1072 23 2,2 -547 -33,8
Feérfi 5567 -41 -0,7 -2031 -26,7
NG 6 076 -10 -0,2 -1822 -23,1
25 éves és fiatalabb 1815 17 0,9 -1130 -38,4
26-50 éves 5464 -98 -1,8 -2 252 29,2
50 év feletti 4 364 30 0.7 -471 9,7
Legfeljebb altalanos iskoldt végzett 5384 -5 -0,1 -1376 -20,4
Szakmunkas végzettségl 3208 -33 -1,0 -1110 -25,7
Kozépiskolai érettségivel rendelkezd 2552 1 - -1 140 -30,9
Diplomas 499 -14 -2,7 -227 -31,3
Tartésan nyilvantartott allaskeresé* 4511 26 0,6 234 5,5
Tartdsan nyilvantartottak ardnya (%)** 38,7 0,3 11,1
Nyilvantartott allaskeresdk aranya (%)*** 6,0 - -1,4
Nyilvantartott alldaskeresSk ardnya (%)**** 9,4 -0,1 -2,9

* Legaldbb egy éve megszakitas nélkiil minden hénapban szerepelt a nyilvantartott allaskeresék allomanyéban.

** Az Osszes nyilvantartott dllaskeresd szamahoz viszonyitva. A valtozas szazalékpontban értendd.

*** A munkavallaléi kord népesség (2020. januar 1-i dllapot) szémdhoz viszonyitva. A véltozds szdzalékpontban értendé.
**** A gazdasagilag aktiv népesség (2020. janudr 1-i dllapot) szémahoz viszonyitva. A viltozds szdzalékpontban értendd.

A Somogy varmegyében nyilvantartott allaskeresék szama 2021. szeptember 20-dn 11 643 f6t tett ki, ami a
2000-2021 kozotti idbszak legalacsonyabb szeptember havi dllomanyat jelentette. A regisztracidban
szerepl6k szama az el6z6 havitol 51 fével (0,4%-kal) volt alacsonyabb, mig az egy évvel korabbi allapothoz
viszonyitva 3 853 fds (24,9%-0s) csokkenést mutatott. Orszagos viszonylatban az el6z6 hénaphoz képest a
somogyinal nagyobb (2,1%-0s) mérséklédés volt tapasztalhaté, mig az egy évvel korabbi adathoz
viszonyitva a Somogy megyében mértnél kisebb volumendi (22,6%-0s) létszamcsdkkenés érvényesiilt.
Térgyhonapban a nyilvéntartott éllaskeres6k Somogy varmegye munkavallaléi kord népességének 6%-at
tették ki, ami az orszagos dtlagnal 2,1 szézalékponttal volt magasabb.

A nyilvantartasban lév6k nemek szerinti Osszetételét tekintve 2021 szeptemberében a nék ardnyanak
emelkedése volt tapasztalhato: 6 076 fOs csoportjuk 52,2%-0s sulyt képviselt, mig a férfiak tabora 5 567 fét
szamlalt. Az el6z6 havi adathoz, és az egy évvel kordbbi dllapothoz viszonyitott létszamalakulas is a férfiak
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korét érintden bizonyult kedvezébbnek. A férfiak széma el6bbi idéponthoz képest 0,7%-o0s, az utébbihoz
viszonyitva pedig 26,7%-0s mérséklgdést mutatott, mig a nék tabordban, sorrendben 0,2%-os, illetve
23,1%-0s csokkenés érvényesiilt.

A regisztracioban lév6k kozott a legfeljebb az &ltalanos iskola 8 osztalydra kiterjedd iskolai végzettségii
allaskeres6k szerepelnek a legnagyobb stlyban, targyhdnapban 46,2%-0s hanyadot képviseltek 5 384 f6t
szamlalo csoportjukkal. A nyilvantartott dlldskeresSk kérébél 3 208-an szakmunkdas-bizonyitvannyal, 2 552-
en pedig kozépiskolai érettségivel kivantak elhelyezkedni, el6bbiek dsszlétszdmon beliili aranya 27,6%-os,
mig utdbbiaké 21,9%-os volt. A regisztraciéban taldlhaté 499 diplomads a teljes dllomanyon beliil 4,3%-o0s
részesedést jelentett. Az egy hénappal korabbi adatokhoz képest a kdzépiskolai érettségivel rendelkezék
szama szinte valtozatlan maradt, a legfeljebb altalanos iskolat végzettek kdrében 0,1%-0s, a szakmunkas-
bizonyitvanyt birtoklokéban 1%-o0s, mig a diplomasok tdboraban 2,7%-os létszamcstkkenés kdvetkezett be.
Az el6z6 év azonos id@szakahoz viszonyitva mind a négy iskoldzottsdgi szinthez tartozok kérében
mérséklGdés volt tapasztalhatd, mely a legfeljebb altalanos iskolat végzettek esetében volt a
legalacsonyabb mérték{i (20,4%-0s), a szakmunkas végzettségliek esetében 25,7%-0s, az érettségizettek
kéreben 30,9%-o0s, a diplomasok csoportjaban pedig 31,3%-os dllomanyfogyas valésult meg.

A 2021. szeptemberi zarénapon nyilvédntartasban lév6k kozil 3 033-an kaptak (26,1%) &llaskeresési
ellatast2, szocidlis ellatasra3 4 124-en voltak jogosultak (35,4%), mig az allaskeresék 38,5%-a, 4 486 ugyfél
nem reszesilt rendszeres elldtasban. A 2021. augusztusi dllapothoz képest a szocialis ellatdsban részesiiltek
szama 1,3%-kal, az ellatatlanoké pedig 0,1%-kal csokkent, mig az élldskeresési ellatasra jogosultaké 0,2%-0s
gyarapodast mutatott. Egy év tdvlatdt tekintve a szociédlis alapon elldtottak szamaban 5%-os, az
allaskeresési ellatésban részesiiltekében 12%-0s, az elldtatlanokéban pedig 41,8%-0s visszaesést
kényvelhettiink el.

A 2021. szeptember 20-3n regisztracioban szerepl6k kozil 4 511 & legaldbb egy éve folyamatosan a
nyilvéntartasunkban volt. Szamuk az egy hdnappal kordbbihoz képest kisebb (26 f6s, 0,6%-0s) névekedést,
mig az el6z6 év azonos idGszaki allapothoz viszonyitva 234 f8s, 5,5%-0s gyarapodast mutatott. A tartésan
allaskeres6k a nyilvdntartott Gsszlétszam 38,7%-at képezték, mely az el6z6 havi adatot 0,3 szézalékponttal,
a 2020. szeptemberit pedig 11,1 szazalékponttal haladta meg.

Targyhonapban a nyilvéntartasban lévék korébSl 1 072-en mindsiiltek palyakezdének, ami a 2021.
augusztus havi adatot 23 fével (2,2%-kal) meghaladta, ugyanakkor az el6z6 év azonos idGszakitdl (547 fével,
33,8%-kal) alacsonyabb létszamot jelentett. Az dllaskeresék korén beliil a palyakezd6 fiatalok 9,2%-0s - az
egy évvel kordbbinal 1,2 szazalékponttal alacsonyabb - ardnyban voltak jelen.

A palyakezdSk legnagyobb részének (45,8%-anak) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége legfeljebb az
dltalanos iskola 8 osztdlydra terjedt ki, csoportjukba térgyhdnapban 491 személy tartozott. A mdasodik
legszamosabb tabora a kdzépiskolai érettségivel rendelkez6knek volt: 358 f&s allomanyukkal 33,4%-os
aranyban szerepeltek az 6sszlétszamon beliil. A szakmunkésként végzett palyakezd6k 187-en, a diplomasok
pedig 36-an voltak, el6bbiek 17,4%-0s, utdbbiak pedig 3,4%-os sulyt képviseltek a palyakezdék kérén beliil.
Az el6z0 havi adatokhoz viszonyitva minddssze a szakmunkas végzettségiiek széma csokkent (6,5%-kal), mig
a legfeljebb éltalanos iskolat végzettek korében 2,9%-os, a kbzépiskolai érettségit birtoklok taboraban 4,1%-
os, a diplomasokéban pedig 28,6%-0s dllomanygyarapodds érvényesiilt. Az el6z6 év azonos idészakahoz

: Az dllaskeresési jaradékban és a nyugdij elétti alldskeresési segélyben részesiildk egyiittes szama.
» A rendszeres szociélis segélyben és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék egyiittes szama.
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képest mind a négy csoportban létszamcsokkenés volt tapasztalhaté: legkevéshé (30,5%-kal) a kbzépiskolai
érettségivel rendelkez6k szama apadt, mig a legfeljebb altalanos iskolat (vagy azt sem) végzetteké 33,6%-
kal, a szakmunkas-bizonyitvanyt birtokléké 33,9%-kal, a diplomésoké pedig 55,6%-kal fogyatkozott.

A nyilvantartott dlidskeres6k szamdnak és ardnyénak alakuldsa

st Vc'iltozds az t'zn'é'zé' Vdltozds az el6z6 év Nyihlléntartott
drési Hivatal Tt hénaphoz képest azonos id6szakdhoz ldllaskeresé'k
képest fében %-ban ardnya’ (%) 2021.

fében %-ban szeptember
Barcsi Jarasi Hivatal | 1446 R TR T | 10,0
Kaposvari Jarasi Hivatal 3129 -6 -0,2 -1 800 -36,5 4,4
Marcali Jérasi Hivatal | 1586 TS T 7,5
Nagyatadi Jarasi Hivatal 1479 -14 -0,9 -148 -9,1 o5
Sisfoki Jarasi Hivatal | 187 | - | 20 | 45 [ 200 | 4,6
Fonyddi Jarasi Hivatal 1223 20 1,7 -681 -35,8 59
Csurgdi Jarési Hivatal | 909 [t e e ] g 9,0
Osszesen 11643 -51 -0,4 -3 853 -24,9 6,0

allami foglalkoztatdsi szervként eljard jardsi hivatalok illetékessége szerinti besorolds (a Siofoki Jarasi Hivatalnak, mint allami
foglalkoztatasi szervnek az illetékességi teriilete a Siéfoki és a Tabi jarasra terjed ki)
* a munkavallaléi kor népesség (2020. janudr 1-i dllapot szerint) szamahoz viszonyitva

Az el6z6 havi adatokhoz képest a Barcsi és a Fonyddi jarasban létszamgyarapodas volt tapasztalhatd, mig a tébbi
térségben létszamcsokkenésrél lehetett beszamolni, ami volumenét tekintve 0,2 és 2% kozott alakult, elébbi a
Kaposvari, utébbi pedig a Siéfoki Jérasi Hivatal - dllami foglalkoztatasi szervként eljaré - illetékességi teriletén mért
értéket takarta. Az el626 év azonos idGszakahoz viszonyitva mindegyik jaras esetében allomanyfogyast
tapasztalhattunk, melynek mértéke széles skaldn mozgott: legkevésbé (-9,1%) a Nagyatadi jardsban csékkent az
allaskeresék szama, mig a masik végletet a Kaposvari jaras jelentette, ahol 36,5%-0s mérséklédés kévetkezett be.

Az dllaskeres6k atlagos megyei ardnya mogott jelentds teriileti kiilonbségek hizédnak meg. A 2021. szeptemberi
Somogy varmegyei 6%-0s mutaténal a kaposvari, a siéfoki, és a fonyddi korzet ratdja volt kedvezébb, mig a tébbi
térség rataja nagyobb mértékd volt, melyek kozll a Barcsi jaras 10%-0s mutatéja bizonyult a legmagasabbnak.

2021. augusztus 21. és 2021. szeptember 20. kdz6tt eltelt idészak folyaman megyénkben &sszesen 543 fére vonatkozd
uj munkaerdigényt jelentettek be a munkaltaték, ami az el6z6 havitdl 21%-kal, a 2020. szeptemberi létszamigénytdl
pedig 47%-kal maradt el. Az Gjonnan bejelentett dlldsok kdziil 141-hez a munkaltaték nem igényeltek tamogatast, mig
402-t tamogatassal kivantak betélteni. Ez utébbiak 63%-a a kozfoglalkoztatas kiilonboz6 médozataihoz kapesolddott,
melyek dsszességében 253 f6 szamdra kinaltak munkalehet6séget a megyében, 148 fére vonatkozd munkaergigény
bérjellegli tAmogatédsokhoz fliz§détt, 1 pedig munkahelyteremtéshez kapcsolddott.

A tamogatott alldsok 75%-a szakképzettséget nem igényl6 (egyszer(i) foglalkozasokra vonatkozott. A kereskedelmi és
szolgaltatasi foglalkozastak iranti igények 9%-ot képviseltek, az ipari és épitdipari foglalkozdstiak 6%-ot, az irodai és
ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozastak pedig 4%-ot tettek ki. A tdmogatas nélkili alldsok esetében mechanikai-
geposszeszereld (25 f6), egyszer( ipari foglalkozdsu (22 f8), egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerii szolgdltatasi és
szallitési foglalkozast (10 f6) munkakérokben kindltak a munkaltatok 6sszességében legaldbb 10 f6t érintéen
munkalehetdséget.

Az idGszak elején meglévd 770 éllashellyel egyltt 6sszesen 1 313 allashelyet tudtunk a targyhdnap soran felkindlni
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munkat keresé ligyfeleink részére, melybél a 2021. szeptember 20-i zardnapon 710 maradt betdltetlen.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az Onkormaényzat az orszagos szabalyozés szerint alakitotta ki sajat szabdlyozdsat, ezaltal rendelkezésre all

a helyi esélyegyenlGségi célok eléréséhez szilkséges jogszabalyi kornyezet.

Koltségvetési koncepcid: A koncepciéban a kovetkezd évre vonatkozdan atfogoan tervezésre keriilnek az

egyéb tervek mellett a szocidlis juttatasok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjeldlésre és szamszerdsitésre az adott évben megvaldsitandd
fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenléség szempontjabdl szamitasba vehetd koltségtervezés itt

osszpontosul.

Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgdlja, hogy egy elére kidolgozott terv, program alapjan legyenek
konkrét célmeghatdrozasok, ennek mentén keres az Onkormdnyzat pélyazati lehet&ségeket, egyéb forrast a
megvalositashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenl§ség szempontjabdl érintett
teriletek hianykompenzaciéjat, példdul az akadalymentesités, az egészségiigy, a szocidlis ellatas, az
id6sgondozés teriiletén, de természetesen mas szamtalan terilletet érinthet. Adott évre vonatkozod

megvaldsitando elemei a kéltségvetési koncepcidban, illetve a kditségvetési rendeletben jelennek meg.

Kznevelés-fejlesztési terv — A helyi énkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,

févarosi kerileti 6nkormdnyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen élék
részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az dltaldnos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a sziilék, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrdl szol6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével —
megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az
Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremiikédésével és a helyi dnkorméanyzatok
véleményének kikérésével és kbzremiikodésével késziti el megyei szinti bontasban az intézményhalozat-
mikodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 5nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepilésen m(ikdd6 koznevelési intézmények nevelGtestiletei, alkalmazotti kozosségei, a szllbi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a kodznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, terlileti és orszdgos

nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Forrds : Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november)
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Helyi Epitési Szabalyzat: Az onkormanyzat a teleplilésrendezési feladatdt a helyi épitési szabalyzat,

valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIIl. tdrvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv

meghatarozza a telepiilés alakitésanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelGen
az egyes terlletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés miikédéséhez sziikséges miszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet &llapotanak javitésa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepllésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgédlnia, és
szlkség esetén a terv modositasardl vagy az Gj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges feliilvizsgalat sordan gondoskodni kell az idékézben tértént moédositasok egységes tervbe

foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési _koncepci6: az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt

megvalosuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi terlletére
kiterjed6 onkorményzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitisat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mvi adottsdgok mellett
a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonbozé szakpolitikai megkozelitéseket, tsszefogja és
utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepléi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovdbba a megvaldsitas és fenntartds modjat

is Osszeflggéseiben kezeli.

Az Onkormdnyzat Gazdasdgi Programjat Szantéd Kozség Képviseld-testiilete 68/2025.(11.28.) Kt.
hatarozatdval; Vagyongazdédlkodasi Tervét 63/2013.(IV.24.) Kt. hatdrozataval, a Telepulésfejlesztési
Koncepciot a 115/2004.(VII1.09.) Kt. hatdrozatdval, a koncepcidé moddositasat a 133/2008.(1X.26.) és
190/2012.(X1.28.) Kt. hatarozatéval; a Telepllésszerkezeti tervet a 80/2007.(V.22.) Kt. hatarozataval, a terv
modositasat 176/2008.(X11.10.) és 190/2012.(X1.28.) Kt. hatarozataval hagyta jova. Az 1/2019.(11.4.)

Gnkormanyzati rendelet szabalyozza Szantdd Kozség telepiilésképe védelmének elGirasait.

A teleplilés hosszu tavu jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
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Stratégiai céljai:
e Fenntarthatd telepilésfejlesztés,
e Atelepiilés, mint az élhetd, értékdrz6 és innovativ Gidil6helyi kdrnyezet,

e Példaértékl gondoskodas és egyenl§ esélyek biztositasa.

Szantéd Kozség Onkormanyzata az esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezGdések is aktiv szerepet
jatszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranylu szemléletvéltasat is. Az esélyegyenldség
eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i tdrsadalmi tudatosuldsa kdvetkeztében Szantod Kozség

Onkormaényzata a kévetkezékben felvazolt telepiilési esélyegyenléségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szantéd Kozség Onkormdnyzata kézhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonfoldvari Kozos
Onkormdnyzati Hivatal révén, kdzos hivatali megéllapodas keretében latja el. A hivatali miikodés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes telepiilésekkel. Az emlitett
telepiilések mellett a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. A Sidfoki Jaras tagjaként, szervesen
kapcsolodik, mint kozépszintli kdzponthoz, Sidfok varoshoz — kézépiskoldk, munkaiigyi kézpont, féldhivatal,

jarasbirosag. Rendérérs Balatonfoldvdron, rendérkapitanysag Siofokon m(ikodik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabél relevéns adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottiik dssze. Felhaszndltuk az dgazati beszamoldk megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Sajnos az adatgy(jtés sordn nagyon sok hidnyossdg volt tapasztalhatd és az adatok
rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznalni sziikséges adatoktél. Nincsenek megfelel§
adatok a munkanélkiiliség, a foglalkoztatds teriiletén valamennyi célcsoportra vonatkozdéan. A
rendelkezésre all6 adatok mas szempontrendszer alapjan sz(irik az informéciokat, ezért nehézkes a lakossag
esélyegyenlGségének hiteles elemzése. Az adatgy(ijtés sordn tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok
tekintetében csak egyes kérdéskoroket érintve szerezhet6k be adatok. Adathidny mutatkozik az orvosi és
gyermekorvosi ellatas tekintetében- az adatok csak a korzet székhelynél jelennek meg. A telepiilésen 6voda

és iskola nem miikodik- az adatok a korzet székhelynél jelennek meg.

23



Az adatgydjtésnél az aldbbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
e TelR —KSH teriileti adatok
® KSH - népszamlasi adatok 2001.(2011.évi adatok még nem elérhetéek)
e TelR- Nemzeti Munkaligyi Hivatal
e TelR - 6nkormanyzati adatok
e Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatésag Nyugat- Dunantdli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsag
HEP mentora

e Onkormdnyzaton belili adatgy(ijtés

3. A mélyszegénységben élGk és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az életlehetdségekbdl
mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a méelyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum
szintje alatt einek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerébél kilépjenek. A mélyszegénység dsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kézott tdrsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottségheli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
melyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kériilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik.

A telepulésen a munkanélkiiliség az orszagos tlagtél alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdonu ingatlanokban
lakik, sokan idegenforgalmi (szélldsadoi) kiegészits tevékenységet végeznek. Szantdédon a szegénységben és
a meélyszegénységben él6k csoportja nem jellemzd, emiatt ezt a csoportot nem elemezziik. A telepiilésen
szerényebb anyagi koriilmények kézott é16 2-3 csalad egyedi problémadja, lakhatdsi, szocialis juttatdsainak

kérdése polgarmesteri, illetve Képvisel-testiileti hataskérben megoldott.

A roma lakossdg helyzetének vizsgalatat jelentésen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon hivatalosan
az a lakos tekintendS romanak, aki magdat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi térvény
értelmében a nemzetiséghez val6 tartozasra vonatkozdé személyes adat kilonleges személyes adatnak
mingsiil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irasos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas, illetve a ciganyokkal szembeni elitéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen véllalja roma identitasat, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozds.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
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A szegénység szdmos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrényok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi

viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kdz6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romaék. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutés f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili étb6l fakadé motivaltségi problémak, munkahelyek

hianya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett téblazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdsegeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

A adofizeték koziil a 0-
Az SZJA adofizetbk $ALA .O'I.ZE o.k L
1 millié forintos
szama K ;
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 42,75 39,66
2019 44,13 35,71
2020 45,35 38,80
2021 46,29 35,53
2022 48,15 33,85
2023 48,13 26,71

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2.2. szdmu tabldzat - Nyilvantartott dlldskeresSk szdma korcsoportok szerint

5 Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dlldskeresék szdma
dsszesen
il ¢ 14 14 20 14 14 10
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(T5037) % 7,14% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00%
1,00 0,00 0,00 z ,00 0,00
21-25 év (TS 038) ] o <
% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fé 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039 - - - - : :
wits 024 % 0,00% 7,14% 1000% | 000% | 7,14% 0,00%
] 1, 2, 4, J 2,01 /
31-35 év (TS 040) F6 00 00 00 1,00 0 1,00
% 7,14% 14,29% 20,00% 7,14% 14,29% 10,00%
Fé 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00
36-40 év (TS 041
( ) % 21,43% 7,14% 10,00% 7,14% 21,43% 10,00%
A ] 2, ) i ;
41-45 év (T5 042) Fé 1,00 0,00 00 2,00 2,00 3,00
% 7,14% 0,00% 10,00% 14,29% 14,29% 30,00%
Fé 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00
46-50 év (TS 043
( ) % 0,00% 7,14% 10,00% 7,14% 14,29% 0,00%
o] 1,00 2
51-55 év (TS 044) F6 1,00 0l ,00 1,00 0,00 0,00
% 7,14% 7,14% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00%
] 3,00 4,00 3,00 2, 7 2,00
56-60 év (TS 045) i o 00
% 21,43% 28,57% 15,00% 14,29% 7,14% 20,00%
6 : 4) , 5,00 3,0 y
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i 200 o =00 0 200
% 21,43% 28,57% 15,00% 35,71% 21,43% 30,00%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
i Allaskeresék szama (f6)
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3.2.3. szdml tébla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeresSk ardnya
186.' na.pnél Posszabb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt i &
G nyilvantartott dllaskeres6kdn
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 50,00 57,14
2019 57,14 50,00
2020 60,00 58,33
2021 78,57 54,55
2022 57,14 62,50
2023 50,00 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alliskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

= Nok arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Szantédon 2018-ban a munkaképes kord lakossag szamahoz viszonyitott nyilvéntartott alldskeresék aranya
3,4% volt, 2023-ban ez 2,63%-ra valtozott. E mutaténal azonban figyelembe kell venni azt a tényez6t, hogy
nem minden munkanélkiili van regisztrdlva. A tartés munkanélkiiliek ardnya a vizsgalt idGszakban 50% és

78% kozott mozgott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
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3.2.4. szam0 téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dllaskeres6k megoszlésa iskolai végzettség
[nyilvéntartott szerint
Ev dlldskeresék
szama bsszesen
(TS 052) 8 dltaldnosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F& % F& % Fé %

2018 14 0 0,00% 1 7,14% 13 92,86%
2019 14 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00%
2020 20 0 0,00% 3 15,00% 17 85,00%
2021 14 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00%
2022 14 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00%
2023 10 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)

t {

0 = ; B } - 3
2018 2019 2020 2021

—— ENE

2022 2023

¥ 8dltaldnosnal alacsonyabb = 8 4ltalanos 8 dltalanosnal magasabb

Az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd nyilvantartott allaskeresék aranya csekély.

c) kozfoglalkoztatds

A munkaligyi kézpont kirendeltsége a megjelélt id6szakban /2008-2013. évben/ kiilénféle munkaer§-piaci
programokkal, tamogatdsokkal segitette az érintett hatranyos helyzet(i célcsoport elhelyezkedését,

képzését.

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds

A rovid idGtartamu kozfoglalkoztatassal egyidejlileg 2011-t6l valtotta fel a kdzhaszni munkavégzés

tamogatdst. Onkormanyzatok, illetve a civil szervek 6-8 6ras foglalkoztatas esetén vehették igénybe e
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tamogatési lehetéséget. 2020-ban kozfoglalkoztatott alkalmazésara mar nem keriilt sor, ezt a tdmogatdsi

format az 6nkormanyzat nem vette igénybe.

GINOP -5.1.1.
E tamogatdsi forma keretében egy f6 keriilt alkalmazésra 2020-ban az 6nkormanyzatnal. Az onkormanyzat
e dolgoz6 bérét kapja meg témogatasként 8 hénapon keresztill, és ezt kovetSen 4 hénapig

tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség terheli az nkormanyzatot.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben

miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi vallalkozasok a foglalkoztatas helyzeten javitanak. A véllalkozasok donté tobbsége nemcsak helyi

munkavallaldkat, hanem a kornyezetd telepiilésekré| is foglalkoztat munkavallalékat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a

telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nincs.

g) mélyszegénységben €Ik és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasq intézményekben térténd
foglalkoztatdsa: Az &nkormanyzat intézményt ©6nalldan nem miikodtet, az onkormanyzat teriiletén
tdrsuldsban fenntartott intézménynek nincs telephelye.

h) hatranyos megkulénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén:

A foglalkoztatas teriiletén megnyilvanuld hatrényos megkilonboztetésrsl az onkormanyzathoz nem

érkezett jelzés sem érintettdl, sem hivatalos szervtél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatdsok
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E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaerg-piaci

szolgaltatasokat és az allaskeresGk szamara elérhetd szolgaltatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a, valamint az 6nkormanyzat rendelete alapjan a szocidlisan raszorulé
személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhaték:

Pénzbeli ellatas

a) a jardsi hivatal — az Szt-ben meghatdrozott feltételek szerint — idéskoriak jaradékat, foglalkoztatast
helyettesité tédmogatést, egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast, a 41. § (1) bekezdése
szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti dpoldsi dijat (a tovabbiakban: kiemelt &polasi dij), a 43/A. § (1)
bekezdése szerinti dpoldsi dijat (a tovabbiakban: emelt dsszegii dpolasi dij);

b) a képvisel6-testillet —az Szt-ben és a helyi szocidlis ellatasokrol sz6l6 dnkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételek szerint — az alabbi telepiilési timogatdsokat allapitotta meg:

Telepiilési tamogatas

a) rendkiviili tamogatasra,

b) lakhatasi tamogatésra,

c) tartésan beteg személy dpoldsanak tamogatésara,

d) gyogyszer-kiadasok tdmogatasara,

e) temetési koltségek tamogatasara,

f) gyermeksziiletési tamogatasra,

g) kdzépiskolai tanuldk és felséfoku hallgatdk tanévkezdési tdmogatasra,

h) fels6foku oktatasi intézményben tanuldk lakhatdsi tamogatasara adhaté.

Természetbeni ellatas
a.) ajarasi hivatal : kozgyogyellatas, egészségugyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

b.) a polgarmester: kbztemetés.
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3.3.2. szdmu tdbldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkoz6k - Alldskeresék ellatasai ll.
Szocidlis tAmogatd ii Foglalkoztatést helyettesit
ZOCENS Inmogatshan reszeauld ogxikor = iy Ellstasban részesiilé nyilvantartott
nyilvintartott dlldskeres6k szdma | tdmogatdsban részesitettek tlagos slldskeressk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
- Nyilvdntartottak - Nyilvdntartottak o Nyilvéntartottak
%-dban %-aban %-aban
2018 2 14,29% 3 21,00% 8 57,14%
2019 2 14,29% 3 18,36% 8 57,14%
2020 2 10,00% 2 8,55% 9 45,00%
2021 1 7,14% 2 14,29% 6 42,86%
2022 0 0,00% 0 2,36% 4 28,57%
2023 0 0,00% 0 0,00% 4 40,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkbkkel timogatottak szdma a
15-64 év kdzétti népesség aranyaban Il. (%)
60,00%
50,00% i
I :
40,00% | i
¥ ! t 4
30,00% g ,
i
|
20,00% i } i
F e f ' i
10,00% ' |
ERE B ~
0,00% oo Al e |
2018 2019 2020 2022 2023

m Szocidlis tamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresték szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

= Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

2015. marcius 1.napjatél az aktiv kortak részére megallapithato elldtds a jardsi hivatalok hataskérébe

keriilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacié:

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis

lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltéirva a telepulésen fellelhetd
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elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatésokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzéférést.

3.4.1. szamu tébldzat - Lakasdllomany
Epitett A kdzii i
Epitett Ia: T 1-2 szobds szen:oz;ze‘i'i“]t 5 A koziizemi
Lakdsallomény lakédsok lakasok WIREYT) ivovizvezeték-hdlozatba
szama 1000 halézatba
¢ (db) szama e aranya bekapesolt lakasok bekapcsolt lakdsok
v
5073 Sv 077 TS 076 ranya (TS 075
; ) s (TS 078) visgre) ardnya (TS 074) argoys )
db db db % % %
2018 387 18 46,51 31,01 99,22 99,48
2019 392 5 12,76 30,61 97,96 98,21
2020 520 128 246,15 28,27 79,42 82,50
2021 524 4 7,63 28,44 80,92 85,50
2022 813 17 20,91 34,56 52,52 56,21
2023 824 11 13,35 34,22 54,98 58,74

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Lakdsallomény és mingsége

2023 7, " LR
bl « s
2022 § g TR
[t h AL L% Rt i
2 R 57, 1 SWGLGA  T
2021 ‘
FREDEY: S EA~ SRR
2020 Felatth
I SRR
2019

2018
i i SRELTRE YRR

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozuzemi ivévizvezeték-halozatha m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba m 1-2 szobds lakdsok aranya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomény
A bérlakas dllomanyrél nem rendelkeziink adattal. Bérlakds igénybevétele féleg az iidiilési szezonban,

jellemzéen a telepiilésen id6legesen tartézkoddk, szezondlis munkavallalok vesznek igénybe.
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b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocialis bérlakas.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

A teleplilésen lakascélra nem lakdscéll ingatlant nem hasznalnak.

e) lakhatdst segité tamogatasok

Az énkormanyzat lakhatasi telepiilési tamogatast nyujt a helyi szocialis elldtésokrél sz6l6 Snkormanyzati

rendeletben foglaltak szerint.

3.4.3. szam tablazat - Lakhatast segité tAmogatasok
Telepiilési tamogatasban . 2
P ; £ A Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama i P
. e tamogatasban
(pénzbeli és = ; ;
g " részesitettek szama
Ev természetbeni) (T 137)
(TS 136)
Fé F6
2018 n.a. 141
2019 n.a. 18
2020 n.a. 23
2021 n.a. 22
2022 n.a. 34
2023 n.a. 26
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segité tamogatasok

40

35

30 Egyéb onkormanyzati

tamogatdsban
25 részesitettek szama

(15 137}

H Telepulési tdmogatdshan
részesitettek szdma
(pénzbeli és
ermeszetbeni)

(TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) eladésodottsag

Telepiilésiinkén nem jellemzé a csalddok eladésoddsa.
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g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kdzm(iszolgdltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatésa:
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A teleplilesen szegregdtum, szegregalt lakdkornyezet, lakéhely szempontjabol szegregélt népesség nincs.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés
Szantdd Kozség -
a.) Balatonféldvar vérossal alkot — a képvisel§-testiiletek tdrsuldsi déntése alapjan - egy haziorvosi
korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.
b.) Balatonféldvar varossal, Balvényos, Kereki, K&roshegy és Pusztaszemes kozségekkel alkot — a

képvisel6-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy gyermekorvosi korzetet. Székhelye: Kéroshegy.

c.) Balatonféldvar vérossal, Balvanyos, Kereki, K&roshegy és Pusztaszemes kdzségekkel alkot - a

képvisel6-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy fogorvosi kirzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

d.) Balatonfoldvar varossal alkot - a képvisel6-testiiletek tarsuldsi déntése alapjan - egy védénéi

korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

A képvisel-testilet a szolgaltatasok feletti kontrollt a feladat-elldtési szerzédések jovahagyasaval
gyakorolja. A hdziorvos, a fogorvos, a gyermekorvos és a védéné Balatonfoldvaron az orvosi rendelében
latogathato. A telepiilés sajatossagabdl adddoan a lakossag egy része a kérdshegyi — és a zamardi haziorvosi
ellatast veszi igénybe.

Szakellatds a jaraskdzpontban, a sidfoki korhazban és rendeldintézetben érheté el.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés
Eves rendszerességgel, elézetes regisztracié alapjan szallitjdk a jelentkez6ket Kaposvarra, mammografiai

vizsgalatra. Id6szakonként szerveznek csontritkulds vizsgalatot Kaposvarra toérténd ingyenes utaztatdssal.

c) fejlesztd és rehabilitécids ellatdshoz vald hozzaférés

A jaraskozpontban érhetd el.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Korszer(i éleimezésvezetd program all rendelkezésre az Gvodai és iskolai étkeztetést nyujtéd balatonféldvari

f6z6helyen, szocidlis étkeztetés tekintetében az Erdészeti — és a Szantddi Konyhan.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Megyei szintli bajnoksdgban szerepl§ futball csapat Balatonféldvaron mikddik. Fitness terem
Balatonféldvdron izemel. Uszoda Sidfokon érhets el. A térség jellemzé sportaga a fogathajtas.
Szantédpusztan rendezik a hagyomanyos kettes fogathajté versenyt, amely jelenleg, a puszta felujitasaig

szinetel.

f) személyes gondoskodast nyUjté szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az étkeztetést az dnkormanyzat 6nalléan szervezi meg, az ételadagokat a Levandbook Kft. és Horvath Zsolt
egyéni vallalkozo altal miikédtetett konyhakrol, a szolgdltatas megvasarldsaval biztositja. A fézéhelyrdl
éthordoba adagolva lehetGség van annak atvételére, illetve a raszorultak részére a falugondnoki szolgalat
igénybevételével biztositott a hazhozszéllitas. A telepiilésen elérhetd szolgdltatisokat a Balatonfoldvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalata biztositja: hazi segitségnyuitas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali elldtds, tdmogaté szolgéltatas, csaladsegités, gyermekijoléti

szolgaltatas.

Balatonféldvaron rehabilitdcids intézmény, valamint két idések otthona miikadik.

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenl§ bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor:
A szolgaltatas szereplditdl, az ellatottjogi képvisel6t6l nem érkezett jelzés arra vonatkozodan, hogy az

alapszolgaltatasok nytjtdsakor sériiltek volna az egyenl6 bandsméd kovetelményei.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil:

A csaladsegité es gyermekjoléti szolgdlat helyi lgyintézéje tandcsaddssal, hivatalos és egyéb lgyek
intézésében vald segitségnyljtassal dll a hozza forduldk rendelkezésére. A kdzos onkormanyzati hivatal
kihelyezett UgyintézGje a hét minden munkanapjan segiti a rdszoruldokat a juttatdsok, szolgaltatdsok
igénybevételében, hivatalos dokumentumok kitéltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgaltatdsok
elerésében ( fax, telefon, e-mail, fénymasolds )

3.7 K6zdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai
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Az onkormanyzat elismeri, hogy Szantéd kozség minden polgaranak joga van kulturalis orokségiink
megismeréséhez és elsajatitasdhoz, személyiségének a miivel6dés altali fejlesztéséhez, valamint a kulturélis
értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenléséghez. Ezek biztositésat az ©nkormanyzat
felelgsségteljes kotelez6 feladatanak tekinti.

Az 6nkormanyzat a Pal6czi Horvath Adam Koézosségi Hazban biztositja a kozosségi teret, ahol rendszeresek
a kulturalis és egyéb kdzOsségi programok. A kdzmiivel6dési munka a Pal6czi Horvath Adam Koézosségi
Héazban és a Tiskés Tibor konyvtarban folyik. A kdzosségi életben az egyesiiletek, civil szervezédések,
klubok aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszin tevékenységeikkel a telepiilés

fejléddséhez hozzajarulnak.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai, generaciés, vagy egyéb tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a kdzosségi egyiittélést a

telepiilésen nem jellemzik.

¢) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az elmult években karitdsz szervezetek élelmiszer adomanyokat osztott a raszoruldknak.
3.8 A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepuilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(ikédik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénysegben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A varosban €16 2-3 szerényebb anyagi korilmények | Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt

kozott él6 csalad egyedi probléméja az szerepeltetni ezt a célcsoportot, de létszamuk
dnkormanyzat altal biztositott szocialis ellatasi valtozasat a HEP Forum évente fellilvizsgalja
formdkon keresztiil megoldott. és sziikség esetén intézkedéseket hoz a feltart

probléma megolddséra.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek széma, ardnya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)
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2021. évi adatok alapjan a 0-14 éves koru gyermekek szdma 63 5. A telepiilésen bélcséde, kdznevelési és
kozoktatasi intézmény nem mikodik. Az 6nkormdnyzat a bolcsédei és az évodai nevelést tarsuldsos
formaban latja el. A Balatonfoldvaron talalhato kdznevelési-, kézoktatdsi intézmények megkozelitése
bdlcséde, 6voda és iskola esetében iskolabusszal megoldott. Az 6vodaban helyhiany miatt gyermek

felvételét nem utasitottak el.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdasok
£ kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f&)
(TS 032)
2018 _3:41
2019 -21,65
2020 -6,21
2021 -14,79
2022 -10,91
2023 -13,41

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilénbbzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0
0,00 %ﬂ

-5,00

-10,00

-15,00

-20,00

-25,00
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4.1.2 veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

Szantodon nincs védelembe vett, vagy veszélyeztetett gyermek.

4.1.1. szédmu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoni
koibe R Veszélyeztetett kiskori gyermekek
gyermekek szdma szima (TS 115)
Ev (TS 116)

F& Fé
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos
Ev szama (TS 111)
F&
2018 2
2019
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az dnkormanyzat szocialis és gyermekvédelmi feladatait részben tarsulds formdjaban latja el.”

A gyermekvédelem kérében kiemelt feladat a felnévekvé generacio egészséges testi, szellemi fejlédésének
eldsegitése. A veszélyeztetett gyermekek csalddban toérténd nevelkedésének biztositdsa érdekében a
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal még szorosabban egylttmiikodve sziikséges a veszélyeztetd

kérilmeé nyek feltara sa, elharitdsa.” (szintéd Kézség Gnkormdnyzatdnak gazdasdgi programja 2025-2029.)

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil8k szama, ardnya

A helyi szocialis ellatasokrél sz616 7/2021. (VI.11.) szdmG &nkormanyzati rendelet alapjan az 6nkormaényzat
a szantdédi lakohellyel rendelkezé gyermek részére, amennyiben a juttatds irdnti kérelmet benydjto
torvényes kepviseldje legalabb harminchat hénapja szantddi lakéhellyel rendelkezik, egyszeri, vissza nem
téritendd, 150.000 Ft mértékl gyermeksziiletési tamogatast nyuijt.

Szintén a szocialis ellatésokrdl sz6lé rendelet alapjan a képvisel§-testiilet a jogosult szdmara a rendeletben
meghatarozott feltételek szerint tanévkezdési tamogatast allapithat meg kozépiskolai tanuldk és felséfoku
hallgatok tamogatasra. A kozépfoku és felséfokd tanulmanyokat folytatd tanuldk és hallgatok 2025. évben

45.000 Ft mértékd tanévkezdési tamogatasban részesiiltek.

A szocidlis raszorultsagtdl flggetlendl nyujthaté onkormdnyzati tdmogatdsokrél szoldé 7/2024.(V1.3.)
o6nkormanyzati rendelet alapjan a Képvisel§-testiilet évoda- és iskolakezdési tamogatasban részesiti azt a
gyermeket, aki a targyévben kezdi meg az dvodai nevelési évet, vagy az éltalanos iskolai tanulmanyait. A
rendelet alapjan a KépviselG-testiilet személyenként azonos Osszeg(i karacsonyi tamogatdsban részesiti a

legkésébb a targyévben a 65 életévet eléré és a 65 életév feletti szantodi lakéhellyel rendelkezé és
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életvitelszer(ien Széntédon €I6 személyeket. Ezen tdmogatési Osszegek évente valtozhatnak az

onkormdnyzat koltségvetésének fiiggvényében.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya
Kedvezményes iskolai étkeztetésben, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, a hdrom és tobb

gyermekes csaladok, valamint tartdsan beteg gyermekek részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek széma, aranya

Nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszer( lak6kdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs szegregatum.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

A véddndi korzet két telepiilésre terjed ki: Balatonfoldvar és Szantéd. A védénére juté gyermekek szama a
kdrzetben az elmult években 310- és 334 f6 kozott alakult. Betdltetlen statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi korzet hat telepiilésre terjed ki: Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, K&réshegy,

Pusztaszemes, Szantdd.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitadciora) vonatkozd adatok
A veddnGi és a hazi gyermekorvosi szolgdltatd rendszer keretében az &ltaldnos szabalyozdk (allami

egészségligyi elldtas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatds a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgdlata keretében a székhely intézményben, illetve a telepiilésen heti egy alkalommal tartott

fogaddnapon vehet§ igénybe.
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e) gyermekvedelem

Az onkormanyzat a helyi szocialis ellatasokrdl szél6 rendeletében foglaltak szerint rendkiviili telepilési
tamogatast, tankdnyvtamogatast, gyermeksziiletési tamogatdst biztosit. A gyermekvédelmi jelzGrendszer
tagjai, éves rendszerességgel, gyermekvédelmi telepiilési tanacskozason értékelik a gyermekvédelem
helyzetét. A gyamhatsag valamint a gyermekjoléti szolgédlat tevékenységének atfogd értékelésérdl szold

beszamolot a képviselStestiilet évente majus 31-ig megtargyalja.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Tanacsadas, rendkiviili pénzbeli juttatas. Csalddok atmeneti otthona- Siéfok.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzéférés
A Kozosségi Haz szervezésében eseti jelleggel szabadidds programok keriilnek megszervezésre. A nyari
iddszakban pedig a Mozdulj Balaton programsorozathoz kapcsolddva sport- eés szabadidds programok

keriilnek lebonyolitasra a Rigo utcai strandon.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Gyermekétkeztetést ellatdé helyek: Mesevar Ovoda Balatonfoldvar, Széchényi Imre Altaldnos Iskola

Balatonfoldvar.

i) hatrdnyos megkiilénboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel&k észrevételei

Hatosagoktdl, a jelz6rendszer tagjaitél jelzés nem érkezett.

Jj) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein belil
Specidlis élethelyzetben gyermekjoléti szolgdltatndl tandcsadds, onkormanyzati hatdsdagnal rendkivili

pénzbeli tdmogatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetGségei és esélyegyeniGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Az ellatérendszer harom intézménye (6voda, iskola, gyermekjoléti szolgélat) révén megoldott.
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b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéra juté gydgypedagoégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Pszicholdgus a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélatnal biztositott.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A szolgaltatas résztvevdit6l ilyen irdnyu jelzés nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Egy ovoda és egy altaldnos iskola miikddik a korzetponti telepiilésen Balatonféldvaron.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

gyerekszegénység, hatranyos helyzet
Ujratermelédése

A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése

a csaldd szocialisan hatranyos helyzetébdl eredéen
a gyermeket érint6 halmozottan hatranyos helyzet
kialakulasa

A gyermekvédelmi éves tanacskozasok keretében
problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése; a
veszélyeztetett gyermekek csaladban t6rténé
nevelkedésének

biztositasa érdekében a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgélattal eddiginél még
szorosabban

egyuttm(kddve sziikséges a veszélyeztetd
korilmények feltarasa, elharitasa.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatranyos megkiildnboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozdtt is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykdnyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltadrasat nem irja el6jogszabaly.

A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nGk a vdltozod képzettségi kovetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

A kdzségben talalhato néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz&en a kbzszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség fébb demogréfiai adatai nem allnak teljeskérien
rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagdt fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidé

tekintetében.

5.1.1, szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresck aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya Biieiy
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 34 3,4 3,40%
2019 3,81 2,87 3,34%
2020 4,43 5,24 4,84%
2021 3,61 3,48 3,55%
2022 3,66 3,68 3,67%
2023 2,02 3,23 2,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

® Férfiak aranya
(TS 033)

2021 2022

m NGk ardnya
(TS 034)

3,00
2,00
1,00 I
0,00

2023

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
189 n-.fpnél !wsszabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e FhE
e nyilvantartott dllaskeresékén
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 50 57,14
2019 57,14 50
2020 60 58,33
2021 78,57 54,55
2022 57,14 62,5
2023 50 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023 [isitisal e i b s AR
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m N6k arénya a 180 napon tul regisztaitak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt



5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd® dllaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 14 1
2019 14 0
2020 20 0
2021 14 0
2022 14 0
2023 10 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk
2023 4 T —
2022 TS LT O R R
202] YRR L L AT R
2020 ; ] TN TPV S DRV (% e e I
2019 g RS E PRI
2018 § ncti ; R TEE S8 ) e Ak ) SN
0 5 10 15 20 25
m Nyilvéntartott palyakezdé allaskeresdk ® Nyilvantartott allaskeresék

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen &nkormanyzati, civil vagy egyéb szervezet foglalkoztatést segité és képzési programot nem
szervezett.

A nék és férfiak foglalkozdsi szegregacidja, és az un. ,lvegplafon” (a behatdrolt elémeneteli lehetség) az
egyenl6tlen bérezést és &ltalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez vald egyenlétlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakdrokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetGen. A varandoés és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tamogatott az 6nkormdnyzati munkahelyeken. Munkaer&piaci helyzetiikr6l

azonban nem készilt felmérés.
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c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet&ségei
A telepiilésen magasabb iskolai végzettséget igényld munkahelyek megléte nem jellemzs. Az
elhelyezkedést nem az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a munkahelyek szezonalis

foglalkoztatottsaga jellemzi.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
A foglalkoztatas teriiletén jelentkezd, a néket éré hatranyos megkilonboztetésrél az dnkormanyzathoz

jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, o6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat

munkahelyi megoldasok sth.)

A gyerekeket és a néket érinté ellatérendszer a telepiilésen hidnyos. A csaladok a gyermekek elhelyezését,
felligyeletét onalléan oldjak meg. A Balatonféldvaron miikddé évoda minden gyermeket fogadni tud,

féréhelyhiany nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A sziiletések szama csekély, azonban emelkedé tendencia figyelhetd meg. Az énkormanyzat 150.000 Ft

szlletési tdmogatdssal tudja segiteni a gyermeket fogado csaladokat. A védéndi feladatellatasban

hianyossdg nem mutatkozik.

5. 2. 1. szdmu tdbldzat - Véd&n i dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tdbldval azonos)
Betdltott véddndi
gtoltatt veaon! 0-3 év kdzbtti Atlagos gyermekszdm
sRdshelyek sama ermekek szama véddndnként
kv TS 109) gy
db fé fé
2017 0 2 2
2018 0 4 4
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 0 2 2
2022 0 2 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.4 A nSket éré erdszak, csaladon belili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csalddon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai kozott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szaméra jelent&sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovébb sllyosbitja, hogy a folyamatos lelki ergszakban €16 n6k szama
ennél joval magasabb.

A néket érd erGszakrol, csaladon bellli er@szakrol az 6nkarmanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas Utjan a segitségnyujtds, tanacsadas, a megfeleld intézmények
elérhet@ségérdl megoldott.

Célzottan a néi erdszak csaladon bellli erészak aldozataival foglalkozd ellatds a telepiilésen nem folyik.
1995. janudr 12-én nyitotta meg kapuit a ,Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsembotthon a Dunéntdli
Reformdtus Egyhazkerilet Tanacsa elhatdrozasara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svajci
egyhazak segélyszervezete, a HEKS nyujtott jelentds tamogatdst. Azéta 482 anyanak és ezernél is tobb
gyermeknek nyajtott hdnapokra, olykor évekre atmeneti otthont.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 dta épiti és fejleszti a szocidlis szakteriletei

mellett a gyermek- és csalddvédelmi dgazatadt is.

5.6 A n8k szerepe a helyi kdzéletben

Az 6nkormanyzat képviseld-testiiletében ndi képviseld: 2002-2006. ciklusban a nyolc fés testiiletbdl kettd

f6. 2006-2010.ciklusban a nyolc f6s testiiletbdl egy f6, aki a Pénziigyi Bizottsag elndki tisztét is betditotte;
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2010- 2014. ciklusban az ot f&s testiiletben nincs nd. 2014-2019. és 2019-2024. ciklusokban az ot fés

testiiletbdl egy f6 nd, aki az alpolgarmesteri tisztséget is betdlti. 2024-2029: Az 6t f8s testliletbdl egy f6 né.

A n@k alulreprezentaltak a dontéshozo testiiletben. A telepliilés legaktivabb civil szervezédéseit nék vezetik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi prohlémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

Specialisan helyi szint(i, a nGket érints6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Rossz elhelyezkedesi eselyek

Nék elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
foglalkoztatast segité programokba valé
bekapcsolodas

BolcsGde a telepilésen nem miikodik, a gyermekek
nappali és dtmeneti felligyeletét biztosito
intézményrendszer helyben nem épiilt ki

A meglévé ellatérendszer, gyermekjoléti szolgalat
keretei kizott az eseti igényekre megoldas nyujtasa
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az id&skor( népesség f6bb jellemzGi (pl. szédma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtdsban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
£ ; o
v jaranddsagban részesiilé | jaranddsdgban részesiilé sizesnyugdyes

férfiak szama (TS 063) n&k szdma (TS 064)

2018 73 111 184

2019 76 106 182

2020 79 113 192

2021 74 108 182

2022 83 112 195

2023 85 110 195

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szémi tabldzat - Nyugdijszerd ellsta

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé gL TuEanNaD | Boiguet vtk Ozvegyi és sziilsi Ozvegyl €s sziildi | Id@skoniak jaradékaban
& elldtishan részesiild | elldtdsban részesil CESTEiDIE Tl asama | ressadtia RAK sikin nyugdijban részesiild | nyugdijban részesild |részesftettek havi dtlagos|
férfiak szama nék szama (75 089) (T5.070) férfiak szama nék széma szdma (f6)
(TS 067) (T5 068} (T5071) (T5072) (T5134)
2018 2 0 62 89 0 2 0
2019 2 [} 65 88 0 2 0
2020 3 [ €6 95 0 2 0
2021 3 0 63 91 0 2 0
2022 3 0 69 96 0 2 0
2023 3 0 69 96 0 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
4
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az iddsek foglalkoztatasdra a telepiilésen szinte alig van példa. A nyari idegenforgalmi idénymunka

lehetdségével tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi allapotuk lehetévé teszi.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés egyik legaktivabb civil tarsasaga a Szantodi Dalkor. Elsésorban az idésebb nék szabadidejének
szinesitésére, a kOzség tarsadalmi életében vald aktiv szerepvdllaldsara jott létre, és miikodik toretlen

lendulettel.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idosek iranyaban megnyilvanuld hatranyos megkiilonboztetésrél az 6nkormaényzathoz jelzés nem

érkezett.
6.2. szdmu tablazat - Hatrdnyos megkilénbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott dlldskeresék szdma Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
osszesen
F& bsszesen 14 14 20 14 14 10
41-85 é (TS 042) i i 0 z 2 - 2
% 7,14% 0,00% 10,00% 14,29% 14,29% 30,00%
. Fé 0 1 2 i 2 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 7,14% 10,00% 7.14% 14,259% 0,00%
F& 1 1 2 1 [+] 0
- TS 044
S-S5 e {300 % 7,14% 7,14% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00%
F6 3 4 3 2 1 2
56-60 év (TS 045) % 21,43% 28,57% 15,00% 14,29% 7,14% 20,00%
n 5 Fé 3 4 3 5 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 21,43% 28,57% 15,00% 35,71% 21,43% 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz vald

hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi es szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféréese

A teleplilésen idGsek nappali elldto intézménye nem miikddik, a telepiilés lélekszama alapjan a szolgéltatas
biztositdsa nem kotelezé onkormanyzati feladat. Az idds raszoruldk a falugondnok és csaladsegit6 szolgalat
gondozdi segitségével hazi segitségnyujtasban részesiilnek. Elelmiszer, gy6gyszer beszerzése, orvoshoz,

kozosségi alkalmakra széllitasuk megoldott.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .
(o] ij
Y | jarandésagban részesiils férfiak | jarandésagban részesiils nék st nvURdes
szdma (TS 063) szama (TS 064)

2018 73 111 184
2019 76 106 182
2020 79 113 192
2021 74 108 182
2022 83 112 195
2023 85 110 195

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
200 - —
195 - - —— —
|
|
190 | ‘ )
[
185 i
!
180 + — e - — :
i
1
175 1 1 T T 7 T -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) kulturélis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az onkorményzat Nyugdijas Nap keretében évente vendégil latja, kulturdlis misorral tiszteli meg a
kozOsség idSs polgarait. Kozosségi tér a Kozosségi Hazban &ll rendelkezésre. A kdnyvtar hetente kétszer tart

nyitva alkalmanként harom éra id6tartamban.

c) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartasaga a telepilésen kevéssé jellemzé.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Nyugdijas Nap, nyugdijas kirandulas szervezése évente fontos alkalom.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas, élettér besz(likiilése A meglévé struktirak ( szocialis alapellatas;

kulturalis programok }keretei k6zott a kdzdsségi
aktivitas 6szténzése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepllésen 3 f6 mozgasaban korlatozott személy él.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 személyek ellatasban részesiilnek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k nem vesznek részt foglalkoztatasban.

c) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal él6k részére helyi ellatérendszer létrehozasa, a lakosok szamanal fogva, az 6nkormanyzatnak
nem kotelezd feladata. A tdbbcéld kistérségi tarsuldas a Maltai Szeretetszolgalattal kotott megallapodas

keretében nappali elldtdst és tdmogato szolgaltatast biztosit a raszorultaknak.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek az dllami ellatérendszer keretében pénzbeli ellatasban részesiilnek.

7.3 A kbzszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo

hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége
A polgarmesteri hivatal, a Kozosségi Hdz- emeleti nagyterem kivételével- és a konyvtar fizikai

akaddlymentesitettsége megoldott.
b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és

kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A falugondnoki szolgalat gépjarmiivével a szallitas igény esetén megoldott.
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¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nem all rendelkezésre informacio.

d) kozosségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az onkormanyzat a terek, parkok, jardak feltjitasa, fejlesztése soran, fokozatosan igyekszik az elvarasoknak

eleget tenni.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialisan a fogyatékkal €16 személyeket célzé helyi szolgaltatdasok nem jellemzik a telepiilést.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok)
Az igazgatasi, kozm(vel&dési, szocidlis szolgdltatasokat kozvetlenll ellditdé személyek fokozottan

koriltekintd eljarasaban nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminacio.

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellitasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 7 17 24
2019 9 14 23
2020 10 14 24
2021 8 14 22
2022 9 13 22
2023 9 11 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

kézintézmény akadédlymentesitettségének hianya az dnkorményzat kulturalis szolgaltatasaihoz vald

hozzaférés biztositasa akadalymentes teremben a
KOzGsségi Haz tetGterében.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terileteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

A telepilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervetek programjain. Az ©Onkormanyzat pdlydzati Gton tamogatja a szervezeteket, azok

rendezvényeit.

A Magyar Voroskereszt helyi szervezetének legfontosabb célja a Magyar Véroskereszt alapfeladatainak

helyi szint(i ellatasa, killonosen: véradasszervezés.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség hemutatasa
A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az Gnkormanyzati programsorozat megvaldsitdsanak, a nemzeti
tinnepekrél valé megemlékezésnek. Az oGnkormanyzat téritésmentesen biztositja a civil szervezetek

helyiséghasznélatat a K6zGsségi Hazban.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerseg

Szantéd Kozség Onkorményzata koézhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonfoldvari Kozos
Onkorményzati Hivatal révén, k6z6s hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali m(ikodés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes telepiilésekkel. Az emlitett
telepiilések mellett a Balatonfoldvari Tobbcéll Kistérségi Tdarsulds tagjaként, intézményfenntartas és
szolgdltatasszervezés teriileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo, Balatonszemes, Balatondszod,
Kotcse, KSroshegy és Nagycsepely telepiilésekkel. A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint
kdzépszintl(i kozponthoz, Siéfok varoshoz — kozépiskoldk, munkaligyi kozpont, foldhivatal, jarashirdsag.
Renddrérs Balatonféldvaron, rendérkapitanysag Siofokon mikddik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A telepllésen nemzetiségi dnkormanyzat nem mikadik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

59




f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilésen m{ikodd piacorientalt szerepl6k kdzvetlenll nem vesznek részt az esélyegyenléségi feladatok

ellatdsaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormanyzat és az Onkormanyzati K6z6s Hivatal dolgozoi,

az oktatasi és kozmiivelddési intézmények szakemberei, az IT-en részletezettek szerint.

A HEP a telepiilés honlapjan www.szantod.hu oldalon keriil kbzzétételre. Ahol a véltozdsok kdvetése is

biztositott lesz.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A kdzségben €16 2-3 szerényebb anyagi
koriilmények kozott él6 csalad egyedi
problémaja a képvisels-testiilet szocialis
intézkedéseivel megoldott.

Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt
szerepeltetni ezt a célcsoportot, de
[étszamuk valtozasat a HEP Férum évente
fellilvizsgalja

és sziikség esetén intézkedéseket hoz a
feltart probléma megoldasara.

Gyerekszegénység, hatranyos helyzet

A gyermekvédelmi éves tanacskozasok

Gyermekek Ujratermelédése keretében problémafeltaras, intézkedés
kezdeményezése
A csaldd szocidlisan hatranyos helyzetébdl A gyermekvédelmi éves tanacskozdsok
Gyermekek eredden a gyermeket érint6 halmozottan keretében problémafeltaras, intézkedés
hatranyos helyzet kialakuldsa kezdeményezése
A meglévd strukturak (szocialis alapellatas,
Iddsek Elmagényosodas, élettér besziikiilése kHIt_gré’lis.pro_gr.ar,ngk) ke“rete"i ké’zétt_a jdé’SEk
kozdsségi aktivitasanak osztonzése, idGsek
kdszontése
Rossz elhelyezkedési esélyek NGk elhelyezkedési esélyeinek javitasa,
N&k foglalkoztatdst segit6 programokba vald
bekapcsolddas
Helyben miikédd bolcséde, csaladi napkézi, | A meglévé ellatdrendszer, gyermekjoléti
NGk hazi gyermekfeligyelet, gyermekek szolgalat keretei kozott az eseti igényekre

atmeneti otthona, helyettes sziil6i haldzat
nincs megszervezve

megoldas nyujtasa
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Fogyatékkal
él6k

Kozintézmények
akadalymentesitettségének hianya

Az 6nkormanyzat kulturalis szolgéltatasaihoz
vald hozzaférés biztositasa akadalymentes
teremben a K&zosségi Haz tetGterében

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepulésszint(
megallapitas

A fizikailag aktiv id&sek szdmara kevés a
biztonsagos kozlekedést biztosito
kerékparut, a meglévé utak, jardak
balesetveszélyes szakaszai felUjitasra
szorulnak.

Kerékparos kozlekedés népszer(isitése, ésa
biztonsagos kozlekedés feltételeinek
biztositasa, a kerékparosok, gyalogosok,
kisgyermekesek, iddsek,
mozgaskorlatozottak igényeinek
figyelembevételével.

Tobb
célcsoportot
érintg,
teleplilésszinti
megallapitas

A telepiilésen él6 lakossag eloregedd, a
fiatalkortiak ardnyanak névekedése
minimalis mértéka.

Aktiv koru lakossag helyben tartdsa, fiatalok
gyermekvallalasi kedvének elGsegitése
érdekében infrastrukturdlis fejlesztések
megvaldsitasa, (ivoviz-haldzat,
szennyvizhélézat; kozvildgitasi haldzat
bévitése, csapadékviz-elvezetd haldzat
fejlesztése, folyamatos karbantartdsa,
kialakitandd lakotelkek k6zmivesitése,
szabadidds, rekredcios élettér bévitése,
hianyos fasorok potlasa, kutyas park
kialakitasa; kozteriiletek fenntartasat segité
gépek heszerzése, eszkdzpark fejlesztése,
valamennyi célcsoport igényeinek
figyelembevételével.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
. . 5 o Szocidlis és gyermekvédelmi szolgdlat vezetdje,
Erdemi gyermekvédelmi éves > v gl S emesiso sttt o
Gyermekek ; . csaladgondozd, védénd, hatodsagi ligyintézd
tandcskozasok - i
felelGs - polgarmester
L e s e s Korosztaly szerint érintett lakosok,
Y Id6sek kozosségi aktivitasanak dsztonzése, C R
Idések P s i gondozdndk, helyi civil szervezetek,
idések koszontése . ;
felelds - polgarmester
Alldskeresd nék, Nyitott Tanuldsi Kdzpont,
NGk Foglalkoztatast segité programok nék csaladgondozd, programszervezd, telepiilési
© szamara referens
felelds - polgarmester
) Mozgdsaban korlatozott ligyfelkar,
Fogyatékkal . . " e B s i
16k Akadalymentes nagyterem kialakitasa képviselStestiilet, kdzmivelGdési munkatars
élé

felelds - polgarmester
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Jovokeépiink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k munkavallalasanak elGsegitése, a szocialis

ellatérendszer révén létbiztonsdganak elémozditasa.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett ellatérendszer fejlesztését.

Folyamatosan odafigyelliink, hogy az id6sek a falukbzosség aktiv tagjai legyenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztathatosag javitasat célz6 programokrol

nyujtott folyamatos ismeretterjesztést.

Kildénss figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k akadalymentesen igénybe vehessék a

kézintézmények szolgaltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

GYEREKEK
Intézkedés cime:

Erdemi gyermekvédelmi éves tandcskozdsok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekszegénység, hatranyos helyzet Ujratermel&dése; a csalad szocidlisan
hétranyos helyzetébdl ered&en a gyermeket érint6 halmozottan hatranyos
helyzet kialakulasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontasbhan

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai lehet&ség szerint teljeskoriien részt
vesznek az éves gyermekvédelmi tandcskozdsokon;

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai évente legalabb egy alkalommal, az
intézményesitett gyermekvédelmi tanacskozas keretében, az éves értékelés
megallapitasai alapjdn, intézkedési tervet fogadnak el a hatranyok
kikliszobolésére; A tandcskozas tagjai a soron kdvetkezd éves tanacskozason
értékelik az intézkedési terv végrehajtasat

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés sszhangban van a vonatkozo jogszabalyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal az éves tandcskozasok meghivotti
korének egyeztetése érdekében;

Az 6nkormanyzati szereplék felkészilt részvétele a tanacskozason;

Az 6nkormanyzati szerepl6k tevékeny részvétele az intézkedési terv
vegrehajtasaban

Résztvevlk és
felelGs

Polgdarmester, telepllési képvisel6k, kozds 6nkormanyzati hivatal
feladatellatasban résztvevd tisztviselGi
Felelds: polgarmester

Partnerek

Szocidlis és gyermekjoléti szolgalat vezetdje, csaladgondozo, vedond,
gyermekorvos, ovodavezetd, iskolaigazgatd, renddrkapitanysag vezetd

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2026. marcius 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgélattal;
2026. marcius 31. jelz6rendszer tagjainak értesitése;

2026. méjus 30. gyermekvédelmi tandcskozds

fentiek évente azonos Utemezés szerint ismétl6dnek 2030-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A jelz6rendszer tagjai teljeskoriien részt vesznek a tanacskozdson; Nyilvantartas
késziil a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzettel érintett
csaladokrdl, gyermekekrél. Az éves intézkedési tervek végrehajtasanak
eredményeként csokken a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos

hosszitavon), ; i o : ¢

! ) helyzet kialakuldséaval érintett csaladok, gyermekek szama
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok o it o s e e

% o G A jelz6rendszer tagjainak részvétele formalissa valik;

és csokkentésiik . . gt e s .
eszkbzei Az érintett csaladok egyittmiikddési készsége nem megfeleld

Sziikséges erdforrasok

Humadn erdéforras; Intézkedési terv anyagiakat igényl6 végrehajtasahoz -
onkormanyzat koltségvetése
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IDOSEK
Intézkedés cime:

Idések kézdsségi aktivitdsanak dsztonzése, iddsek koszéntése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek elmaganyosodasa, életterének egészségligyi vagy mentalis okbdl
torténd beszlikulése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

NG a telepulés nyugdijas koru lakosainak a kozosségi programokban valé
részvétele;

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a célzottan az idGsek szamara
szervezett programokon valé részvétele;

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabalyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal

A cél kapcsoléddsa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (II. itemterv 2023-2034)

Tevékenyseégek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyediil él6 id8skoru lakossag szambavétele;

Részvétel dsztonzése, célzottan az idGskoru lakossag részére szélo
tajékoztatokkal, meghivokkal;

Nyugdijas nap, nyugdijas kirandulas szervezésébe az id&sek bevondasa,
tajékoztatasuk bovitése;

LegidGsebbek koszontése

Résztvev(k és

Polgarmester, programszervez§

felelGs Felel&s: polgdrmester
Partnerek Csalddgondozo, gondozondk, helyi egyesiiletek, civil tarsasagok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31. —egyedil eél6k szambavétele;
Eves programterv szerint a meghivok kézbesitése, a programokon vald részvétel
Osztbnzése, igény esetén szallitds megszervezése

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A beavatkozas révén olyan nyugdijas kortakat is sikeriil bevonni a kdzdsségi
programokba, akik ezt a programkeészités elGtti id6szakban nem tették;
Egy id6skord lakos sem marad tavol a programoktél a helyszinre valé odajutas

hosszatavon), nehézségei miatt

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok sho : - : "
P i Formalissa valik a résztvevik es partnerek tevékenysége;
es csokkentésiik i , o . e

eszkbzei Az iddskorl személy visszautasitja az 0sztdnzést

Sziikséges eréforrdsok

Human er6forrds az dnkormanyzati résztvevék és civil partnerek részérél
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NOK

; gt Foglalkoztatast segité programok nék szamar.
Intézkedés cime: & gito prog szamara

Feltart problema Rossz elhelyezkedesi esélyek a helyi munkahelyek csekély szama, az allaskeresési
(kiinduld értékekkel) | kompetenciak alacsony szintje miatt

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és A nék foglalkoztatdst segit6 programokon valo részvételének elémozditasa;
rovid-, kdzép- és A telepilés lakosai megismerik az allami, a tdrsadalmi és egyéb szervek altal
hosszu tavu kinalt foglalkoztatast segitd és képzési programokat.

idéegységekre

bontdsban

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés dsszhangban van a vonatkozd jogszabalyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A NGk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek A szervezék altal kinalt foglalkoztatdst segité és képzési programok helyi
(a beavatkozas forumokon vald kézzététele; a célkbzonség teljes korii kozvetlen tajékoztatasa;
tartalma) pontokba helyszin biztositdsa a telepiilésen megvalésithaté programok szamara, vidéki
szedve képzéseken vald részvétel segitése.
) Y Polgarmester, kdzos 6nkormanyzati hivatal teleplilési referense,
esztvevok és "
7 programszervezd
felelds p .
FelelGs: polgarmester
Nyitott Tanulasi Kbzpont, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, egyéb
Partnerek Y P & Y, €8Y

programszervez6k munkatdrsai.

Hataridd(k) pontokba

2030.december 31.
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport tagjai részt vesznek a tajékoztatokon;
A célcsoport tagjaibdl van résztvevd a képzési programokon;
A célcsoport tagjaibol van a képzési programot eredményesen befejezd

Kockézatok
és csokkentésiik A célcsoport tagjai motivaltsaganak hidnya; Lemorzsolddas
eszkozei

Sziikséges erdforrasok | Human eréforrds az 6nkorményzat és a partner részérél
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FOGYETEKKAL ELOK
Intézkedés cime:

Akadalymentes kulturalis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés biztositasa
akadalymentes teremben a Kozosségi Haz tetGterében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozintézmények akaddlymentesitettségének hidnya

Célok -

Altaléanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontésban

A kulturélis szolgaltatdsokhoz akaddlymentes terem igénybevételének
biztositdsa;

Az 6nkormadnyzathoz érkezd, mozgasukban barmely oknal fogva korlatozott
személyek akaddlymentes teremben vehetik igénybe a kulturélis
szolgdltatasokat;

A telepilésen kulturdlis tevékenységet folytaté partner szervezetek
akadalymentes teremben fogadhatjdk a rendezvényre érkezGket.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozé jogszabalyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentes kulturalis (k6zmUvelGdési) tevékenység végzésére is alkalmas
kozosségi tér kialakitasa.

Résztvevik és
felelds

Polgarmester, képvisel&testilet, kozmiivel6desi szakember

Partnerek

kulturélis tevékenységet folytato partner szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31. — akaddlymentes terem kialakitasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport ismeri a lehetdséget,
A célcsoport tagjai igénybe veszik az akadalymentes kultirtermet és kdztereket.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nincs megfeleld technikai lehetGség a tet6téri nagyterem akadalymentesitésére.

Szikséges erdforrasok

Akadalymentesitéshez (elsdsorban lift) palydzati forrds; Nem tamogatott elemek
esetében 6nkormanyzat koltségvetése
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TELEPULESSZINTU
Intézkedés cime:

Id6sek aktivitdsanak elGsegitése a kzlekedési infrastruktuira fejlesztésével,
kerékparos kozlekedés népszer(sitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fizikailag aktiv id6sek szamara kevés a biztonsagos kozlekedést biztositéd
kerékparat. A meglévé utak, jardak balesetveszélyes szakaszai felujitasra
szorulnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Kerékparos kizlekedés népszert(isitése, és a biztonsagos kozlekedés feltételeinek
biztositasa, a kerékparosok, gyalogosok, kisgyermekesek, iddsek,
mozgaskorlatozottak igényeinek figyelembevételével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 0sszhangban van a vonatkoz6 jogszabalyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, Szantéd Kozség gazdasagi programjaval.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024) , Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025); ,,A nék szerepének erdsitése
a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Utépitések, utfelujitdsok megvaldsitasa, valamint a kerékpdros kozlekedés
infrastrukturalis feltételeinek megteremtése, egyesitett jarda és kerékpdrutak
kiépitésével elsGsorban Szantddpuszta és a bevasarlokdzpontok (gyogyszertar)
kozott. A meglévé kerékpdrutak csomoponti 6sszekotésének megvaldsitasa

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, képviselGtestiilet, telepiilési referens

Partnerek

Helyi civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A célcsoportok ismerik és igénybe veszik a lehet&ségeket, né a kerékparral
kozlekedGk szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras; Nem tamogatott elemek esetében dnkormanyzat koltségvetése
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TELEPULESSZINTU
Intézkedés cime:

A telepiilés népességmegtarto erejének javitdsa az itt él6k életminSségének
javitdsaval.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A teleplilésen é16 lakossdag eloregedd, a fiatalkoruak aranyanak novekedése
minimalis mértékd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Aktiv koru lakossdg helyben tartdsa és a fiatalok gyermekvdllaldsi kedvének
elGsegitése érdekében infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa, szabadidds,
rekredcios élettér bévitése, fejlesztése valamennyi célcsoport igényeinek
figyelembevételével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés Gsszhangban van a vonatkozo jogszabélyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, Szantod Kézség onkormanyzatanak 2020-2024-évre sz6lo
gazdasagi, fejlesztési programjaval.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025); ,,A n6k szerepének erdsitése
a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Meglévé utak, jardak felljitasa, Gj utak kiépitése, ivvizhalozat,

kdzparkok, jatszoterek |étesitése, kutyas park kialakitdsa, kialakitandé lakotelkek
kozmdivesitése, szabadidGs, rekredcios élettér bévitése, hidnyos fasorok
fapotlasa, belvizelvezetd rendszer fejlesztése, folyamatos karbantartasa.
Kozteriiletfenntartashoz szilkséges gép és eszkbzpark fejlesztése, bévitése, -
valamennyi célcsoport igényeinek figyelembevételével.

Résztvevik és
felelGs

Polgdrmester, képviselGtestiilet, telepiilési referens

Partnerek

Helyi civil szervezetek.

Hataridé(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A telepuilésen €16 fiatal- és aktiv koru lakossag ardanya emelkedik.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras; Nem tdmogatott elemek esetében 6nkormanyzat koltségvetése
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk a kdzos dnkormanyzati hivatal és sajat alkalmazottai szamdra feladatul adja és
ellendrzi, az intézkedési tervben partnerként megjelolt szervezeteket és személyeket pedig kéri, hogy

a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri a tisztségviselSktél, az alkalmazottaktdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy a tevékenységiiket érint§, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb koOzszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és
esélyegyenl@ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi

Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantaldsdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e

a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (j beavatkozasok

meghatdrozasa

-a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,

a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozésok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviseld-testiileti

dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosség elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre felelést

jelolunk ki, az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A felel§sok egyben tagjai az

Esélyegyenl@ségi Forumnak is, és rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az

Esélyegyenl&ségi Forum szamara.

yis

esély-

egyenldségével

foglalkozd

Fogyatékkal élék

Romak/ mély-

szegénységben

élék esély-

egyenldségével

Iddsek esély-

egyenldségével

Rl foglalkozé
HEP Forum

munkacsoport
tagjai:

munkacsoportok

vezetdi,

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével

foglalkozo foglalkozé

munkacsoport munkacsoport




A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikbdését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyzékdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsar6l készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra kiilon felelgst jelélhet ki tagjai kozil.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek beszamoldja

alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében a

program tervezetét kdzzétessziik az dnkormdnyzat honlapjan.

A véleményformadlas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd tlésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepilés déntéshozéit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az dnkormdanyzat
honlapja &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az énkormanyzat kiilonbozé
rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggé feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall
témogatdsa, az onkorményzat és a HEP Férum kdzotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiuttm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
Felel§sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely felelGse bevondsaval és témogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiillés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és dolgoz6i
megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve dolgozdi minden ponton megkapjak a
szlkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felel§ssége:

a HEP IT megvalositasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instruélasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaladsa az dnkormanyzat
felelésével kdzosen

a HEP Férum 6sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és dolgozoi
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felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak

megvalositasaban.



- Azesélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.
Minden, az ©6nkormanyzattal szerz6déses viszonyban &ll6, szémara szolgéltatdst nyujto fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse azt, és megfeleljen az
elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittm(kodési kotelezettség alapjan a
telepulési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban

aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terillet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intezkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel@sségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitzott célok

megvaldsitasahoz.

79



4. Elfogadas médja és datuma

Szantod Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta ésa .............ccouer...e..Kt. hatérozatéval elfogadta.

Széntéd Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Program elsd

felllvizsgalatat megvitatta €5 a ovveecevevvieeecs Kt. hatdrozatdval elfogadta.

Szantéd Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl§ségi Program masodik

felilvizsgalatat megvitatta és a ............ccocccoveeueeenne. Kt hatdrozataval elfogadta.

Szantod, 2025. november 20.

Vizvari Attila
polgarmester

A Szantdd Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.
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BALATONFOLDVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
BALATONF(")LDVAR-BALVANYOS-KEREKI-PUSZTASZEMES-SZANT(')D

8623 Balatonfoldvar, Petéfi S.u.1. Tel: 84-540-330. E-mail: pgmh@balatonfoldvar.hu

ELOTERJESZTES

Balatonfoldvéar Véros, Balvanyos Kozség, Kereki Kozség, Pusztaszemes Kozség,
Szantod Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének iilésére

El6terjesztést készitette: Mikoné Fejes Ibolya aljegyz6
Eloterjesztés targya: 2025. évi téli igazgatasi sziinet elrendelése
Targyalas: Nyilvanos iilésen

Dénteshozatal: Egyszerii tébbséggel

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A targykort érintd jogszabélyok:

- akozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése

- a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrél, a
kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terheld egyes Kotelezettségekrdl,
valamint a tidv-munkavégzésrél sz616 30/2012. (IIL 7.) Korm. rendelet 13-15. §-a

- a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz016 10/2025.(1V.30.)
NGM rendelet

- azigazgatisi sziinetrdl sz616 2023. évi XX VL torvény

- azigazgatasi sziinet elrendelésérdl sz616 3 16/2024.(X1.6.) Korm. rendelet

A kozszolglati tisztvisel8kr8l sz616 torvény hivatkozott rendelkezése ertelmében a képvisels-
testiilet a rendes szabadség kiad4séra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott
rendes szabadség nem haladhatia meg a koztisztviseld adott 6vre megallapitott
alapszabadsaganak a harométodét.

A kézszolgalati tisztvisel 6k munka- és pihend idejérol, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrdl, valamint a tav-munkavégzésrol
sz0l6 Korm. rendelet az igazgatasi sziinet targyaban ajanlast fogalmaz meg a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete szamara:

wl3. § (1) Az igazgatdsi sziinet idStartama

a) nydron ot egybefiiged naptdri hét, amely augusztus 20-dt kozvetleniil kovetd vasdrnapig
fart,

b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart,

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott igazgatasi sziinet idészaka alatt az esedékessége évében
ki nem adott szabadsdg teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltaté az igazgatdsi sziinet idészakdra figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdgoldsi
terv alapjan kiaddsra keril$ szabadsdgot,

14. § Az dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatdsi sziinet alatt a
szabadsdgot gy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan tgymenelet és feladatelldrdst, valamint
a lakossagi tigyfélszolgdlattal rendelkezé szervek esetében a Jolyamatos feladatelldtdst.

15. § A Kormdny a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkormdnyzat képviselG-testiilete,
valamint a Kitv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szdmdra ajdnlja igazgatdsi sziinel
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak Jigyelembevételét. ”



Az igazgatasi sziinetrdl sz616 2023, évi XX VI torveny 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint:
wAz 1. § (1) bekezdése szerinti kormdnyrendeletben meghatdrozott iddszakra igazgatdsi
sziinetel rendelhet el

a) a telepiilési énkormdnyzat képviseld-testiletének polgdrmesteri  hivatala, kozis
Onkormanyzati hivatala és a kozteriilet-feliigyelet tekintetében a telepiilési onkormdnyzat
képviseld-testiilete”

A korminy az igazgatasi sziinet id6tartaméra vonatkozéan generalis jogszabalyt alkotott,
melynek értelmében az igazgatési sziinet minden évben az év december 26. napjat koveto elsé
munkanaptol az azt kovetd naptari év elsé munkanapjat megel6z6 nap végéig tart.

Az igazgatési sziinetrél sz616 2023. évi XXVI. torvény 7. § (3) bekezdése alapjéan, a fenti
id8szakra vonatkozoan, a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete altal elrendelt igazgatasi
sziinetrdl hozott hatarozatot, a targyév marcius 1. napjaig kell a helyben szokdsos médon kizzé
tenni.

A képvisel6-testiiletnek az elterjesztés targyaldsakor a kozszolgalati tisztviselSkrdl szolo
térvény alapjan van lehet8sége igazgatasi sziinetet elrendelni.

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz61o 10/2025.(IV.30.) NGM rendelet
értelmeben 2026. januar 2-a pihendnap, igy 2026-ban az elsé munkanap januér 5-e.

A hatdrozati javaslat értelmében a Balatonfoldvari Kozos Onkorményzati Hivatalban az
igazgatdsi sziinet idStartama 2025. december 29- 2025. december 3 1-ig tartana, mely harom
munkanapot érint.

Az igazgatési sziinet alatt a hivatalban igyeleti rend keriil kialakitdsra az azonnali ugyintézést
igénylo és hataridds feladatok teljesitése érdekében.

Hatarozati javaslat:

Szantod Kozség Onkormanyzatédnak Képviseld-testiilete, a kozszolgalati tisztviselékrdl szo1o
2011. évi CXCIX. tbrvény 232. § (3) bekezdése alapjan, a Balatonfoldvari Kozos
Onkormanyzati Hivatalban igazgatasi sziinetet rendel el. A 2025. évi téli 1gazgatasi sziinet
2025. december 29- 2025. december 31. napjaig tart. Tartama harom munkanap.

A Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal az igazgatasi sziinet id6tartama alatt, a
feladatellatas folyamatossaganak biztositisa érdekében - a jegyz6 éltal meghatarozott rend
szerint - ligyeletet tart.

FelelOs: Vizviari Attila polgarmester
Hataridd: 2025. december 10.

Balatonfoldvar, 2025. november 14.
Mikoné Fejes Ibolya
aljegyzd

Torvényességi ellendrzésre, bemutatva:
EIICAJRBYRRter vovms sunsmsalsablonind is sssmmmmuanmmmummne

Dr. W6 ik Gabriella
.jegyzo*/é\



SZANTOD KOZSEG ONKORMANYZATA

ELOTERJESZTES

Szantod Kozség Képviselo-testiiletének

2025. november 26-i {ilésére

El6terjesztést készitette: Madardszné Téth Ildiko vezetd-fétanacsos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

B Telepiilési f6épitészi feladatok ellatasa-2026. évre |

L. rész

Balatonfoldvari Kézos Onkormanyzati Hivatal telepiilései —~ Balatonfoldvar, Bdlvinyos, Kereki
Pusztaszemes és Szantéd — Képvisel§-testiilete 2024. december 18-4n 2025. évre vonatkozéan, egy
6 oldali megbizési szerzédést kotdttek Fiizes Andris Gabor okleveles épitészmérndk, Pro
Architectura dijas épitész, vezetd tervezével.

A szerz8dés hatarideje 2025. december 31-én le fog jarni. Féépitész Ur 2025. november 13-4n e-
mailben megkereste hivatalunkat azzal, hogy a f&épitészi feladatok ellatasat az eddigi
feladatkorének megfelelGen, valtozatlan dijazaért 2026. évre is 6rémmel elvallalni. Az e-mail az
eldterjesztés 1. mellékletét képezi.

2025. november 14-én ezt egy kdremail-ben jeleztiik az 5 telepiilés polgarmesterének.

A foépitészi tevékenységrél szoloé 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 1 §-a értelmében, a
telepiilésrendezéssel,  telepiiléskép-védelemmel, miemlékvédelemmel és az épitésiiggyel
kapcsolatos feladatok ellatasahoz telepiilési foépitészt kell alkalmazni.

A hivatkozott rendelet 3. §-a kimondja:

(1) Féépitészként az foglalkoztathatd, aki

a) biintetlen elGéletii és cselekviképes,

b) a 3/4. § (1) bekezdésében meghatdrozott szakiranyu felsGfoki végzettséggel rendelkezik,

c) a 3/C. §-ban meghatdrozott szakmai gyakorlati idével rendelkezik,

d) a fGépitészi vizsgat sikeresen teljesitette, vagy a vizsga aldl a 3/B. § szerint mentesiilt, tovabbd

e) dllami f6épitész és onkormdnyzati f3épitész esetén a teriileti épitész kamara dltal vezetett tagsdgi
nyilvdntartdsban aktiv tagként szerepel,

(2) Féépitészi vizsgat csak az tehet, aki mdr rendelkezik a 3/A. § (1) bekezdése szerinti szakirdnyii
Jelsdfokii végzettséggel

(3) Megbizdsi jogviszonyban féépitészként nyugdijas is foglalkoztathatd, ha teljesiti az (1) bekezdés
szerinti kovetelményeket.

(4) Az dllami fGépitész és az inkormdnyzati Joeépitész kiteles a magyar épitészetrél sz616 2023, évi
16rvény (a tovdbbiakban: Méptv.) 53. § (4) bekezdése és 227, § (1) bekezdése figyelembevételével
Jelvételét kérni a fGépitészi nyilvantartdsba.”

Fentiek alapjan megéllapithato, hogy kevés olyan aktiv, megfelel szakmai tudassal és tapasztalattal
rendelkez6 épitész van, aki megfelel jogosultsiggal a rendelkezik a feladat ellatasat illetden.
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Az elektronikus titon torténd egyeztetésen til, F6épitész Ur minden hénapban 2 nap - g honap elsé

és a harmadik csiitortokon - személyes konzultéci6 is tart a BalatonfSldvari Kozos Onkonnényzati
hivatalban.

Megitélésiink szerint az ugyfelek - tervezok, épitteték - meg van elégedve a munkajaval, és sziikség
esetén a Polgarmestercknek is készségesen all rendelkezésre.

A 2026. évre 52016 szerzédéstervezet az elbterjesztés 2. mellékletét képezi.

Az elbterjesztésben ismertetettek alapjan, kérjiik a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy fogadja el az
arajinlatot és 2026. évre vonatkozéan a telepiilésrendezéssel és a telepiilésképpel kapcsolatos
onkormanyzati féépitész feladatok ellatdsira adjon felhatalmazast Vizviri Attila Urnak a 6
oldali megbizasi szerzgdés alairasara.

Hatdrozati javaslat:

1./ Szintéd Kiozség (")nkorményzat Képvisel6-testiilete, az eldterjesztés 1. melléklete
szerint elfogadja Fiizes Andris Gabor okleveles épitészmérniok, Pro Architectura dijas
épitész, vezetd tervezs arajanlatat.

L.t Széntéd Kozség (")nkorms’myzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Vizvari Attila
polgarmestert, hogy a nevében eljarva, a Balatonfoldvari Kozis ﬁnkorményzati Hivatal 5§
telepiilésével kozosen, 2026. évre, az Onkormanyzati foépitész feladatok ellatisira
vonatkozoan, az eléterjesztés 2. melléklete szerint 6 oldalu megbizasi szerzodést irjon ala
Fiizes Andras Gaborral.

végrehajtisért felelgs személy megnevezése:

Vizvéri Attila polgarmester

hataridé megijelolése :
2026. 01.31.

Balatonf6ldvar, 2025. november 21 .

Vizviri Attila
polgiarmester

Torvényességi ellenérzésre bemutatva:

Ellenjegyezte: ...... < N S
Dr. Torédsik Gabriella jegyzs “\



L. melléklet a ,,Telepiilési fGépitészi feladatok elldtasa — 2026. évre” elSterjesztéshez

féépltészi feladat ellatdsa - 2026 mailbox:// /C:/Users/MadaraszneMppData/Roaming/Thunde...

o

Targy: f6épitészi feladat ellatssa - 2026

Feladé: Fiizes Andras féépitész <foepitesz@balatonfoldvar.hu>
Ditum: 2025. 11. 13. 14:33

Cimzett: BKOH-Madaraszné <evfo.madaraszne@balatonfoldvar.hu>

Kedves Ildil

Telefonon tortént egyeztetésinkre hivatkozva

irdsban is megerdsitem, hogy érémmel v&llalnam

2026. évre is a fGépitészi feladatok elldtasat az ot telepiilésen,
az eddigi feladatkdromnek megfelelden, valtozatlan dijazasért,

ha a tisztelt polgarmesterek is tamogatiak.

Koszéntm a segitséged!

Udvdzlettel,

Flzes Andris

2025.11.20. 16:45



1./

2.1

3./

2. melléklet a ,,Telepiilési fGépitészi feladatok elldtésa-2026. évre” eldterjesztéshez

MEGBiZAS| SZERZODES

Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szantéd telepiilések
Telepiilési Foépitészi feladatok ellatasara 2026, évre

Jelen szerzédés létrejott egyrészrél 5 onkormanyzat:

e Balatonféldvar Véaros (')'nkorményzata 8623 Balatonféldvar Petéfi u. 1.
Adoszama: 15731364-2-14 Torzsszéma: 731366 Bankszéamlaszam: 11743040-15396059-
00000000 képviseli: Holovits Huba polgarmester

e Balvanyos Kozség Cinkorményzata 8614 Bélvanyos, Kossuth Lajos u. 68.
Adoszéma: 15400918-1-14 Térzsszéma:400916 Bankszamlaszam:11743040-15400918-
00000000 képviseli: Sebestyén Gyula polgarmester

* Kereki Kozség énkorményzata 8618 Kereki, Petéfi Sandor u. 64.
Adoszama: 15400987-1-14 Térzsszéma: 400983 Bankszamlaszam:11743040-15400987-
02000006 képviseli: Csicsai Lészlé Viktor polgarmester

* Pusztaszemes Kézség Cinkorményzata 8619 Pusztaszemes, Kossuth Lajos u. 53.
Adoszama: 15400918-1-14 Térzsszama:400895 Bankszamlaszam:50800300-10013209-
00000000 kepviseli Csicsa Déaniel polgérmester

* Szantéd Koézség 6nkorményzata 8622 Szantod, Iskola u. 9.
Adbszama:15570781-2-14 Térzsszéma:570787 Bankszamlaszam:11743040-15570781-
00000000 kepviseli: Vizvari Attila polgarmester

a tovabbiakban, mint Megbizok
masrészrol:

* Fiizes Andras Gabor eqyéni véllalkozé — Pro Architectura dijas épitész, vezeté tervezd,
Adbszama: 64090944-1-42 Székhely: 1082 Budapest, Ulléi ut 66. B Ii. Ih. Nyilvantartasi
szam: 8942276 Bankszamlaszam: 12010855-005261 14-00100002,

a tovabbiakban, mint Megbizott (egyiittesen Felek) k6zott a mai napon az alabbi feltételekkel.

A szerzédés targya: Fiizes Andras Gabor részérdl onkormanyzati féépitészi feladatok
ellatasa 2026-évben Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes és Szantod
teleptiléseken.

A megbizés érvényessége: 2026. januar 1-t6| 2026. december 31. kozétti idészakra szol. Felek
megallapodnak abban, hogy a szerzédés lejarata el6tt 30 nappal, a szerz6dés idétartama alatt
szerzett tapasztalatok alapjan, a megbizasi dij és az ellatandé feladatok Ujragondolasaval
dontenek a szerz6dés meghosszabbitasarol.

Az dnkormanyzati f6épitész altal a jogszabalyi eléirasok alapjan ellatandé feladatok:

A magyar épitészetrdl sz6lé 2023. évi C. torvény 22. § [Az 6nkormanyzati feladatokrol] (2) alapjan
a telepilési onkormanyzat képviselG-testiilete torvényben meghatérozott médon — a helyi
jogszabdlyi kévetelmények épitési tevékenységek soran vald ervényesitése érdekében -
6nkormanyzati féépitészt alkalmaz a torvényben, kormanyrendeletekben (kUldndsen a 2023. évi C.
torvényben, a féépitészi tevekenységrél szolé 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben és a
teleplléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél, valamint egyes



4./

5

telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél szolé 419/2021. (VIl. 15.) Korm. rendeletben)
meghatarozott, a telepilésfejlesztéssel és -rendezéssel, a teleplléskép-védelemmel, a
teleplilésfejlesztéssel és -rendezéssel, tovabba az épitett kornyezet alakitasaval és védelmével, az
épitesliggyel kapcsolatos egyes feladatok ellatasara.

Tovabbi féépitészi feladat a megbizé telepiiléseken 2018-2019. években elfogadasra keriilt
telepllésképi rendeletek céljanak megfelel6 alkalmazasa és igény esetén az aktualis jogszabalyi
elirasok szerinti fellilvizsgalata.

A teleplilési f6épitészi tevékenység ellatasanak részletes szakmai szabalyait, feltételeit és
feladatait a féépitészi tevékenységrél szol6, 190/2009. (IX.15.) Korm. rendelet tartalmazza.

Megbizok az alabbi, jogszabalyok alapjaul szolgald feladatokat varjak a megbizott nkormanyzati
féepitésztél:

- tanacsadas a telepiilésfejlesztéssel és -rendezéssel, tovabba az épitett kérnyezet
alakitasaval és védelmével és az épitésiiggyel kapcsolatosan,

- legyen j6 gazdaja a teleplléseknek, az értékeket képviselie és kdzvetitse az ott élgk
felé,

- @ megbizott Onkormanyzati féépitész az onkormanyzat telepiilésfejlesztési és
telepiilésrendezési feladat ellatasa soran az onkormanyzat képviselsjeként jarjon el,

- tajékoztassa Megbizdkat negyedévente az elvégzett tevékenységérdl és a folyamatban
levé feladata allasaral,

- segitse és képviselje szakmai vélemeényével Megbizdkat — hataridén beliil — a hatosagi
eljarasok soran a déntések el6készitésében (telepllésképi véleményezési, bejelentési,
kételezési eljaras, valamint a szakmai konzultacidkon),

- a konzultaciok soran szakmai (nem hatosagi) épitészeti és varosépitészeti
szempontbdl ellendrizze a folyamatban 1évé épitési Ugyeket,

- szlkség szerint — a beruhazas jelent8ségétd| fliggen — eseti tervtanacsot szervez, vagy
kiemelt beruhdzasok esetén a Teriile] vagy Orszagos Tervtandcsban képviseli az
Onkormanyzatokat.

A megbizas teljesitése:

A feladatot Megbizott részérél Fiizes Andras Gabor latja el, aki a feladat ellatasahoz szlkséges
veégzettséggel, feltételekkel és tapasztalattal rendelkezik.

Megbizott a munkajat havonta két munkanap, igény szerint, el§zetes egyeztetés alapjan
személyesen a Balatonfoldvari Polgarmesteri Hivatal miiszaki irodajaban latja el, elektronikus
formaban e-mailben, valamint az ETDR-en (Epitésiigyi hatésagi engedélyezési eljarasokat
tamogaté elektronikus dokumentacis rendszer) keresztil latja el.

Megbizottnak lehetésége van a tovabbiakban online médon, emailben és telefonon, valamint
eldzetesen egyeztetett idépontban mas helyszinen is végezni a feladatat. Rendhagyd, nagyobb
beruhazasok esetében lehetGség van a személyes jelenlét atszervezésére.

Megbizott a jelen szerzédés teliesitése soran a féépitészi feladatok elvégzésében Megbizd
érdekeinek megfeleléen, a téle elvarhaté legnagyobb gondossaggal, a vonatkozé
jogszabalyokban el&irt hataridé betartdsaval koteles eljarni. Megbizott a tevékenység
végzésének maodjat maga hatarozza meg.

Megbizott a tevékenysége veégzésének rendjét e szerz6dés keretei koz6tt maga hatérozza meg,

mely soran figyelembe veszi a tevekenysége végzésével Osszefligg6 megbeszélések, targyalasok,
egyeztetések idépontjait és idétartamait.

Megbizott a vallalt kbtelezettségének ellatashoz szlkséges eszkdzoket, a feladat ellatashoz
sziikséges mértékben biztositja. Megbizo biztositia a hozzaférést azon adatokhoz, amelyek a
megbizas teljesitéséhez szikségesek.



5./ Pénzlgyi teljesités:

6./

7./

8./

A felek megéllapodnak abban, hogy a féépitészt a szerzédés 1./ pontjaban foglaltak elvégzéséért
havi brutté 450.000,- Ft, azaz brutté négyszazétvenezer forint dijazas illeti meg. Az elvégzett
munkék ellenértékérél a megbizott negyedévenként (3 havonta) alanyi mentes szamlat allit ki
utélag, a negyedév utolsé napjaval térténd teljesitéssel, amelyet a megbizok 8 banki napon beliil

atutalassal egyenlitenek ki Megbizott Raiffeisen Banknal vezetett 12010855-00526114-00100002
bankszamlajara.

A megbizasi dijat telepiilésekre lebontva a féépitész kozvetlenil a megbizo Onkormanyzatok
felé szamlézza a negyedéves szamlazasi ciklus szerint:

Balatonféldvar: 250.000.- Ft/ho 750.000.- Ft/negyedév  3.000.000.- Ft/év
Széantod: 140.000.- Ft/né 420.000.- Ft/negyedév  1.680.000.- Ft/év
Balvanyos: 20.000.- F/ho 60.000.- Ft/negyedév 240.000.- Ft/év
Kereki: 20.000.- Ft/ho 60.000.- Ft/negyedév 240.000.- Ft/év
Pusztaszemes: 20.000.- Ft/h6 60.000.- Ft/negyedév 240.000.- Ft/év
Osszesen (brutté ar): 450.000.- Ft/hé 1.350.000.- Ft/negyedév 5.400.000.- Ft/év

A szerzédés felbontasa:

Jelen szerz8dést mindkét fél felbonthatia a Polgari Torvénykényv rendelkezése szerinti
felmondassal, ha a megallapodas masik fél sajat hibajabsl nem teljesiil.

Nem a Megbizott hibajabdl torténd felmondas esetén, a Megbizottat dija a szerz6déses jogviszony
megsz(inéséig illeti meg.

Egyéb, a szerzédésben nem szabélyozott szakmai kérdésekben a Megbizott a féépitészi

tevékenységrdl szolo 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletnek a féépitészre meghatarozott feladatai
szerint jar el.

Jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Magyar Kéztarsasag Polgari Torvénykdnyve
ide vonatkozé rendelkezései iranyadok. Vitas Ugyekben a szerzédé felek megprébalnak peren kivil

megallapodni, amennyiben ez nem sikeriil, ugy a Sidfoki Jarasbirosag kizarolagos illetékességét kotik
ki.

A felek jelen szerzédést atolvastak, tartalmat megeértették azt, mint akaratukkal mindenben
egyezoét alairasukkal hitelesitették. Jelen szerzédés 7 eredeti példanyban késziilt, melybél 1-
1 eredeti példany a feleké, 1 példany a Balatonféldvari Kézés Onkormanyzati Hivatalé.

Balatonféldvar, 2025. december

Megbizdk:
" Holovits Huba Polgarmester Sebestyén Gyula Polgérmester
Balatonféldvér Varos Onkorméanyzata Balvanyos K6zség Onkorményzata
Csicsai Laszl6 Viktor Polgarmester ' Csicsa Déniel Polgarmester
Kereki K6zség Onkormanyzata Pusztaszemes Kézség Onkormanyzata

' Vizvari Atiila Polgérmester
Szantod Kézség Onkormanyzata



Megbizott:

Budapest, 2025, december ...

Fiizes Andrés Gabor
egyeéni véllalkozé

Pénziigyi ellenjegyzés:

Magoriné Csaté Anita
Pénziigyi Osztélyvezeté
Balatonfoldvéri Kézés Onkormanyzati Hivatal



JELENLETI iV

Késziilt: Szintéd Kozség Képviselg-testiiletének
2025. november 26.-i
nyilvinos iilésén megjelentekrdl

Vizvari Attila polgarmester
Németh Zoltan alpolgarmester

dr. Aratoné Nagy Agnes képvisel
Mucza Milan képviseld

Varszegi Balazs képviseld

dr. Torocsik Gabriella jegyz6

Magyar Szilvia vezetd-fétanacsos
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